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ТА ПСИХОЛОГІЧНА ЖИТТЄСТІЙКІСТЬ

 
Борисенко Валерій Євгенович,
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Мета. У статті зосереджено увагу на аналізі теоретичних і методологічних аспектів психологіч-
ної витривалості в її зв’язку із психологічною стійкістю та життєстійкістю. Методи. У дослідженні 
використані теоретичні та порівняльні методи вивчення основних аспектів психологічної витривалості. 
Необхідність вивчення зв’язку психологічної витривалості із психологічною стійкістю та життєстій-
кістю зумовлена різноплановістю та контроверсійністю явища психологічної витривалості в науковій 
літературі. Результати. Узагальнене тлумачення психологічної витривалості є важливою особистіс-
ною процесуальною характеристикою психічного здоров’я та благополуччя, що складається з фізіо-
логічних, особистісних і соціальних компонентів, яких можна навчитись і які в разі фрустраційних 
і стресогенних ситуацій забезпечують здатність витримувати умови психологічного стресу та керувати 
ними, а також підтримувати належний рівень ефективності будь-якої необхідної навчальної чи піз-
навальної діяльності завдяки аспектам урівноваженості, стабільності й опірності. Основними харак-
теристиками психологічної витривалості є (стресо)стійкість, урівноваженість, опірність перешкодам, 
адаптивність, стабільність, оптимізм, віра у власні здібності/можливості, самоконтроль і саморегуля-
ція, соціальна підтримка, рефлексія, зворотний зв’язок. Складовими частинами психологічної стійкості 
є витримка, життєстійкість, самоконтроль і психологічна стійкість. Успіх психологічної витривалості 
безпосередньо залежить від балансу індивідуально-психологічних якостей і міжособистісних харак-
теристик, а також від здатності впоратися зі стресом та використовувати різні ресурси для підтримки 
свого психічного та фізичного благополуччя. Висновки. Результати теоретичного аналізу відіграють 
вагому роль у вивченні психологічної витривалості. Урахування особливостей успішної психологічної 
витривалості, що безпосередньо залежить від балансу індивідуально-психологічних якостей та міжо-
собистісних характеристик, а також від здатності впоратися зі стресом і використовувати різні ресурси 
для підтримки свого психічного та фізичного благополуччя, є важливим для подальших досліджень.

Ключові слова: психічне благополуччя, психічне здоров’я, психологічна витривалість, психологічна 
життєстійкість, психологічна стійкість.

PSYCHOLOGICAL ENDURANCE VS. PSYCHOLOGICAL RESILIENCE 
AND PSYCHOLOGICAL HARDINESS

Borysenko Valerii Yevhenovych,
Doctoral Student at the Department of Psychology

National University of Ostroh Academy
valerii.borysenko@oa.edu.ua

https://orcid.org/0009-0002-2047-8768

Purpose. The article focuses on the analysis of theoretical and methodological aspects of psychological 
endurance in its connection with psychological resilience and hardiness. Methods. The study uses 
theoretical and comparative methods to study the main aspects of psychological endurance. The need to 
study the relationship between psychological endurance and psychological resilience and hardiness is due 
to the diversity and controversy of the phenomenon of psychological hardiness in the scientific literature. 
Results. A generalized interpretation of psychological endurance is an important personal process 
characteristic of mental health and well-being, consisting of physiological, personal and social components 
that can be learned and which, in cases of frustrating and stressful situations, provide the ability to withstand 
and manage psychological stress conditions, as well as maintain the appropriate level of effectiveness of any 
necessary educational or cognitive activity due to the aspects of balance, stability and resilience. The main 

СЕКЦIЯ 1. ЗАГАЛЬНА ПСИХОЛОГIЯ;  
ПСИХОЛОГIЯ ОСОБИСТОСТI
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characteristics of psychological endurance are (stress) resilience, balance, resistance to obstacles, adaptability, 
stability, optimism, belief in one’s abilities/possibilities, self-control and self-regulation, social support, 
reflection, and feedback. The components of psychological endurance are (stress)resistance, resilience, self-
control and psychological resilience. The success of psychological endurance directly depends on the balance 
of individual psychological qualities and interpersonal characteristics, as well as the ability to cope with 
stress and use various resources to maintain one’s mental and physical well-being. Conclusions. The results 
of theoretical analysis play a significant role in the study of psychological endurance. Taking into account 
the features of successful psychological endurance, which directly depends on the balance of individual 
psychological qualities and interpersonal characteristics, as well as the ability to cope with stress and use 
various resources to maintain one’s mental and physical well-being, is important for further research. 

Key words: mental well-being, mental health, psychological endurance, psychological resilience, 
psychological hardiness.

Вступ. Оскільки велика кількість напруже-
них ситуацій провокують значні психологічні 
та фізіологічні стресори, збереження пси-
хічного здоров’я та мотиваційних настанов 
є нелегким завданням. Особливо це стосу-
ється реалій сьогодення, невід’ємно пов’яза-
них із воєнною інтервенцією та ситуацією на 
теренах нашої держави. Предикторами інди-
відного успіху під час цих та подібних викликів 
виступають чинники психологічної витривало-
сті, стійкості, життєстійкості та міцності.

Явище психологічної витривалості є досить 
поширеним, однак різноплановим і контро-
версійним. Аналіз психологічних і методоло-
гічних наукових джерел із проблеми вивчення 
психологічної витривалості виявив різноас-
пектну зацікавленість дослідників у підходах 
до тлумачення терміна. Особливості психоло-
гічної витривалості вивчають у клінічній пси-
хології, психіатрії, психосоціальній психології 
та психології особистості (Т. Біггс, О. Біла, 
С. Богдановський, Д. Браун, С. Брей, Н. Брік, 
А. Бутенко, Н. Вавілова, Л. Ванг, Н. Вер-
бин, Н. Височіна, В. Вишньовський, К. Гао, 
В. Геник, В. Готич, Т. Гром, С. Джонстон, 
С. Дяков, С. Дячук, Ю. Кирильчук, В. Клоч-
ков, М. Козяр, О. Кокун, З. Комар, С. Костів, 
Д. Кравцов, В. Крайнюк, М. Кудінова, О. Куряв-
ська, А. Левенець, Н. Лозінська, А. Макінтайє, 
А. Маккормік, С. Максименко, С. Мейджен, 
Т. Мельничук, О. Милославська, В. Мороз, 
В. Невмержицький, А. Некрасов, А. Неурова, 
А. Озарі, О. Остапчук, Н. Підбуцька, І. Пішко, 
Ю. Попик, Д. Рассел, А. Романишин, Н. Сар, 
Т. Січ, І. Соловйова, В. Чорний, Х. Чу, Л. Шей-
кер та інші). Так, зокрема, Т. Біггс із колегами 
пропонують детальне вивчення чинників 
психологічної витривалості з окресленням 
основних моделей їхнього зв’язку; Н. Вербин 
вивчає сутність, зміст і структуру професійної 
витривалості майбутніх магістрів військового 
управління на етапі оперативно-тактичного 
рівня підготовки; В. Готич здійснює порів-
няльний аналіз у соціально-психологічних 
дослідженнях понять “resilience”, “hardiness”, 
«психологічна стійкість», «життєстійкість»; 
О. Кокун із колегами обґрунтовують доціль-
ність методичних розробок забезпечення 

психологічної стійкості військовослужбовців 
в умовах бойових дій; Д. Кравцов вивчає пси-
хологічну стійкість спеціаліста екстремаль-
ного профілю; М. Кудінова здійснює порів-
няльний аналіз понять «стресостійкість» 
і «емоційна стійкість»; С. Максименко з коле-
гами вивчають психологічну витривалість 
у рамках психології когнітивних процесів; 
О. Милославська та С. Богдановський роз-
глядають резильєнтність як складову частину 
психічної витривалості військовослужбовця; 
Ю. Попик окреслює особливості психологічної 
стійкості військовослужбовців під час вико-
нання бойових завдань; В. Чорний із колегами 
вивчають соціальні чинники психологічної 
стійкості українських військовослужбовців під 
час російсько-української війни тощо.

Конструкти психологічної витривалості 
часто можуть бути змішаними та нечітко роз-
межованими. Важкість тлумачення полягає 
в тому, що багато авторів уніфікують поняття 
«психологічна витривалість» із семантично 
близькими поняттями «психологічна стій-
кість», «життєстійкість» тощо, що ускладнює 
формування єдиного понятійного підходу до 
вивчення цього терміна. Саме тому вважаємо 
за доцільне розмежувати ці поняття. 

Теоретичне обґрунтування проблеми. 
Зважаючи на різноплановість і контровер-
сійність явища психологічної витривало-
сті, трудність тлумачення терміна полягає 
в уніфікуванні понять «психологічна витри-
валість» (англ. – psychological endurance), 
«психологічна стійкість» (англ. – psycholog-
ical resilience) та «психологічна життєстій-
кість» (англ. – psychological hardiness), що 
ускладнює формування єдиного понятійного 
підходу до вивчення цього психологічного 
явища. Як важливі характеристики психічного 
здоров’я та благополуччя, явища психологіч-
ної витривалості, стійкості та життєстійкості 
мають сприятливий вплив на вправляння із 
життєвими труднощами, особливо під час 
стресових ситуацій. Синонімічність терміна 
психологічної витривалості з поняттями пси-
хологічної стійкості та психологічної жит-
тєстійкості насамперед зумовлена «труд-
нощами перекладу» (особливо це помітно 
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у працях вітчизняних авторів) та/або вивчен-
ням цих явищ крізь призму їхніх подібностей. 
Так, зокрема, Н. Вербин наголошує на спіль-
ному компоненті явищ психологічної витрива-
лості та стійкості, що полягає у здатності діяти 
зважено в несприятливих умовах (Вербин, 
2017). В англомовній психологічній літературі 
часто вживаються близькі за значенням тер-
міни “resilience” та “hardiness”, тоді як в укра-
їнськомовній науковій літературі, відповідно 
до доводів В. Готич, ці терміни визначають за 
допомогою різних концептів у зв’язку зі збіль-
шенням кількості досліджень і різних поглядів 
авторів. Саме В. Готич наполягає на перекладі 
“resilience” як «психологічна стійкість», а “har-
diness” як «життєстійкість» (Готич, 2023). Тому 
вважаємо за доцільне здійснити теоретичний 
аналіз особливостей психологічної витрива-
лості з метою виділення основних чинників 
та розмежування цих понять. 

Методологія та методи. У дослідженні 
використані теоретичні та порівняльні методи 
вивчення основних аспектів психологічної 
витривалості. Необхідність вивчення зв’язку 
психологічної витривалості із психологічною 
стійкістю та життєстійкістю зумовлена різноп-
лановістю та контроверсійністю явища психо-
логічної витривалості в науковій психологічній 
літературі.

Результати та дискусії. Основними харак-
теристиками психологічної витривалості є: 
(стресо)стійкість – як здатність зберігати емо-
ційну стабільність і продовжувати ефективне 
функціонування під час стресових/фрустра-
ційних ситуацій; урівноваженість – як пропор-
ційність сили реагування на подразники з ура-
хуванням величини позитивних/негативних 
наслідків; опірність – як здатність до опору 
тим перешкодам, що обмежують свободу 
поведінки/вибору; адаптивність – як сприяння 
адаптації до змін у житті; стабільність – як спо-
сіб збереження можливостей функціонувати, 
здійснювати самокерування, розвиватись, 
адаптуватись; оптимізм – як здатність знахо-
дити позитив за будь-яких умов; віра у власні 
здібності/можливості, що полягає у сприянні 
збереженню вищих показників віри у власні 
можливості та здатності зберігати впевненість 
у собі під час викликів та негараздів; самокон-
троль і саморегуляція – як здатності керувати 
своїми емоціями та реакціями на стресові 
подразники з уникненням негативних та/або 
руйнівних поведінкових реакцій; соціальна 
підтримка – як здатність просити й отримувати 
необхідну підтримку від сім’ї/друзів/колег під 
час проживання тих чи тих стресових ситуа-
цій; рефлексія – як здатність аналізувати свої 
дії та реакції на стресові ситуації; зворотний 
зв’язок – як здатність ураховувати попередні 
помилки/зауваги інших, що уможливлює нав-
чання на власних помилках і вдосконалення 

стратегій адаптації (Підбуцька, Курявська, 
2010; Кравцов, 2020; Biggs et al., 2023).

Виділяють також індивідуально-психоло-
гічні (інтраперсональні) якості та міжособистісні 
(інтерперсональні) характеристики психоло-
гічної витривалості. Міжособистісні характе-
ристики виникають у процесі взаємодії між 
особами/групами, впливають на наше сприй-
няття, емоційний стан, поведінку та самопо-
чуття (Кокун, Мельничук, 2023; Кокун та ін., 
2023). Найбільш типовими міжособистісними 
характеристиками психологічної витривалості 
є: спілкування, якісними складовими части-
нами якого є чіткість, відкритість, здатність 
слухати і чути, взаєморозуміння; соціальна 
підтримка; емпатія та співчуття, що сприя-
ють підвищенню емоційного благополуччя; 
міжособистісні конфлікти; сукупність соці-
ально значущих досягнень з урахуванням 
соціальних норм і очікувань, що можуть тим 
чи тим чином впливати на поведінку суб’єктів 
пізнання, їх взаємодію (Підбуцька, Курявська, 
2010; Неурова та ін., 2016; Кокун, Мельничук, 
2023; Кокун та ін., 2023). До складу індивіду-
ально-психологічних якостей психологічної 
витривалості відносять: особистісні наста-
нови нейротизму, екстраверсії, самооціню-
вання, упевненості в собі, відповідальності 
тощо; емоційну стійкість здійснення контролю 
над породженими стресом емоціями, дум-
ками та поведінкою; когнітивні підходи (спо-
соби мислення, переконання й уявлення про 
світ); стиль сприймання і інтерпретацію інфор-
мації; внутрішні мотиви та цінності як якісні 
характеристики смислових і життєвих орієн-
тацій, що передбачають компоненти опти-
мізму, задоволеності собою/життям, здатність 
ставити адекватні життєві цілі, вправлятись 
у позитивному самоставленні та самоста-
новленні; копінг-стратегії як способи реагу-
вання на стресові ситуації ізоляції, фрустра-
ції або травматичних подій тощо (Підбуцька, 
Курявська, 2010; Неурова та ін., 2016; Кокун, 
Мельничук, 2023; Кокун та ін., 2023). Ці й інші 
чинники перебувають у взаємодії, утворюють 
складну систему відносин і впливів у соціаль-
ному середовищі.

Найвідомішою моделлю психологічної 
витривалості є модель, що включає як психо-
логічні, так і фізіологічні чинники, які досліджу-
ють під час вивчення зв’язку між мотивацією 
та цілеспрямованою поведінкою (Biggs et al., 
2023). У рамках цієї моделі автори розмежову-
ють поняття стійкості та витривалості. Витрива-
лість розуміють як здатність суб’єкта пізнання 
тривалий час утримувати свої психологічні 
ресурси у стані оптимальної мобілізації, тоді 
як стійкість відносять до здатності відпочивати 
або «перезаряджатись/підзаряджатись», зважа-
ючи на обмеженість ресурсів як психологічними, 
так і фізіологічними стресорами навколишнього 
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середовища (Biggs et al., 2023). Центральними 
в цій концепції є: внутрішній ресурс, спрямова-
ний на здійснення підтримки оптимальної ефек-
тивності діяльності з уможливленням тривалий 
час концентрувати увагу на виконанні тих чи тих 
завдань; сміливість, завдяки чому можна трива-
лий час не підпадати під вплив негативних чин-
ників, а також раціонально оцінювати ситуацію; 
самоконтроль, через який відбувається керу-
вання енергією зі збільшенням зусиль, необхід-
них для підтримки ресурсних станів тощо. Вка-
зують на можливість існування цих концептів як 
самостійних явищ (Biggs et al., 2023). 

Модель психологічної витривалості висту-
пає так званою «метафоричною переза-
рядкою/підзарядкою», до складу якої вхо-
дять чотири основні компоненти: витримка 
(англ. – grit) та життєстійкість (англ. – hardi-
ness) (особистісні чинники), самоконтроль 
(англ. – self-control) та психологічна стійкість 
(англ. – resilience) (регулятивні чинники), 
що також складаються з окремих компонен-
тів. Характерною особливістю є наявність 
між цими концептами тісних взаємозв’язків. 
Ще двома чинниками є психологічні та фізі-
ологічні стресори, як-от ментальні чинники 
належності, стресу, моральної школи та про-
блем зі сном відповідно (Biggs et al., 2023). 

Психологічна витримка з основою на смі-
ливості та рішучості уособлює здатність під-
тримувати зусилля та зацікавленість у досяг-
ненні довгострокових цілей. Окрім того, на 
витримку можуть мати вплив мотиваційні 
кореляти задоволення, сенсу і залученості. 
Тобто витримка поєднує в собі елементи при-
страсті та наполегливості в єдину конструк-
цію, хоча дискусійними є способи поєднання 
цих аспектів і мотиваційних чинників в єдині 
конструкції вищого порядку сміливості (Biggs 
et al., 2023). У рамках психологічної витривало-
сті витримка може бути предиктором успіху 
та збереження в інтенсивних стресових ситу-
аціях, як-от навчальні/спортивні/військові 
досягнення (Biggs et al., 2023). 

Під життєстійкістю розуміють структуру 
особистості, що сприяє захисту від несприят-
ливих наслідків стресу завдяки таким чинникам 
індивідуальної життєстійкості, як зобов’язання 
(залучення до активної участі в діяльності), 
контроль (здійснення активного впливу на 
результати діяльності) і виклики (балансу-
вання між ресурсами та вимогами для ефек-
тивного здійснення діяльності). Вища витри-
валість передбачає навчання на помилках, 
на відміну від уникнення складних/стресових 
ситуацій. Чинник зв’язку забезпечує покра-
щення витривалості шляхом покращення 
комунікації під час стресових ситуацій (Biggs 
et al., 2023). Ще одним чинником уважають 
культуру, оскільки витривалість не може бути 
належно інтерпретована без урахування шир-

шого культурного контексту її застосування 
(Biggs et al., 2023). 

Як особистісний конструкт, життєстійкість 
може передбачити ефективну діяльність під 
час надзвичайно важких тренувань, навчаль-
ної успішності, забезпечувати захист під 
час посттравматичного стресу (Green et al., 
2020; Bartone, Bowles, 2021; Prykhodko et al., 
2021; Biggs et al., 2023). У рамках психологіч-
ної витривалості життєстійкість підкреслює 
рівень передбачення цілеспрямованої пове-
дінки адаптації до аспектів зобов’язання, 
контролю та викликів (Prykhodko et al., 2021; 
Biggs et al., 2023). 

Самоконтроль уможливлює регуляцію 
імпульсів, особливо за наявності миттєвого 
задоволення, потурання чи спокуси, з ура-
хуванням сили волі, виснаження его й інших 
пов’язаних концепцій (Biggs et al., 2023). Само-
контроль не тільки виконує функцію припинення 
проблемних імпульсів, також є компонентом 
посилення бажаних імпульсів із безпосе-
реднім впливом на індивідуальне мислення 
та стратегії збереження саморегуляції (Biggs 
et al., 2023). Циклічність «ситуація – увага – 
оцінювання – реакція» може сприяти подо-
ланню негативних імпульсів, водночас покра-
щувати думки, пов’язані з більш відповідним 
курсом дій (Biggs et al., 2023). 

Психологічну стійкість визначають як 
здатність відновлюватись після негараздів, 
вивчають її в контекстах спортивної, медич-
ної та військової діяльності (Biggs et al., 2023; 
Positive Psychology in the Military, 2023; Кокун 
та ін., 2023; Попик, 2023; Чорний та ін., 2024; 
Panda et al., 2024). Інтерпретація стійкості як 
засобу просування вперед концептуалізує 
стійкість як прогресивний вимір, який дозво-
ляє суб’єкту пізнання стати сильнішим після 
труднощів (Biggs et al., 2023).

Саме як компонент психологічної витрива-
лості автори моделі і розглядають психоло-
гічну стійкість. Стійкість представляє функ-
цію «перезарядки/підзарядки», яка створює 
циклічну систему, здатну описати стійку про-
дуктивність для досягнення довгострокових 
цілей (Biggs et al., 2023).

Полімодальність поняття «стійкість», на 
думку С. Максименка з колегами, зумовлена 
зв’язком цього терміна із процесами станов-
лення, розвитку та формування особистості, 
в описі різних аспектів її поведінки та діяльно-
сті. Як інтегративна характеристика особисто-
сті, що забезпечує надійність у фрустраційних 
і стресогенних ситуаціях, стійкість конста-
тує сталість процесу загалом і має активний 
характер (Максименко та ін., 2022).

Термін «стійкість» досить широко вико-
ристовували протягом тривалого часу у зна-
ченні як психологічної стійкості, так і психо-
логічної витривалості. В українськомовній 
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науковій літературі термін “resilience” перекла-
дають як «стресостійкість», «життєстійкість», 
«життєздатність», «стійкість до травми», 
«психологічна пружність», «психологічна 
стійкість», що призводить до термінологічної 
плутанини. Окрім того, простежуємо відмін-
ність у змісті понять резилієнсу (англ. – resil-
ience) та резильєнтності (англ. – resiliency), 
що полягає в тому, що резилієнс є процесом, 
а резильєнтність – властивістю (або здатні-
стю) особистості (Кокун, Мельничук, 2023). 
О. Милославська та С. Богдановський уводять 
поняття резильєнтності як складової частини 
психологічної витривалості, розглядають її як 
комплекс особистісних якостей, що уможли-
влюють зростання в несприятливих умовах, 
збільшення стійкості до стресу та ситуацій, 
що провокують розвиток занепокоєння (Мило-
славська, Богдановський, 2023). З лінгвістич-
ного погляду англомовні терміни “resilience” 
і “resiliency” не є різними, навпаки, є двома 
можливими варіантами на позначення одного 
поняття. 

Окрім того, поняття «психологічна стійкість» 
тісно пов’язане з такими усталеними у світовій 
і вітчизняній психології поняттями, як «психо-
логічна готовність», «стійкість особистості», 
«стійкість поведінки», «стійкість (професій-
ної) діяльності», «стійкість до навантажень», 
«емоційна стійкість», «вольова стійкість», 
«психічна стійкість», «емоційно-вольова стій-
кість», «моральна стійкість», «психологічна 
стійкість». Багатогранність поняття стійкості 
зумовлена тим, що вживання терміна стосу-
ється процесів становлення, розвитку та фор-
мування особистості та використовується для 
опису різних аспектів її поведінки та діяльно-
сті (Кравцов, 2020). Зокрема, спостерігаємо 
часте вживання терміна «психологічна стій-
кість» поряд із терміном «емоційна стійкість», 
під якою розуміють здатність психіки зберігати 
високу активність у різних несприятливих, 
навіть екстремальних ситуаціях (Кудінова, 
2016).

Аналіз наукової психологічної літератури 
також дозволяє говорити про важливість пси-
хологічної витривалості в досягненні успіху: як 
здатність протистояти можливим труднощам 
і викликам, витривалість змінює спрямування 
наших зусиль на продовження діяльності, 
що сприяє розвитку позитивного мислення 
та подоланню перешкод, покращенню розу-
мової стійкості, збереженню зосередженості 
та мотивації (Biggs et al., 2023; Meijen et al., 
2023).

Під час вивчення психологічної витрива-
лості особистості вартим уваги є врахування 
різноманітних методів і підходів для її вимі-
рювання та розуміння. Типовими методами 
вивчення психологічної витривалості є: анке-
тування, психологічні тести, біофізіологічні 

методи, спостереження у природних/лабо-
раторних умовах, довготривалі когнітивні та/
або психологічні інтервенції тощо. Ці й інші 
методи можна застосовувати як окремо, 
так і в поєднанні один з одним для отри-
мання комплексної картини психологічної 
витривалості. Результати таких досліджень 
можуть бути корисними для розроблення 
програм підтримки й інтервенцій для спри-
яння підвищенню рівня психологічної витри-
валості в різних соціальних групах, зокрема 
й у навчальній/пізнавальній діяльності май-
бутніх офіцерів-розвідників (Підбуцька, 
Курявська, 2010; Кравцов, 2020; Biggs et al., 
2023).

Відповідно до наявних теоретичних і мето-
дологічних досліджень психологічної витри-
валості та її взаємозв’язку із психологічною 
стійкістю та психологічною життєстійкістю, 
уважаємо за доцільне вказати на авторське 
бачення основних концептів психологічної 
витривалості. Так, психологічна витривалість 
виступає важливою характеристикою пси-
хічного здоров’я, яка допомагає в подоланні 
стресу та підтримці ефективності діяльності 
у складних ситуаціях. Ключовими компонент-
ними характеристиками психологічної витри-
валості є стресостійкість, урівноваженість, 
адаптивність, оптимізм, самоконтроль, 
а також соціальна підтримка. Узагальненим 
авторським тлумаченням поняття психологіч-
ної витривалості є те, що психологічна витри-
валість – це важлива особистісна процесу-
альна характеристика психічного здоров’я 
та благополуччя, що складається з фізіоло-
гічних, особистісних і соціальних компонентів, 
яких можна навчитись і які в разі фрустра-
ційних і стресогенних ситуацій забезпечують 
здатність витримувати умови психологічного 
стресу та керувати ними, а також підтриму-
вати належний рівень ефективності будь-якої 
діяльності завдяки аспектам урівноваженості, 
стабільності й опірності.

Висновки. Отже, відповідно до аналізу 
наукових праць, уважаємо за доцільне наго-
лосити на узагальненому тлумаченні поняття 
психологічної витривалості, що є ширшим за 
психологічну стійкість і життєстійкість, висту-
пає важливою особистісною процесуальною 
характеристикою психічного здоров’я та бла-
гополуччя, що складається з фізіологічних, 
особистісних і соціальних компонентів, яких 
можна навчитись і які у фрустраційних і стре-
согенних ситуаціях забезпечують здатність 
витримувати умови психологічного стресу, 
керувати ними, а також підтримувати належ-
ний рівень ефективності будь-якої необхідної 
навчальної чи пізнавальної діяльності зав-
дяки аспектам урівноваженості, стабільності 
й опірності. Складовими частинами психо-
логічної стійкості є витримка, життєстійкість, 
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самоконтроль і психологічна стійкість. Успіх 
психологічної витривалості безпосередньо 
залежить від балансу індивідуально-психоло-
гічних якостей і міжособистісних характеристик, 

а також від здатності впоратися зі стресом 
та використовувати різні ресурси для під-
тримки свого психічного та фізичного благо-
получчя. 
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Мета роботи – провести аналіз філософських підходів у контексті розуміння благополуччя. Методи 
дослідження: аналіз літератури, емпіричні, описові, узагальнення, аналіз і синтез, індукція та дедук-
ція. Результати ґрунтуються на дослідженні низки теорій: задоволення бажань, об’єктивного списку, 
суб’єктивного благополуччя, задоволення, утилітаризму, віртуалізму, значних досягнень, важливих 
знань, краси і благополуччя, автономії. Це все розглядається крізь призму сучасних глобальних викли-
ків і можливостей, з виокремленням ключових аспектів, як-от роль соціальної справедливості, зна-
чення автономії та самореалізації, вплив технологій на психологічне благополуччя, а також способи 
мінімізації негативних ефектів новітніх процесів. Розглянуті теорії можуть допомогти суспільству 
подолати кризові психологічні стани та знайти баланс між реальними загрозами та відчуттям бла-
гополуччя. Теорії благополуччя можуть надати цінні поради щодо викликів і потреб суспільства під 
час війни, а також способів їх вирішення або пом’якшення. Теорія об’єктивного списку наголошує 
на значенні конкретних умов і благ, необхідних для благополуччя. В умовах війни пошук сенсу, мети 
та самореалізації може здатися особливо складним. Однак евдемонічний підхід може відігравати важ-
ливу роль у подоланні травм і знаходженні міцності у складнощах. Волонтерство, допомога іншим, 
захист країни та співпраця заради спільної мети можуть допомогти індивідам знайти глибший сенс 
у своїх діях під час кризи. Висновки. Сучасні теорії благополуччя пропонують різноманітні погляди 
на те, що робить життя гідним та змістовним. Вибір між ними часто залежить від особистих цінностей, 
культурних та філософських поглядів. Розглянуті теорії підкреслюють різні аспекти благополуччя, які 
можуть бути використані для керівництва у вирішенні конфліктів, розробленні гуманітарної допомоги 
та відновленні постконфліктних суспільств. Вони допомагають зрозуміти, як підтримати індивідуальне 
та колективне благополуччя у складних умовах, а також як сприяти відновленню та зціленню після 
завершення конфлікту. Незважаючи на розбіжності, усі ці теорії прагнуть зрозуміти, як досягти вищої 
якості життя та здійснити людське прагнення до благополуччя.

Ключові слова: щастя, благополуччя, античність, філософія, задоволення, емоції.
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The purpose of the work is the analysis of philosophical approaches in the context of understanding 
well-being. Methods: literature analysis, empirical, descriptive, generalization, analysis and synthesis, induc-
tion and deduction. Results. The results are based on the study of a number of theories: desire satisfaction, 
objective list, subjective well-being, pleasure, utilitarianism, virtualism, significant achievements, important 
knowledge, beauty and well-being, autonomy. All this is considered through the prism of modern global chal-
lenges and opportunities, highlighting key aspects such as the role of social justice, the importance of auton-
omy and self-realization, the impact of technology on psychological well-being, as well as ways to minimize 
the negative effects of new processes. The theories considered can help society overcome psychological crisis 
states and find a balance between real threats and a sense of well-being. Theories of well-being can provide 
valuable advice on the challenges and needs of society during war, as well as ways to solve or mitigate them. 
Objective list theory emphasizes the importance of specific conditions and goods necessary for well-being. In 
times of war, the search for meaning, purpose, and fulfillment can seem particularly challenging. However, 
a eudaimonic approach can play a role in overcoming trauma and finding strength in the face of adversity. 
Volunteering, helping others, defending one’s country, and working together for a common goal can help indi-
viduals find deeper meaning in their actions during a crisis. Conclusions. Contemporary theories of well-being 
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offer a variety of perspectives on what makes life worthwhile and meaningful. The choice between them often 
depends on personal values, cultural and philosophical views. The theories reviewed highlight different aspects 
of well-being that can be used to guide conflict resolution, humanitarian aid development, and the reconstruc-
tion of post-conflict societies. They help understand how to support individual and collective well-being in 
challenging environments, as well as how to promote recovery and healing after conflict ends. Despite their 
differences, all these theories seek to understand how to achieve a higher quality of life and fulfill the human 
desire for well-being.

Key words: happiness, well-being, antiquity, philosophy, satisfaction, emotions.

Вступ. Актуальність теми полягає в можли-
вості оцінити розмаїття та глибину філософ-
ського аналізу благополуччя, щоб зрозуміти, 
як умови сучасного життя впливають на бла-
гополуччя, як філософія може сприяти фор-
муванню основ для його досягнення та під-
тримки. Метою є дослідження філософських 
підходів для розуміння благополуччя.

Теоретичне обґрунтування проблеми. 
Дослідження теми благополуччя має глибоке 
коріння, що сягає античної філософії. Досі 
не існує універсального визначення благопо-
луччя. Початково термін «благополуччя» був 
пов’язаний із поняттями «сприятлива доля» 
та «везіння», що в античній етиці та міфо-
логії інтерпретувалось як «блага доля», або 
«евдемонія». Арістотель, зокрема, розширив 
розуміння «евдемонії», описував її як стан 
володіння вищими благами, уживав поняття 
«блаженство» для опису найвищого рівня 
щастя, що базується на внутрішніх пережи-
ваннях. Демокріт акцентував на ролі особи-
стості в усвідомленні щастя, тоді як Платон 
і Сократ визначали задоволення як результат 
досягнення щастя через володіння благами. 

У контексті психологічних досліджень 
поняття «благополуччя» та «щастя» мають 
різні значення, хоча вони взаємопов’язані, 
адже благополуччя – це більш широкий і стій-
кий стан, який охоплює емоційний, фізичний, 
соціальний і когнітивний аспекти життя. Бла-
гополуччя охоплює задоволеність життям, 
наявність сенсу, контроль над життєвими 
обставинами та гармонійні соціальні зв’язки. 
Тоді як щастя являє собою короткочасне або 
тривале суб’єктивне відчуття радості, задово-
лення або емоційного піднесення, що є скла-
довою частиною суб’єктивного благополуччя, 
але менш стабільним, залежить від миттєвих 
емоцій і переживання.

Український мислитель Г. Сковорода тлу-
мачив поняття щастя крізь призму християн-
ства, уважав його виявом гармонії між вну-
трішнім світом людини та зовнішнім світом, 
відображав це як природну злагоду. Він ствер-
джував, що щастя треба розуміти як життє-
вий сенс, що сприяє виживанню суспільства 
і є частиною його майбутніх ідеалів (Олефір, 
2016: 109). 

Е. Фромм, філософ і психолог-гуманіст, 
розглядав щастя як прояв покращення життє-
здатності, емоційної та інтелектуальної сили, 

уважав його важливим для здоров’я особисто-
сті. За його словами, справжнє людське благо 
полягає не у стримуванні бажань, а в розвитку 
власних здібностей.

Питання щастя знаходили своє відобра-
ження в народному фольклорі, міфології, 
а також у творах відомих українських поетів, 
письменників, серед яких Т. Шевченко, Леся 
Українка, В. Стефаник та інші. 

У середині XX ст., завдяки роботам гума-
ністично налаштованих психологів, як-от 
Р. Мей, Р. Олпорт, В. Франкл та інші, поняття 
суб’єктивного благополуччя отримало розви-
ток у контексті позитивної психології (Фромм, 
2016: 81).

Мета роботи – дослідити актуальні філо-
софські підходів для розуміння ключових 
аспектів благополуччя в сучасних реаліях.

Методологія та методи. Для дослідження 
сучасних філософських підходів до розуміння 
благополуччя була використана методологія, 
яка включає системний аналіз і порівняльний 
аналіз, що дозволяє глибоко проникнути в сут-
ність філософських концепцій і їхніх взаємо-
зв’язків, а також виявити спільні риси та від-
мінності між різними теоріями. Для реалізації 
поставлених завдань використовувалися такі 
методи дослідження: аналіз літератури, опи-
сові, узагальнення, аналіз і синтез, індукція 
та дедукція.

Результати та дискусії. У світовій науці 
сформувалися два основні підходи до розу-
міння природи благополуччя: гедоністичний 
і евдемоністичний. Обидва напрями зароджу-
ються у філософському контексті античності, 
вони, по суті, є основою для подальших нау-
кових теорій. Розгляньмо детальніше гедо-
нізм і евдемонізм.

Гедонізм передбачає, що добробут поля-
гає в перевазі задоволень над болем. Задо-
волення – це враження, привабливі через 
їхню сенсорну приємність, тоді як біль сприй-
мається як негатив через неприємні сенсорні 
відчуття.

Зосередження на сенсорній якості виділяє 
здатність до інтроспекції як ключову рису задо-
волень і болю, дозволяє їх усвідомлено роз-
різняти. Можна розглянути гіпотетичну ситуа-
цію, коли особа не досягає успіху в життєво 
важливому проєкті, проте так і не усвідомлює 
свого провалу. Наприклад, якщо аматорський 
детектив доклав усіх зусиль до вирішення 
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завдання пошуку зниклою дитини протягом 
останніх п’яти років життя, але помер, помил-
ково переконаний у власному вирішальному 
відкритті. Оскільки провал не був усвідомле-
ний, його задоволення від роботи залиши-
лося таким самим, якби проєкт був успішним.

Евдемонізм – підхід, який ставить за 
мету досягнення щастя або добробуту, який 
часто розуміється як найвища цінність для 
людського життя. Евдемонізм визнає, що 
справжнє щастя і добробут виходять за рамки 
простого переживання задоволення й уник-
нення болю (як у гедонізмі). Замість того, щоб 
фокусуватися суто на суб’єктивних відчуттях, 
евдемонізм акцентує на розвитку особистості, 
здійсненні власних здібностей, моральному 
самовдосконаленні та веденні життя, яке 
є гідним людини.

Евдемонізм охоплює особистісний розви-
ток, взаємини з іншими, працю та дозвілля. Він 
може також бути пов’язаний із поняттям сенсу 
життя або життєвого покликання. У сучасних 
дискусіях евдемонізм часто порівнюється 
з гедонізмом, водночас евдемоністи крити-
кують гедоністичні теорії за їх зосередження 
на переживанні миттєвого задоволення, а не 
на тривалих і значущих аспектах добробуту 
(Вартанова, Маляренко, 2020: 167).

Сучасні ж філософські підходи до розу-
міння благополуччя розвиваються на перетині 
історичних учінь, психології та економіки, про-
понують різні погляди на те, що робить життя 
людини благополучним. 

Теорія задоволення бажань стверджує, що 
добробут людини полягає в задоволенні її 
бажань, незалежно від того, чи людина знає 
про здійснення цих бажань. Головним аргу-
ментом на користь теорії задоволення бажань 
у порівнянні з гедонізмом є те, що інтерес 
людей до власного благополуччя виходить 
за рамки їхніх особистих задоволень і болів, 
насолод та розчарувань (Hooker, 17).

Теорія об’єктивного списку визнає, що 
задоволення є вигодою, але розширює 
рамки, у яких розглядається добробут. На 
відміну від гедонізму, ця теорія стверджує, 
що існує не один, а кілька елементів добро-
буту. Вона включає, окрім задоволення, такі 
речі, як знання важливих питань, дружба, 
значущі досягнення й автономія. Парфіт наз-
вав її «теорією об’єктивного списку». Згідно 
з нею, що більше в житті задоволення, знань, 
дружби, значущих досягнень і автономії, то 
вище добробут (Hooker, 17).

Томас Гурка аргументував, що складні 
та тривалі досягнення мають більше зна-
чення, ніж прості та легкі. Проте менше 
та легше досягнення може приносити більше 
вигоди завдяки задоволенню, розвитку друж-
ніх відносин або отриманню знань. Якщо 
розглядати інструментальну та внутрішню 

цінність, простіші досягнення можуть бути 
більш корисними. Але якщо не брати до уваги 
інструментальні переваги, складніші досяг-
нення мають більше значення (Well-Being).

Теорія суб’єктивного благополуччя зосере-
джується на особистісному сприйнятті й оці-
нюванні власного життя людиною. За цією 
теорією ключ до розуміння благополуччя 
лежить в тому, як люди відчувають і оцінюють 
своє життя, включно з їхнім емоційним станом 
і загальною життєвою задоволеністю. Основні 
аспекти суб’єктивного благополуччя охоплю-
ють емоційний досвід, задоволеність життям, 
сприйняття сенсу та мети (Пахоль, 2017: 88).

Теорія задоволення ґрунтується на тому, 
що задоволення може бути поняттям, що 
неоднозначно визначається. Саме тому філо-
софи часто встановлюють різні характери-
стики для пояснення різних аспектів задово-
лення. Задоволення може бути пов’язане із 
сенсорними відчуттями або фізичними сти-
мулами, емоційними переживаннями чи пси-
хічними процесами. Це може бути насолодою 
від смаку соковитого яблука, спостереження 
заходу сонця на морі чи насолода від дотику 
м’яких текстур. Також це може бути радістю 
досягнення поставленої мети, щастям від 
отримання хороших новин або затишком 
під час проведення часу із близьким другом. 
Задоволення може випливати з вивчення 
чогось нового, обміну ідеями з іншими або 
ейфорії цілковитого занурення в діяльність 
(Hooker, 19).

Згідно з утилітаризмом благополуччя дося-
гається шляхом максимізації задоволення 
та мінімізації страждань. Однак сучасний 
утилітаризм відходить від вузького розуміння 
благополуччя як простої суми задоволень, 
розглядає його як більш складний фено-
мен, що включає якість життя та різноманітні 
форми добробуту (Аршава, 2012).

У контексті теорії благополуччя утиліта-
ризм розглядає благополуччя як сукупне 
задоволення й уникнення болю для всіх інди-
відів, які зазнають впливу. Головна ідея утилі-
таризму полягає в тому, щоб «дії приносили 
максимальне задоволення або мінімізували 
біль для максимальної кількості людей» (Гор-
дєєва, 2017: 140).

Згідно з віртуалізмом благополуччя 
є результатом розвитку особистісних чеснот 
і досягнення внутрішньої гармонії. Відповідно 
до цього підходу справжнє благополуччя 
залежить не лише від зовнішніх обставин, 
а й від морального та духовного розвитку осо-
бистості. 

Одним із прикладів віртуалізму, коли бла-
гополуччя вважається результатом розвитку 
особистісних чеснот, може бути історія про-
фесійного спортсмена, який віддає перевагу 
моральним принципам та внутрішній гармонії 



ауковий вiсник Херсонського державного унiверситетуН 15

над матеріальними нагородами чи зовнішнім 
успіхом.

Теорія значних досягнень вказує на те, 
що досягнення, які мають значний вплив або 
велике значення для особистості, можуть 
бути ключовими складовими частинами 
благополуччя. Ця теорія стверджує, що не 
просто кількість досягнень, а їхня якість 
і важливість є вирішальними чинниками, які 
впливають на особистісний розвиток і задо-
волення (Hooker, 21).

Теорія важливих знань стверджує, що 
володіння значною їх кількістю є важливим 
елементом особистого благополуччя. Згідно 
із цією теорією набуття знань, які мають 
велике значення для особистості, сприяє 
її розвитку та забезпечує внутрішнє задо-
волення. Уявімо собі два схожі життя, одне 
з яких містить значну кількість важливих 
знань, а інше – мінімальну або навіть жодного 
такого знання. Очевидно, що життя з більшим 
обсягом важливих знань буде кориснішим 
для особистості, оскільки воно сприяє її осо-
бистісному зростанню та забезпечує більше 
можливостей для самореалізації. Ця теорія 
визначає важливість накопичення знань, які 
не лише розширюють розумові горизонти, 
але й допомагають зрозуміти себе і світ 
навколо (Hooker, 22).

Автономія, як теорія благополуччя, визна-
чається як стан, у якому володіння власним 
життям, відчуття контролю над власними 
рішеннями і діяльністю сприяють досягненню 
особистого щастя та задоволення. Ця теорія 
підкреслює, що автономія важлива для бла-
гополуччя, оскільки особиста свобода і мож-
ливість самостійно визначати свій курс дій 
допомагають людині здійснювати свої цілі 
та реалізувати свій потенціал (Hooker, 23).

Одним із прикладів автономності є ситуа-
ція, коли студент вибирає свої курси чи спеці-
алізації для навчання у виші. Якщо універси-
тет надає студентам можливість самостійно 
вибирати предмети з доступного списку, 
кожен студент може відчувати себе авто-
номно. Вони можуть вибрати ті курси, які від-
повідають їхнім особистим інтересам, цілям 
і майбутнім кар’єрним перспективам. Така 
можливість вибору допомагає студентам від-
чувати себе впевнено та контролювати своє 
навчання, що сприяє їхньому особистому роз-
витку і благополуччю.

Теорія цінування краси як теорія благопо-
луччя стверджує, що відчуття та цінування 
краси мають значний вплив на загальне бла-
гополуччя і щастя людини. Ця теорія вра-
ховує, що естетичні переживання, як-от від-
чуття краси в мистецтві, природі або інших 
аспектах життя, можуть викликати в людини 
позитивні емоції, задоволення та навіть 
екстаз (Hooker, 24).

У контексті російсько-української війни 
українці останні кілька років живуть у постій-
ному стресі, страхах, хвилюваннях, що змен-
шує можливість досягнення благополуччя. 
Розглянуті теорії можуть допомогти суспіль-
ству подолати кризові психологічні стани 
та знайти баланс між реальними загрозами 
та відчуттям благополуччя. Теорії благопо-
луччя можуть надати цінні поради щодо викли-
ків і потреб суспільства під час війни, а також 
способів їх вирішення або пом’якшення. 

Під час війни особистісне сприйняття ста-
новища індивіда може суттєво коливатись. 
Страх, тривога, втрата близьких і дестабі-
лізація звичного життя – усе це негативно 
впливає на суб’єктивне сприйняття благо-
получчя. Водночас згуртованість спільноти, 
підтримка один одного та спільне прагнення 
до миру можуть підсилити відчуття суб’єктив-
ного благополуччя, навіть у складних умовах 
(Топ-5 технік).

Теорія об’єктивного списку наголошує на 
значенні конкретних умов та благ, необхідних 
для благополуччя. Під час війни важливість 
доступу до основних благ, як-от безпека, здо-
ров’я, житло та харчування, стає критичною. 
Суспільні зусилля зосереджуються на забез-
печенні цих фундаментальних потреб, що 
є ключовим для підтримки колективного бла-
гополуччя.

В умовах війни пошук сенсу, мети та само-
реалізації може здатися особливо складним. 
Однак евдемонічний підхід може відігравати 
важливу роль у подоланні травм і знахо-
дженні міцності у складнощах. Волонтерство, 
допомога іншим, захист країни та співпраця 
заради спільної мети можуть допомогти інди-
відам знайти глибший сенс у своїх діях під час 
кризи.

Утилітаризм у контексті війни підкреслює 
важливість дій та рішень, спрямованих на мак-
симізацію благополуччя найбільшої кількості 
людей. Це може означати вибір стратегій, які 
забезпечують найбільшу безпеку та добробут 
для цивільного населення.

Крізь призму розглянутих теорій можна 
дослідити, як різні аспекти благополуччя 
впливають на спосіб, яким люди сприймають 
та реагують на інші сучасні виклики. 

1. Евдемонічна й об’єктивна теорії бла-
гополуччя можуть запропонувати основу для 
розроблення соціальних програм і політик, 
спрямованих на зменшення соціальної нерів-
ності. Вони наголошують на значенні само-
реалізації, доступу до освіти, здоров’я, інших 
основних благ, що вважаються важливими 
для досягнення благополуччя незалежно від 
соціального статусу.

2. Гедоністичні та суб’єктивні теорії благо-
получчя можуть допомогти зрозуміти, як тех-
нологічні інновації впливають на емоційний 
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стан та загальне сприйняття задоволеності 
життям. Застосування цих теорій може спри-
яти розробленню технологій, що підтримують 
позитивні емоції та сприяють глибшому взає-
мозв’язку між людьми.

3. Теорії, що зосереджені на автономії 
та самореалізації, надають основу для розу-
міння важливості самовизначення й особи-
стісного розвитку. Вони вказують на важ-
ливість можливостей для особистісного 
вираження та вибору як ключових елементів 
благополуччя.

4. Теорія об’єктивного списку може бути 
використана для визначення базових благ, 
як-от чисте навколишнє середовище, як 
невід’ємної частини благополуччя. Це спо-
нукає до дій, спрямованих на збереження 
довкілля як необхідної умови для забезпе-
чення благополуччя нинішніх і прийдешніх 
поколінь.

5. Суб’єктивне сприйняття благополуччя 
значною мірою залежить від емоційного дос-
віду та загальної задоволеності життям. Пан-
демія COVID-19 внесла суттєві зміни в життя 
багатьох людей, спричинила стрес, тривогу 
й ізоляцію. За таких обставин фокус на під-
тримці позитивних емоцій через зв’язки із 
близькими, хобі, а також удосконалення тех-
нік самодопомоги та медитації можуть допо-
могти зберегти чи підвищити рівень суб’єктив-
ного благополуччя.

У контексті пандемії утилітаризм, який під-
креслює важливість досягнення найбільшого 
блага для найбільшої кількості людей, може 
слугувати етичним підґрунтям для ухвалення 
важких рішень у сфері охорони здоров’я.

6. Збільшення можливостей для роботи 
з дому створило нові виклики для балансу між 
роботою й особистим життям. Застосування 
суб’єктивної теорії благополуччя може допо-
могти в адаптації до цих змін, з акцентом на 
важливості саморефлексії та особистісного 
зростання, пошуком способів підтримки здо-
рових зв’язків і задоволення життям, незважа-
ючи на змінені умови праці.

7. Гедонічний підхід може бути застосо-
ваний до вирішення психологічних проблем, 
пов’язаних зі стресом та депресією. Зосе-
редження на позитивних емоціях, пошук 
моментів радості та щастя в повсякден-
ному житті можуть допомогти людям краще 

справлятися з негативними аспектами свого 
існування.

8. Евдемончний підхід може бути засто-
сований до подолання викликів особистіс-
ного розвитку та самореалізації. Відшукання 
сенсу життя, розвиток внутрішніх якостей 
та прагнення до самовдосконалення можуть 
стати відповіддю на пошук особистісної іден-
тичності в умовах сучасного світу.

9. Теорія задоволення бажань може бути 
застосована в контексті соціальної роботи 
та психотерапії, допомагати людям ідентифі-
кувати та реалізовувати їхні справжні бажання 
і потреби, тим самим підвищуватиме рівень 
їхнього загального благополуччя.

10. Теорія об’єктивного списку може знайти 
своє застосування в політиці соціальної спра-
ведливості та розвитку громад, пропонувати 
набір універсальних цінностей і благ, досяг-
нення яких має стати метою соціальної полі-
тики й індивідуальних зусиль.

11. Суб’єктивна теорія благополуччя наго-
лошує на важливості особистісного сприй-
няття й оцінювання власного життя, що може 
бути використано у сфері психологічної допо-
моги для вироблення індивідуальних страте-
гій подолання життєвих викликів і досягнення 
особистісного благополуччя.

12. Теорія важливих знань висвітлює зна-
чення освіти та неперервного навчання для 
благополуччя людини, що може бути застосо-
вано в розвитку освітніх програм, спрямованих 
на розширення світогляду, навичок критичного 
мислення та самоосвіти (Хелд, 2015: 144).

Висновки. Сучасні теорії благополуччя про-
понують різноманітні погляди на те, що робить 
життя гідним та змістовним. Вибір між ними 
часто залежить від особистих цінностей, куль-
турних та філософських поглядів. Незважаючи 
на розбіжності, усі ці теорії прагнуть зрозуміти, 
як досягти вищої якості життя та здійснити 
людське прагнення до благополуччя.

Розглянуті теорії підкреслюють різні 
аспекти благополуччя, які можуть бути вико-
ристані для врегулювання конфліктів, розро-
блення гуманітарної допомоги та відновленні 
постконфліктних суспільств. Вони допомага-
ють зрозуміти, як підтримати індивідуальне 
та колективне благополуччя у складних умо-
вах, як сприяти відновленню та зціленню 
після завершення конфлікту.
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Мета. У статті проведено теоретичний аналіз поняття статевої ідентифікації в сучасній психологіч-
ній літературі, охарактеризовано етапи розвитку та формування статевої свідомості особистості, роз-
крито вплив стереотипів на статеву соціалізацію особистості. Методи. Здійснено теоретичний аналіз 
і узагальнення особливостей статевого та психологічного становлення підлітків, описані переживання 
підлітків власного тіла у процесі дорослішання, розглянуто особливості формування ґендерної куль-
тури особистості. Результати. У сучасному суспільстві відбувається поступова трансформація тради-
ційних уявлень про маскулінність і фемінність, що зумовлює зміну ґендерних ролей і моделей пове-
дінки. В умовах глобалізації та поширення цифрових технологій молодь усе частіше орієнтується на 
віртуальні джерела інформації, що впливає на їхнє самосприйняття й усвідомлення власної статевої 
ідентичності. Корейська попкультура, що набирає популярності у світі, активно пропагує андрогінний 
стиль, який змінює уявлення про зовнішність, поведінку та статеві ролі. Такі явища спричиняють дис-
кусії серед науковців, адже питання статевої ідентифікації все більше виходить за межі біологічного 
виміру та набуває соціально-культурного значення. Висновки. З огляду на ці зміни важливо аналі-
зувати, яким чином сучасні підлітки формують власну статеву ідентичність у контексті впливу соці-
альних мереж, глобальних культурних трендів і новітніх суспільних норм. Особливу увагу приділено 
впливу соціальних мереж на розвиток статевої ідентифікації особистості. 

Ключові слова: статева ідентифікація особистості, соціалізація, переживання власного тіла, 
стереотипи, підлітковий вік, ґендерна культура. 
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Purpose. The article provides a theoretical analysis of the concept of sexual identity in modern 
psychological literature, characterizes the stages of development and formation of an individual’s sexual 
consciousness, and reveals the influence of stereotypes on gender socialization. Methods. The features 
of sexual and psychological development in adolescents are highlighted, their experiences of their own 
bodies during maturation are described, and the specifics of gender culture formation are examined. Results. 
In modern society, traditional perceptions of masculinity and femininity are gradually transforming, 
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leading to changes in gender roles and behavioral models. In the context of globalization and the spread 
of digital technologies, young people increasingly turn to virtual sources of information, influencing their 
self-perception and awareness of their sexual identity. The growing global popularity of Korean pop culture 
actively promotes an androgynous style, reshaping ideas about appearance, behavior, and gender roles. These 
phenomena spark discussions among scholars, as the issue of sexual identity is moving beyond the biological 
dimension and gaining socio-cultural significance. Conclusions. Given these changes, it is crucial to analyze 
how contemporary adolescents form their sexual identity in the context of the influence of social networks, 
global cultural trends, and evolving societal norms. Special attention is given to the impact of social networks 
on the development of an individual’s sexual identity.

Key words: sexual identification of individual, socialization, experience of one’s own body, stereotypes, 
adolescence, gender culture.

 
Вступ. Натепер проблеми, пов’язані зі ста-

тевою ідентифікацією та ґендерною соціаліза-
цією, є досить актуальними. Процес станов-
лення статевої свідомості, культури, виховання 
важливий у формуванні особистості. Ґендерна 
соціалізація є складовою частиною загаль-
ної соціалізації суспільства і здійснюється за 
визначених обставин, соціокультурних умов, 
під впливом стрімкого розвитку різних сфер 
цього світу. Відчуття своєї статі, прийняття 
свого тіла, вибір того, ким тобі бути та як вигля-
дати, гармонія внутрішнього світу людини із 
зовнішнім стає основою буття. Правильні вза-
ємини, повага до протилежної статі, здорове 
статеве життя та продовження роду безпосе-
редньо залежать від того, наскільки людина 
ідентифікує себе зі своєю статтю та психоло-
гічно стабільна до змін в собі й оточенні. 

Проблемне поле статево-рольової іденти-
фікації особистості у вимірах дорослішання 
широко представлене в науковому доробку 
як вітчизняних (А. Волович, Т. Говорун, 
О. Кікінежді, І. Романов, Т. Юферева й інші), 
так і зарубіжних (S. Bem, A. Eagly, R. Hartley, 
R. Helmreich, M. Jinn, G. Spanier, J. Spense 
etc.) дослідників.

Статева ідентифікація – це здатність осо-
бистості ототожнювати власну поведінку 
з відповідними статевими ролями, що від-
повідають статевій, генетичній, фізіологічній 
і психологічній причетності особистості. Тоді 
як ґендерна ідентичність виникає під впли-
вом ґендерних стереотипів. Деякі науковці 
принципово розмежовують поняття статевої 
та ґендерної ідентифікації, хоча існують тео-
ретичні ідеї таких дослідників, як С. Іванченко, 
О. Кікінежді, Н. Харламенкова, які все ж ото-
тожнюють ці два поняття та підкреслюють 
їхню взаємозалежність. 

За З. Фрейдом, «анатомія – це доля». 
Це те, що ми отримуємо на початковому 
етапі зародження, що, у результаті, підштов-
хує дівчинку наслідувати поведінку матері, 
а хлопчика – батька. Попередні покоління, 
різними методами впливу, вкладали в дитячу 
свідомість схему, яка дає змогу у 3–5 років 
усвідомлювати свою приналежність до якоїсь 
статі, поводитись відповідно, розділяти діяль-
ність, права й обов’язки на чоловічі та жіночі. 

Як зазначає І. Кон, поділ людей на чолові-
ків і жінок передбачає цілковиту відповідність 
особистості біологічній статі. Це включає ана-
томічні особливості (будову статевих органів, 
пропорції тіла), статеву ідентичність (усві-
домлення себе як представника цієї статі), 
виконання відповідної статевої ролі, а також 
характер спрямованості статевого потягу 
та дотримання усталених стереотипів стате-
вої поведінки.

Сучасна наука інакше підходить до 
вивчення питання ґендерної поведінки осо-
бистості. «Нова психологія статі» виникла на 
Заході в 1970-х рр. Дж. Стоккард і М. Джонсон 
висунули гіпотезу, що біологічна стать (визна-
чена хромосомним і гормональним фоном) 
лише створює передумови для поведінкових 
особливостей людини, тоді як ключову роль 
відіграє соціально-психологічна стать, або 
ґендер. Ґендер формується протягом життя 
під впливом суспільних чинників, як-от кла-
сові, етнічні та расові варіації статевих ролей, 
культурні особливості та соціальні очікування. 

У сучасному суспільстві статево-рольові 
стереотипи зазнали значних змін: традиційне 
уявлення про єдине призначення жінки як хра-
нительки домашнього вогнища та чоловіка як 
суто кар’єристичного добувача вже не є панів-
ним. Водночас ґендерні стереотипи цілком 
не зникли. Їх вивчення сприяло популяриза-
ції понять маскулінності, фемінності й андро-
гінності. Існує припущення, що андрогенна 
особистість, яка поєднує в собі як маскулінні, 
так і фемінні риси, може слугувати більш гар-
монійним стандартом психічного здоров’я 
в сучасному суспільстві. Саме через поєд-
нання рис обох статей андрогенність більш 
пристосована до життя. 

Мета дослідження – визначити й охаракте-
ризувати особливості статевої ідентифікації 
людини. 

Теоретичне обґрунтування проблеми. 
У дослідженнях З. Фройда та К. Хорні іденти-
фікація розглядається як ключовий механізм 
як нормативного, так і невротичного розвитку 
особистості. Здоровим уважається процес 
ототожнення з батьком тієї ж статі. Натомість 
ідентифікація із представником протилежної 
статі розглядається як чинник, що може спри-
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чиняти порушення статево-рольової пове-
дінки, зокрема і призводити до маскулінізації 
жінок і фемінізації чоловіків.

Статева ідентифікація – це здатність 
людини ототожнювати власну поведінку з від-
повідними статевими ролями, що відповіда-
ють статевій, генетичній, фізіологічній і пси-
хологічній причетності особистості. Серед 
усіх можливих ролей, які приміряє людина 
протягом життя, для нормальної соціалізації 
в сучасному світі дуже важливими є статеві 
та ґендерні ролі. 

У більшості людей статева ідентичність 
узгоджується з їхньою соціальною статевою 
роллю. Однак у разі розладу статевої іденти-
фікації особа може сприймати себе як жертву 
біологічної помилки, відчувати невідповід-
ність між своїм тілом і внутрішнім уявленням 
про власну стать. Це явище характеризу-
ється деякою розбіжністю між анатомічною 
будовою та ґендерною ідентичністю. Людина 
може мати чітке усвідомлення своєї статевої 
належності, але водночас стикатися із труд-
нощами в ґендерній ідентичності, переживати 
невідповідність ідеалам, стандартам, нормам 
«чоловічої» чи «жіночої» поведінки. Напри-
клад, хлопчик-підліток, який цікавиться бале-
том, а не футболом, дівчинка, яка цікавиться 
боксом, можуть сприйматися однолітками 
глузливо, бо такі захоплення не відповідають 
стереотипним поглядам їхньої статево-рольо-
вої поведінки. 

Формування ґендерної ідентичності 
людини відбувається під час ґендерно-рольо-
вої соціалізації, у процесі якої вона засвоює 
соціально значущі норми й очікування, пов’я-
зані з ролями чоловіків і жінок. Можна сказати, 
що виникає ґендерна ідентифікація під впли-
вом ґендерних стереотипів.

Деякі науковці принципово розмежовують 
поняття статевої та ґендерної ідентифікації, 
хоча існують теоретичні ідеї таких дослідни-
ків, як О. Кікінежді, О. Кізь, які все ж ототожню-
ють ці два поняття та підкреслюють їхню взає-
мозалежність (Кікінежді, Кізь, 2006). На думку 
української дослідниці ґендеру О. Кікінежді, 
ґендерна ідентичність є важливою ланкою 
в системі статевої самосвідомості та має осо-
бистий прояв у різних взаємодіях і ставленнях 
(Кікінежді, 2009).

Л. Клочек уважає, що розмежування цих 
двох понять є умовним, бо соціальні стере-
отипи, що ототожнюються з ґендером, пра-
вильно засвоюються за умови розуміння 
особою власної статевої приналежності та її 
прийняття/неприйняття (Клочек, 2005). 

Формування статевої свідомості охоплює 
парапубертатний, передпубертатний, пубер-
татний та інволюційний періоди статевої зріло-
сті. Дослідження цього питання в парапубер-
татному періоді вважаються недостовірними 

та неточними. Важливий компонент у роз-
витку статевої ідентифікації та сексуальності 
немовляти закладений у чуттєвій близькості 
з батьками та реалізується через обійми, 
притискання немовляти до свого тіла, спови-
вання, грудне вигодовування (Мельник, 2021).

З перших своїх років діти отримують від 
батьків і соціуму знання про свою стать і при-
таманність поведінки. У цей період малюки 
проявляють зацікавленість до своїх геніталій, 
обстежують своє тіло та відчуття. Дуже важ-
лива реакція батьків на такі процеси станов-
лення статевої свідомості сина або доньки. 
Дорослих може спантеличити те, що дитина 
1–2 років торкається своїх геніталій і дослі-
джує себе привселюдно, бо це неприйнятна 
поведінка для нашого соціуму. Тут необхідно 
проявити розуміння до таких дій дитини 
і реагувати спокійно, у жодному разі не сва-
рити. Краще відволікти малечу та перевести 
її увагу на щось інше. Адже дитина сприймає 
несхвалення з боку батьків через інтонацію 
їхнього голосу, вираз обличчя й інші невер-
бальні сигнали. Малюк, який помічає, що його 
сексуальні ігри викликають у батьків нега-
тивну реакцію або відторгнення, може дійти 
висновку, що він сам чи його тіло є чимось 
неприпустимим або поганим. Такий негатив-
ний досвід може погано вплинути на статеву 
ідентифікацію дитини, самооцінку та сприй-
няття власного тіла.

У 4 роки дитина вже точно розуміє дівчинка 
вона чи хлопчик. Із цими знаннями приходить 
і відповідна поведінка, наслідування одного 
з батьків ідентичної статі та зацікавленість 
тим, чим саме відрізняється тіло хлопчика від 
тіла дівчинки. На п’ятому році життя в дівча-
ток і хлопчиків чітко простежується відмін-
ність в інтересах, у виборі одягу й іграшок. 
Хлопці віддають перевагу машинам, роботам, 
іграшковій зброї, рухливим іграм з елемен-
тами суперництва та порівнянням своїх нави-
чок і вмінь; дівчата частіше вибирають більш 
спокійні ігри лялькам, пухнастими іграшкам, 
забави в «доньку та матір» тощо. Коли діти 
разом захоплені однією справою, можна 
побачити у їхніх діях і проявах один до одного 
особисту, властиву їхній ґендерній приналеж-
ності, поведінку.

Наступний етап статевої ідентифікації 
відбувається в передпубертатному пері-
оді – це період становлення стереотипів ста-
тево-рольової поведінки. Основними чинни-
ками розвитку сексуальності цього періоду 
є особистісне пізнання та соціальна взаємо-
дія з однолітками. Починають активно форму-
ватися самоусвідомлення, рівень самооцінки, 
уявлення про власне «Я», його образ, які 
впливають на поведінку індивіда та його вза-
ємодію із представниками протилежної статі 
(Васютинський, 1996).
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У шкільні роки дитина опановує базові 
культурні норми, розвивається її здатність до 
логічного мислення та самоконтролю, дотри-
мання правил, розвивається працелюбство 
й ототожнення себе зі своїми досягненнями. 
З’являються бажання подобатись, симпатія 
та перша закоханість, яка зазвичай не є вза-
ємною, тому виникають страждання, закомп-
лексованість, сором’язливість. Небезпека 
цієї стадії полягає в можливості виникнення 
почуття неповноцінності, некомпетентності, на 
тлі порівняння себе з однолітками, стикаючись 
із поразками або відсутністю навичок, досвіду. 
Упродовж пубертатного періоду відбуваються 
статеве дозрівання та суттєві зміни у психіці, 
зовнішності підлітка та внутрішня перебудова 
організму. У хлопців і дівчат статева зрілість 
відбувається по-різному. Важливу роль віді-
грає продукування гормонів в обох статей 
(Бехтерєва, 2022).

Основними завданнями статевого вихо-
вання в усі періоди дозрівання статевої іден-
тифікації є:

1. Формування зрілої гармонійної особи-
стості.

2. Розвиток комунікативних навичок і вза-
єморозуміння в підлітків незалежно від статі, 
а також формування здатності до самостій-
ного й усвідомленого ухвалення рішень.

3. Забезпечення підлітків науково обґрун-
тованою та структурованою інформацією, що 
сприятиме їхній адаптації до фізіологічних 
і психологічних змін у період статевого дозрі-
вання, допоможе зменшити рівень стресу 
та забезпечити емоційний комфорт у процесі 
дорослішання.

 4. Запобігання психосоціальній дезадап-
тації, створення умов для гармонійного засво-
єння норм статевої соціалізації.

5. Формування усвідомленої орієнтації 
молоді на створення сім’ї, виховання дітей 
і виконання соціально значущих ролей.

6. Збереження репродуктивного здоров’я 
підлітків через виховні й освітні заходи, про-
філактика незапланованої вагітності, інфек-
цій, що передаються статевим шляхом, 
а також ВІЛ.

7. Сприяння розвитку здорового способу 
життя в підлітків та молоді, формування від-
повідального ставлення до планування сім’ї 
та батьківства (Гончаренко, 2022).

Термін «статеве виховання» відображає 
вплив соціального середовища на психосек-
суальний розвиток і становлення особисто-
сті. Фундаментальні уявлення про стосунки 
між статями формуються на основі спосте-
режень за моделлю взаємодії батьків, їхньої 
поведінки, рівня поваги й емоційної підтримки 
одне одного. Дитина, яка зростає в атмосфері 
довіри та гармонії, отримує позитивні уяв-
лення про емоційну та фізичну близькість, що 

сприяє формуванню адекватного ставлення 
до власного тіла та протилежної статі. На соці-
альне становлення індивіда впливає сукуп-
ність чинників, зокрема родинне виховання, 
освітнє середовище, культурні та громадські 
інститути, а також соціально-економічний кон-
текст суспільства.

 Формуванню адекватної статевої самосві-
домості сприяють такі аспекти:

1. Взаємна повага й емоційна близькість 
між батьками, що проявляється в щоденній 
взаємодії, а також гуманістичне ставлення до 
оточення. Діти, які виховуються в родинах, де 
панує атмосфера любові та підтримки, мають 
більш стійку емоційну рівновагу, що пози-
тивно впливає на їхній світогляд та моральні 
орієнтири.

2. Регулярне залучення дітей до вико-
нання домашніх обов’язків, що сприяє 
набуттю життєво необхідних навичок і фор-
мує відповідальне ставлення до майбутньої 
сімейної ролі. 

3. Формування ціннісних орієнтацій, що 
визначають вибір партнера та соціального 
оточення. До них належать як фізичні (сила, 
здоров’я, статура), так і морально-етичні (чес-
ність, доброта, щедрість) характеристики. 

Соціалізація особистості включає засво-
єння соціальних норм, культурних цінностей 
і моделей поведінки, що сприяють інтеграції 
людини в суспільство. Ґендерна соціалізація, 
згідно з концепцією Т. Парсонса, являє собою 
сукупність механізмів, що забезпечують вклю-
чення індивіда в соціальну структуру шляхом 
засвоєння визначених норм, ролей і відповід-
ного соціального статусу.

Можна сказати, що це засвоєння соціаль-
ного досвіду попередніх поколінь, стихійно 
або цілеспрямовано.

Статево-рольова соціалізація продовжу-
ється протягом усього життя людини, справж-
нього смислу набуває з дорослішанням та ста-
новленням особистих цінностей і орієнтирів. 
Буває, що людина переживає ґендерну ресо-
ціалізацію, коли руйнуються раніше прийняті 
цінності та настає процес засвоєння нових 
моделей поведінки.

Існує кілька концептуальних моделей 
ґендеру, серед яких біполярна, маскулінна 
й андрогінна. Останнім часом активно 
розробляються багатофакторні підходи, 
які дозволяють більш точно відобразити 
складну та багатовимірну природу ґендер-
ної ідентичності. Початкові дослідження 
у сфері психології статі зосереджувалися 
переважно на біполярній моделі «Маску-
лінність – Фемінність», відповідно до якої 
відповідність чоловіка маскулінним рисам, 
а жінки – фемінним уважалася ознакою най-
кращої психологічної адаптації (Ковальчук, 
2020).
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 Ще в 1960-ті рр. під час вивчення даного 
питання вчені визначили притаманність маску-
лінності таких рис, як: раціональність, ціле-
спрямованість, прагнення до лідерства, влади, 
жорстокість, грубість, самовпевненість, захо-
плення технічними, індустріальними, цифро-
вими напрямами діяльності. Риси, притаманні 
фемінності, були такі: слухняність, емоційність, 
чуйність, сенситивність, орієнтація на красу, 
спілкування та створення сім’ї̈.

Пізніше Сандра Бем, американський пси-
холог, створила психологічну методику вимі-
рювання маскулінності та фемінності, яка 
називається «Опис статево-рольових харак-
теристик» (“The Bem Sex-Role Inventory”) 
і спрямована на діагностування типу людини, 
незалежно від її фізіологічної статі:

1. Маскулінні (виражені чоловічі якості).
2. Фемінні (виражені жіночі якості).
3. Андрогенні (поєднання жіночих і чолові-

чих рис в одній особі).
4. Невизначені (без виражених якостей 

маскулінності та фемінності) (Бем, 1974).
Із часом природа ґендерності змінюється. 

Нині ми вже не можемо так однозначно роз-
діляти риси на суто чоловічі та жіночі. Відмін-
ність сучасного суспільства від попередніх 
поколінь полягає в першочерговій орієнтації 
на те, ким особистість себе почуває, а ні на те, 
ким її хоче бачити соціум. Є спостереження, 
що із часом жінки перейняли деякі риси 
маскулінності й уміло їх застосовують у досяг-
ненні своїх цілей, у професійній реалізації. 
Нині вони з легкістю освоюють діяльність, яка 
раніше була притаманна тільки чоловікам. 
Цілеспрямованість, наполегливість, безком-
промісність, високий інтелект, ці риси нерідко 
притаманні жінкам. А такі фемінні якості, як 
щиросердність, емоційність, інтуїтивність, 
м’якість, орієнтація на сімейні цінності, знач-
ною мірою властиві й чоловікам та більш 
виразно проявляються у зрілий період життя. 
Таке поєднання маскулінних та фемінних 
рис притаманне андрогенному типу. Висо-
кий рівень андрогінії в людини, незалежно 
від її статі, характеризується різноманітністю 
та гнучкістю рольової поведінки, розвиненими 
соціально-адаптивними навичками й іншими 
значущими якостями. Зокрема, дослідження 
свідчать, що обдаровані особистості часто 
демонструють високий рівень андрогінії (Тка-
ліч, 2011).

Коли статева ідентифікація та ґендерна 
ідентичність не збігаються, оточення здійс-
нює деякий психологічний вплив на таку осо-
бистість. Суспільство виступає як експерт 
статево-рольової поведінки та виказує осуд, 
негативну оцінку людині, яка не виправдала 
очікування суспільства.

Стереотипна модель покладає на жінку 
передусім турботу про сім’ю, створення 

затишку в домі, а тільки потім розвиток її про-
фесійної діяльності та кар’єри. Відповідно 
до тих самих стереотипів, для чоловіка нор-
мою є першочерговість у кар’єрному рості 
та суспільній активності. Жінка, яка не одру-
жилась або не створила родину, буде розці-
нена соціумом як невдаха, а чоловіка, який не 
був одружений і не має сім’ї ніхто невдахою 
не називатиме. 

Такі стереотипи формують світогляд 
дитини, яка лише починає соціалізацію. 
Зокрема, дівчатка нерідко виростають із пере-
конанням, що вони поступаються чоловікам 
у професійній цінності, що впливає на їхню 
самооцінку та сприяє збереженню ґендерного 
дисбалансу в лідерських позиціях.

Розабет Кентер розробила торію токенізму 
та запропонувала приклад ґендерних ролей 
жіночої статі. Ці чотири варіанти неформаль-
них ролей жінок-токенів, нав’язані соціаль-
ними групами, у яких жінки є помітною менші-
стю, виглядають так:

1) «мати» – від неї чекають теплого став-
лення та розуміння, а не ділової активності;

2) «спокусниця» – розглядається як сексу-
альний об’єкт, а не як колега-фахівець, керів-
ник і поготів;

3) «іграшка, талісман» – жінка сприйма-
ється як захоплення, така, яка приносить 
удачу;

4) «залізна леді» – вольова жінка, яка обій-
має керівну посаду в політиці, корпорації. Їй 
приписуються маскулінні риси. 

Чоловіча стать стикається з подолан-
ням іншого роду випробувань і суспільного 
визнання. Для хлопчика прагнення відпові-
дати маскулінним зразкам (як-от сила, хоро-
брість, компетентність, емоційна стриманість) 
є радше вимогою суспільства, ніж його влас-
ною внутрішньою потребою. Відхилення від 
цих норм зазвичай спричиняє більш суворе 
оцінювання з боку оточення (Ткалич, 2011).

За визначенням ООН, підлітковий період 
починається з 10 років і продовжується до 19, 
хоча формування мозку продовжується до 
23 років. 

Підлітковий вік уважається перехідним, 
оскільки саме в цей період відбувається 
зміна від дитинства до юності, від незрілості 
до дорослості. Цей процес охоплює фізич-
ний, інтелектуальний, моральний, соціальний 
і духовний розвиток особистості. Протягом 
понад століття ведуться дискусії щодо того, 
які чинники – біологічні чи соціальні – визна-
чають психічний і особистісний розвиток під-
літка. Біологічний аспект пов’язаний із тим, що 
в цей період відбуваються значні зміни в орга-
нізмі, зокрема статеве дозрівання. Підлітко-
вий вік є непростим випробуванням як для 
самих дітей, так і для їхніх батьків. Найкращий 
спосіб подолати труднощі цього етапу – мати 
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досить знань про нього й бути готовими до 
можливих викликів. Серед основних проблем, 
із якими часто стикаються підлітки, можна 
виокремити такі: 

1. Фізичні зміни – трансформація зовніш-
ності (у дівчат формуються груди, що може 
спричиняти деякий дискомфорт, а також з’яв-
ляється усвідомлення власної фігури; у хлоп-
ців ламається голос, починає рости волосся 
на обличчі, можуть з’являтися висипання на 
шкірі). 

2. Емоційні зміни – часті зміни настрою 
(гормональні перебудови й особливості роз-
витку призводять до підвищеної дратівливості 
та труднощів у контролі емоцій). 

3. Поведінкові зміни – конфлікти та праг-
нення незалежності (підлітки стають більш 
імпульсивними, часто сперечаються 
з батьками, намагаються обстоювати власні 
погляди; через інтенсивний розвиток мозку 
їхня поведінка може здаватися примхливою 
та впертою). Період підліткового розвитку 
також супроводжується стрімким, але нерів-
номірним фізичним зростанням. Відбувається 
зміцнення кісткової системи та розвиток м’я-
зів. Однак диспропорційність у формуванні 
серцево-судинної системи, а також акти-
візація роботи залоз внутрішньої секреції 
можуть спричиняти тимчасові порушення 
кровообігу, підвищення артеріального тиску, 
перевантаження серця, що зумовлює підви-
щену збудливість, швидку втому, запаморо-
чення та пришвидшене серцебиття. Нервова 
система підлітка ще не досить стійка до силь-
них і тривалих подразників, що може призво-
дити як до стану загальмованості, так і до 
надмірного збудження. Відбуваються зміни 
в ендокринній системі, посилюється діяль-
ність гіпофіза, а його гормони стимулюють 
ріст тканин і функціонування залоз внутріш-
ньої секреції (статевих, щитовидної залози 
тощо), що спричинює фізичний і фізіологічний 
розвиток (Клочек, 2005). 

Згідно із психоаналітичною теорією 
З. Фройда, підлітковий період природно супро-
воджується як внутрішніми, так і зовнішніми 
конфліктами. Відсутність таких суперечно-
стей, навпаки, може свідчити про відхилення 
в розвитку та можливі патологічні варіанти 
його перебігу.

Важливо розуміти, наскільки вагомий під-
літковий період для формування статевої 
ідентифікації та навичок, які допоможуть 
у майбутньому робити відповідальний, здо-
ровий і свідомий вибір щодо своїх стосунків, 
сексуальності, цінностей. 

Підлітковий період супроводжується потре-
бою дитини у вираженні своєї думки, мати такі 
ж самі права, як у дорослих, загострюється 
відчуття несправедливості до себе або влас-
ної позиції. Особливо гостро реагує особи-

стість віком 12–16 років на завищені вимоги 
батьків, учителів, соціуму. 

У соціальному аспекті зростає роль взає-
модії з однолітками та друзями, що проявля-
ється через активне спілкування в соціальних 
мережах, телефонні розмови, а також зустрічі 
та спільне проведення часу під час прогу-
лянок. На думку вчених, люди, які не вміють 
ладити з однолітками в дитинстві та юнацтві, 
більш схильні до неврозів, психічних розладів, 
кримінальної діяльності. Розлад у взаєминах 
з однолітками веде до різних форм соціальної 
дезадаптації. 

Очевидно, що з батьками спілкування 
стане більш обмежене, відчужене. У підлітко-
вому віці нерідко спостерігається зростання 
конфліктності у сімейних відносинах і у спіл-
куванні зі старшими. Це пов’язано з гострим 
усвідомленням власної дорослості, яка, 
проте, ще не є повноцінною, оскільки підліток 
залишається фінансово й емоційно залежним 
від батьків. 

Вплив значущої для підлітка соціальної 
групи може мати як позитивні, так і негативні 
наслідки, зокрема спонукати до вживання 
алкоголю, тютюну, наркотичних речовин або 
сприяти ранньому статевому досвіду. Навіть 
за наявності власної думки підліток може сві-
домо приймати позицію групи, щоби не виріз-
нятися й уникнути відторгнення. Цей період 
характеризується розширенням самосвідо-
мості, усвідомленням власного «Я», фор-
муванням ідеалів і цінностей, порівнянням 
себе з іншими та визначенням свого місця 
в суспільстві, що часто супроводжується 
нестабільністю цих процесів. Особливу роль 
відіграє занепокоєння щодо власного зовніш-
нього вигляду, яке може переростати в над-
мірну тривожність стосовно ваги, пропорцій 
тіла, чистоти шкіри тощо. Ще однією важливою 
особливістю цього віку є виникнення роман-
тичних почуттів, першої закоханості, початок 
романтичних стосунків. Ця сфера може бути 
непростою, оскільки підліток робить лише 
перші кроки в побудові міжособистісних відно-
син. І тут стануть у пригоді ті сімейні цінності, 
що прищеплювались у ранньому дитинстві 
батьками: правильно закладена статева сві-
домість; відповідність статевої ідентифікації 
з ґендерною; приклад здорових та теплих 
відносин між чоловіком і жінкою; сприйняття 
свого Я; правильне розуміння свого тіла 
та протилежної статі; нормальна самооцінка; 
довірливі відносини з батьками тощо (Мель-
ник, 2021). 

Обмежений життєвий досвід і ще не сфор-
мована система поглядів часто породжують 
суперечності між потребою вдосконалюва-
тися і вмінням реалізувати цю потребу на 
практиці. Ось чому так важливо насамперед 
зрозуміти себе.
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Загальновідомо, що у хлопчиків дитинство 
триває довше, ніж у дівчаток. Дівчата раніше, 
ніж юнаки, відчувають і усвідомлюють свою 
статеву приналежність, звідси підвищений 
інтерес до своєї зовнішності, хворобливе 
сприйняття своєї фізичного недосконалості. 
У підлітковому віці, згадаймо ті часи, наше 
обличчя суттєво і часто непропорційно змі-
нюється. Ми намагаємося знайти свою інди-
відуальність. Бажаємо схвалення однолітків 
і знайомих. Наше обличчя є життєво важли-
вим для нас, оскільки ми намагаємося пока-
зати себе світові. Згадаймо тільки той нещас-
ний прищик, який не давав спокою кілька днів. 
Звичайно, усі ці прояви підсилюються змінами 
гормонального фону. 

У підлітковому віці завершується форму-
вання уявлень про тіло, його форми і пропор-
ції, підліток починає оцінювати себе. Початкові 
уявлення зазвичай вирізняються критичністю, 
ригідністю та прагненням відповідати стерео-
типним ідеалам маскулінності та фемінності. 
Тілесна ідентичність – усвідомлена тотож-
ність образу фізичного Я і уявлень про своє 
тіло в реальності.

Уявлення про тілесність лежать в основі 
формування статевої ідентичності. Необ-
хідність побудови нового образу фізичного 
Я зумовлена різкими змінами в рості, про-
порціях тіла і рисах обличчя. Ускладнюється 
завдання прийняти себе та той факт, що ти 
є фізіологічно дорослим, з появою ознак 
статевої зрілості: додаткове оволосіння, 
формування грудей у дівчат, мінливий голос 
у хлопців, запах, висип, спричинений роз-
витком сальних залоз, інші зовнішні ознаки, 
що супроводжуються внутрішніми змінами. 
Нерівномірність розвитку, тимчасова неко-
ординованість, невідповідність тіла ідеалам 
часто ведуть до складнощів у прийнятті під-
літками свого тіла. 

Причини появи занепокоєння власним 
тілом психологічні – кепкування або критика. 

Нині одним із панівних зовнішніх чинників 
впливу на прийняття свого фізичного Я стає 
вплив засобів масової інформації (далі – ЗМІ). 
Підлітки виявляються найбільш незахищеною 
від рекламних образів групою і щиро намага-
ються відповідати пропагованим «ідеальним» 
зразкам. 

Ґендерна культура – це система ціннос-
тей, усталених у конкретному суспільстві, які 
визначають очікувані норми поведінки для 
кожної людини відповідно до її статі (Петруш-
кевич, 2010).

Як уже зазначалось у попередніх розділах, 
ґендерна культура формується під впливом 
різних груп соціуму, стереотипів, навіювань, 
обставин минулих літ і сучасних змін. 

Ґендерну культуру можна класифікувати за 
кількома критеріями: 

1) за психологічними характеристиками – 
фемінна, маскулінна, андрогінна; 

2) за формою прояву – жіноча, чоловіча, 
безстатева тощо;

3) за владними відносинами – матріар-
хатна, патріархатна, біархатна (егалітарна, 
партнерська), яка посідає особливе місце 
в сучасних наукових дослідженнях.

Патріархатна ґендерна культура особисто-
сті є складовою частиною загальної культури 
людини, що ґрунтується на традиційних уяв-
леннях про панівну роль чоловіка в родині 
та суспільстві. 

Егалітарна ґендерна культура особистості 
базується на принципах рівності статей і спря-
мована на створення партнерських відносин. 
Структура ґендерної культури включає: 

1. Когнітивний компонент – пов’язаний із 
формуванням статевої самосвідомості осо-
бистості, уявлень про себе як представника 
визначеної статі, розуміння ґендерних ролей, 
сучасних стереотипів, а також особливостей 
жіночої та чоловічої психології. 

2. Емоційно-ціннісний компонент – перед-
бачає визнання загальнолюдських цінностей, 
рівних прав для всіх незалежно від статі, орі-
єнтацію на партнерські відносини й егалітар-
ний шлюб. 

3. Поведінковий компонент – визначає 
реалізацію засвоєних ґендерних моделей 
у повсякденному житті, зокрема і тренування 
у виконанні нетипових для статі ролей, прояв 
поваги до представників іншої статі й ефек-
тивне міжстатеве спілкування.

Феномен ґендерної ідентичності виявля-
ється в тому, яким чином поводять себе чоло-
віки та жінки в сучасному суспільстві, їхня 
стереотипність поглядів, самоповага та зва-
жання на свої потреби та протилежної статі 
(Шевченко, 2016). 

Дослідники культури українського суспіль-
ства мають різні погляди щодо панівного 
типу ґендерних взаємодій. Одні вважають, 
що українська культура має глибокі матрі-
архальні корені, інші наполягають на її суто 
патріархальному характері, а треті ствер-
джують, що чоловіки й жінки в Україні завжди 
мали рівні права, на відміну від суспільств, 
де патріархальні норми виражені більш чітко. 
Однозначно визначити панівну модель ґен-
дерної культури складно. З одного боку, укра-
їнське суспільство орієнтоване на демокра-
тію, рівність, толерантність і справедливість. 
З іншого – сучасний соціально-політичний 
і культурно-інформаційний простір усе ще 
містить прояви шовінізму, расизму, ксено-
фобії, гомофобії, ейджизму та ґендерної дис-
кримінації. ЮНІСЕФ було розроблено доку-
мент «Сприяння ґендерній рівності», у якому 
зазначено, що потреби і можливості обох 
статей і їхня відмінність не мають спричиняти 
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соціальну нерівність або обмеження прав 
чоловіка чи жінки.

Українська соціологиня та дослідниця ґен-
деру Т. Марценюк визначає ґендер як сукуп-
ність культурних і соціальних характеристик, 
що охоплюють усі аспекти людської діяльно-
сті. На її думку, ґендер не є вродженою влас-
тивістю, а формується поступово у процесі 
соціальної взаємодії. Учена підкреслює, що 
ролі чоловіків і жінок у суспільстві значною 
мірою визначаються історичними та соціо-
культурними умовами (Марценюк, 2019). 

Методологія та методи. Тема статевого 
розладу натепер є дуже актуальною. Такий 
інтерес зумовлений протистоянням двох 
сторін суспільства: одна – бажає відкрито 
заявити про свою нетрадиційну орієнтацію; 
друга – наполягає на ненормальності одно-
статевих відносин і виступає проти вільного 
проявлення таких стосунків загалом. Сучасні 
молоді люди й особи старшого віку вже не 
прагнуть стати тими, ким їх хоче бачити сус-
пільство. Пріоритет віддається свободі погля-
дів, висловлюванню особистої думки, власній 
(оригінальній) манері поведінки, прагненню 
бути щасливим за «власним рецептом». 
Звісно, така волелюбна позиція має як пози-
тивний досвід, так і негативний. Особливо 
підлітковий вік відомий як період бунтарства 
та нехтування правилами, соціальною культу-
рою поведінки, знеціненням сімейного ладу, 
з метою виділитись, вийти за межі системи, 
радикально змінити цей світ на свою користь. 
У цей період спостерігається значний вплив 
як на психіку людини, так і на статеву, ґен-
дерну ідентифікацію. 

Розлад статевої ідентифікації, або дисфо-
рія, – це дистрес, який людина відчуває через 
невідповідність між її статевою ідентичністю – 
її особистим відчуттям власної статі – та її 
статтю, отриманою при народженні.

Основною рисою такого порушення є пере-
конаність особи в тому, що її стать не відпові-
дає тій статі, що вказана в паспорті. Людина 
відчуває себе жертвою біологічної погрішно-
сті, унаслідок якої її помістили в тіло статі, 
що не відповідає внутрішній сутності цієї 
людини. Інші назви цього стану – транссек-
суалізм, трансґендеризм. Це найбільш вира-
жене розходження між біологічною та психіч-
ною статтю. Емоційний аспект цього розладу 
проявляється у вигляді ґендерної дисфорії – 
незадоволеності своєю біологічною статтю, 
прагнення бути сприйнятим як представник 
протилежної статі, а також бажання змінити 
анатомічні особливості за допомогою гор-
мональної терапії чи хірургічного втручання. 
Симптоми розладу статевої ідентифікації змі-
нюються залежно від віку: 

1) діти – можуть стверджувати, що нале-
жать до протилежної статі, вибирати відпо-

відний одяг та іграшки, віддавати перевагу 
спілкуванню із представниками протилежної 
статі. Молодші діти нерідко вірять, що їхня 
стать зміниться в майбутньому або що вони 
можуть легко її змінити самостійно. Старші 
діти можуть демонструвати манери та жести, 
характерні для протилежної статі, однак у віці 
6–9 років починають приховувати свою пове-
дінку через страх бути висміяними. Іноді це 
може призвести до гомо- або бісексуальної 
орієнтації чи транссексуальності в дорослому 
віці, хоча здебільшого такі прояви зникають; 

2) підлітки – можуть відчувати тривогу, що 
зростає, пов’язану з розвитком небажаних 
вторинних статевих ознак або з усвідомлен-
ням гомосексуальної орієнтації. Ці зміни часто 
стають джерелом внутрішнього дискомфорту 
та призводять до сімейних конфліктів; 

3) дорослі – зазвичай самостійно усвідом-
люють свою ґендерну дисфорію. Іноді спо-
стерігаються особистісні розлади. Деякі люди 
спочатку вважають себе гомосексуальними, 
проте можуть не відчувати себе комфортно 
у відповідному середовищі та сприймати 
себе як гетеросексуалів у стосунках. Водно-
час у гомосексуальних осіб у підлітковому віці 
можуть тимчасово проявлятися риси, пов’я-
зані з ґендерною ідентифікацією (наприклад, 
стиль одягу). Якщо раніше у вихованні дітей 
і визначенні статево-рольових відносин сус-
пільство покладалось на досвід попередніх 
поколінь і стереотипні методи, то зараз біль-
шість людей здобуває інформацію в Мережі. 
Статева ідентифікація підлітків і формування 
ґендерної приналежності однозначно підда-
ються вагомому впливу шкідливого контенту. 
Необмежені можливості інтернету дозволя-
ють користувачу спілкуватись і обмінюватись 
досвідом з іншими користувачами, вивчати 
культуру та традиції різних країн, розширяти 
свій кругозір та інтереси. Звичайно, де пози-
тивний вплив, там є і негативний бік і загроза. 
Людина, яка поглинає різноплановий контент, 
приміряє на себе нестандартні ролі, які, мож-
ливо, не властиві її статі та суперечать тра-
диційним поглядам рідного оточення. До дітей 
надходить інформація, не відповідна їхньому 
віку, світосприйняттю та психологічній стійко-
сті. Такий вплив, імовірно, сколихне внутріш-
ній дитячий світ, порушить статеву ідентифі-
кацію, змінить погляди на статево-рольові 
відносини. 

Уже у віці 3–4 років дитина починає кори-
стуватись ґаджетом, у 8–9 років – є повно-
цінним користувачем інтернету, соціальних 
мереж і різного роду відеоконтенту. Більш 
імовірно, що в разі необхідності пошуку якоїсь 
інформації підліток звернеться по допомогу 
до Google, аніж до батьків чи літератури. Ста-
тева ідентифікація підлітків та формування 
ґендерної приналежності однозначно підда-
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ються вагомому впливу шкідливого контенту. 
Кожен другий юнак/дівчина захоплюється 
світлинами інтернету з попідолами, їхніми іде-
альними принадами, відретушованою зовніш-
ністю та навіюванням нових поглядів. Молоді 
люди вже не хочуть бути сірою масою, а праг-
нуть бути оригінальними, проявляти свою 
індивідуальність, привертати загальну увагу, 
відповідати тим трендовим міркам. Зазвичай 
соціальні мережі задовольняють цю потребу. 

«Хто я?», «Яке моє призначення?», «Чим 
я кращий/гірший за однолітків?», – питають 
нині підлітки не себе, а пошукову систему. 
І вже точно знають, що в Мережі вони можуть 
бути ким завгодно, під будь-яким нікнеймом, 
не соромлячись та не виказуючи себе.

Результати та дискусії. Чіткий розподіл на 
маскулінність і фемінність поступово почав 
утрачатись і змінюватись андрогенністю. 
Людина, яка є андрогеном, має збалансо-
вану ідентичність та включає в себе чоловічі 
та жіночі риси, чесноти. Уже декілька останніх 
років в інтернет-просторі є мегапопулярною 
корейська попкультура, яка пропагує безста-
тевість, тобто загальний образ, який не роз-
пізнається як жіночий або чоловічий. Хлопці 
та дівчата виглядають настільки схоже, що 
складно розпізнати хто з них хто. Фарбу-
вання нігтів, волосся, коротка зачіска, нане-
сення макіяжу, одяг та поведінка цих молодих 
людей  абсолютно ідентичні. Андрогенний 
ще можна описати як ґендерно нейтраль-
ний. Натепер такий образ є трендом не лише 
в Азії. Ця культура стає все більш популярна 
в Європі й Америці. 

Науковці, які досліджують питання впливу 
Мережі на ґендерну ідентичність, наголошу-
ють на суттєвій зміні традиційних уявлень про 
суспільство та його зв’язки. Зараз відбува-
ються трансформаційні процеси соціального, 
культурного осередку в українському суспіль-
стві, які спричиняють суперечності у світогляді 
різних поколінь.

Висновки. У результаті вивчення даного 
питання стає зрозуміло, як стрімко зміню-
ються тенденція розвитку особистості, про-
цес набуття навичок, пізнання себе, взаємини 
між людьми, їхні потреби. Якщо в минулому 
суспільство зверталось за відповідями щодо 
статевого виховання дітей до попереднього 
покоління, обсяг інформації був дуже обме-
жений, то нині інформаційний потік шалений. 
Підлітки в пошуках відповідей на питання про 
дорослішання, статеве дозрівання, зміни в тілі 
та культуру сексу радше звернуться до інтер-
нету, ніж до близьких дорослих. Суспільні 
норми культури з кожним роком послаблю-
ються, дотримання сімейних цінностей втра-

чає свою важливість, світосприйняття першо-
чергово базується на власному Я, особистому 
комфорті людини та принциповості її власної 
позиції. Люди прагнуть волі, свободи дій, сво-
боди слова, свободи вибору.

Звичайно, передусім дитина отримує 
необхідні знання про статево-рольові відно-
сини чоловіка та жінки в результаті спостере-
ження за поведінкою та стосунками батьків. 
І саме від того, яка атмосфера панує в сім’ї̈, 
залежить правильність усвідомлення себе, 
психологічна стійкість дитини та прагнення 
здорових відносин із протилежною статтю 
в майбутньому. Ще одне джерело нових 
знань сьогодні – інтернет-мережі. Різноманіт-
ність інформаційного спрямування допомагає 
школярам та підліткам дізнатись про статеве 
дозрівання більш наглядно та детально.

Натепер немає достовірних досліджень 
щодо того, чи допомагає доступність такого 
матеріалу правильному формуванню стате-
вої та ґендерної ідентифікації людини чи шко-
дить. Але точно можна сказати, що сучасні 
діти сміливіші, розумніші та розкутіші. 

Стрімкий ритм цього світу сприяє статевій 
рівності, удосконаленню фемінних і маску-
лінних рис, появі нових андрогенних особи-
стостей. Індивідуальність, розум, прагнення 
людини покращити себе та довколишнє сере-
довище мають велику цінність, тому суспіль-
ство намагається відходити від стереотип-
ності мислення, а суворе розмежовування на 
чоловіче та жіноче втрачає сенс.

Нас уже не дивує жінка, яка посідає високу 
керівну посаду і має вплив на своїх підлег-
лих чоловічої статі. Жінки-спортсменки в єди-
ноборствах, важкій атлетиці сприймаються 
абсолютно нормально. Чоловіки не сором-
ляться виконувати хатні справи, можуть доз-
волити собі бути емоційними або навіть вийти 
у декретну відпустку замість жінки. Військова 
ситуація в нашій країні об’єднала обидві статі 
в лавах ЗСУ, де вони віддано захищають рідну 
землю. Свобода та право власного вибору – 
це сміливо йти за покликанням, незважаючи 
на те, чи притаманна ця сфера твоїй ґендер-
ній приналежності. 

Статева ідентифікація – це народитись із 
початковим комплектом інструментів, закла-
деним кодом усередині. З віком стандартні 
вміння вдосконалюються, додаються нові, 
а деякі можуть кардинально змінитись під 
впливом сучасного оточення. Прогресивний 
розвиток розумових, фізичних, психологіч-
них можливостей покращує світосприйняття 
людей і взаємини. Важливо не занапастити 
природний процес народження індивідуаль-
ності. 
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РОЛЬ РЕКРЕАЦІЙНО-РОЗВИВАЛЬНОГО СЕРЕДОВИЩА У ПРОЦЕСІ 
АКТУАЛІЗАЦІЇ ПСИХОЛОГІЧНОГО ПОТЕНЦІАЛУ ПІДЛІТКА
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Узагальнено підходи до вивчення рекреації як процесу, систематизовано концептуальні підходи 
та виокремлено ключові особливості змістовної рекреації: концептуалізація суб’єктивного досвіду 
побудови соціальних відносин з опануванням нових психосоціальних конструктів; підвищення комуні-
кативної компетентності, розвиток соціального інтелекту та підвищення загальних показників добро-
буту і благополуччя; зміцнення здоров’я та профілактика захворювань, покращення міжособистісної 
комунікації та навичок соціальної інтеграції. Мета – представити експериментально новий підхід до 
роботи з дітьми в рекреаційно-розвивальному середовищі на основі концепції розвитку особистості, 
яка враховує психосоціальний, культурно-інтелектуальний і нейрофізіологічний аспекти, у поєднанні 
з індивідуальним підходом до особистості. Методи: соціометричне опитування (Дж. Морено) (Злобіна, 
2003); діагностика емоційного інтелекту (Н. Холл). Результати. Констатовано тісні перехресні зв’язки 
між результатами методик у пробах 1 і 2, які показали кількісну динаміку змін показників до та після реа-
лізації програми роботи з підлітками, що доводить результативність і актуальність застосування мето-
дів і форм роботи програми актуалізації психологічного потенціалу особистості. Висновки. Обґрунто-
вано застосування технології активізації психологічного потенціалу підлітка та розкрито основні етапи 
впровадження її. Утілення технології активізації психологічного потенціалу підлітка інтерпретується 
як підкреслення актуальності організації рекреаційно- розвивального простору для всебічного роз-
витку, актуалізації психологічного потенціалу та забезпечення потреби відновлення у психосоціаль-
ному, культурно-інтелектуальному та нейрофізіологічному аспектах. Доведено, що підхід до роботи 
з підлітками, що враховує психосоціальний, культурно-інтелектуальний і нейрофізіологічний аспекти 
рекреаційно-розвивального середовища, у поєднанні з індивідуальним підходом, циклом трансформа-
ційної взаємодії, використанням технології активізації психологічного потенціалу, методом «рівний 
рівному» є важливим інструментом актуалізації психологічного потенціалу підлітка. 

Ключові слова: рекреація, психологічний потенціал підлітка, технології активізації психологічного 
потенціалу, цикл трансформаційної взаємодії, соціометричний статус, емоційний інтелект.
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The approaches to studying recreation as a process are generalized, conceptual approaches are systematized, 
and key features of meaningful recreation are identified: building social relationships subjective experience’s 
conceptualization with the mastery of new psychosocial constructs; increasing communicative competence, 
developing social intelligence, and increasing general indicators of well-being; improving health and preventing 
diseases, improving interpersonal communication and social integration skills. Purpose – to present а new 
approach to working with children in a recreational and developmental environment is developed based 
on the concept of personality development, which takes into account psychosocial, cultural-intellectual, 
and neurophysiological aspects, combined with an individual approach to the personality. Methods: sociometric 
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survey (J. Moreno) (Zlobina, 2003); diagnostics of “Emotional Intelligence” (N. Hall). Results. Close cross-
connections between the results of the methods in samples 1 and 2 were noted, which showed the quantitative 
dynamics of changes in indicators before and after the implementation of the work program with adolescents, 
which proves the effectiveness and relevance of the methods application and forms of the individual’s 
psychological potential actualization program. Conclusions. The application of the adolescent’s psychological 
potential activating technology is substantiated and the main stages of its implementation are revealed. The 
implementation of the adolescent’s psychological potential activating technology is interpreted as emphasizing 
the relevance of organizing a recreational and developmental space for comprehensive development, 
the psychological potential actualization and ensuring the need for recovery in psychosocial, cultural-
intellectual and neurophysiological aspects. It has been proven that an approach to working with adolescents 
that takes into account the psychosocial, cultural-intellectual and neurophysiological aspects of the recreational 
and developmental environment, combined with an individual approach, a cycle of transformational interaction, 
the use of technology for activating psychological potential, the peer-to-peer method, is an important tool for 
actualizing the psychological potential of an adolescent.

Key words: recreation, adolescent’s psychological potential, psychological potential activating technologies, 
transformational interaction’s cycle, sociometric status, emotional intelligence.

Вступ. Однією з основних причин інтересу 
підлітків до участі в розважальних і рекреацій-
них заходах є спілкування з іншими, що може 
привести до підвищення комунікативної ком-
петентності, розвитку соціального інтелекту 
та підвищення загальних показників добро-
буту і благополуччя (Hofer, Busch, & Kärtner, 
2011). Через участь у рекреативних заходах 
підлітки дізнаються, ким вони є як окремі 
особи та ким вони є як члени групи. Вони 
вивчають взаємини, відповідні манери та зви-
чаї, а також навички, необхідні для того, щоб 
формувати дружні стосунки та підтримувати 
друзів. 

Рекреація, як і дозвілля, є складним понят-
тям у літературі (Lee et al., 1994), сутність 
і його актуальність у розвитку підлітка має 
велике значення (Caldwell & Witt, 2011). З еко-
логічного погляду Тереза Фрейре з колегами 
(Freire, 2013; Freire et al., 2016$ Freire & Teix-
eira, 2018) висвітлювали досвід проведення 
дозвілля як такий, що пов’язаний зі щоден-
ним суб’єктивним досвідом, зосереджува-
лись на розумінні того, як люди концептуалі-
зують реальний світ, кожного дня, у контексті 
свого життя, діяльності, соціальних відносин 
та індивідуальних характеристик, і як цей дос-
від дозвілля виражається та впливає на пси-
хосоціальні конструкти особистості підлітка.

Рекреаційно-розвивальне середовище 
дитячого табору – це місце і ситуація, що 
не просто так була обрана для апробації 

моделі актуалізації психологічного потенці-
алу особистості. Рекреаційно-терапевтичне 
середовище набуває неабиякого значення 
зараз, у пролонгованій ситуації високої три-
воги, небезпеки та психологічної напруги. 
Дане середовище є потенційно важливим не 
тільки для відпочинку і психологічного розван-
таження підлітків, скероване й організоване 
відповідним чином, воно створює можливості 
для переоцінки життєвих цінностей, здобуття 
важливих навичок налагодження і підтримки 
суб’єкт-суб’єктної взаємодії, апробації влас-
ного досвіду в безпечному середовищі, опану-
вання нових актуальних навичок із розкриття 
й активізації власних потенцій, випробування 
нових поведінкових стратегій і закріплення 
цього досвіду в тимчасовій групі однолітків 
(Kononchuk et al., 2021: 2744).

Теоретичне обґрунтування проблеми. 
Спираючись на досвід численних досліджень 
щодо актуальності та безпрецедентного зна-
чення рекреаційно-дозвіллєвої діяльності 
для розвитку особистості підлітка, програму 
актуалізації психологічного потенціалу підліт-
ків розроблено на основі концепції M. Ragheb 
та J. Beard (1982 р.) з урахуванням відповід-
них вимірів рекреаційно-дозвіллєвого про-
цесу (рис. 1).

Рекреаційний етап програми актуалізації 
та розвитку психологічного потенціалу під-
літків має на меті організувати та реалізу-
вати комплексний підхід змістовно-дозвіллє-
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вого характеру для активізації психологічних 
потенцій особистості. Дана концепція реалі-
зується через ефективне поєднання різних 
форм і методів роботи з дітьми з урахуванням 
усіх вищезазначених вимірів рекреаційно-доз-
віллєвого процесу. У проєкті, що реалізується 
на базі програми відпочинку «Дитячий табір 
«Зефір»», ураховано усі виміри вищезазначе-
ної концепції для задоволення потреб у зміс-
товній рекреації та варіативному дозвіллі 
дітей і підлітків. Проаналізовані компоненти 
аспектів рекреаційно-дозвіллєвого процесу 
втілюємо за такими напрямами (Svatenkova & 
Svatenkov, 2021: 2738):

 – психологічним: спрямований на змен-
шення симптомів психологічної напруги та 
стресу, підвищення навичок резильєнтності, 
розвиток комунікативних, лідерських якостей, 
уміння поводитися в конфліктних ситуаціях 
тощо. Реалізується через використання тре-
нінгових вправ у програмі роботи з дітьми, 
безпосередньо тренінгів відповідно до віку, 
вечірніх «свічок» – обговорень емоційного 
стану та вражень, психологічних квестів, пси-
хологічного клубу для підлітків, фільмотерапії;

 – соціальним: спрямований на підвищення 
соціального інтелекту, розвиток навичок само-
стійності, адаптивності, асертивності, настав-
ництва та підтримки. Реалізується через чер-
гування різних видів діяльності, перебування 
у змішаних різновікових групах, наставництво 
та лідерство в конкурентних видах діяльності, 
підтримку старших наставників і вожатих;

 – освітнім: отримання нових актуальних 
знань із різних тем. Реалізується через інте-
лектуальні ігри, квести, вікторини, змагання та 
змістовне спрямоване спілкування з настав-
никами й однолітками;

 – естетичним: спрямований на розвиток 
естетичних почуттів, культурної асиміляції 
через досвід традицій рідного народу, вихо-
вання культури спілкування та смаку. Реалі-
зується через тематичні заходи «Українські 
традиції», “Fashion is my profession”, Hand-
madе-студії, створення костюмів, декорацій, 
відео- та фотоквести, конкурси, тематичні 
зачіски, фейс-арт;

 – релаксаційним: спрямований на пере-
ключення на інші види діяльності, відмінні 
від повсякденних обов’язків, відновлення 
внутрішніх ресурсів дітей. Реалізується 
через дотримання чіткого розпорядку дня, 
чергування різних видів діяльності, прогу-
лянки просто неба, перегляд мультфільмів, 
танці, спорт, анімацію, книжкові й ігрові клуби;

 – фізіологічним: розвиток фізичних нави-
чок у різних напрямах, підвищення фізіоло-
гічної стійкості до різних видів навантажень, 
дотримання культури здорового харчування. 
Використовуємо різні види фізичної актив-
ності (танці, спорт, плавання, туризм), прово-

димо спортивні змагання (теніс, шахи, шашки, 
футбол, волейбол тощо), пропонуємо широ-
кий вибір студій (стретчинг, танці, трена-
жерний зал, ігри просто неба, басейн, шахи, 
шашки тощо).

Комплексний підхід у рекреаційному етапі 
поєднує в собі також індивідуальний підхід до 
кожної особистості. Мета рекреаційного етапу 
програми актуалізації та розвитку психологіч-
ного потенціалу підлітків реалізується через 
виконання таких завдань, як:

1) організація процесу відпочинку 
та відновлення дитини з урахуванням нейро-
фізіологічних особливостей і психосоціальних 
потреб;

2) розроблення та застосування форм 
і методів змістовного дозвілля відповідно до 
здібностей та інтересів;

3) ефективне впровадження різних видів 
виховного впливу в рекреаційний етап роботи 
з тимчасовими дитячими групами;

4) побудова індивідуальної та групової 
роботи з дітьми на основі рівня розвитку зді-
бностей і спрямуванні мотивів і домагань осо-
бистості для сприяння різнобічному розвитку 
останньої;

5) активізація психологічних потенцій осо-
бистості через реалізацію компетентнісного 
підходу до організації рекреаційно-психо-
корекційної роботи із застосуванням циклу 
трасформаційної міжособистісної взаємодії.

Окрім вищезазначених компонентів, велика 
увага приділяється дотриманню власного під-
ходу до організації спілкування та дозвілля 
в таборі. Це форма соціально-психологіч-
ного супроводу дитини протягом перебування 
її в рекреаційному закладі, що заснована, 
з одного боку, на індивідуально-психоло-
гічному підході до дитини, а із другого – на 
суспільних групових цінностях і неперерв-
ній взаємодії дитини, дорослого й колективу 
(рис. 2). 

Наставник власним прикладом впливає 
на особистість кожної дитини у групі: через 
індивідуальні форми взаємодії з підлітком 
забезпечується потреба у «значущому 
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Рис. 2. Цикл трансформаційної взаємодії
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дорослому», у ситуаціях успіху та колективних 
творчих справах підтримка та віра наставника 
є беззаперечно актуальною. У свою чергу, 
група впливає на кожного члена групи і на 
наставника також шляхом досягнення спільних 
цілей, командних перемог і групової підтримки 
кожного. І, звичайно, кожна особистість 
впливає на групу власною поведінкою, 
судженнями, емоціями та ціннісною позицією.

Методологія та методи. Протягом шести 
років (2016–2022 рр.) у рамках програми 
відпочинку «Дитячий табір «Зефір»» 
реалізується особливий підхід до організації 
рекреаційно-психокорекційної роботи з дітьми, 
що базується на гармонійному поєднанні 
психологічних і педагогічних методів впливу 
на розвиток особистості дитини. За ці роки 
в дослідженні взяло участь 2 022 дитини. 

Діагностичний інструментарій складається 
з таких методик:

1. Соціометричного опитування (Дж. 
Морено) (Злобіна, 2003).

2. Діагностики емоційного інтелекту 
(Н. Холл).

Тестування проходило на початку роботи 
з дітьми (на 2-й день приїзду) та в останній 
день (11 або 12 день) перебування дитини 
на відпочинку. За результатами першого 
тестування маємо:

1) за показниками соціометричного тесту: 
667 дітей із 2 022 мали низький соціометричний 
статус (33%); 788 – задовільний і в межах 
норми (39%), 303 – вище за середній (15%), 
лише 263 мали високий соціометричний 
статус (13%);

2) за показниками рівня емоційного 
інтелекту (інтегративний рівень) маємо: 
1 051 опитаний мали низький рівень 
емоційного інтелекту (52%); 748 – середній 
рівень (37%), лише 222 опитуваних мали 
високий рівень емоційного інтелекту (11%).

З одного боку, прийнято вважати, що 
рекреація – це процес і спосіб відтворення 
людини у фізичному, розумовому, культурному 
та духовному аспектах. З іншого – рекреація 
також пов’язана з актуалізацією та реалізацією 
психологічного потенціалу, сутнісних сил 
особистості, а саме – із прагненням індивіда 
відтворити себе до рівня ідеального, 
цілісного «образу Я». Він складається з таких 
компонентів: 

1) раціонально-пізнавального (власний 
досвід, теоретичні уявлення);

2) емоційно-сенсорного (емоційне 
реагування на прояви особистісного Я); 

3) сенсорно-перцептивного (адекватне 
сприйняття сигналів тіла, які формуються 
на основі «схеми тіла» і доповнюються 
звуковими, візуальними й іншими сигналами); 

4) мотиваційного (потреба бути творчою 
особистістю, міра відповідальності, готовність 

до творчої діяльності на благо особистого 
духовного, психічного та фізичного здоров’я) 
(Костюченко, 2019). 

Сформованість цих компонентів визначає 
індивідуальні якості прояву психологічного 
потенціалу підлітка, які характеризують те, як 
особистість планує і організовує досягнення 
мети, ураховує значущі зовнішні та внутрішні 
умови, оцінює результати та налаштовує 
свою діяльність на досягнення суб’єктивно 
прийнятних результатів (Костюченко, 2015). 
Це забезпечує оптимальний розвиток 
особистості та розгортання її психологічного 
потенціалу.

Робота проводилася в тимчасових 
групах дітей, що відпочивали за програмою 
«Дитячий табір «Зефір»», згідно з технологією 
активізації психологічного потенціалу. 

Етап перший. Психологічна діагностика. 
Дослідження психологічних особливостей 
кожної дитини. Це був другий день перебу-
вання дітей у команді. Ми використовували 
подані вище тести. 

Етап другий. Аналітичний. Ми підбирали 
кожній команді відповідні психологічні вправи 
і завдання відповідно до віку для розвитку 
окремих психологічних особливостей. Скла-
дали психолого-педагогічні рекомендації 
щодо роботи індивідуально з кожною дити-
ною та у груповій взаємодії.

Етап третій. Формувальний. Протягом 
усього терміну перебування дітей настав-
ники разом із психологом проводили тренінги 
в командах, індивідуальні консультації з дітьми, 
вправи на розвиток креативності, згуртовано-
сті, підвищення комунікативної та емоційної 
компетентності, взаємопідтримки – усіх важ-
ливих компетентностей дитини.

Етап четвертий. Контрольний. Діагностика 
психологічних особливостей дитини за допо-
могою методики, описаної вище. Проводимо 
в останній день перебування дітей у тимчасо-
вому колективі. Результати дають змогу оці-
нити якість проведеної роботи.

Етап п’ятий. Аналітично-корекційний. 
Аналізуємо результати тестів і проведе-
ної роботи. Корегуємо подальшу програму 
роботи з дітьми.

Важливий етап психодіагностики дає 
розгорнуту інформацію про потреби, здіб-
ності, бажання та можливості опитуваного. 
Результати лягають в основу формування 
індивідуального підходу до дитини. Потреба 
в самопізнанні сприяє застосуванню у про-
цесі тестування методик, що дають змогу 
одержати цікаву інформацію про себе (Абдю-
кова, 2010: 8). Саме через це підлітки адек-
ватно сприймають навіть нецікаві тести. 
Через суб’єктивне особистісне сприйняття 
і сильне бажання знаходити в собі позитивні 
риси, тести, які пропонують підліткам, повинні 
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Рис. 3. Технологія активізації психологічного потенціалу підлітка  
в рамках рекреаційного розвивального середовища

мінімізувати вплив суб’єктивних настанов на 
результати тестування (Євдокимова, Тара-
сова, 2020: 11).

Результати та дискусії. Відповідно до 
вищеописаної програми, проводилася систе-
матична планомірна робота з дітьми щодня. 
Після реалізації програми маємо суттєві зміни 
(діаграми 1, 2):

1) за показниками соціометричного тесту: 
лише 242 дітей мають незадовільний (нижчий 
норми) соціометричний статус у групі (12%); 
506 – задовільний і середній (25%); 809 – 
вище середнього (40%), 465 – високий соціо-
метричний статус (23%);

2) за показниками рівня емоційного інте-
лекту (інтегративний рівень) маємо теж 
позитивні зрушення: лише 505 опитуваних 
залишилися з низьким рівнем емоційного інте-
лекту (25%); 1 051 розвинули рівень емоцій-
ного інтелекту до середнього (52%), 465 мали 
високий рівень емоційного інтелекту (23%).

Варто звернути увагу на те, що на обох 
графіках показники Проби 1 показують зна-
чення результатів тестування діагностичного 
етапу роботи, а показники Проби 2 показують 
результати тестування контрольного етапу 
роботи згідно з технологією активізації пси-
хологічного потенціалу підлітка. Технологія 
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Діаграма 2. Діагностика емоційного інтелекту
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активізації психологічного потенціалу підлітка 
розроблялася на основі даних систематичних 
досліджень підлітків (описаних вище), відгуків 
учасників і батьків, удосконалювалася згідно 
з технологією системного психологічного 
супроводу підлітків-спортсменів (Євдокимова, 
Тарасова, 2020).

Концепція ставлення до рекреаційних захо-
дів була розроблена M. Ragheb та J. Beard 
(1982 р.). На формування готовності або 
схильності, як вони виявили, впливає став-
лення людей до відповідних заходів щодо 
їхніх когнітивних, афективних і поведінкових 
компонентів, що ми враховували під час ство-
рення програми. Декілька досліджень пока-
зали, як задоволення від дозвілля пов’язане 
з іншими вимірами індивідуального життя, 
що підкреслює важливість цих асоціацій 
у розвитку підлітка. За даними S. Kim зі спі-
вавторами (Kim et al., 2015), задоволення, 
отримане від участі в дозвіллі, наявність 
позитивного ставлення до рекреативних захо-
дів були пов’язані з підвищенням самооцінки 
та впливали на соціальний статус, що підтвер-
джується результатами нашого дослідження. 
Окрім того, є дослідження, зосереджені на 
перевагах ставлення до дозвілля та задово-
лення від рекреаційних заходів, що показали 
позитивні результати в підвищенні рівня бла-
гополуччя та загальної задоволеності життям 
у підлітків (Hartmann, 2002; Wang et al., 2008; 
Freire, 2013). 

За даними K. Shin та S. You (2013 р.), задо-
волення від дозвілля має довготривалий вплив 
на психологічне благополуччя та задоволе-
ність життям підлітків. S. Trainor, P. Delfabbro, 
S. Anderson і A. Winefield (2010 р.) досліджу-
вали зв’язок між участю підлітків у дозвіллі 
та психологічним благополуччям, що вони 
трактували як підвищення показників само-
оцінки та задоволеності життям, стану пози-
тивного настрою, відсутність значного рівня 
депресії, тривоги та стресу. У їхньому дослі-
дженні диспозиційні змінні були кращими 
показниками благополуччя підлітків, ніж 
використання вільного часу. Окрім того, типи 
діяльності, до яких залучаються підлітки, 

виявилися важливим питанням у розумінні 
психологічного благополуччя. Згідно з резуль-
татами досліджень, здається очевидним, що 
рекреативні заходи, зокрема задоволення від 
дозвілля, можуть відігравати впливову роль 
у покращенні позитивного функціонування, 
вираженого в термінах самооцінки, актуаліза-
ції психологічного потенціалу, задоволеності 
життям і психологічного благополуччя, з оче-
видним зв’язком між ними.

Висновки. Досвід утілення технології 
активізації психологічного потенціалу під-
літка в рамках рекреаційного розвивального 
середовища підтвердив результати попе-
редніх досліджень учених у даному напрямі. 
Зокрема те, що соціально активне дозвілля 
в підлітковому віці було пов’язане з меншою 
частотою психічних розладів і зміною соці-
альної позиції підлітка у групі, підвищенням 
самооцінки й актуалізації психологічного 
потенціалу; аналогічно – соціально неак-
тивний вільний час був пов’язаний зі збіль-
шенням частоти психічних розладів, частими 
пригніченими станами, зниженням самоо-
цінки та зменшенням соціальної активності 
(Timonen et al., 2021). 

Отже, результати поточного дослідження 
можна інтерпретувати як підкреслення акту-
альності організації розвивального рекреацій-
но-дозвіллєвого простору для підлітків із вико-
ристанням особистісно орієнтованого підходу 
та технології розвитку психологічного потен-
ціалу як захисного чинника не тільки від пси-
хічних розладів, а й для всебічного розвитку 
особистості в підлітковому віці, актуалізації 
психологічного потенціалу її та забезпечення 
потреби у відновленні, у психосоціальному, 
культурно-інтелектуальному та нейрофізіо-
логічному аспектах. Це узгоджується з попе-
редніми дослідженнями, які доводять, що 
участь у громадських рекреаційних заходах 
із покращенням фізичного здоров’я також має 
позитивний вплив на психічне здоров’я серед 
молодих людей, що розглядається як підви-
щення психологічного благополуччя та покра-
щення соціального здоров’я (Rochelle et al., 
2013).
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Перспективи подальшого дослідження 
автор убачає в розробленні фундаменталь-
ної комплексної моделі рекреаційно-роз-
вивальної програми для підлітків пропе-
девтичного змісту для розвитку навичок 

актуального й ефективного використання 
психологічного потенціалу для планування 
та реалізації життєвих перспектив у даному 
віці, що вважаємо актуальним у реаліях сьо-
годення.
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У статті представлено результати теоретичного аналізу стану дослідження проблеми саморегуляції 
в підлітковому віці дітей із порушенням розумового розвитку. Мета – розкриття поняття й особливостей 
підліткового періоду розвитку дітей із порушеним інтелектом і стану їх саморегуляції. Зазначено, що 
підлітковий вік є складним, проходить пасивний або активний розвиток, характеризується важливими 
психофізіологічними перетвореннями: формуванням ціннісного «Я», самовихованням, емоційно-во-
льовими та комунікативними взаємодіями, потребує володіння собою, регуляції поведінки та власних 
емоцій. Результати. Обґрунтовано, що підлітки з порушеннями розумового розвитку характеризу-
ються недорозвиненням мисленнєвих процесів, мовлення та комунікації, а спілкування з однолітками, 
з одного боку, є своєрідним джерелом інформації, із другого – це колективна взаємодія і специфічний вид 
емоційного спілкування, воно сприяє становленню особистості. Спільна діяльність виробляє навички 
соціальної взаємодії, вчить співвідносити власні інтереси із суспільними. Усе це здійснюється завдяки 
вмінню володіти собою та регулювати свої поведінкові й емоційні процеси. Нестійкість емоційно-во-
льової сфери та поведінки, неналежна соціалізованість, усе це спричиняє несформованість саморегу-
ляції, яка особливо необхідна саме цій категорії дітей. Обґрунтовано психофізіологічні механізми, що 
забезпечують самоорганізацію підлітків із порушеним інтелектом, яка залежить від часу виникнення 
порушення, міжфункціональної взаємодії та внутрішньомозкових зв’язків, які лежать в основі психіч-
ного розвитку. Зазначено тісний зв’язок саморегуляції з функцією самозбереження та рефлексією, яка 
проходить перетворення завдяки розширенню знань про навколишній світ. Саморегуляція та самозбе-
реження еволюційно тісно взаємопов’язані, адже в умовах постійно мінливого навколишнього сере-
довища в підлітків із наявністю  психофізіологічних порушень це забезпечує виживання й адаптацію. 
Висновки. Саморегуляція тісно пов’язана з рефлексією, яка спочатку має неусвідомлений характер, 
а з розвитком особистості, з набуттям знань про навколишній світ відбувається розвиток самостійності, 
активної діяльності й усвідомлення зовнішніх процесів.

Ключові слова: підлітки, підлітковий вік, порушений інтелектуальний розвиток, саморегуляція, 
когнітивний розвиток, рефлексія.
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The article presents the results of a theoretical analysis of the state of research on the problem 
of self-regulation in adolescence of children with intellectual disabilities. Purpose. The concept and features 
of the adolescent period of development are revealed. It is noted that adolescence is complex and undergoes 
either passive or active development and is characterized by important psychophysiological transformations: 
the formation of a value-based “I”, self-education, emotional-volitional and communicative interactions 
and requires self-control, regulation of behavior and one’s own emotions. Results. It is substantiated that 
adolescents with intellectual disabilities are characterized by underdevelopment of thought processes, speech 
and communication, and communication with peers, on the one hand, is a kind of source of information, and on 
the other hand, it is collective interaction and a specific type of emotional communication, and it contributes 
to the formation of personality. Joint activity develops social interaction skills, teaches to correlate one’s own 
interests with public ones. All this is done at the expense of the ability to control oneself and regulate one’s 
behavioral and emotional processes. The instability of the emotional-volitional sphere and behavior, insufficient 
socialization, all this causes the lack of self-regulation, which is especially necessary for this category of children. 
Psychophysiological mechanisms that ensure the self-organization of adolescents with impaired intelligence, 
which depends on the time of onset of the disorder, interfunctional interaction and intracerebral connections 
that underlie mental development, are substantiated. The close connection of self-regulation with the function 
of self-preservation and reflection, which undergoes transformation due to the expansion of knowledge about 
the surrounding world, is noted. Conclusions. Self-regulation and self-preservation are evolutionarily closely 
interconnected, because in a constantly changing environment, in adolescents with psychophysiological 
disorders this ensures survival and adaptation. Self-regulation is closely related to reflection, which is initially 
unconscious, and with the development of the personality, with the acquisition of knowledge about the world 
around, the development of independence, active activity and awareness of external processes occurs.

Key words: adolescents, adolescence, impaired intellectual development, self-regulation, cognitive 
development, reflection.

Вступ. Формування морально-духовних 
цінностей характеризує процес становлення 
особи, яка вміє регулювати свою поведінку, 
ухвалювати довільні рішення, ставити перед 
собою адекватні цілі та досягати поставленої 
мети, таким чином самостверджуватись. Це 
завдання нашої освіти, яке нині, у час склад-
них державних перетворень, набуває нового 
значення. У час підвищеного психологічного 
напруження, пов’язаного з постійними стре-
совими ситуаціями, особливого значення 
набувають процеси саморегуляції емоцій-
ного стану. Саморегуляція є однією із клю-
чових психологічних характеристик особи-
стості, яка забезпечує адаптивну поведінку, 
здатність до управління емоціями, увагою, 
діями та взаємодією із соціальним середо-
вищем. Особливої актуальності дослідження 
саморегуляції набуває в підлітковому віці, 

оскільки цей період характеризується інтен-
сивними змінами в когнітивній, емоційній 
і соціальній сферах. Для підлітків із порушен-
нями розумового розвитку саморегуляція 
виступає одним із найважливіших чинників їх 
соціальної адаптації та формування життєвої 
компетентності. Однак численні дослідження 
вказують на труднощі цих підлітків у контролі 
поведінки, емоційній стійкості, ухваленні 
рішень і плануванні дій, що значно усклад-
нює їх інтеграцію в суспільство й ефективне 
навчання.

Незважаючи на науковий інтерес до про-
блеми розвитку саморегуляції, особливості 
її формування в підлітків із порушеннями 
розумового розвитку залишаються малодо-
слідженими. Відсутність системних підходів 
до вивчення цього феномену обмежує розро-
блення ефективних корекційно-розвивальних 
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програм, що сприяють покращенню адаптаці-
йних можливостей таких підлітків.

Отже, актуальність цього дослідження 
зумовлена необхідністю глибшого аналізу 
механізмів саморегуляції в підлітків із пору-
шеннями розумового розвитку, визначення 
їхніх специфічних труднощів і пошуку ефек-
тивних шляхів корекції та підтримки. Отримані 
результати можуть сприяти вдосконаленню 
психологічної допомоги, навчальних підходів 
і соціалізації цієї категорії дітей.

Теоретичне обґрунтування проблеми. 
Проблема психічної саморегуляції цікавить 
багатьох дослідників, з огляду на її опосе-
редкований впив на велику кількість змінних 
психічного  розвитку. Саморегуляція психіч-
них станів нині становить інтерес для науко-
вої спільноти.  Психічний стан є непостійним, 
швидкоплинним і не вважається властивістю 
особистості. Він детермінований зовнішніми 
впливами і може регулюватися. Водночас він 
залежить від характерологічних особливос-
тей, мотивів, настанов суб’єкта, отже, його 
основою є функціональний стан мозкових сис-
тем, які забезпечують психічну діяльність. Уся 
психічна діяльність зумовлена регуляцією, 
складовими частинами якої є наполегливість, 
рефлексивність, самостійність тощо. Усі вони 
визначають суть саморегуляції особистості.

Саморегуляція – це здатність особистості 
контролювати власну поведінку, емоції, думки 
та дії. Особистість характеризується своїми 
можливостями щодо планування, процесу 
активності та досягнення результату і має 
усвідомлювати ці процеси та послідовність 
дій для досягнення мети, ураховувати всі мож-
ливі негаразди на шляху до отримання бажа-
ного результату. Отже, в ефективний процес 
саморегуляції вплітається мотиваційна й емо-
ційна складові частини. Однак мотиваційна 
складова частина не завжди може бути реалі-
зована в наміченій програмі дій. Ця проблема 
може бути вирішена за умови включення 
у процес механізмів захисту саморегуляції, 
які полягають у подоланні напруження та три-
вожності, або зміни мети та способів її досяг-
нення. Тобто саморегуляція залежить від бага-
тьох усвідомлених і неусвідомлених чинників 
(Галян, 2016). Завдяки саморегуляції людина 
здатна до спілкування, вирішення складних 
завдань, можливості протидіяти негативним 
викликам. Дослівно «саморегуляція» означає 
«наводити порядок», який має бути в думках, 
емоціях, поведінці, комунікації тощо. Якщо 
маємо на увазі саморегуляцію конкретної 
особи, то вона буде характеризуватися тим, 
як людина планує, програмує досягнення 
мети, проходить шлях до отримання резуль-
тату дії.

Мета теоретичного дослідження полягає 
в розкритті психофізіологічних  і психологіч-

них процесів саморегуляції в підлітковому віці 
дітей із порушеннями розумового розвитку.

Методологія та методи. Методологічні 
проблеми наукового дослідження мають 
визначену спрямованість. Водночас вони 
підпорядковуються загальним методологіч-
ним принципам, які застосовуються під час 
побудови будь-якого  наукового дослідження. 
А розвиток саморегуляції є складовою части-
ною психічного розвитку, який відповідає 
принципам загального онтогенезу, що вису-
нуто Л. Виготським (1931 р.) та підтверджено 
з боку психофізіологічного розвитку О. Лурією 
(1960 р.), детермінуючи стійкість і сенситив-
ність підліткового віку.

Результати та дискусії. Проблема само-
регуляції навчальної діяльності  дітей стано-
вить незмінний інтерес, оскільки навчальна 
діяльність є провідною, об’єднує цілісну 
систему з великою кількістю складників. 
У дітей молодшого шкільного віку не завжди 
може реалізуватися готовність до навчання, 
оскільки дитина ще не встигла опанувати спо-
соби виконання нової для неї форми діяль-
ності. Підлітковий вік вирізняється тим, що 
саморегуляція даного вікового періоду набу-
ває усвідомленого характеру, охоплює перед-
бачення, рефлексію, планування, способи дії 
для досягнення результату.

Великого значення саморегуляція набуває 
в підлітковому віці, коли її тісно пов’язують із 
мотивацією, рефлексією, яка є механізмом її 
становлення, емоційно-вольовою діяльністю, 
спрямовують на психологічний розвиток під-
літка, в основі якого лежить «Я-ціннісне», що 
відрізняє підлітковий вік від інших періодів 
розвитку, коли дитина ще не доросла, але 
вже намагається позиціонувати власне «Я». 
Дана концепція підліткового віку була запро-
понована А. Маслоу та К. Роджерсом (Мас-
лоу, 1943).

Стан сформованості саморегуляції в підліт-
ковому віці висвітлений у роботах як вітчизня-
них (Я. Гошовський, І. Бех, М. Боришевський, 
Г. Костюк, С. Максименко й інші), так і зарубіж-
них учених, серед яких Д. Аткінсон, Д. Роттер, 
Х. Хекхаузен та інші.

Значний внесок у вивчення саморегуляції 
підліткового віку зробив вітчизняний психолог 
М. Боришевський (2010 р.), який зазначив, 
що саморегуляція поведінки підлітків визна-
чає їхній особистісний розвиток. Розвиток 
особистості починається відразу після народ-
ження і проходить фази пасивного й актив-
ного розвитку. Пасивний розвиток – це зміни, 
які відбуваються в людини в так званій «зоні 
комфорту», тоді як активний розвиток перед-
бачає активну ініціативу особистості.

Підлітковий вік – це період, коли спостері-
гається свідоме прагнення до розвитку, коли 
підліток не хоче бути подібним до загальної 



ауковий вiсник Херсонського державного унiверситетуН 41

підліткової «маси». Водночас він може не 
усвідомлювати наявності внутрішніх резер-
вів щодо реалізації своїх прагнень. Це потре-
бує цілісної системи формування складо-
вих частин саморегуляції, до яких відносимо 
рефлексію, цілісність когнітивних процесів, 
емоційно-вольову діяльність і протистояння 
проблемам.

Є. Шпрангер (1925 р.) підрозділяв підлітко-
вий вік на три типи. Першим типом він уважав 
«підліткову кризу», пов’язану зі змінами пере-
хідного етапу розвитку. Другий тип, на думку 
автора, вирізняється стабільним і поступовим 
зростанням, так званим залученням до дорос-
лого віку. А третій тип – це самовиховання із 
залученням волі, тривоги та кризових проявів. 
Період підліткового віку вважається періо-
дом швидкої стомлюваності через ендокринні 
впливи, що може проявлятися неадекватною 
самооцінкою та завищеним рівнем вимог. Така 
поведінка утруднює комунікацію, отже, і соці-
алізацію. Спілкування з однолітками є своє-
рідним джерелом інформації, з одного боку, 
із другого – це колективна взаємодія та спе-
цифічний вид емоційного спілкування, воно 
сприяє становленню особистості. Спільна 
діяльність виробляє навички соціальної вза-
ємодії, вчить співвідносити власні інтереси 
із суспільними. Усе це здійснюється завдяки 
вмінню володіти собою, регулювати власні 
поведінкові й емоційні процеси.

Дитина-підліток має деякі особливості, які 
формуються завдяки активізації ендокринної 
системи, що зумовлює перебудову організму, 
особливостям центральної нервової системи 
та впливу соціалізації. Залежно від того, як 
буде здійснюватися цей вплив, відбувати-
меться становлення особистості підлітка. Це 
критичний період розвитку, формування нави-
чок ментальності, регулювання емоцій і пове-
дінки. Як зазначає І. Загурська (2006 р.), він 
характеризується низьким рівнем самоконтр-
олю та самооцінки, які зумовлюють і низький 
рівень саморегуляції. Підлітковий вік – це 
період формування психологічної особисто-
сті, яка буде володіти активною поведінкою, 
цілями, самостійністю та саморегуляцією.

Особистісна саморегуляція набуває сер-
йозної проблеми тоді, коли йдеться про дітей 
із порушеннями розумового розвитку. Осо-
бливо це стосується підліткового віку, коли 
формується здатність до саморегуляції.

Як зазначає Л. Прохоренко (2017 р.), від 
сформованості саморегуляції школярів зале-
жать всі етапи здійснення поставленої мети 
та досягнення результату дії. А розвиток моти-
вації, самоконтролю та самооцінки впливає на 
формування навальної діяльності. У підлітків 
із затримкою психічного розвитку, як зазна-
чає автор, не відбувається усвідомлення 
своїх дій, отже, не формується перебудова, 

тому несформованість самоконтролю нега-
тивно впливає на продуктивність навчальної 
діяльності цих дітей. Результати теоретичних 
даних доводять несформованість саморегу-
ляції дітей із затримкою психічного розвитку, 
що проявляється в демотивації навчання, 
несформованості самоконтролю та поведінки, 
як зазначалося вище.

Саморегуляція в підлітків із порушенням 
розумового розвитку, на думку Н. Макарчук 
(Макарчук, 2014: 215), визначається типами 
розвитку людини як особистості та враховує 
загальні закономірності психічного розвитку 
дитини. А в підлітків із порушеннями розумо-
вого розвитку залежить від часу виникнення 
порушення, міжфункціональної взаємодії, 
а також тих внутрішньомозкових зв’язків, 
які зумовлюють розумовий розвиток, тобто 
в основі саморегуляції осіб із порушеним роз-
витком лежить психічний дизонтогенез.

Саморегуляція та самозбереження 
еволюційно тісно взаємопов’язані, адже 
в умовах постійно мінливого навколишнього 
середовища в підлітків із наявністю психофізі-
ологічних порушень це забезпечує виживання 
й адаптацію.

Саморегуляція тісно пов’язана з рефлек-
сією, яка спочатку має неусвідомлений харак-
тер, а з розвитком особистості, з набуттям 
знань про навколишній світ відбувається 
розвиток самостійності, активної діяльності 
й усвідомлення зовнішніх процесів.

М. Боришевський (2010 р.) зазначав, що 
здатність до рефлексії поєднує в собі функ-
цію поведінки й управлінську функцію, що дає 
можливість до сприйняття інших людей. Саме 
рефлексія дозволяє формувати образ «Я». 
Тому можна сказати, що саморегуляція відо-
бражає рівень розвитку та можливості взає-
модії з навколишнім середовищем.

Саморегуляція визначає можливості вза-
ємодії людини із залученням її внутрішніх 
резервів до мотивованої сформованої осо-
бистості. Це процес розвитку, який поступово 
ускладняється і знаходить своє відображення 
у сформованому «Я-образі» підлітка. У під-
літковому віці формується особистість, яка 
може відповідати за самостійність, критично 
оцінювати цінності та норми, гнучко мислити, 
формувати власні враження та встановлю-
вати соціальні зв’язки.

Виявлення особливостей розвитку психо-
логічних механізмів саморегуляції поведінки 
дало можливість розробити теоретичні під-
ходи та конкретні програми індивідуальної 
та групової роботи з підлітками, що спрямо-
вані на актуалізацію та вправляння цих меха-
нізмів, як зазначає автор (Кириченко, 2011).

Стан саморегуляції контролюється комп-
лексом регуляторних механізмів психічної 
діяльності та свідомості на тлі розвитку мис-
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леннєвої діяльності, яка в осіб із порушен-
нями розумового розвитку розвинена слабо. 
У підлітків із порушеним інтелектом наявні 
проблеми мисленнєвої діяльності та мовлен-
нєвого розвитку, а саморегуляція є компен-
саторним процесом і, як зазначає Н. Макарчук 
(2016 р.), «є штучним утворенням відповідно 
до генетичної природи формування психіки 
і соціальної активності особистості <…>».

Підлітки з порушеним інтелектом вирізня-
ються своєю поведінкою, яка може проявля-
тися неадекватними психогенними реакці-
ями, дезадаптивними діями, які потребують 
керівного впливу. Поступ власного «Я» 
властивий не лише підліткам із нормотипо-
вим розвитком, але й підліткам із порушен-
нями розумового розвитку. І саме рефлексія 
дозволяє сформуватися образу «Я». Отже, 
саморегуляція відображає рівень розвитку 
та можливі зв’язки  із залученням її вну-
трішніх резервів взаємодії з навколишнім 
середовищем як вмотивованої сформованої 
особистості. Це процес розвитку, який про-
ходить етапи ускладнення, як і будь-який 
розвиток, і знаходить своє відображення 
у сформованому «Я-образі». Ця особистість 
може проявляти самостійність, критично 
оцінювати цінності та норми, гнучко мис-
лити та формувати власні враження, уста-
новлювати соціальні зв’язки. Поведінка під-
літків характеризується виразними змінами 
й емоційними проявами.

О. Вовченко (Вовченко, 2020: 48), яка 
вивчала саморегуляцію емоційного інтелекту 
в підлітків із порушеннями розумового роз-
витку, зауважує, що вони мають низьку здат-
ність до розпізнавання та диференціації емо-

цій і управління ними, що потребує корекції їх 
формування, емоційної саморегуляції. 

 Саморегуляція, як особистісна, так і емо-
ційно-вольова, розглядається як складова 
частина діяльності особистості і формується 
відповідно до сформованості нервових про-
цесів, рухливості та пластичності нервової 
системи, стану сформованості когнітивних, 
рухових систем і впливу зовнішніх чинників.

Спілкування з однолітками є своєрідним 
джерелом інформації, це колективна взає-
модія та специфічний вид емоційного спілку-
вання, воно сприяє становленню особистості. 
Спільна діяльність виробляє навички соціаль-
ної взаємодії, вчить співвідносити власні інте-
реси із суспільними. Усе це здійснюється зав-
дяки вмінню володіти собою, регулювати свої 
поведінкові й емоційні процеси.

 Висновки. У результаті розгляду наукових 
публікацій дослідників щодо саморегуляції 
підлітків із порушеннями розумового розвитку 
можна зазначити, що саморегуляція – це 
системний процес, який здатний забезпе-
чити підліткам із порушеннями розумового 
розвитку адекватну поведінку, життєдіяль-
ність, комунікацію, адаптацію та соціалізацію. 
Вона реалізується на всіх рівнях психічної 
діяльності підлітка, регулюється станом нер-
вової системи та вищих психічних функцій. 
Саморегуляція підлітків із порушеним інте-
лектом дозволяє дітям цієї групи захистити 
себе як особистість у складному зовнішньому 
середовищі. Підлітковий вік – складний і не 
досить вивчений період розвитку, подальшого 
вивчення потребують засоби психологічної 
допомоги з метою активізації процесів само-
контролю і самоорганізації.
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У статті розглянуто необхідність удосконалення психологічних методів профдобору персоналу для 
бухгалтерської діяльності, які виникли за останні п’ятнадцять років, у зв’язку з економічною й полі-
тичною нестабільністю з кінця 1980-х до початку 1990-х років, яка характеризувалась серйозним спа-
дом народжуваності в Україні, з воєнним конфліктом в Україні із 2014 року, повномасштабним втор-
гненням 2022 року, глобальними змінами у світі на рівні взаємодій між керівником і співробітником. 
Мета – теоретично обґрунтувати особливості професійного відбору кадрів для бухгалтерської діяль-
ності. Методи. У статті були використані теоретичні методи дослідження: аналіз – для систематизації 
та вивчення наукових джерел із проблематики профдобору персоналу; синтез – для поєднання отрима-
них знань про методи та заходи відбору співробітників; узагальнення – для формулювання висновків 
щодо основних проблем і шляхів удосконалення системи профдобору персоналу для бухгалтерської 
діяльності. Результати дослідження дозволили описати методи пофдобору, їх валідність і застосу-
вання, розглянути стратегії підбору методів для профдобору персоналу, було висвітлено основні тео-
ретико-методологічні підходи до вивчення управляння профдобору кадрів. Висновки. Було з’ясовано, 
що точних і усталених методик натепер не існує. Є окремі напрями та деякі висновки щодо окремих 
досліджень із профвідбору кадрів бухгалтерської діяльності та профдобору взагалі – це структуроване 
інтерв’ю, аналіз формальних даних, асесмент-центр, психологічні тести. Психологічні тести були роз-
роблені суто для клінічних досліджень, а не для діагностики професійної придатності, проте можна 
припустити, що психологічні тести, як частина професіографії та професіограми, будуть відроджені 
в електронному рекрутингу, тому є потенційні можливості для подальшого дослідження та визначення 
більш структурованої та валідної методики з підбору персоналу.

Ключові слова: профдобір персоналу, валідність, керівник, співробітник, менеджер, структуро-
ване інтерв’ю, аналіз формальних даних, психологічні тести, професіографія, професіограма, асес-
мент-центр, темперамент.
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The article examines the need to improve psychological methods of personnel selection for accounting 
activities, which have emerged over the last fifteen years, in connection with economic and political instability 
from the late 1980s to the early 1990s, characterized by a serious decline in birth rates in Ukraine, the military 
conflict in Ukraine since 2014, and the full-scale invasion of 2022, as well as global changes in the world in 
terms of interactions between managers and employees. The purpose of the research is to theoretically sub-
stantiate the features of professional personnel selection for accounting activities. Methods. The article used 
theoretical research methods: analysis – to systematize and study scientific sources on the personnel selection 
problem; synthesis – to combine the obtained knowledge about methods and measures of employee selection; 
generalization – to formulate conclusions regarding the main problems and ways to improve the personnel 
selection system for accounting activities. Results. The research results allowed describing the methods of per-
sonnel selection, their validity, and application, considering strategies for selecting methods for personnel 
selection, and highlighting the main theoretical and methodological approaches to studying personnel selec-
tion management. Conclusions. As a general conclusion, it was found that there are no precise and established 
methodologies today. There are certain directions and some conclusions regarding specific studies on personnel 
selection for accounting activities and personnel selection in general, including structured interviews, analysis 
of formal data, assessment centers, and psychological tests. Psychological tests were developed exclusively 
for clinical research, not for diagnosing professional suitability; however, it can be assumed that psychological 
tests, as part of professional profiling and professional profiles, will experience a revival in electronic recruit-
ing, thus offering potential opportunities for further research and the development of more structured and valid 
methods for personnel selection.

Key words: personnel selection, validity, manager, employee, manager, structured interview, formal data 
analysis, psychological tests, professional profiling, professional profile, assessment center, temperament.

Вступ. Найближчими роками у світі робо-
тодавців знайти таланти на ринку труда буде 
все важче і важче. «Правильні» співробітники, 
які компетентні у своїй організації, мотивовані, 
навчені, визначають успіх усього бізнесу.

Тому питання професійного відбору висвіт-
люється в державних документах і програ-
мах. Так, у Концепції державної системи про-
фесійної орієнтації населення, що ухвалена 
постановою Кабінету Міністрів України від 
17 вересня 2008 р. № 84, зазначено: «про-
фесійний відбір» – це «науково обґрунтована 
система заходів, що створює умови для вста-
новлення професійної придатності особи до 
провадження конкретних видів професійної 
діяльності та посад згідно з нормативними 
вимогами».

З кінця 1980-х до початку 1990-х рр. 
у зв’язку з політичною й економічною неста-
більністю, яка характеризувалась серйозним 
спадом народжуваності в Україні, кадровим 
голодом і дефіцитом потенційних співробітни-
ків, пошук і вибір працівників стали ще склад-
нішими (Іванова, 2021).

Із 24 лютого 2022 р. понад 14,5 млн україн-
ців, а це практично третина населення нашої 
країни, залишили свої дома. Понад 6,5 млн 
громадян із них розкидано по всьому світу 
як біженці, приблизно 3,8 млн залишаються 
внутрішньо переміщеними особами в Укра-
їні, як звітує Міжнародна організація з мігра-
ції ООН. Незважаючи на безпекові ризики на 
лютий 2024 р. вже понад 4,6 млн поверну-
лися додому. Але, згідно з висновками Gradus 
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Research (Gradus Research Plus, 2024), у разі 
загострення ситуації, зумовленого воєнними 
діями, 18% українців можуть виїхати за кор-
дон на період війни. Навесні 2022 р. тільки 8% 
громадян казали, що вони хотіли б залиши-
тися у країнах перебування. Натепер кількість 
зросла до 18%. Секретар РНБО зазначив, що 
загалом до складу Сил оборони було мобілі-
зовано 1,5 млн громадян. Планується мобілі-
зувати протягом трьох наступних місяців ще 
понад 160 тисяч.

Отже, ситуація на ринку праці дуже складна. 
Набагато складніше вибрати з напівпрофе-
сійних фахівців, ніж із декількох сильних, бо 
доводиться порівнювати мало зіставні харак-
теристики, наприклад: один працівник гарно 
впишеться в колектив, але він не такий про-
фесійний, другий – профі, але конфліктний. 
Отже, актуальність використання більш 
ускладнених високоефективних технологій 
під час відбору тільки зростає.

Мета статті – теоретично обґрунтувати 
та визначити роль психологічних методів 
у професійному відборі кадрів для бухгалтер-
ської діяльності. 

Теоретичне обґрунтування проблеми. 
Рішення із професійного добору кадрів – 
одне з найбільш важливих на підприємствах, 
бо інтернаціональна конкурентоспроможність 
усе більше залежить від кваліфікації та моти-
вації працівників. У сучасному управлінні 
кадрами людські ресурси впевнено претен-
дують на головуюче місце. Людина відіграє 
центральну роль у довгострокових концепціях 
майбутнього, але таке становище тільки почи-
нає знаходити відображення в організаційній 
практиці. Зі зростанням конкуренції більшість 
керівників і власників бізнесу усвідомили, що 
в епоху знань першочергове значення має 
кваліфікація працівників. У результаті, їхнім 
головним завданням стало залучення й утри-
мання талановитих співробітників (Кравченко, 
Кравченко, 2024). Це підтверджує наявність 
таких тенденцій, як:

 – потреба у висококваліфікованих спів-
робітниках, незважаючи на скорочення кіль-
кісті робочих місць. Останніми роками, з 
переходом від індустріального суспільства 
до суспільства знань, виникли нові напрями 
у сферах технологій, інжинірингу, маркетингу, 
а також у відносинах із клієнтами, наданні 
фінансових послуг, роботі з персоналом, 
в інтернет-бізнесі (електронна комерція) 
або інтернет-послугах. У роботі майбутнього 
зросло значення знань і якісних вимог до спів-
робітників;

 – зміщення демографічної піраміди. 
У травні 2024 р. Мінсоцполітики України 
для громадського обговорення розмістило 
проєкт Стратегії демографічного розвитку 
України до 2040 р. Відповідно до прогнозів, 

викладених у Стратегії, до 2040 р. в України 
може залишитися лише 29 млн громадян, 
а до 2050 р. – 25 млн. Зміниться також вікова 
структура населення, до 2036 р. середній вік 
для жінок становитиме 48 років, а для чолові-
ків – 43 роки;

 – зміна ціннісних уявлень і очікувань випус-
кників вищих навчальних закладів і молодих 
професіоналів. У дослідженнях вищих комер-
ційних шкіл у Лейпцигу й онлайн-проєкту 
e-ftllows.net проаналізували вимоги «висо-
кого потенціалу» щодо майбутніх роботодав-
ців і отримали цікаві результати (вибірка з 1 
020 найуспішніших студентів) (Kirchgeorg, 
Lorbeer, 2010). Велике значення для молодих 
фахівців має балансу між особистим життям 
і роботою. Лідери вимог – «дружній робочий 
клімат», «свобода для особистого розвитку», 
«добрі можливості для кар’єри та розвитку», 
«різноманітні можливості для підвищення 
кваліфікації», «гнучкий, багатий, різноманіт-
ний за завданнями дизайн робіт». Заробітна 
плата, соціальний пакет, чітко встановлений 
робочій час і відпустка відіграють для молоді 
другорядну роль;

 – глобальність ринку праці. Відкритість 
для кваліфікованих претендентів організа-
цій і підприємств по всьому світу; мобіль-
ність кадрів. Можливість пошуку привабливих 
пропозицій робочих місць і висування своєї 
кандидатури за допомогою інтернету; 

 – завчасний підбор молодих спеціаліс-
тів. У майбутньому на ринку талантів успішні 
будуть ті організації та підприємства, які 
будуть випереджати конкурентів у пошуку 
молодих спеціалісті.

Радикальні зміни в організації підбору пер-
соналу мають свої наслідки в радикальній 
зміні ринку праці, ролі керівників та співро-
бітників. М. Хаммер та Дж. Чампі (Hammer, 
Champy, 2006) винайшли бізнес-реінжиніринг. 
Вони описали ці зміни так:

 – змінюються організаційні одиниці – 
роботу над проєктом більше не розподіляють 
штучно між спеціалізованими підрозділами, 
проте таку роботу доручають виконувати від 
«А» до «Я» у командах, що об’єднують фахів-
ців різних спеціальностей;

 – змінюється характер робочого місця – 
прості завдання поступаються місцем комп-
лексним, тобто кожний учасник процесу – 
команди виконує не окремі, прості завдання, 
а разом з іншими учасниками команди відпо-
відає за весь процес, має загальне уявлення 
про те, що відбувається та здатен виконати 
різні завдання;

 – змінюється роль співробітників: замість 
контролю – делегування, тобто співробіт-
ники діють не за вказівкам, а уповноважені 
самостійно ухвалювати рішення, необхідні 
для виконання завдання;
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 – змінюється підготовка до виконання 
завдань – від засвоєння до освіти та під-
вищення кваліфікації, тобто співробіт-
ники не засвоюють та набувають навичок 
для виконання окремих завдань, а під керів-
ництвом кваліфікованих колег і безпосеред-
ньо шляхом безперервного навчання та «шлі-
фовки» набутих навичок підвищують свою 
кваліфікацію;

 – концентрація на вимірюваному успіху 
та зміні системи оплати – за результа-
тами, а не за процес діяльності, тобто оплату 
нараховують за досягнуті результати, а не 
за «відсиджений» робочий час або за посаду, 
що обіймають;

 – змінюються критерії для визначення 
розміру винагороди – не тільки за виконану 
роботу, а й за здібності, тобто стимулюється 
розвиток здібностей, а не тільки збільшення 
кількості виконаних завдань;

 – змінюються ціннісні уявлення – від упев-
неності в робочому місці до продуктивності, 
тобто співробітники працюють для клієнтів, 
а не для керівників;

 – змінюються функції менеджерів (керів-
ників) – від наглядача до коуча, тобто команді 
надається підтримка під час виконання 
завдань, замість контролю;

 – змінюються організаційні структури – 
ієрархія поступається місцем горизонталь-
ній / плоскій організації, тобто право ухва-
лювати рішення делегують працівникам, які 
виконують завдання;

 – змінюється позиція менеджерів (керів-
ників) – вони нараховують бали особисто-
сті, тобто менеджери своїми словами та 
діями впливають на цінності, уявлення та 
переконання співробітників, створюють умови 
для їх відповідальної поведінки.

У нових організаціях – нове керівництво. 
Головним завданням керівництва є створення 
умов, завдяки яким співробітники мали мож-
ливість самостійно й ефективно виконувати 
завдання. Кожний працівник повинен навчи-
тися разом з іншими, добиватися поставле-
них цілей, нести відповідальність за резуль-
тати особистих дій і дій усієї команди. Робота 

в команді – це великий виклик для працівни-
ків, оскільки вони звикли самостійно викону-
вати свою роботу та будувати кар’єру. Без-
перервно зростає вимога до якості підбору 
персоналу. Нині під час підбору персоналу 
необхідно звертати увагу на індивідуальні 
характеристики кандидата, зокрема і його 
особисті якості. Надалі ця тенденція буде 
тільки посилюватися. 

Методологія та методи. Підбір персоналу 
має проходити за критеріями, які впливають 
на конкурентоспроможність усієї організації: 
дешево, швидко та якісно. 

У більшості організацій найчастіше вико-
ристовують метод інтерв’ю. Ефективність цього 
методу залежить від того, структуровано 
інтерв’ю чи ні. Аналіз досліджень валідності 
методу інтерв’ю дозволяє зробити висновок, 
що неструктуроване інтерв’ю не дає можливо-
сті зробити задовільні прогнози щодо профе-
сійної ефективності майбутнього працівника, 
їх кореляція варіює від r = 0,14 до r = 0,30. Для 
структурованих інтерв’ю кореляція змінюється 
в діапазоні між r = 0,35 і r = 0,63. Отже, саме 
структуроване інтерв’ю задовольняє вимоги 
до інструментів діагностики придатності пре-
тендента вакансії (Hartmann, 2025).

До методів профдобору кадрів уважаємо 
за можливе віднести: 

1. Інтерв’ю.
2. Аналіз формальних даних.
3. Проведення психологічних тестів.
4. Професіографію.
5. Асесмент-центр.
Reilly and Chao (1982 р.) та Hunter and Hunter 

(1984 р.) дослідили кореляцію методів про-
фдобору співробітників (Йетер, 2018) (див. 
табл. 1).

Аналіз формальних даних
На практиці формальні дані важливі насам-

перед на етапі попереднього добору. Окрім 
того, це важливе джерело інформації під час 
підготовки до інтерв’ю.

Психологічні тести.
Психологічне тестування дозволяє оцінити 

поведінку чи досягнення кандидата в контро-
льованих умовах.

Таблиця 1 
Дослідження методів профдобора

Метод відбору Професійний успіх (критерій)
Формальні дані r = 0,14–0,20 –

Установча бесіда r = 0,00–0,25 r = 0,14
Тести на інтелект r = 0,10–0,30 –

Тести успішності(досягнень) r = 0,10–0,20 r = 0,53
Особистісні тести r = 0,20–0,40 –

Біографічні опитувальники r = 0,30–070 r = 0,44
Робочі проби – r = 0,54

Асесмент-центр r = 0,40–0,75 r = 0,43
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Станом натепер психологічні тести лише 
умовно відповідають вимогам для добору пер-
соналу, вони є тільки частиною професіогра-
фічного методу аналізу трудової діяльності.

Професіографія. Поняття «професіогра-
фія» містить професіографічне дослідження 
та його результат – карту – професіограму. 
Професіографія є невід’ємним розділом таких 
наук, як професіологія та психологія праці. 

Професіограма – це спеціалізована карта, 
яка містить перелік умов і характеристик тру-
дової діяльності за заданою професією, її кон-
кретних вимог та важливих для професії яко-
стей, які мають бути у працівника. Психограма 
професій складається з досить конкретних 
вимог до професії, до психіки співробітника, 
його здібностей. Професійними здібностями 
називають стійкі властивості особистості, які 
можуть змінюватися у процесі діяльності, 
надають їй вдосконалення й успішності.

Асесмент-центр – це метод симуляції, 
близької до реальності ситуації, з організа-
ційно специфічними вимогами. Триває асес-
мент-центр зазвичай як 2–3 дні. 

Результати та дискусії. Огляд методів 
профдобору показує, що їх соціальна валід-
ність не відповідає вимогам до сучасних мето-
дів добору персоналу. Але можна припустити, 
що на психологічні тести, як частину профе-
сіографії та професіограми, очікує ренесанс 
в електронному рекрутингу. 

Технічним і соціальним критеріям валід-
ності відповідає лише один із представлених 
методів – асесмент-центр, але цей метод 
досить складний, тривалий і здебільшого еко-
номічно невигідний. 

З урахуванням усіх названих обмежень різ-
них методів підбору постає питання про ефек-
тивну альтернативу. 

Бухгалтер – це спеціаліст, який супрово-
джує бухгалтерський облік на підприємстві 
згідно з вимогами чинного законодавства. 
Бухгалтер в організації веде фінансовий, 
податковий, інколи й управлінський облік гос-
подарської діяльності компанії, контролює 
використання трудових, матеріальних і фінан-
сових ресурсів на підприємстві.

Бухгалтер – це професія для людей, які вмі-
ють думати логічно, уміють і не бояться ухва-
лювати рішення, стресостійкі, можуть обсто-
ювати свою думку перед керівником, знайти 
відповіді на різні питання, що виникають у про-
цесі роботи. Професія бухгалтера вимагає від 
людини максимум скрупульозності, відпові-
дальності, уважності та посидючості.

Бухгалтер може бути податковим інспекто-
ром, економістом, фінансистом, аудитором, 
викладачем у навчальному закладі із цих спе-
ціальностей, фінансовии аналітиком, подат-
ковим консультантом, радником з економіч-
них питань, в організаціях приватного бізнесу. 

Коли комерційна компанія шукає співробіт-
ників, то правильно сформульоване завдання 
визначає підбір методів оцінювання. Питання 
до стратегії, вибудовування й організації пріо-
ритетів на багато років попереду.

Відомості про умови щодо кандидата на 
вакансію мають бути структуровані, зведені 
в єдину систему критеріїв і вимог (особистіс-
них і професійних) до потенційного співро-
бітника, яка враховує водночас корпоративні 
традиції компанії щодо властивостей робо-
чого місця, персоналу, кадрової політики.

Профіль вакансії – це опис змісту досвіду, 
компетенцій, а також формальних анкетних 
даних, для залучення для визначеної роботи, 
необхідної в даній організації. Під компетен-
ціями маються на увазі індивідуально-особи-
стісні характеристики (схильність до команд-
ної роботи, стресостійкість, креативність 
тощо), а також навички, уміння вести пере-
говори з потенційними клієнтами та будувати 
бізнес-план. 

Компетенція, яка загальна для вакансії – 
застосовувати вміння, знання, діяти успішно 
на основі практичного особистого досвіду 
у процесі виконання завдань широкого загаль-
ного профілю.

Професійна компетенція – здатність уміло 
діяти на основі знань і умінь у процесі вико-
нання завдань професійної скерованості 
та практичного досвіду.

Мета інтерв’ю, як і будь-якого іншого методу 
відбору, – підібрати для організації таких пра-
цівників, які, з одного боку, найкраще відпові-
датимуть вимогам, із другого –  «підійдуть» для 
підприємства. Розмова з кандидатами обіцяє 
інтерв’юеру релевантну інформацію про їхню 
професійну придатність. Інтерв’ю дає хорошу 
можливість отримати інформацію про канди-
дата, на додаток до формальних даних або 
поглибити її. Цілі установчого інтерв’ю або 
співбесіди такі: визначення професійної від-
повідності кандидата для виконання конкрет-
них функцій (прогноз професійного успіху); 
особисте знайомство (симпатія, ідентифікація 
тощо); інформування кандидата про підпри-
ємство, функції, команду («продаж організа-
ції»); обговорення умов укладання договору 
(Eder et al., 2009).

Традиційне інтерв’ю – не тільки найужива-
ніший і найулюбленіший, але й, на жаль, най-
ненадійніший метод підбору персоналу.

Низька прогностична валідність наста-
новного інтерв’ю спричинена суб’єктив-
ними «перешкодами» в обробці інформації 
інтерв’юером: інтерв’юер створює стереотип 
«хорошого» кандидата; на інтерв’юера більше 
впливає негативна, ніж позитивна інформа-
ція; інтерв’юер говорить більше, ніж той, хто 
інтерв’ює; інтерв’юер виносить свою оцінку 
вже в перші 3–4 хвилини; на оцінку відпові-
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дей впливає налаштування інтерв’юера; на 
результати інтерв’ю суттєво впливає послі-
довність питань (ефект розмаїття). 

Структуроване інтерв’ю як метод під-
вищить прогностичну валідність до того 
рівня, який притаманний нині лише асес-
мент-центру. 

У метааналізі всіх значущих досліджень із 
цієї теми як вирішальні успіху виділили такі 
елементи структурування інтерв’ю (Sackett et 
al., 2022):

Елементи структурування інтерв’ю: 
створення профілю вимог та питань, що 
відображають мету інтерв’ю; стандартизація 
інтерв’ю; застосування найбільш відповідних 
форм питань і техніки їх постановки; виді-
лення досить часу на проведення інтерв’ю 
та зміну кількості питань залежно від цільової 
групи; робота з додатковою інформацією про 
кандидата, окрім тієї, що отримана в інтерв’ю; 
відповіді на запитання кандидата.

Елементи структурування роботи 
інтерв’юера: ведення записів у процесі 

Таблиця 2
Позиціонування в робочих взаєминах

Особливості Одинак Командний гравець Менеджер

Можливості

Здатний до самостійної 
роботи. Спокійно 
сприймає роботу, 
територіально віддалену 
від колективу («поля» для 
торгового представника, 
інше місто). Менше 
схильний перекладати 
відповідальність на інших. 
Орієнтований переважно на 
індивідуальний результат.

Добре взаємодіє з іншими 
людьми. Схильний до 
створення позитивного 
мікроклімату. Потребує 
схвалення, тому ним легко 
керувати за допомогою 
розумного співвідношення 
визнання та доган. Більше 
за всіх зацікавлений у 
спільному результаті для 
команди.

За складом характеру є 
лідером і нині сприймає 
себе як лідера. Сприймає 
успіхи команди під своїм 
керівництвом як власні. 
Зазвичай готовий брати 
відповідальність на себе за 
всі дії всієї команди.

 

Якщо результат чи 
винагорода значною 
мірою пов’язані з діями 
оточення, може бути дуже 
демотивований. Можуть 
виникати конфлікти 
через розподіл зони 
відповідальності. Потребує 
усамітнення, щоб усе 
обдумати; якщо такої 
можливості не отримує, 
може відчувати сильний 
стрес.

У ситуації роботи в 
ізоляції/ частковій 
ізоляції від колективу 
може демотивовуватися. 
За умов відсутності 
позитивної підтримки ззовні 
розчаровується. Імовірно, 
схильний до розмивання 
зони відповідальності. Не 
завжди здатний впоратися 
зі стресовою ситуацією 
самотужки, потребує 
поради й підтримки.

За відсутності належних 
навичок керівництва може 
перетворитися на деспота. 
Якщо менеджер насправді 
зараз домінує, то робота 
без підлеглих може його 
демотивувати аж до пошуку 
нової роботи. Якщо не 
має підлеглих, може стати 
неформальним лідером 
і змагатися за владу з 
керівником.

Рекомендації

Найкраща праця – та, 
де можна виокремити 
індивідуальний результат; 
але цей результат не 
дуже залежав від інших 
працівників (звісно, 
наскільки це взагалі 
можливо в компанії). Є 
можливість працювати не 
в офісі. Індивідуальний 
результат, украй важливо 
оцінювати.

Найкраща праця в офісі або 
ж у «полі», за умови, що 
можна інколи зустрічатись 
із керівництвом і колегами 
Мати схему відносин 
із колегами у процесі 
виконання командної 
роботи. Для такого 
працівника важливо його 
оцінювання та внесок у 
спільний результат команди

Найкраща праця 
керівником (коучем – 
наставником для новачків 
чи куратором персоналу 
партнера/ дистриб’ютора, 
якщо перший варіант 
неможливий). Водночас 
необхідне навчання 
навичок менеджменту, 
інакше лідерство може 
набути невдалих форм.

інтерв’ювання (відео- чи аудіозапис із дозволу 
кандидата; участь кількох інтерв’юерів; інтен-
сивний тренінг інтерв’юерів.

Елементи структурування процесу: оці-
нювання результатів інтерв’ю: оцінювання 
відповідей і критеріїв вимог; застосування оці-
ночних шкал.

Схильність до позиціонування себе в робо-
чих взаєминах: одинак – менеджер – команд-
ний гравець (див. табл. 2).

Виявити пропорційність «зміст – оточення» 
(це параметри співвідношення з досить вели-
ким діапазоном варіантів відповідей) можна, 
якщо поставити спеціалізовані питання чи 
дивитись за мовленням кандидата поза 
межами спеціальних запитань. Відповіді 
можуть бути згруповані в різні варіанти 
й інтерпретовані (див. табл. 3).

Активність – рефлективність
У цьому параметрі є також співвідношення, 

але тривимірні, у яких видно такі параме-
три, як активність – рефлективність – аналі-
тизм – пасивність. Так само, як і в інших захо-
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дах, можна формулювати запитання, а можна 
проаналізувати монолог кандидата.

Чимало видів діяльності вимагає від 
працівника налаштування на спілкування 
з людьми, людський чинник має багато для 
нього важити. На інших посадах, навпаки, 
співробітник переважно взаємодіє з доку-
ментами, технікою, цифрами, ніж із людьми. 
Від того залежитме, що саме буде основним 
предметом діяльності, тому більше підійдуть 
кандидати з перевагою змісту або оточення 
(див. табл. 4).

Співробітники процедурного типу (консер-
ватор, контролер) діють за стандартними, 
повторюваними етапамами робіт на під-
приємстві, а співробітники типу можливості 
(революціонер, еволюціонер) генерують ідеї 
та удосконалюють роботу, що підвищує конку-
рентоспроможність компанії на ринку. 

Значна перевага методу аналізу метапро-
грам у мовленні кандидата – неможливість 
передбачити соціально бажану відповідь, 
отже, ми маємо змогу отримати відповіді 
з високим ступенем достовірності, які нада-
ють уявлення про індивідуально-особистісні 
риси кандидата, тобто саме про ті якості, які 
найважче змінюються в дорослому житті.

Лінгвістичний аналіз мовлення
Один із вдалих способів дізнатися, як 

насправді кандидат оцінює свій досвід, пере-
ваги щодо видів діяльності, стилів менедж-
менту, як позиціонує себе – провести лінгвіс-
тичний аналіз мовлення, який ґрунтується на 
виокремленні й оцінюванні так званої оцінної 
частини слів.

Кожне слово містить у собі номінативну, або 
називну, частину та конотативну, або оцінну. 
Оцінка може бути позитивною, негативною 

Таблиця 3
Варіанти відповідей – «активність – рефлективність»

Відповідь Інтерпретація
Уживання дієслів у формі першої особи 
однини активного стану: «роблю», 
«намагаюся», «вивчаю» тощо.

Схильність до активних і досить автономних дій; 
здебільшого означає готовність брати на себе обов’язки й 
відповідальність за застосовані дії та кроки.

Уживання дієслів у формі першої особи 
множини активного стану: «робимо», 
«намагаємося», «вивчаємо» тощо.

Схильність до активних дій; водночас зазвичай 
віддається перевага командній роботі. Така людина може 
дискомфортно почуватися, якщо довго працює поза 
колективом.

Уживання віддієслівних іменників: 
«вивчення», «оброблення», «дії» тощо.

Людина переважно схильна до аналізу, може бути менш 
активною, якщо потрібно вдатися до якихось кроків. 
Ретельно обдумує свої дії.

Уживання форм на кшталт «треба 
зробити».

Як попередній варіант; але може також означати втечу від 
персональної відповідальності.

Уживання пасивного стану й 
безособових форм: «мені скажуть», 
«мене познайомлять», «буде 
зроблено», «буде вивчено» тощо.

Втеча від відповідальності; людина не схильна самостійно 
діяти й ухвалювати рішення. Може ефективно працювати 
тільки за наявності чітких інструкцій і постійного контролю. 
Однак ці риси передбачають високий рівень старанності й 
безвідмовну керованість. Якщо промайнуло у відповіді раз, 
це може свідчити про некомпетентність у цьому конкретному 
питанні.

і нейтральною. Зазвичай людина у процесі 
мовлення значно більше контролює називну 
(номінативну) частину й меншою мірою оцінну 
(конотативну). Власне це дає нам можливість 
зрозуміти, як саме кандидат оцінює те, що від-
бувається.

Раціональний розподіл трудових ресурсів 
і професійна орієнтація за видами зайнятості 
ґрунтуються на зіставлення знань про профе-
сіональний простір і про індивідуально-пси-
хологічні риси, якості людини. Тому в теорії 
та практиці професійної орієнтації відміча-
ють, що основою й обов’язковим кроком для 
вирішення організаційно-методичних питань 
є професіографічне визначення основних 
видів професійної діяльності, вимог, що вису-
вають до співробітника як суб’єкта праці (Сер-
гєєнкова, Васильєв, 2022).

Є два види професіограм: повні професі-
ограми та професіокарти. Функцію загальної 
професійної орієнтації виконують професіо-
карти. Професіограма – це повне описання 
технологічних, виробничо-технічних, психоло-
гічних, психофізіологічних вимог, медично-гігі-
єнічних умов профдіяльності, соціально-пси-
хологічних, щодо працівника, яких потребує 
професія  (див. табл. 5). 

Психологічна психограма складається 
в результаті психологічного вивчення профе-
сійної діяльності (див. табл. 6).

Згідно із класифікацією, залежно від діяль-
ності професії поділяються на п’ять різнови-
дів: «людина – людина» (відносини в малій 
соціальній групі) – спрямованість праці 
представників цього типу професій – окремі 
представники чи групи людей, громада, 
колектив, клас, військовий підрозділ тощо; 
«людина – техніка» (технономічні) – спря-
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Таблиця 4
Варіанти відповідей – схильність до позиціонування кандидата

Процедурний тип Тип можливостей

С
хо

ж
іс

ть

Консерватор
Для працівника характерний високий рівень 
консерватизму, він схильний до дії у стабільному 
середовищі, до повторюваної роботи та ситуацій, 
може тяжко пристосовуватися до нових середовищ 
і діяльності. Треба пам’ятати, що такий працівник 
не дуже ефективний в умовах мінливих середовищ, 
а також практично непридатний до дій, що 
потребують новітнього, нетривіального підходу. 
Такі люди дуже ефективні у видах діяльності, де 
потрібні посидючість, уміння дотримуватися точних 
технологій і процедур, середовище стабільне, 
рутинне. Значною перевагою таких працівників 
є їхня сталість як співробітників, а недоліком – 
небажання професійному розвитку та кар’єри.
Найкраще для:
– діловода;
– бухгалтера на деяких (не на всіх) ділянках;
– оператора з уведення даних у ПК;
– робітника на виробничій лінії.

Еволюціонер
Це одне з найуспішніших поєднань, що 
дає великий діапазон видів діяльності. 
Передбачає собою розвиток або 
бажання до нових ресурсів, поліпшення 
з використанням усього найкращого 
минулого досвіду, сталий перехід з одного 
щабля на інший. Це відповідає всім видам 
діяльності, за винятком дуже рутинних, де 
власне немає можливості, і тих, де потрібен 
узагалі новий погляд, цілковита відмова від 
звичних речей і настанов. Оптимально для:
– продажу;
– маркетингу;
– гол. бухгалтера;
– керівників;
– фін. відділу, логістики й інших варіантів.

В
ід

м
ін

ні
ст

ь

Контролер
Це, з одного боку, схильність до поетапного 
характеру праці, з іншого – налаштованість 
на розшук невідповідностей і відмінності. Тому 
можна зробити висновок, що такі працівники 
консервативні, налаштовані дотримуватися 
встановлених стандартів і знаходити задоволення в 
цьому, але до компромісів не схильні, гарно бачать 
зроблені помилки та суперечності.
Звідси й випливає перелік рекомендованих для 
них робіт. Проте варто пам’ятати про небезпеку 
прояву підвищеної конфліктності й не надто добру 
комунікабельність.
Оптимально для:
– контролера з якості;
– аудитора внутрішнього;
– контролера в податковій;
– техредактора (інколи).

Революціонер
Такі працівники схильні до значних змін, до 
взагалі нового бачення подій, можуть бути 
радикально націлені щодо стандартного 
порядку речей, не дотримуються 
процедури, легко йдуть на ризикові дії.
Такі працівники потрібні, щоб знайти взагалі 
нові шляхи розвитку для бізнесу, вони 
нестандартно мислять, креативні.
Оптимально для:
– креативних робіт (у рекламі, дизайні тощо);
– винахідників (конструкторське бюро);
науковців;
– проєктної групи.
Деякі великі організації спеціально 
запрошують до себе таких людей або 
навіть групи і ставлять перед ними 
завдання на висування нестандартних ідей 
і розроблення нових підходів до бізнесу, 
навіть без аналізу їхнього практичного 
використання, це дає 
результати для бізнесу.

Таблиця 5
Професіограма бухгалтера

Компоненти  
професіограми Зміст компонентів професіограми

1 2

1. Зміст праці:
Бухгалтер проводить та перевіряє бухоблік грошей організації, 
фінконтроль, достовірність наданої інформації, щодо витрати грошей – 
дотримання законності.

2. Професійні якості 
співробітника:  

2.1. Психофізіологічні 
параметри працівника:

концентрована увага та стабільність; працевитривалість щодо 
монотонної роботи; короткочасна пам’ять із гарними показниками.

2.2. Особистісні якості 
співробітника: 

інтраверсія, консерватизм, інтернальний локус контролю, обачність, 
пильність, сумлінність, організованість.

2.3. Інтелектуальні якості 
співробітника: здатність до обчислень, вербальний інтелект, логічне мислення. 

3. Знання, уміння, навички: 
знання зі статистики, фінансів, кредитування, технології конкретної 
галузі організації, методики складання звітності, нормативних 
документів. Уміння швидко та правильно рахувати в умі.
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Таблиця 6
Психограма професії бухгалтера

Професійні якості Психодіагностичні методики Діагностичні показники
1. Професійна спрямованість Тест Дж. Голланда К+, С+
2. Сенсомоторна сфера: 

– координація рухів;
– точність рухів.

«Сенсомоторна проба»
 «Лабіринт» середній рівень

3. Увага:
– концентрація; 
– стійкість;
– переключення.

Тест Анфімова 
«Додавання чисел із 
переключенням»

високий рівень

4. Пам’ять: 
– наочно-образна;
– зорова;
– оперативна.

«Шкали приладів» 
ОП-1 КНОП-1

високий рівень,
вище за середній рівень

5. Мислення:
– аналітично-логічне. «Числові ряди» вище за середній рівень

6. Емоційно-вольові якості:
– емоційна стійкість;
– відповідальність;
– дисциплінованість;
– наполегливість;
– практичність;
– високий самоконтроль;
– увічливість.

Тест Кеттела 16ФО-187-А G+, E+, C+, Q3+, H+

1 2

 4. Умови праці: 
в офісі; сидяча робота, робота на ПК; обмежені соціальні контакти, 
найчастіше робота одну зміну, але можлива понаднормова робота; 
має індивідуальний характер, робота жорстко реґламентована 
інструкціями.

5. Медичні протипоказання 
для співробітника: 

захворювання вегетативної нервової системи (головний біль, 
гіпертонія, мігрень, дистонія); порушення психіки – прикордонні 
(недовірливість надмірна, тривожність тощо), поганий зір.

6. Вимоги до професійної 
підготовки співробітника:

хороші математичні здібності; навчання та кваліфікаційні вимоги: 
коледжі та ЗВО, фінансово-економічні та торгові технікуми, 
бухгалтерські курси.

7. Займаний сегмент на 
ринку праці  

7.1. Родинні професії: економіст, аудитор, фінансист, викладач із цих спеціальностей у 
навчальному закладі, податковий інспектор.

7.2. Діапазон посад: бухгалтер – керівник підрозділу – головний бухгалтер.
7.3. Можливість 
індивідуальної та 
підприємницької трудової 
діяльності.

Ведення обліку, в аудиторській компанії бухгалтер може виконувати 
функцію аудитора та залучатися за договором для складання звітів і 
балансів у комерційних структурах.

7.4. Затребуваність професії 
на ринку праці.

У бухгалтерів затребуваність досить висока, в основному потрібні 
фахівці з досвідом роботи та головні бухгалтери. 

Продовження таблиці 5

мованість праці представників цього типу 
професій – механізми, машини, транспортні 
засоби, техоб’єкти; «людина – природа» (біо-
номічні) – представники цих професій мають 
справу з рослинним світом ті тваринами, 
мікроорганізмами, об’єктами неживої та живої 
природи; «людина – знакова система» (сігно-
номічні) – представники цього типу працюють 
із цифрами, текстами, звуковими сигналами, 
кодами, схемами, природними та штучними 
мовами, формулами; «людина – художній 
образ» (артономічні) – представники цих про-

фесій взаємодіють із предметами мистецтва, 
музикою, технічною естетикою, скульптурою.

Професії бухгалтерської спрямованості 
належать до групи професій «людина – зна-
кова система».

Професії типу «людина – знакова система» 
вимагають від співробітника таких в основ-
ному базових професійних якостей: зосере-
дженості уваги; образного й оперативного 
мислення, оперативної пам’яті, словесно-ло-
гічної пам’яті; невербального мислення, 
швидкості сприйняття, точності рухів, посидю-
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чості та терплячості, точності рухів, організо-
ваності тощо.

Щоби зрозуміти психологічний портрет 
особистості бухгалтера, необхідно поетапно 
розглянути його складники, вивчити, який 
темперамент підходить для професії бух-
галтера. Найвідомішу класифікацію запро-
понував І. Павлов, який виділив чотири типи 
нервової системи та приписав кожному із цих 
типів назву відповідного темпераменту за Гіп-
пократом, як-от: сангвінік, флегматик, холерик 
і меланхолік (Кришталь, Ган, 2024).

Сангвініки, які володіють енергійністю 
та мінливим настроєм, швидко набувають 
навичок у роботі, але також швидко їх забу-
вають. Але щодо роботи їм не вистачає чіт-
кості. Холерики підходять для керівних посад. 
Роботу засвоюють повільно, але доско-
нало та надовго. Взявшись до роботи, дово-
дять її до кінця. Флегматики працюють як 
машини, засвоєну роботу тримають при собі 
та розкручують її як задану програму. Флег-
матик – рекордсмен із працездатності, може 
довго та якісно виконувати монотонну роботу 
та роботу, що потребує ретельності. Флегма-
тику підійде професія бухгалтера. У меланхо-
ліків робота часто валиться з рук, вони неза-
доволені своїм робочим місцем, колегами, 
зарплатою тощо. Меланхоліки успішні в діяль-
ності, що потребує уваги до деталей, спосте-
режливості, але не пов’язаної з великою кіль-
кістю спілкування, тому вони може підійти на 
роль бухгалтера чи аудитора. 

Під час розгляду мети праці бухгалтера 
було виявлено, що частина фахівців ува-
жають, що нею є гностична, інші дотриму-
ються думки, що мета праці бухгалтера пере-
творювальна. Гностичні професії пов’язані 
з розпізнаванням, визначенням, оцінюван-
ням, перевіркою та контролем. Необхідними 
схильностями та здібностями для даного 
класу професій є: виражена пізнавальна 
активність; стійкість уваги; спостережливість; 
уміння брати на себе відповідальність, аналі-
зувати, вивчати, досліджувати, спостерігати, 
контролювати та відстежувати роботу інших; 
висока працездатність органів чуття.

Перетворювальні професії пов’язані з пере-
творенням, обробкою, упорядкуванням, орга-
нізацією, впливом і обслуговуванням. Для 
цього класу професій характерні: схильність 
до практичного впливу на довкілля; актив-
ність; працездатність; спостережливість.

Така невизначеність віднесення профе-
сії бухгалтера до того чи того класу виникла 
через те, що посаду головного бухгалтера 
можна віднести до класу гностичних профе-
сій, оскільки вона потребує більшої відпові-
дальності, адже головний бухгалтер – керівник 
підрозділу, за яким він повинен здійснювати 
контроль, тоді як посада бухгалтера, що нале-

жить до класу перетворювальних, не вимагає 
від працівника контролю інших представників 
бухгалтерії. Отже, можна скласти формулу, 
яка характеризуватиме професію бухгалтера: 
Знак – Ручний – Побутовий мікроклімат – 
Перетворювальна. 

Із професіограми випливає, що існують 
якості, які перешкоджають розвитку ефек-
тивності професійної діяльності: відсутність 
математичних і аналітичних здібностей; 
швидка стомлюваність; неуважність; недис-
циплінованість; відсутність морально-етичних 
норм; відсутність схильності до роботи із циф-
рами.

Отже, можна сказати, що ухвалене ним те 
чи те рішення, сформоване на основі профе-
сійного судження, виявляється результатом 
взаємодії багатьох чинників, зокрема, психо-
логічного й особистого.

У виборі фахівця на бухгалтерську посаду 
необхідно розуміти компетентність канди-
дата. Під час первинного відбору можна вико-
ристовувати бухгалтерські тести, залежно від 
посади кандидата вибирається спрямування 
тестів. На заключному етапі, під час структу-
рованого інтерв’ю кандидату пропонується 
зробити експрес-тест на бухгалтерській про-
грамі з визначенням ключових моментів для 
даної бази даних і помилок, які виявив пре-
тендент на цю посаду. 

Висновки. Оптимальний варіант вибору 
кадрів у бухгалтерській діяльності – поетап-
ний профдобір, який охоплює:

1 етап – зателефонувати кандидату, на 
основі наданого резюме проговорити та про-
вести первинний лінгвістичний аналіз;

2 етап – згідно із психограмою провести 
психологічні тести (онлайн);

3 етап – провести бухгалтерські тести, 
згідно із запропонованою посадою;

4 етап – провести структуроване інтерв’ю 
(онлайн, офлайн);

5 етап – на основі проведених заходів 
і методик провести психологічний і профе-
сійний аналіз кандидата, вибрати найбільш 
успішних кандидатів;

6 етап – для керівних посад або за бажан-
ням керівника організації провести заключне 
структуроване інтерв’ю онлайн або офлайн;

7 етап – проаналізувати проведені заходи 
та методики.

У минулому витрати на підбір персоналу 
ніхто не рахував. Натепер профвідбір кадрів 
оцінюють з економічного погляду. Було дове-
дено, що працівники, яких відібрали за допо-
могою структурованого інтерв’ю, на 45% 
рідше звільнялися з організації, отримували 
вищі оцінки із продуктивності, ніж ті, кого віді-
брали методом традиційного інтерв’ю. Зміна 
методів підбору мала для організацій значні 
економічні наслідки, отже, на підборі праців-
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ників відбулося зменшення затрат, удалося 
скоротити витрати на заробітну плату, найм 
і тренінги. Прогностична валідність неструк-
турованого інтерв’ю – r = 0,14, а прогностична 
валідність спланованого структурованого 
інтерв’ю – r = 0,63.

Аналіз матапрограм і лінгвістичний аналіз 
мовлення ґрунтуються на особливій побу-
дові запитань, які дають змогу отримати від-
повіді в заданому діапазоні, також під час 
проведення аналізу формулювань, оцінного 
складника слів і висловів. Після оцінювання 
метапрограм кандидата під час співбесіди 
є можливість зрозуміти особливості його мис-
лення, ухвалення рішень, мотивації та став-
лення до робочих взаємин. Для якісного про-
фвідбору кадрів до бухгалтерської діяльності 
використовують професіограму, психограму, 
які розробляються конкретно для бухгалтер-
ської посади. Під час відбору на бухгалтер-
ську посаду необхідно розуміти професійну 

компетентність кандидата. У первинному від-
борі можна використовувати бухгалтерські 
тести, залежно від посади кандидата вибира-
ється спрямування тестів. 

Як загальний висновок із проведених дослі-
джень літератури на цю тему можна сказати, 
що точних і усталених методик натепер не 
існує. Є окремі напрями та деякі висновки 
щодо деяких досліджень із профвідбору кадрів 
бухгалтерської діяльності та профдобору вза-
галі – це структуроване інтерв’ю, аналіз фор-
мальних даних, асесмент-центр, психологічні 
тести. Психологічні тести були розроблені 
суто для клінічних досліджень, а не для діа-
гностики професійної придатності, але можна 
припустити, що психологічні тести, як частина 
професіографії та професіограми, переживуть 
відродження в електронному рекрутингу, тому 
є потенційні можливості для подальшого дослі-
дження та визначення більш структурованої 
та валідної методики з підбору персоналу.
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ПСИХОЛОГІЧНІ КОНЦЕПЦІЇ РИЗИКУ ТА РИЗИКОВАНОЇ ПОВЕДІНКИ

Бондзик Дмитро Миколайович,
старший викладач кафедри соціології та психології 

Навчально-науковий інститут № 5  
Харківського національного університету внутрішніх справ

dbondzik@gmail.com
https://orcid.org/0000-0002-6462-6585

Стаття присвячена розгляду поширених у психології підходів до розуміння ризикованої поведінки. 
Розглянуто теорії, розроблені у психології здоров’я, праці й ухвалення рішень, проведено аналіз підхо-
дів до розуміння понять «ризик» і «ризикована поведінка» у різних галузях науки, описано особливості 
цих визначень та межі їх застосовності в моделях ризикованої поведінки. Мета дослідження – про-
вести аналіз психологічних концепцій ризику та ризикованої поведінки, що представлені в науковій 
літературі. Особлива увага приділяється теоріям, розробленим у контексті психології здоров’я, праці 
й ухвалення рішень, а також визначенню особливостей понять «ризик» та «ризикована поведінка» 
у різних наукових галузях. Методи. У статті використовуються методи теоретичного аналізу, класифі-
кації та узагальнення. Розглядаються психофізіологічні, когнітивні та змішані моделі ризику та ризи-
кованої поведінки. Окрема увага приділяється суб’єктивним аспектам сприйняття ризику, когнітивним 
механізмам ухвалення рішень, їх залежності від контексту. Результати. Автором виявлено, що поняття 
ризику є багатогранним і варіюється залежно від галузі застосування. Розглянуто основні моделі, як-от 
гомеостатична теорія ризику, модель переконань у сфері здоров’я, теорія цілеспрямованої поведінки. 
Визначено, що суб’єктивне сприйняття ризику є ключовим елементом у формуванні ризикованої пове-
дінки. Також описано механізми когнітивної обробки ризикованих ситуацій, які можуть спричиняти 
помилки у виборі рішень. Висновки. У роботі акцентовано увагу на складності та багатоаспектності 
ризикованої поведінки. Підкреслюється, що жодна з наявних моделей не є універсальною і пояснює 
лише окремі аспекти цього явища. Необхідність комплексного підходу до вивчення ризику та ризико-
ваної поведінки обґрунтована як теоретичними, так і практичними викликами. 

Це дослідження є корисним для фахівців у галузі психології здоров’я, праці, безпеки й ухвалення 
рішень, а також для науковців, що цікавляться проблематикою ризику в поведінкових моделях.

Ключові слова: ризик, ризикована поведінка, ухвалення рішень, психологічні концепції, психологія 
здоров’я, суб’єктивне сприйняття ризику. 
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The article is devoted to the examination of existing psychological approaches to understanding risky 
behavior. It reviews theories developed in the psychology of health, labor, and decision-making, analyzes 
approaches to the concepts of “risk” and “risky behavior” in various scientific fields, and describes the specific 
features and applicability of these definitions in models of risky behavior. Purpose. The aim of the study is to 
analyze psychological concepts of risk and risky behavior presented in the scientific literature. Special attention 
is given to theories developed in the context of health psychology, labor psychology, and decision-making, as 
well as the unique characteristics of the concepts of “risk” and “risky behavior” in different scientific domains. 
Methods. The research employs methods of theoretical analysis, classification, and generalization. The study 
examines psychophysiological, cognitive, and mixed models of risk and risky behavior. Particular attention is 
paid to subjective aspects of risk perception, cognitive decision-making mechanisms, and their dependence on 
context. Results. The author identifies that the concept of risk is multifaceted and varies depending on the field 
of application. Key models such as the homeostatic risk theory, the health belief model, and the theory of planned 
behavior are reviewed. Subjective risk perception is determined to be a critical element in the formation 
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of risky behavior. Cognitive processing mechanisms in risky situations, which can lead to decision-making 
errors, are also described. Conclusions. The study highlights the complexity and multifaceted nature of risky 
behavior. It emphasizes that none of the existing models is universal and each explains only specific aspects 
of this phenomenon. The necessity for a comprehensive approach to the study of risk and risky behavior is 
justified by both theoretical and practical challenges.

This research is valuable for specialists in health psychology, labor psychology, safety, and decision-
making, as well as for scholars interested in the issue of risk in behavioral models.

Key words: risk, risky behavior, decision-making, psychological concepts, health psychology, subjective 
risk perception.

Вступ. Ризик є невід’ємною частиною 
людського існування, проявляється в різних 
аспектах життя: від природних катастроф до 
свідомих ризикованих дій. Незважаючи на 
прагнення до самозбереження, людина часто 
добровільно піддається ризику, що зумовлює 
необхідність вивчення чинників, які вплива-
ють на таку поведінку. Проблема визначення 
понять «ризик» і «ризикована поведінка» 
залишається складною, адже в різних нау-
кових дисциплінах ці терміни трактуються 
по-різному, що створює труднощі у форму-
ванні єдиної теоретичної бази (Алєксєєнко, 
Кушнарьова, 2013).

Людство прагне до безпеки, однак ризико-
вана поведінка нерідко є свідомим вибором, 
який базується на індивідуальних, соціальних 
і культурних чинниках. Визначення понять 
«ризик» і «ризикована поведінка» є складним 
завданням, оскільки кожна наукова дисци-
пліна пропонує власний підхід до інтерпре-
тації цих явищ. Це створює виклик для фор-
мування єдиної теоретичної бази, яка могла 
б об’єднати різноманітні підходи до аналізу 
ризику (Susca, 2018).

Теоретичне обґрунтування проблеми. 
Наукові концепції ризику, розроблені у психо-
логії здоров’я, праці й ухвалення рішень, про-
понують різні підходи до аналізу цього явища. 
Проте наявні моделі часто зосереджені на 
окремих аспектах ризикованої поведінки, ігно-
рують вплив суб’єктивного сприйняття, когні-
тивних помилок, емоційних і біологічних чин-
ників. Це створює потребу в інтегративному 
підході до розуміння ризику, який ураховував 
би багатоаспектність людської діяльності.

Основною проблемою є відсутність універ-
сальних теоретичних моделей, здатних пояс-
нити всі аспекти ризикованої поведінки, і брак 
емпіричних даних для підтвердження наявних 
теорій. Це зумовлює необхідність комплек-
сного аналізу психологічних концепцій ризику 
та розроблення підходів, які могли б бути 
застосовані в різних соціальних і культурних 
контекстах (Вовкогон, Лисенко, 2008).

Тематика ризику та ризикованої поведінки 
була досліджена багатьма українськими й іно-
земними вченими, які зробили суттєвий вне-
сок у розвиток цієї галузі. Сергій Максименко – 
видатний український психолог, який вивчав 
питання поведінкової психології та розуміння 

людської мотивації в умовах ризику. У своїх 
роботах розглядав вплив суб’єктивних оці-
нок і соціокультурних чинників на ризико-
вану поведінку. Ірина Сідашенко – досліджу-
вала психологію ризику в контексті безпеки 
праці, зокрема в умовах професійної діяль-
ності. Людмила Клименко – працювала над 
питаннями психології здоров’я, аналізувала 
взаємозв’язок між ризикованою поведінкою 
та здоров’ям. Даніель Канеман – лауреат 
Нобелівської премії, відомий за свої дослі-
дження у сфері когнітивної психології та еко-
номічної поведінки. Його роботи стосуються 
евристик і упереджень у процесах ухвалення 
рішень в умовах ризику. Геральд Вайльд – 
розробив гомеостатичну теорію ризику, яка 
пояснює поведінку людей як результат праг-
нення до підтримання бажаного рівня ризику. 
Майкл Аптер – один з авторів теорії реверсив-
ної активності, яка аналізує мотивацію і зміни 
психологічних станів у контексті ризикованої 
поведінки.

Ризикована поведінка найчастіше роз-
глядається крізь призму таких аспектів, як 
саморегуляція, емоційна стійкість і вплив 
середовища. У роботах Т. Цюман і О. Нагули 
відзначається, що молодь є найбільш схиль-
ною до ризикових дій через незавершеність 
процесу формування когнітивних механізмів 
самоконтролю. Цей висновок підтверджу-
ється також міжнародними дослідженнями, які 
вказують на важливість соціальної підтримки 
у зниженні ризикованих дій серед молодих 
людей (Цюман, Нагула, 2021).

Дані сучасних досліджень також демон-
струють, що суб’єктивне сприйняття ризику 
має значний вплив на поведінкові стратегії 
людини. Наприклад, дослідження K. Machluf 
і D.F. Bjorklund показують, що люди оціню-
ють ризики не лише раціонально, але і крізь 
призму власного досвіду й емоційних реакцій. 
У цьому контексті важливу роль відіграє соці-
окультурний вплив, який формує схильність 
до деяких типів поведінки (Machluf, Bjorklund, 
2015).

Незважаючи на значні досягнення в дослі-
дженні психологічних аспектів ризику, зали-
шаються нерозв’язаними питання, пов’язані 
з розробленням універсальних моделей, які б 
інтегрували різні підходи до аналізу ризикова-
ної поведінки. Зокрема, у дослідженні О. Крав-
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цової наголошується, що багато сучасних тео-
рій мають обмежене практичне застосування 
через неналежну емпіричну перевірку (Крав-
цова, 2019).

Отже, вивчення ризику потребує комплек-
сного підходу, який ураховував би когнітивні, 
емоційні, соціальні та культурні аспекти. Лише 
за умови такого аналізу можна створити ефек-
тивні інструменти для прогнозування й управ-
ління ризикованою поведінкою.

Метою статті є дослідження психологічних 
концепцій ризику та ризикованої поведінки, 
представлених у науковій літературі. Автор 
прагне провести аналіз основних підходів 
до розуміння цих понять у різних наукових 
галузях, зокрема у психології здоров’я, праці 
й ухвалення рішень, а також визначити рамки 
їх застосовності в моделях ризикованої пове-
дінки.

Результати та дискусії. Протягом життя 
людина постійно піддається різним видам 
ризику, часто добровільно й цілеспрямовано 
створює умови ризикованої ситуації, незважа-
ючи на те, що прагнення до самозбереження 
можна вважати однією з основних властивос-
тей людської природи. Причини ризику можна 
поділити на зовнішні, які не контролюються 
індивідом і коли ризик є або ситуаційно необ-
хідним, або неминучим (наприклад, повінь, 
пожежа, війна), та причини, через які людина 
добровільно піддає себе ризику. До остан-
ніх належить широкий спектр психологічних, 
фізіологічних та інформаційних чинників, 
як-от готовність до ризику та його сприйняття, 
помилки в оцінюванні наслідків, бажання орі-
єнтуватися на думку оточення, гормональний 
фон, гедоністичний тонус, брак інформації 
тощо (Starr, 1980).

Ці чинники тією чи іншою мірою врахо-
вуються в концепціях ризику та ризикова-
ної поведінки, які умовно можна поділити на 
моделі очікуваної корисності (модель переко-
нань, теорія цілеспрямованої поведінки), пси-
хофізіологічні (гомеостатична теорія ризику 
Г. Вайльда (Wilde, 1982), теорія реверсивної 
активності М. Аптера та К. Сміта (Apter, Smith, 
1985)) та когнітивні моделі (схема страте-
гій ризикованої та неризикованої поведінки 
Ф. Буркардта (Burkhardt, 1990)).

Розглянемо основні поширені моделі 
та концепції ризику і ризикованої поведінки, 
починаючи з аналізу поняття «ризик».

Поняття ризику, незважаючи на всю його 
буденність, насправді є надзвичайно склад-
ним, про що свідчить відсутність єдиного 
визначення, яке можна було б застосовувати 
в усіх галузях науки. Існує лише загальне 
розуміння ризику як імовірності реалізації 
несприятливого результату.

Застосування такого визначення пов’я-
зане з низкою суттєвих труднощів, найбільш 

значущою з яких є те, що людина водночас 
піддається всім, що існують, видам ризику, 
незважаючи на дуже малу, але все ж відмінну 
від нуля ймовірність реалізації багатьох із 
них. Отже, постає необхідність визначення 
порогового значення ймовірності, після якого 
ризик потрібно враховувати, що складно реа-
лізувати під час розгляду більшості реальних 
видів ризику (Маркова, 2019).

У психології існують власні визначення 
ризику, які умовно можна розділити на такі 
типи: ризик як умова (невизначеність резуль-
тату ситуації, за Б. Фішхоффом) (Fischhoff, 
1978), як дія (діяльність, пов’язана з подо-
ланням невизначеності в ситуації неминучого 
вибору, під час якої є можливість кількісно 
та якісно оцінити ймовірність досягнення очі-
куваного результату, невдачі та відхилення від 
мети, за В. Вітлінським), як ціль, як мотивація 
і як потреба. Практично всі найбільш розро-
блені теорії ґрунтуються на ймовірнісному 
розумінні ризику (Вітлінський, 2000). Напри-
клад, у психології ухвалення рішень ризик 
розглядається як невизначеність результату 
будь-якої ситуації (О. Макаревич) (Макаре-
вич, 2001); у психології здоров’я його визна-
чають як імовірність реалізації небажаної 
події, яка може завдати шкоди (Б. Фішхофф) 
(Fischhoff, 1978). Варто зазначити, що часто 
поняття «ризик» і «ризикована поведінка» 
залишаються нерозкритими.

Також варто відзначити, що всі психоло-
гічні концепції та теорії ризику, на відміну від 
непсихологічних моделей (модель очікуваної 
цінності, теорія Дж. фон Неймана й О. Мор-
генштерна), оперують суб’єктивним уявлен-
ням про ризик, який має свої специфічні осо-
бливості та механізми формування (Neumann, 
Morgenstern, 2004).

У психології здоров’я найчастіше згаду-
ються такі широковідомі теорії, як теорія ціле-
спрямованої поведінки (А. Айзен, М. Фішбейн) 
(Чепурко та ін., 2023) та модель переконань 
у сфері здоров’я (М. Беккер, І. Розеншток) 
(Becker, 1974). Варто зазначити, що всі названі 
теорії належать до класу теорій виду «очіку-
вання – цінність». Їхньою особливістю є при-
пущення, що вибір між різними варіантами дій 
здійснюється свідомо на основі суб’єктивної 
оцінки ймовірності події та її значущості. 

А. Айзен, додавши до теорії змінну «сприй-
нятий контроль», припустив, що її величина 
прямо впливає і на намір індивіда здійснити ту 
чи іншу поведінку, і на його дії. Якщо людина 
вважає, що вона здатна контролювати свою 
поведінку, то докладатиме більше зусиль 
для реалізації такого виду діяльності (Баєва, 
Кряж, 2019).

Усі вищезазначені моделі розроблені 
в рамках когнітивного підходу та передбача-
ють, що у процесі ухвалення рішення людина 
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оцінює привабливість і ймовірність реалізації 
кожної з альтернатив. Проте цей підхід дозво-
ляє лише частково описувати процес вибору 
й ухвалення рішень, оскільки не враховує 
вплив емоцій, помилок оцінювання, біологіч-
них чинників тощо. Також варто зазначити, що 
моделі базуються на уявленні про здоров’я як 
про безумовну цінність, не враховують того, 
що кожна людина протягом життя добро-
вільно наражає себе на фізичний, економіч-
ний та інші види ризику. Така поведінка досить 
добре пояснюється моделями, що використо-
вуються у психології ухвалення рішень і пси-
хології праці, де розроблення концепцій ризи-
кованої поведінки почалася значно раніше, 
ніж у психології здоров’я (Beck, 1992).

Гомеостатична теорія ризику Г. Вайльда. 
Основним положенням теорії є припущення, 
що в кожної людини існує свій, найбільш при-
йнятний для неї рівень ризику, до якого вона 
прагне. Отже, якщо в якійсь ситуації рівень 
ризику буде занадто низьким, то людина праг-
нутиме привести його до прийнятного рівня, 
коли ж рівень буде занадто високим, людина 
намагатиметься його зменшити (Wilde, 2011).

До недоліків цієї теорії можна віднести те, 
що вона оперує лише суб’єктивним уявлен-
ням про ризик, не враховує того, що бажаний 
рівень ризику може змінюватися, іноді досить 
швидко, що накладає обмеження на її засто-
сування.

Рис. 1. Схема ухвалення рішень (за Ф. Буркардтом)

Схема стратегій ризикованої та неризи-
кованої поведінки Ф. Буркардта. Як видно зі 
схеми (рис. 1), настанова на захисну (неризи-
ковану) поведінку залежить від трьох чинни-
ків, ступеня передбачуваного ризику, мотива-
ції, що переважає, досвіду роботи.

Отже, настанову на захисну поведінку, 
тобто на зниження рівня ризику в подаль-
шій діяльності, посилюють випадки, коли без 
ризику вдається досягти бажаного результату, 
а також коли ризикована поведінка призво-
дить до нещасного випадку. Досягнення без-
печного результату за умов ризику послаблює 
настанову на захист, що згодом може спричи-
нити нещасний випадок, який, у свою чергу, 
посилить настанову на захисну поведінку 
(Burkhardt, 1990).

Теорія реверсивної активності М. Аптера 
та К. Сміта. Автори висунули припущення, 
що в нервовій системі людини діють дві 
альтернативні системи, які управляють 
активацією нервової системи, кожна з них 
породжує свій гедонічний тонус. Одна із цих 
систем сприяє уникненню активації: під її 
впливом суб’єкт відчуває найприємніший 
стан за мінімальної активації та найменш 
приємний за її максимуму. Друга система 
спрямована на пошук активації; під її впли-
вом найприємніший стан людина відчуває 
за максимуму активації, а найменш приєм-
ний – за її мінімуму (рис. 2).



60 Серiя Психологiчнi науки

Випуск 1. 2025

Рис. 2. Системи пошуку й уникнення активації

Рис. 2. Системи пошуку й уникнення активації

Виходячи з наведених залежностей, 
можна зробити висновок, що в умовах діяль-
ності з елементами мотивованого ризику від-
бувається пошук активності за дії системи 
пошуку активації. Після вирішення складного 
та небезпечного завдання в суб’єкта настає 
приємний стан релаксації. Відповідно до тео-
рії М. Аптера та К. Сміта, водночас відбува-
ється реверс активності – різке переключення 
організму із системи пошуку активації на 

систему її уникнення зі збереженням високого 
гедонічного тонусу (рис. 3).

Можна припустити, що суб’єкт із часом 
адаптується до вирішення завдань деякого 
рівня складності (небезпеки), а приємний гедо-
нічний тонус почне зникати. Для його підтри-
мання суб’єкт почне шукати завдання з вищим 
рівнем складності та небезпеки (Apter, 1984).

Визначення ризику є центральним для всіх 
психологічних концепцій ризикованої пове-
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дінки, однак використання в деяких моделях 
імовірнісного визначення ризику накладає 
обмеження на умови та можливості їх засто-
сування. Окрім того, через специфічність 
багатьох моделей виникають обмеження 
їх застосування до різних видів діяльності 
та соціально-культурних прошарків суспіль-
ства, що вказує на фраґментарність цих 
моделей. Більшість когнітивних моделей, що 
є їхнім недоліком, від початку припускають 
деяку раціональність вибору людини в умо-
вах ризикованої ситуації, не враховують того, 
що часто людиною можуть керувати не лише 
суб’єктивні оцінки ризику (навіть якщо ці 
оцінки точні), але й імпульсивні пориви. При-
чиною таких поривів можуть бути особливості 
особистості, гормональний фон, самопочуття, 
стан здоров’я тощо. Такі чинники врахову-
ються переважно у психофізіологічних моде-
лях, які надають надто великого значення 
фізіологічній складовій частині ризикованої 
поведінки і не враховують особистісний і ког-
нітивний аспекти.

На основі аналізу наявних теоретичних 
концепцій ризику та ризикованої поведінки 
автор пропонує власний інтегративний підхід, 
який ураховує багатовимірний характер цього 
явища. Ризикована поведінка розглядається 
як результат взаємодії когнітивних, емоційних 
і соціокультурних аспектів, що визначають 
вибір індивіда в конкретних обставинах.

Когнітивний рівень цього феномену пояс-
нюється тим, що людина часто ухвалює 
рішення в умовах невизначеності, спира-
ється на суб’єктивне сприйняття ризику. 
У процесі оцінювання ризиків значний вплив 
мають когнітивні помилки, наприклад еврис-
тика доступності чи ефект якоря, які можуть 
спотворювати реальну картину і впливати на 
ухвалення рішень.

Емоційні чинники також відіграють важ-
ливу роль у ризикованій поведінці. Емоції, 
як-от страх, азарт чи адреналін, можуть як 
стимулювати, так і стримувати дії, залежно 
від їхньої інтенсивності та контексту. Зокрема, 
емоційні стани часто змінюють рівень когні-
тивного контролю, посилюють або послаблю-
ють його, що впливає на поведінкові стратегії.

Соціокультурні аспекти формують інди-
відуальне сприйняття ризику та стратегій 
поведінки, оскільки соціальне середовище 
і культурні норми визначають ставлення до 
ризикованих дій. Наприклад, у деяких культу-
рах ризикована поведінка може сприйматися 
як прояв сміливості, тоді як в інших вона оці-
нюється як необдуманість.

Автор пропонує концепцію «динамічного 
балансу ризику», згідно з якою індивід постійно 
адаптує свої дії до умов середовища, коригує 
рівень прийнятного ризику залежно від особи-
стих цілей, ресурсів і зовнішніх впливів. Цей 

підхід дає змогу розглядати ризиковану пове-
дінку як динамічний процес, що змінюється 
відповідно до ситуаційних чинників.

Запропонована концепція інтегрує наявні 
підходи в єдину модель, яка може слугувати 
основою для подальших емпіричних дослі-
джень і практичних інтервенцій. Такий підхід 
дозволяє глибше зрозуміти ризиковану пове-
дінку, створює можливості для розроблення 
ефективних інструментів її прогнозування 
й управління.

Висновки. Ризик є багатозначним понят-
тям, його розуміння варіюється залежно від 
контексту. У різних наукових галузях термін 
«ризик» трактується по-різному, що усклад-
нює створення єдиної теоретичної бази.

Суб’єктивне сприйняття ризику виявлено 
як ключовий чинник формування ризикованої 
поведінки. Людина часто керується індивіду-
альними уявленнями, що впливають на ухва-
лення рішень у ситуаціях ризику.

Когнітивні моделі (модель переконань, тео-
рія цілеспрямованої поведінки) зосереджені 
на оцінюванні ймовірностей і наслідків.

Психофізіологічні підходи (гомеостатична 
теорія ризику, теорія реверсивної активності) 
акцентують увагу на фізіологічних реакціях 
організму.

Змішані моделі намагаються інтегрувати 
різні аспекти, але часто мають обмежену 
сферу застосування.

Наявні моделі не враховують усіх аспектів 
ризикованої поведінки, як-от емоції, когнітивні 
помилки, біологічні чинники та соціокультурні 
впливи. Це робить необхідним розроблення 
комплексного підходу до дослідження ризику.

У результаті проведеного дослідження авто-
ром було здійснено аналіз основних теоретич-
них концепцій ризику та ризикованої поведінки, 
представлених у сучасній психологічній літе-
ратурі. Особливу увагу приділено визначенню 
понять «ризик» та «ризикована поведінка» 
у різних наукових галузях, зокрема й у психо-
логії здоров’я, праці й ухвалення рішень.

Автором з’ясовано, що жодна з наявних 
моделей не є універсальною, оскільки вони 
охоплюють лише окремі аспекти феномену 
ризикованої поведінки. Визначено ключову 
роль суб’єктивного сприйняття ризику у фор-
муванні поведінкових стратегій, підкреслено 
важливість урахування когнітивних помилок, 
емоційних станів і соціокультурних чинників 
у процесі ухвалення рішень.

На основі проведеного аналізу запро-
поновано власний інтегративний підхід до 
вивчення ризикованої поведінки, який ура-
ховує багатовимірність цього явища. Підхід 
базується на врахуванні когнітивних, емо-
ційних і соціокультурних аспектів ризику, що 
дозволяє розглядати ризиковану поведінку як 
динамічний процес. На особливу увагу заслу-
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говує запропонована концепція «динамічного 
балансу ризику», згідно з якою індивід адап-
тує свою поведінку відповідно до змінних 
умов середовища.

Результати дослідження можуть бути 
використані для вдосконалення методоло-

гічних підходів до аналізу ризикованої пове-
дінки та створення ефективних інструментів 
її прогнозування й управління. Запропоно-
вана модель також може стати основою для 
подальших емпіричних досліджень у галузі 
психології ризику.
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Мета статті – емпірично дослідити особливості самооцінювання психічного здоров’я поранених 
військовослужбовців. Методи. Теоретичні – аналіз і узагальнення літератури з порушеної проблеми, 
а також систематизація і класифікація, зокрема групування результатів самооцінювання за визначе-
ними критеріями. Емпіричні – метод письмового опитування, зокрема анкетування. Анкета містить 
25 тверджень, об’єднаних у п’ять блоків: 1) «емоційний стан»; 2) «стрес і напруга»; 3) «фізичні про-
яви»; 4) «соціальна взаємодія»; 5) «когнітивні функції та самоконтроль». Математично-статистичні – 
обчислення відсотків. Результати. Виявлено, що більша частка досліджуваних (58,3%) продемонстру-
вали високий рівень самооцінки психічного здоров’я. У контексті вираження його складників, зокрема: 
1) компонента «емоційний стан», констатовано, що більшість опитаних (75%) перебувають у стані 
середнього рівня емоційного напруження; 2) «стрес і напруга» – 83,4% респондентів продемонстру-
вали помірні прояви стресу; 3) у контексті «фізичних проявів стресу», 91,7% мають помірно вира-
жені симптоми, які впливають на їхній фізичний стан, однак не критично погіршують функціонування;  
4) середній рівень «соціальної взаємодії» у 91,7% опитаних, який свідчить про помірну соціальну 
активність і взаємодію з оточенням; 5) середній рівень (58,3% опитаних) проявляється у відносно збе-
реженій когнітивній діяльності, проте можуть спостерігатися труднощі в концентрації уваги, сповіль-
неність в ухваленні рішень і зниження гнучкості мислення. Висновки. Резюмуючи результати проведе-
ного опитування, висновуємо про необхідність: 1) надання цільової психологічної підтримки, особливо 
для військових із високим і низьким рівнем емоційного стану; 2) проведення системної реабілітацій-
ної роботи для запобігання розвитку хронічного стресу або посттравматичних розладів; 3) проведення 
заходів соціальної підтримки та психологічної реабілітації, спрямованих на підвищення рівня соці-
альної інтеграції поранених військових; 4) застосування диференційованого підходу до реабілітації 
та психологічної підтримки поранених військових. 

Ключові слова: психічне здоров’я, емоційний стан, стрес і напруга, фізичні прояви стресу, соці-
альна взаємодія, когнітивні функції та самоконтроль, самооцінювання, поранені військовослужбовці. 
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The purpose of the article is to empirically investigate the features of self-assessment of mental 
health of wounded military personnel. Methods. Theoretical – analysis and generalization of literature on 
the problem raised, as well as systematization and classification, in particular grouping of self-assessment 
results according to certain criteria. Empirical – method of written survey, in particular questionnaire. The 
questionnaire contains 25 statements, combined into five blocks: 1) “emotional state”; 2) “stress and tension”; 
3) “physical manifestations”; 4) “social interaction”; 5) “cognitive functions and self-control”. Mathematical 
and statistical – calculation of percentages. Results. It was found that a larger proportion of the respondents – 
58,3% demonstrated a high level of self-esteem of mental health. In the context of the expression of its components, 
in particular: 1) the component “emotional state” it was stated that the vast majority of respondents (75%) 
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are in a state of medium emotional stress; 2) “stress and tension” – 83,4% of respondents demonstrated 
moderate manifestations of stress; 3) in the context of “physical manifestations of stress” 91,7% – have 
moderately pronounced symptoms that affect their physical condition, but do not critically impair functioning; 
4) the average level of “social interaction” belongs to 91,7% of the respondents, which indicates moderate 
social activity and interaction with others; 5) the average level (58,3% of the respondents) – is manifested in 
relatively preserved cognitive activity, however, difficulties in concentrating, slowness in decision-making 
and reduced flexibility of thinking may be observed. Conclusions. Summarizing the results of the survey, 
we conclude that it is necessary to: 1) provide targeted psychological support, especially for soldiers with 
high and low levels of emotional state; 2) conduct systematic rehabilitation work to prevent the development 
of chronic stress or post-traumatic disorders; 3) conduct social support and psychological rehabilitation 
measures aimed at increasing the level of social integration of wounded soldiers; 4) apply a differentiated 
approach to rehabilitation and psychological support for wounded soldiers. 

Key words: mental health, emotional state, stress and tension, physical manifestations of stress, social 
interaction, cognitive functions and self-control, self-esteem, wounded military personnel.

Вступ. Актуальність дослідження про-
понованої наукової розвідки можна окрес-
лити низкою провідних чинників, серед яких:  
1) щоденне зростання кількості поранених 
військових (у зв’язку з активними бойовими 
діями досить багато військовослужбовців 
зазнають поранень, які не лише впливають на 
їхнє фізичне здоров’я, а й зумовлюють сер-
йозні психологічні наслідки); 2) психологічні 
наслідки бойових поранень (поранені вій-
ськові можуть страждати на посттравматич-
ний стресовий розлад (далі – ПТСР), тривожні 
розлади, депресію, втрату мотивації до життя 
і соціальної адаптації); 3) суб’єктивна оцінка 
як важливий інструмент діагностики (самооці-
нювання психічного стану уможливлює вияв-
лення прихованих психологічних проблем, 
розуміння рівня усвідомленості військових 
щодо свого ментального здоров’я, розро-
блення ефективних індивідуальних і групових 
програм реабілітації); 4) брак досліджень у цій 
сфері (попри значну кількість публікацій у кон-
тексті психічного здоров’я військових, саме 
аспект самооцінювання поранених солдатів 
потребує детальнішого вивчення); 5) неаби-
яка практична значущість для реабілітації 
(результати дослідження можуть допомогти 
медичним і психологічним службам покра-
щити підходи до реабілітації, розробити про-
грами підтримки, орієнтовані на суб’єктивне 
сприйняття військових, поліпшити соціальну 
інтеграцію ветеранів після поранення). Зага-
лом, анонсоване дослідження сприятиме 
глибшому розумінню внутрішнього стану 
поранених військових, вчасному виявленню 
проблеми й ефективній реабілітації. 

Теоретичне обґрунтування проблеми. 
Самооцінювання психічного здоров’я поране-
них військовослужбовців є досить важливим 
аспектом їхньої реабілітації та повернення 
до активного життя. Дослідження в означеній 
царині сфокусовані на вивченні психологічних 
станів, методів самодіагностики й ефективних 
підходів до відновлення. На цьому й дотич-
ному до нього контекстах свою увагу зосере-
джують вітчизняні вчені психологічної науки.

Так, у статті Н. Коструби представлено тео-
ретичний огляд досліджень психічного здо-
ров’я військовослужбовців і основних ризиків, 
які можуть призвести до погіршення менталь-
ного благополуччя (Коструба, 2023).

У публікації С. Чижевського розглянуто 
концепцію створення багаторівневої системи 
психологічного відновлення, яка охоплює 
методи самодопомоги та самооцінювання 
психічного здоров’я, що уможливлює відсте-
ження військовослужбовцями свого психоло-
гічного стану та вчасне звернення по допо-
могу (Чижевський, 2023).

Монографію О. Блінова присвячено дослі-
дженню психологічних проблем бойової 
психічної травми. Описано психічні реакції 
та розлади, зумовлені бойовими діями. Про-
аналізовано питання психогенних втрат у під-
розділах і наведено алгоритм здійснення їх 
практичних розрахунків. Окреслено етапи 
організації та проведення психологічної реа-
білітації військовослужбовців (Блінов, 2019).

У роботі науковців С. Ганаби, С. Бурбели 
зосереджено увагу на дослідженні копінг-стра-
тегій, що превалюють, захисників, які прохо-
дять реінтеграцію в суспільство (Ганаба, Бур-
бела, 2024), що має, на нашу думку, досить 
тісний зв’язок з їхнім психічним здоров’ям, 
оскільки способи подолання стресу й адап-
тації значною мірою впливають на рівень 
психологічного благополуччя. Процес реінте-
грації після участі в бойових діях є складним 
з огляду на те, що потребує переосмислення 
ідентичності, повернення до мирного способу 
життя та соціальної взаємодії. Тому вибір 
ефективних копінг-стратегій сприяє більш 
гармонійній адаптації.

Результатом напрацювань згаданої вище 
дослідниці Н. Коструби стало представлення 
підсумків адаптації української версії опиту-
вальника, який дозволяє оцінити такі аспекти 
психічного здоров’я: знання про психічні роз-
лади, поширені міфи та стереотипи, нави-
чки звернення по допомогу і надання першої 
підтримки, стратегії самодопомоги, а також 
загальний рівень обізнаності в цій сфері. Його 
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адаптацію здійснено згідно зі стандартними 
процедурами перекладу та валідації псиході-
агностичних методик, що охоплювало пере-
клад з англійської мови, оцінювання ретесто-
вої надійності, а також надійності паралельних 
форм і внутрішньої узгодженості (Коструба, 
2024). 

Посібник під назвою «Путівник у сфері мен-
тального здоров’я військовослужбовців в умо-
вах війни» (автори-упорядники О. Кухарук, 
М. Сириця) містить сучасні наукові напрацю-
вання, методичні матеріали для діагностики 
психічних станів, проведення психологічної 
роботи, профілактики психотравматизації, 
практикум із групової психокорекції та низку 
джерел інформації щодо методів самодопо-
моги, а також техніки самооцінювання пси-
хічного стану. Означене видання сприяє під-
вищенню рівня обізнаності військових про 
власне психічне здоров’я і надає інструменти 
для його підтримки (Путівник, 2023).

Окреслений формат праць доповнює 
доробок закордонних учених. Зокрема, пред-
ставлено дослідження співчуття до себе 
(самоспівчуття) військових ветеранів як чин-
ник захисту від негативних наслідків для 
здоров’я. На переконання колективу авторів, 
співчуття до себе виконує захисну функцію, 
сприяє позитивним результатам, особливо 
щодо симптомів, пов’язаних із травмою, і кон-
структивно впливає на психічне та фізичне 
здоров’я ветеранів (Steen et al., 2021).

Проаналізовано характеристики пацієнтів, 
пов’язані з високим рівнем стресу перед отри-
манням психосоціальної підтримки, та чин-
ники, які сприяють покращенню, після неї. Це 
підкреслює важливість індивідуального під-
ходу до оцінювання та підтримки психічного 
здоров’я поранених військових (Andersen, 
Rossi & Sarr, 2022).

Досліджено бар’єри, з якими стикаються 
солдати в разі звернення по допомогу. Сол-
дати з ризиком для психічного здоров’я 
повідомляли про значно більшу очікувану 
стигму, організаційні бар’єри, схильність до 
самостійного вирішення проблем і негативне 
ставлення до отримання допомоги. Означені 
чинники можуть впливати на їхню самооцінку 
та рішення щодо звернення за підтримкою 
(Sipos et al., 2020).

Описано випадок використання пристрою 
для самостійного відстеження симптомів пост-
травматичного стресового розладу (ПТСР) 
у ветерана. Результати свідчать про те, що 
застосування таких технологій може надавати 
цінну інформацію для терапевтичного процесу 
та допомагати у виявленні деталей, які інакше 
були б недоступні під час клінічного оціню-
вання (Larsen, Eskelund & Christiansen, 2017).

Отже, короткий огляд праць окресленого 
формату свідчить про їхню полівекторність 

і підтверджує дефіцит уваги науковців у про-
веденні емпіричних досліджень означеного 
феномену. 

Звідси випливає мета статті – емпірично 
дослідити особливості самооцінювання пси-
хічного здоров’я поранених військовослуж-
бовців. У цьому зв’язку окреслимо ключові 
завдання пропонованої наукової розвідки:  
1) розробити анкету на дослідження самоо-
цінки психічного здоров’я поранених військо-
вослужбовців; 2) виявити і проаналізувати 
особливості самооцінювання психічного здо-
ров’я поранених військовослужбовців. 

Методологія та методи. З огляду на мету 
й завдання дослідження використано низку 
методів: 

1) Теоретичних – аналіз і узагальнення 
літератури з порушеної проблеми, а також 
систематизація і класифікація, зокрема гру-
пування результатів самооцінювання за окре-
мими критеріями. 

2) Емпіричних – анкетування, реалізоване 
шляхом письмового опитування. З метою діа-
гностики самооцінювання психічного здоров’я 
розроблено авторську анкету, яка складалась 
із 25 тверджень, об’єднаних у п’ять блоків:  
1) «емоційний стан» (містить твердження: «Я 
відчуваю втому або брак енергії без видимих 
причин», «Я легко дратуюсь або втрачаю 
терпіння», «У мене бувають різкі перепади 
настрою», «Я часто відчуваю тривогу або 
занепокоєння», «Я відчуваю сум, самотність 
або безнадійність»); 2) «стрес і напруга» (охо-
плює такі твердження: «Мені складно розсла-
битися навіть у вільний час», «Я маю труд-
нощі зі сном (проблеми із засинанням або 
часті пробудження)», «Я відчуваю надмірний 
тиск через роботу або обов’язки», «Я часто 
думаю про свої проблеми або турбуюся про 
майбутнє», «Мені важко впоратися зі стресо-
вими ситуаціями»); 3) «фізичні прояви» (скла-
дається із тверджень: «Я помічаю напруження 
в тілі (болі у м’язах, головний біль тощо)», «У 
мене часто виникає відчуття втоми після зви-
чайних справ», «Я спостерігаю зміни у своєму 
апетиті (зменшення або надмірне вживання 
їжі)», «Я відчуваю пришвидшене серцебиття 
або утруднене дихання без фізичних причин», 
«Я часто відчуваю запаморочення або слаб-
кість»); 4) «соціальна взаємодія» (містить 
твердження: «Я уникаю спілкування із дру-
зями чи сім’єю», «Мені складно підтримувати 
розмову або проявляти інтерес до інших», «Я 
відчуваю, що інші не розуміють мого стану», 
«Я часто відчуваю себе ізольованим від 
навколишніх», «Мені важко отримувати задо-
волення від соціальної взаємодії»); 5) «ког-
нітивні функції та самоконтроль» (структур-
ними складниками цього блоку є твердження: 
«Мені складно зосередитися на завданнях чи 
завершувати їх», «Я часто забуваю про важ-
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ливі справи або відчуваю неуважність», «Мені 
важко контролювати свої емоційні реакції», «Я 
відкладаю важливі справи через брак мотива-
ції», «Я відчуваю, що моє життя позбавлене 
сенсу або напряму»).

Інструкцію досліджуваному було сформу-
льовано так: «Оцініть за п’ятибальною шка-
лою (де 1 – «ніколи», 2 – «рідко», 3 – «іноді», 
4 – «часто», 5 – «завжди»), наскільки кожне 
твердження відповідає Вашому стану здо-
ров’я за останні 2 тижні».

Обробка й інтерпретація результатів. 
З огляду на те, що кожна відповідь в анкеті 
оцінюється від 1 до 5 балів, самооцінка пси-
хічного стану дорівнює сумі балів, отриманих 
за всі твердження. Згодом цей результат спів-
відноситься з наведеними рівнями:

 – 25–50 балів – психічний стан досліджу-
ваного є стабільним, однак наявні деякі труд-
нощі, які варто відстежувати;

 – 51–75 балів – опитаний переживає 
помірний рівень стресу або емоційних труд-
нощів;

 – 76–100 балів – психічний стан респон-
дента свідчить про високий рівень стресу або 
емоційне виснаження;

 – 101–125 балів – в опитаного можливі 
значні психічні труднощі. 

3. Математично-статистичних – обчис-
лення відсотків.

Презентацію отриманих результатів здійс-
нено на базі пакету програми “Microsoft Office 
Excel 2016”.

У дослідженні самооцінки психічного 
здоров’я взяли участь 36 військових віком 
21–54 роки, які внаслідок бойових дій зазнали 
осколкових поранень опорно-рухового апа-
рату, зокрема верхніх і нижніх кінцівок, втра-
тили нижню або верхню кінцівку, мають 
черепно-мозкові травми, контузії. Емпірич-
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Рис. 1. Рівні самооцінки психічного здоров’я досліджуваних (у %)

ною базою дослідження слугував держав-
ний заклад Комунальна медична установа 
«Міська клінічна лікарня № 3» Чернівецької 
міської ради, відділення медичної реабілі-
тації. Опитування проводили впродовж двох 
тижнів (із 6 січня по 20 січня 2025 р.). 

Результати та дискусії. Зауважмо, що 
самооцінка психічного здоров’я поранених 
військових може характеризуватись різними 
рівнями, які відображають їхнє суб’єктивне 
сприйняття свого емоційного стану, стресо-
стійкості та здатності адаптуватися до життє-
вих обставин після поранення (рис. 1).

Отже, більша частка досліджуваних (58,3%) 
продемонстрували високий рівень самоо-
цінки психічного здоров’я. Ця група військо-
вих сприймає своє психічне здоров’я як стійке 
та задовільне. Вони демонструють високу 
адаптивність до змін, ефективно справля-
ються зі стресом і зберігають оптимістичний 
настрій. У них зазвичай простежується висока 
мотивація до реабілітації, соціальної взаємодії 
та професійної діяльності після поранення.

Натомість 41,7% опитаним властивий 
помірний рівень самооцінки психічного здо-
ров’я. Означена група військових оцінюють 
свій психічний стан як загалом задовільний, 
проте відзначають наявність деяких трудно-
щів, зокрема вказують на підвищений рівень 
тривожності, епізодичні порушення сну, зни-
ження настрою або труднощі в соціальній 
адаптації. Вони можуть переживати психо-
логічний дискомфорт, однак здатні контро-
лювати свої емоції та підтримувати відносну 
стабільність у поведінці. 

Розглянемо детальніше рівні прояву склад-
ників психічного здоров’я. Розпочнімо з ком-
понента «емоційний стан» (рис. 2).

Результати дослідження емоційного стану 
опитаних свідчать про те, що більшість із 
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них (75 %) перебувають у стані середнього 
рівня емоційного напруження, що є типо-
вим для адаптаційного періоду після пора-
нення, який характеризується коливаннями 
настрою, помірним стресом і поступовою 
стабілізацією психоемоційного стану. 16,7% 
респондентів мають низький рівень, що може 
свідчити про емоційне виснаження, апатію 
або навіть ознаки депресивного стану. 8,3% 
досліджуваних продемонстрували висо-
кий рівень емоційного стану, що може про-
являтися як значне емоційне напруження, 
тривожність або підвищена психоемоційна 
активність.

Складник «стрес і напруга» набув такого 
вираження (рис. 3).

Основна частка опитаних військових 
(83,4%) продемонстрували помірні прояви 
стресу, які можуть бути пов’язані з пережи-
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Рис. 2. Відображення рівнів емоційного стану  
поранених військових (у %)

Рис. 3. Рівні вираження стресу та напруги поранених військових (у %)
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тими бойовими діями, пораненням і проце-
сом реабілітації. Розглядуваний рівень стресу 
є типовим для військових, які пережили 
складні ситуації, але за умов належної пси-
хологічної підтримки більшість із них зможуть 
адаптуватися до мирного життя.

8,3% респондентів зазнають значної пси-
хологічної напруги, яка може супроводжува-
тися вираженими симптомами стресу, як-от 
тривожність, депресивні стани, порушення 
сну й адаптаційні труднощі. Це свідчить про 
необхідність надання цілеспрямованої психо-
логічної допомоги та підтримки.

Аналогічний відсоток досліджуваних 
(8,3%) мають низький рівень стресу і напруги. 
Їх вирізняють мінімальні ознаки стресу, що 
свідчить про їхню високу стресостійкість або 
ефективні механізми подолання психологіч-
ного навантаження.
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Рис. 4. Рівні вираження фізичних проявів стресу  
поранених військових (у %)

Рис. 5. Рівні вираження соціальної взаємодії  
поранених військових (у %)

Особливості вираження компонента 
«фізичні прояву стресу» представлено на 
рис. 4.

Отже, як видно з рисунка, 91,7% опитаних 
мають помірно виражені симптоми, які вплива-
ють на їхній фізичний стан, однак не критично 
погіршують функціонування. Низку таких 
ознак становлять: виражена м’язова напруга, 
тремор; періодичний головний біль або запа-
морочення; пришвидшене серцебиття, під-
вищений тиск; порушення сну (безсоння або 
часті пробудження); втома, зниження енергії; 
проблеми з апетитом (зниження чи, навпаки, 
надмірне його вираження).

8,3% респондентів зазнають мінімальних 
фізичних проявів стресу, які можуть охоплю-
вати легку напругу у м’язах, незначну втому, 
поодинокі випадки головного болю, незначні 
порушення сну.
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Високого рівня фізичних проявів стресу, 
тобто таких, які суттєво погіршують стан, 
у досліджуваних не виявлено.

Складник «соціальна взаємодія» має такі ж 
особливості вираження, як і попередній (рис. 5).

Як ілюструє рисунок, левова частка вира-
ження соціальної взаємодії припадає на пред-
ставників із середнім рівнем (91,7%), який 
свідчить про помірну соціальну активність 
і взаємодію з навколишніми. Такі військовос-
лужбовці демонструють здатність до кому-
нікації, підтримки соціальних зв’язків, однак 
можуть відчувати деякі труднощі в установ-
ленні нових контактів або підтриманні глибо-
ких міжособистісних взаємин. Їхня взаємодія 
вирізняється вибірковістю, залежить від рівня 
довіри до інших і особистих обставин.

Низький рівень (8,3%) – характерний для 
меншої частки поранених військових і вказує 
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на значні труднощі в соціальній взаємодії. 
Вони можуть уникати спілкування, відчувати 
емоційну дистанцію або ізольованість, мати 
знижену потребу в соціальних контактах або 
обмежене коло спілкування. Причинами цього 
можуть бути фізичні чи психологічні травми, 
зокрема посттравматичний стресовий роз-
лад, депресія або соціальна тривожність.

Відсутність осіб із високим рівнем соці-
альної взаємодії свідчить про те, що жоден 
із досліджуваних військових не демонструє 
яскраво вираженої відкритості до комунікації, 
активної соціальної ініціативності чи широкого 
спектра соціальних зв’язків. Це може бути 
пов’язано із загальним впливом бойового дос-
віду, поранень і реабілітаційного періоду, які 
змінюють поведінкові та комунікативні страте-
гії військових.

Особливості вираження компонента «ког-
нітивні функції, самоконтроль» представлено 
на рис. 6. 

Згідно з рисунком, середній рівень (58,3% 
опитаних) проявляється у відносно збереже-
ній когнітивній діяльності, проте можуть спо-
стерігатися труднощі в концентрації уваги, 
сповільненість в ухваленні рішень і зниження 
гнучкості мислення. Самоконтроль залиша-
ється на задовільному рівні, однак за стре-
сових умов можливі періодичні імпульсивні 
реакції або нестійкість емоційного стану.

Високий рівень (25% респондентів) харак-
теризується збереженою здатністю до концен-
трації уваги, логічного мислення, планування 
і контролю власних дій. Військовослужбовці, 
яким притаманний цей рівень, демонструють 
високу стресостійкість, здатність ефективно 
адаптуватися до нових умов, ухвалювати 
рішення у складних ситуаціях і регулювати 
емоційний стан.

Низький рівень (16,7% досліджуваних) супро-
воджується вираженими труднощами в когні-

тивній діяльності, що може зумовлювати погір-
шення пам’яті, труднощі у сприйнятті й обробці 
інформації, знижену здатність до планування 
і контролю поведінки. Військові з таким рівнем 
часто мають проблеми з емоційною регуляцією, 
що може проявлятись підвищеною дратівливі-
стю, тривожністю або навіть апатією.

Висновки. За результатами емпіричного 
дослідження можна висновувати, що: 1) зага-
лом, у плані самооцінювання психічного здо-
ров’я, отримані дані свідчать про відносно 
високий рівень психологічної стійкості пора-
нених військових, що може бути результа-
том їхнього особистісного ресурсу, підтримки 
з боку побратимів, сім’ї та спеціалізованих 
програм психологічної допомоги; 2) за компо-
нентом «емоційний стан», окреслені резуль-
тати свідчать про необхідність надання цільо-
вої психологічної підтримки, особливо для 
військових із високим і низьким рівнем емо-
ційного стану з метою сприяння їхній ефек-
тивній реабілітації та адаптації; 3) у контексті 
складника «стрес і напруга», значна частина 
поранених військових перебуває у стані 
середньої психологічної напруги, що вказує 
на необхідність проведення системної реа-
білітаційної роботи для запобігання розвитку 
хронічного стресу або посттравматичних роз-
ладів; 4) у розрізі компонента «фізичні прояви 
стресу», майже 92% респондентів демонстру-
ють їх середній рівень, що вказує на значний 
вплив стресу на організм поранених військо-
вих, однак без критичних ускладнень; 5) за 
елементом «соціальна взаємодія», виявлені 
результати можуть свідчити про необхідність 
проведення заходів соціальної підтримки 
та психологічної реабілітації, спрямованих на 
підвищення рівня соціальної інтеграції пора-
нених військових; 6) згідно із частиною «ког-
нітивні функції та самоконтроль», виявлений 
розподіл їхніх рівнів вказує на необхідність 
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Рис. 6. Рівні вираження когнітивних функцій, самоконтролю  
поранених військових (у %)
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застосування диференційованого підходу до 
реабілітації та психологічної підтримки пора-
нених військових, з урахуванням їхніх особли-
востей адаптаційних можливостей. Перспек-
тиви подальших наукових розвідок убачаємо 

в дослідженні відмінностей у самооцінюванні 
психічного здоров’я між військовослужбов-
цями, які зазнали поранень, і тими, хто не 
отримував фізичних травм, але мав інтенсив-
ний бойовий досвід. 
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