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УДК 159.99

ЩАСТЯ В ТЕОРЕТИКО-ЕМПІРИЧНОМУ ДИСКУРСІ ДОСЛІДЖЕННЯ

Андрушко Я.С., к. психол. н., доцент кафедри психології
Львівський державний університет внутрішніх справ

Автор статті розкриває основні підходи до тлумачення поняття «щастя» у психологічній науці. Роз-
глянуто філософський та психологічний підходи до трактування цього феномену. Емпірична експлі-
кація результатів дослідження засвідчує наявність у здобувачів вищої освіти позитивних уявлень про 
щастя. Встановлено, що уявлення про щастя відрізняються у представників чоловічої та жіночої статі.

Ключові слова: щастя, компоненти щастя, задоволеність життям, суб’єктивне благополуччя, 
особистість.

Автор статьи раскрывает основные подходы к толкованию понятия «счастье» в психологической 
науке. Рассмотрены философский и психологический подходы к трактовке этого феномена. Эмпириче-
ская экспликация результатов исследований свидетельствует о наличии у соискателей высшего образо-
вания положительных представлений о счастье. Установлено, что представление о счастье отличаются 
у представителей мужского и женского пола.

Ключевые слова: счастье, компоненты счастья, удовлетворенность жизнью, субъективное благо-
получие, личность.

Andrushko Ya.S. HAPPINESS IN THE THEORETIC-EMPIRICAL DISCOURSE STUDIES
The author of the article reveals the main approaches to the interpretation of the concept of “happiness” in 

psychological science. The philosophical and psychological approaches to the interpretation of this phenom-
enon are considered. The empirical explication of the results of the study confirms the availability of positive 
perceptions of happiness among higher education graduates. It is established that the idea of happiness differ 
from the representatives of males and females.
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СЕКЦІЯ 1.  Загальна психологія; психологія особистості

Постановка проблеми. Життя сучас-
ної особистості сповнене руху та динаміки, 
що зумовлюється соціально-економічними 
трансформаціями в суспільстві. Перебу-
ваючи у нестабільних умовах, особистість 
прагне відчувати радість, щастя, задоволе-
ність життям. Внутрішні і зовнішні чинники 
певним чином впливають на світосприй-
няття та самовідчуття індивіда. Індивіду-
ально-психологічне тлумачення поняття 
«щастя» відображається у переживанні ін-
дивідом задоволеності власним життям, 
повноти власного буття. Цей термін має 
суб’єктивно-об’єктивну природу. Тобто 
відчуття щастя зумовлюється побутовими 
умовами та обставинами життя – об’єк-
тивними умовами, а суб’єктивні пов’язані 
з внутрішнім світом людини, її внутрішні-
ми переживаннями, що і зумовлює світо-
сприйняття.

Щастя як фундаментальна цінність 
у житті людини вивчалось у філософських 
течіях. У ракурсі української психологіч-
ної думки не виокремлено єдиної позиції 
щодо тлумачення цього феномену. Однак 
дослідження проблеми щастя у психологіч-
но-експериментальному підході важко собі 
уявити з огляду на багатоаспектність цього 

поняття. Водночас існує багато європей-
ських та американських досліджень у цьо-
му контексті.

Аналіз останніх досліджень та публі-
кацій. У філософських розвідках щастя 
розглядалось в евдемонізмі та діаноетич-
ному підході, а також тлумачення щастя 
зводилось до насолоди, гедонізму. Евде-
моністичний напрям є етико-моральним за 
своїм спрямуванням. У цьому підході щастя 
розуміється як мотив і мета особистісних 
прагнень. Одним з основних постулатів 
цього напряму є твердження про постійний 
розвиток особистості, що сприяє її задово-
леності собою та навколишньою дійсністю. 
На відміну від евдемонізму для гедоністів 
найвищою цінністю та метою життя є чут-
тєві задоволення, прагнення до насолод. 
Саме це є основою і прерогативою люд-
ського життя. З огляду на особливості су-
часного соціального устрою принцип гедо-
нізму і сьогодні є одним із провідних.

У психологічних розвідках також 
виокремлено підходи до трактування по-
няття «щастя». М. Аргайл розглядав щастя 
як усвідомлене задоволення своїм життям 
або як частоту та інтенсивність позитивних 
емоцій. Водночас вчений не вважає щастя 
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антиподом нещастю. Науковець розглядає 
3 аспекти щастя:

1)	задоволеність та її компоненти;
2)	позитивні емоції;
3)	дистрес (тривожність та депресія)  

[2, c. 42].
Один із засновників гуманістичного на-

прямку А. Маслоу, пропонуючи свою іє-
рархію потреб, зазначає, що особистість, 
задовольняючи свої потреби від базових 
до вторинних, які безпосередньо пов’язані 
з самореалізацією та особистісним розвит-
ком, апріорі стає щасливішою, самореалі-
зованою, такою, що досягнула акме. Вод-
ночас В. Франкл вбачав щастя в пошуку 
сенсу свого життя, своєї місії, призначення 
на Землі. Вчений зазначає, що, знайшовши 
сенс життя, людина по-справжньому буде 
щасливою [2].

Засновник концепції автентичного ща-
стя М. Селігман стверджує, що людині, аби 
бути щасливою, необхідно розвивати свої 
сильні сторони, що сприятиме їх викорис-
танню у повсякденному житті. Провідними 
компонентами автентичного щастя є сімей-
ні стосунки, якість та рівень життя (об’єк-
тивний та суб’єктивний), а також пережи-
вання задоволення та незадоволення [4].

А російська дослідниця І. Джидарьян 
у своїх наукових розвідках розглядає щастя 
у культурно-історичному контексті. Вчена 
вважає, що щасливі люди не є антиподами 
нещасливих особистостей за більшістю ха-
рактеристик, оскільки вони не відрізняються 
за своїми соціально-етичними якостями [3].

Також у процесі дослідження з’ясовано, 
що, на думку К. Абульханової-Славської, 
важливим компонентом у структурі особи-
стості є задоволеність життям та відчуття 
благополуччя на всіх рівнях, саме тоді люди-
на може стверджувати, що вона щаслива [1].

Наявність у людини внутрішнього потен-
ціалу сприяє щасливому та благополучно-
му життю. Основним завданням людини 
є розкриття своїх внутрішніх потенцій. Цієї 
позиції дотримується сучасний дослід-
ник-практик С. Мазуркевич, котрий також 
зазначає, що щастя – це повна задоволе-
ність не лише собою, а й навколишнім сві-
том [5].

Відомий український вчений М. Савчин 
звертає увагу на те, що щастя для кожного 
є різним. Головним є пошук шляхів до ща-
стя, свого автентичного шляху у житті. Нау-
ковець вказує на те, що існують відмінності 
у розумінні щастя залежно від віку, статі, 
особистості [6].

Отже, вчені по-різному тлумачать понят-
тя «щастя», однак зауважують, що щастя 
особистості залежить конкретно від неї са-
мої, її світосприйняття, поглядів, мислен-

ня, віку та статі. Підсумовуючи різні підходи 
до тлумачення поняття «щастя», ми схильні 
розглядати цю психологічну категорію як 
радість, задоволення, благополуччя, задо-
воленість життям тощо.

Постановка завдання. На основі ви-
кладено теоретичного матеріалу можна 
сформулювати завдання дослідження, яке 
полягає в емпіричному дослідженні щастя 
у здобувачів вищої освіти, а також у дифе-
ренціації уявлень про щастя в респондентів 
залежно від статі.

Виклад основного матеріалу дослі-
дження. У дослідженні взяли участь 70 оп-
тантів віком від 17 до 23 років, серед яких 
35 жінок і 35 чоловіків. Усі досліджувані 
були здобувачами вищої освіти Львівського 
державного університету внутрішніх справ. 
Вивчення особливостей відчуття щастя 
та його провідних компонентів у студент-
ської молоді здійснювалось за допомогою 
таких методик: пакету оцінки особистіс-
них прагнень, Оксфордського опитуваль-
ника щастя, шкали задоволеності життям 
та шкали суб’єктивного благополуччя.

Позитивні і негативні емоції частково не-
залежні одна від одної, а тому відсутність 
дистресу, негативних емоцій, депресії або 
тривожності краще розглядати як єдиний 
вагомий компонент суб’єктивного благо-
получчя. Шкала суб’єктивного благополуч-
чя дозволяє зафіксувати наявність і глиби-
ну емоційного дискомфорту особистості 
та виявити сфери особливої напруги, кори-
стуючись аналізом окремих шкал. Отже, ми 
розглядаємо такий компонент суб’єктивно-
го благополуччя, як наявність та інтенсив-
ність негативних переживань.

Відповідно до змісту та вираженості 
певної шкали кожної з методик дослі-
джуваних було поділено на три групи за-
лежно від рівня вираження суб’єктивного 
благополуччя: суб’єктивно благополучні, 
суб’єктивно неблагополучні і респонденти 
з середнім рівнем благополуччя, яких було 
умовно названо благополучними (1 група), 
середніми (2 група) і неблагополучними 
(3 група). Розподіл було здійснено так, 
щоб до першої групи потрапили люди, 
в яких досить високий рівень задоволен-
ня життям поєднується з високими балами 
за Оксфордським опитувальником щастя 
і низькими балами за шкалою суб’єктив-
ного благополуччя.

Одним із найважливіших завдань у ви-
вченні благополуччя є виокремлення і роз-
межування основних чинників, які визнача-
ють стани суб’єктивного благополуччя, їх 
систематизація, виявлення співвідносної 
значущості. Індивідуальні типологічні осо-
бливості особистості, суб’єктивна актив-
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ність, мотиваційна сфера, середовище, 
в якому вона живе, є взаємопов’язаними 
факторами у переживанні суб’єктивного 
благополуччя, але більшість дослідників 
концентрується на якомусь одному з пере-
лічених аспектів.

Групу з середнім рівнем благополуч-
чя склали ті, хто набрав бали від 29 до 
60 за Оксфордським опитувальником ща-
стя, від 14 до 27 балів за шкалою задо-
воленості життям, за шкалою суб’єктив-
ного благополуччя від 4 до 7. До групи 
суб’єктивно неблагополучних належать 
досліджувані з загальним балом від 14 до 
49 за Оксфордським опитувальником ща-
стя, від 5 до 18 за шкалою задоволеності 
життям, від 6 до 9 за шкалою суб’єктив-
ного благополуччя.

Отже, до першої групи потрапило 
37% оптантів, середня група містить 37%, 
остання група містить 26% досліджуваних. 
Можна припустити, що найменша кількість 
досліджуваних потрапила в останню гру-
пу під впливом статевого чинника – дуже 
незначний відсоток чоловіків має низький 
рівень суб’єктивного благополуччя.

Для розуміння особливостей представ-
ників кожної з груп суб’єктивного благопо-
луччя та статевих відмінностей важливим 
є окремий аналіз вибірки з погляду емоцій-
ного та когнітивного компонентів благопо-
луччя, які визначались за допомогою вже 
наведених методик.

Когнітивний компонент благополуччя 
включає загальну задоволеність життям, яка 
вимірювалась шкалою задоволеності жит-
тям. Задоволеність стосунками з оточуючи-
ми людьми є одним з ключових компонентів 
переживання суб’єктивного благополуччя 
порівняно з іншими складниками задоволе-
ності життям. Можна припустити, що наяв-
ність друзів, коханої людини та вміння спіл-
куватись з людьми є чинниками позитивних 
переживань. На другому місці за рівнем 
значущості опинились гроші. Аналіз ви-
явив, що значна позитивна кореляція (0,42,  
p≤ 0,01) простежується між рівнем задо-
воленості роботою та фінансовим стано-
вищем. Крім того, задоволеність фінансо-
вим становищем корелює з задоволеністю 
тим, як людина організовує власне дозвілля 
(0,33, p ≤ 0,01). Отже, задоволеність життям 
відображається і в задоволеності фінансо-
вим становищем людини, у її фінансових 
можливостях стосовно задоволення влас-
них потреб, у перспективах поліпшення 
цього становища, а також у відповіднності 
фінансових можливостей до бажаному со-
ціальному становищу (0,7, p ≤ 0,01).

Порівняння задоволеності виокрем-
леними аспектами життєдіяльності груп 

з різним рівнем суб’єктивного благопо-
луччя виявило, що рівень задоволеності 
дозвіллям впливає на рівень благополуччя 
менше, ніж інші. Це може бути пов’язано 
з тим, що молодь, особливо здобувачі ви-
щої освіти, є не надто примхливими щодо 
особливостей організації вільного часу, 
а також з тим, що дозвілля залежить від 
матеріального забезпечення та міжособи-
стісних стосунків, які і відзначаються най-
більшим розподілом між виокремленими 
групами благополуччя.

Аналіз за статевою ознакою дозволив 
встановити, що для чоловіків суттєвішими 
факторами благополуччя є задоволеність 
фінансовим становищем, роботою і жит-
лом, а решта чинників (дозвілля, міжосо-
бистісні стосунки) перебувають приблизно 
на одному рівні значущості для чоловіків 
і жінок. Ми припускаємо, що це пов’яза-
но з тим, що чоловіки мають вищий рівень 
домагань щодо вибору роботи, отримання 
належного матеріального становища і за-
безпечення себе комфортними житловими 
умовами.

Шкала задоволеності життям визначає 
загальну задоволеність умовами життя 
людини. Задоволеність конкретними ас-
пектами життєдіяльності, поданими в ан-
кеті, пов’язана з загальним рівнем задо-
воленості на рівні r=0,5, р≤ 0,01 балів за 
Ч. Спірменом. Глобальна оцінка життя як 
такого, що відповідає власним уявлен-
ням про ідеал, оцінка умов життя, неба-
жання щось кардинально змінити в житті 
безпосередньо пов’язані з задоволеністю 
окремими важливими сферами життя лю-
дини. Оцінка минулого здійснюється через 
призму того, що відбувається тепер, а та-
кож буде відбуватися у перспективі. Тому 
і ставлення до життя пов’язано з тим, на-
скільки продуктивно людина реалізує себе 
у значущих сферах.

За загальним рівнем задоволеності, який 
визначався шкалою задоволеності життям, 
вся вибірка була поділена на сім груп: дуже 
задоволені, задоволені, трохи задоволені, 
нейтральні, трохи незадоволені, незадово-
лені і дуже незадоволені. Дуже задоволені 
і задоволені потрапили переважно до пер-
шої групи благополуччя, трохи задоволені, 
нейтральні і трохи незадоволені – до дру-
гої, незадоволені, дуже незадоволені – до 
третьої групи суб’єктивного благополуччя. 
Найбільша кількість досліджуваних опини-
лась у позитивному полюсі (58%), а саме 
в групі трохи задоволених життям, що 
може бути пов’язано з певною безтурбот-
ністю студентського життя, наявністю та-
кого досягнення, як вступ до університету 
або його закінчення (табл. 1).
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Аналіз результатів за статевою ознакою 
за шкалою задоволеності життям визначає 
низку відмінностей між розподілом чоло-
віків і жінок. Виявлено, що чоловіки біль-
ше оцінюють себе як задоволених життям 
(77%) порівняно з жінками (63%).

Важливість загальної оцінки задоволе-
ності життям у переживанні суб’єктивного 
благополуччя можна побачити на графічно-
му розподілі рівнів задоволеності життям 
між трьома групами з різним рівнем суб’єк-
тивного благополуччя (високим, низьким 
і середнім рівнем) (рис. 1).

У дослідженні суб’єктивного благополуч-
чя особистості велика увага приділяється 
відповідності актуальних потреб суб’єктив-
ним можливостям їх задоволення. Згідно 
з цим можна припустити, що за наявності 
високих потреб, але низького рівня само-
оцінки можливостей їх реалізації можливе 
переживання суб’єктивного неблагополуч-
чя і, відповідно, навпаки. Задоволеність 

життям залежить не так від умов життя, як 
від наявності ресурсів для задоволення ак-
туальних потреб. Саме тому більшість рес-
пондентів, попри існування спільних для 
них життєвих труднощів, переважно визна-
чає рівень задоволеності життям як такий, 
що вище середнього.

Крім задоволеності актуальною життє-
вою ситуацією та оцінки перспектив реалі-
зації бажань, важливими є якість та інтен-
сивність переживання позитивних емоцій, 
що діагностуються Оксфордським опи-
тувальником щастя. Аналіз дає підстави 
стверджувати, що існує взаємозв’язок між 
рівнем продуктивності прагнень та інтен-
сивністю і спрямованістю переживання 
позитивних емоцій. Значущого рівня сяга-
ють показники за всіма шкалами (життя – 
F=4,584, р≤0,01; інші – F=2,933, р≤0,05; 
інтенсивність – F=6,703, р≤0,02), але 
особливо виділяються шкала самовідчут-
тя (F=8,515, р≤0,01) та шкала життєтвор-

Таблиця 1
Розподіл вибірки за рівнем загальної задоволеності життям

Рівень задоволеності Кількість  
досліджуваних

Кількість  
чоловіків

Кількість  
жінок

дуже задоволений 9% 6% 3%
Задоволений 20% 10% 10%

трохи задоволений 26% 13% 12%
нейтральний 12% 8% 4%

трохи незадоволений 20% 8% 12%
Незадоволений 11% 4% 8%

дуже незадоволений 2% 1% 1%

 

дуже
незадоволеннезадоволен

трохи
незадоволеннейтрально

трохи
задоволензадоволен

дуже
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3,002,001,00 3,002,001,00 3,002,001,00 3,002,001,00 3,002,001,00 3,002,001,00 3,002,001,00
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Рис. 1. Рівень суб’єктивного благополуччя у респондентів
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чості (F=6,99, р≤ 0,01). Можемо зробити 
висновок, що здатність до побудови про-
дуктивних прагнень пов’язана з відчуттям 
свободи та енергійності в конструюванні 
власного життя. Загалом серед досліджу-
ваних переважає середній ступінь інтен-
сивності переживання позитивних емоцій 
та щастя. Відмінності спостерігаються під 
час гендерного аналізу даних (рис. 2).

Значну різницю між жінками і чоловіками 
можна побачити в оцінці життя (минулого, 
майбутнього і теперішнього), оцінці власної 
участі в життєтворчості, а також у самовід-
чутті. Чоловіки дивляться в майбутнє опти-
містичніше, відчувають осмисленість свого 
життя і минулих подій. Крім того, чоловіки 
відчувають себе енергійними, здоровими, 
жвавими, здатними контролювати життя, 
приймати рішення, розпочинати нові справи 
і впливати на події в потрібному напрямку. 
Отже, чоловіки використовують стимулюю-
чу функцію прагнень повніше, що може бути 
пов’язано як з певними відмінностями в ха-
рактеристиках прагнень чоловіків і жінок, 
так і з відмінностями у сприйманні часу.

 

чоловіки жінки 
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Рис. 2. Інтенсивність переживання 
позитивних емоцій чоловіками і жінками

Активність, спрямована на реалізацію 
прагнень, наявність ресурсів для цього 
та їх реалістична оцінка є підґрунтям для 
підвищеного тонусу, відчуття осмисленості 
та контрольованості життя, що є провідни-
ми джерелами переживання позитивних 
емоцій, щастя. З огляду на те, що значу-
щого рівня сягають показники за шкалою 
«інші», жінкам притаманніше отримувати 
позитивні емоції від стосунків з іншими, 
від відчуття близькості, тепла, надання до-
помоги. Інтенсивні позитивні емоції жінок 
спрямовані на міжособистісні стосунки. 
Найменше позитивних переживань пов’я-

зано з успішною організацію власного часу 
та відчуттям власної енергійності, жвавості, 
підвищеного життєвого тонусу.

Отже, завдяки аналізу даних, отриманих 
за допомогою Оксфордського опитуваль-
ника щастя, було визначено статеві відмін-
ності в превалюванні певних сфер, пов’я-
заних з переживанням позитивних емоцій.

Робота зі шкалою суб’єктивного благопо-
луччя дала можливість вивчити такий аспект 
переживання суб’єктивного благополуччя, 
як переживання негативних емоцій. Виявле-
но, що повсякденна діяльність, буденність 
значно впливає на переживання благопо-
луччя (F=37,592, р≤0,00). Невдоволеність 
повсякденною діяльністю виявляється в на-
явності нудьги, небажанні вставати вранці. 
Значним є зв’язок переживання суб’єктив-
ного благополуччя молоді із відчуттям на-
пруги (F=25,514, р≤0,001). Що більший рі-
вень напруги, яка виявляється у прагненні 
до усамітнення, униканні міжособистісної 
взаємодії та праці, то менший показник 
суб’єктивного благополуччя людини.

Залежність напруги (наявності безпід-
ставної тривоги, можливого безсоння, під-
вищеної чутливості) від рівня благополуччя 
склала F=41,612, р≤0,00. Найменші показ-
ники зв’язку з суб’єктивним благополуччям 
спостерігаються у настрою як постійного 
емоційного тла (F=12,704, р≤0,00). Такі 
показники доводять, що негативні пере-
живання мають від’ємний кореляційний 
зв’язок з переживанням суб’єктивного бла-
гополуччя (рис. 3).
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Рис. 3. Переживання негативних емоцій 
молоддю з різним рівнем  

суб’єктивного благополуччя
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Якість емоційних переживань чолові-
ків ближча до діапазону оптимізму, впев-
неності в собі, емоційного комфорту, 
адекватного керування поведінкою, ніж 
до роздратованості, відчуття самотності, 
емоційного дискомфорту порівняно з по-
казниками жінок. Такі дані можна пов’яза-
ти з тим, що прагнення чоловіків більше 
спрямовані на досягнення конкретних со-
ціальних і матеріальних благ, тобто мають 
більш визначені критерії оцінки досягну-
того, такі, скажімо, як професійне визнан-
ня, кар’єрне просування, підвищення за-
робітної плати тощо.

Спрямованість на реалізацію конкрет-
них прагнень підсилює дію стимулюючої 
функції через акумуляцію енергії в одно-
му напрямку, однак може втрачатися ба-
ланс адаптації і самореалізації через не-
достатню гнучкість конкретних прагнень.

Диференціювання шкали суб’єктивно-
го благополуччя за п’ятьма кластерами 
дозволяє детальніше побачити відмінно-
сті. Найбільша різниця спостерігається 
за шкалою напруги (4 бали), що свідчить 
про те, що жінкам більше притаманний 
депресивний стан, низький емоційний то-
нус, неуважність та тривожність. Особли-
вості переживань жінок можна трактувати 
через спрямованість жінки на міжособи-
стісну взаємодію, яка містить хитку си-
стему оцінки досягнень, а також загрозу 
гострого переживання самотності через 
неможливість реалізувати спрямованість. 
Також можливою причиною відмінності 
жінок може бути образність сприйняття, 
наявність великої кількості деталей у фо-
кусі уваги, які розпорошують її і виклика-
ють тривогу.

У групі жінок перебуває майже вдвічі 
більше неблагополучних порівняно з чо-
ловіками (34%). Лише кожна п’ята жінка 
має високий рівень суб’єктивного благо-
получчя, водночас у чоловіків кожен п’я-
тий належить до групи неблагополучних, 
а половина – до групи суб’єктивно благо-
получних. Отже, чоловіки виявляють вищій 
рівень суб’єктивного благополуччя порів-
няно з жінками. Можна припустити, що од-
нією з причин такого розподілу є гендерні 
особливості мотиваційно-цільової сфери, 
зокрема характер майбутньої перспек-
тиви і особистісних прагнень. Задоволе-
ність життям чоловіків може бути пов’яза-
на з більш конкретнішим формулюванням 
прагнень та стратегій їх досягнення, що 
може впливати на простоту і швидкість 
виникнення позитивних переживань.

Для відчуття благополуччя жінкам по-
трібно реалізувати цілий комплекс різно-

спрямованих і взаємопов’язаних прагнень, 
майбутнє жінки можуть уявляти у вигляді 
ідеального образу, що, напевно, може 
заважати позитивним переживанням від 
досягнень у теперішньому. Задоволеність 
життям в цілому та його окремими сторо-
нами взаємопов’язана з емоційним став-
ленням до життя, до себе і до інших. Пе-
реживання благополуччя відображається 
в оцінках якості життя. Це дає нам мож-
ливість говорити про переживання бла-
гополуччя як про інтегральне утворення, 
яке включає наявність позитивних пере-
живань, позитивного ставлення до себе 
і до інших, відсутність таких негативних 
переживань, як роздратованість, тривога, 
нудьга тощо, а також наявність задоволе-
ності життям. Потрібно додати, що рівень 
благополуччя чоловіків виявляється ви-
щим порівняно з рівнем благополуччя жі-
нок, що включає як більшу задоволеність 
роботою, матеріальним становищем, так 
і більшу інтенсивність та частоту пережи-
вання позитивних емоцій.

Отже, відмінності між визначенням ос-
новних компонентів щасливої людини у чо-
ловіків та жінок виявляються за показником 
суб’єктивного благополуччя, емоційними 
та особистісними параметрами.

Висновки з проведеного дослі-
дження. Щастя як психологічна катего-
рія та проблема психологічних досліджень 
була, є та буде основою гуманітарного 
знання та наукових розвідок. Щастя як 
феномен володіє рефлексивною властиві-
стю. Тобто особистості для щастя варто не 
лише відчувати щастя, але і на свідомому 
рівні приймати і розуміти його. Щастя не 
є сенсом життя, однак є вагомою частиною 
життя особистості.

У нашому дослідженні щастя розгляда-
ється як емоційно виражений стан осо-
бистості, який містить низку таких компо-
нентів, як показник задоволеності життям, 
рівень суб’єктивного благополуччя, відчут-
тя радості, актуальні переживання тощо. На 
емпіричному рівні встановлено, що уявлен-
ня про щастя відрізняються у представни-
ків чоловічої та жіночої.
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ЗАСТОСУВАННЯ ІНТЕРАКТИВНИХ МЕТОДІВ  
ФАХОВОЇ ПІДГОТОВКИ ВЧИТЕЛІВ-ПРЕДМЕТНИКІВ  

ДО РОБОТИ З МАТЕМАТИЧНО ОБДАРОВАНИМИ УЧНЯМИ

Бончук Н.В., практичний психолог
Державний професійно-технічний навчальний заклад

«Міжрегіональний центр ювелірного мистецтва м. Києва»,
аспірант кафедри загальної психології факультету психології
Київський національний університет імені Тараса Шевченка

Стаття присвячена питанню підвищення рівня кваліфікації вчителів-предметників для ефективного ви-
явлення й навчання математично обдарованих учнів із застосуванням інтерактивних технологій. Визначено 
основні особистісні та професійні вимоги до педагогів, які працюють з обдарованими дітьми. Представлено 
результати емпіричного дослідження використання розробленого інтерактивного курсу для вчителів з метою 
поглиблення їхніх теоретичних знань з обдарованості та розвитку практичних навичок організації навчаль-
ного процесу для категорії таких учнів. З’ясовано, що проходження інтерактивного курсу є дієвим способом 
підвищення компетентності педагогічного персоналу з питань розуміння сутності обдарованості, особливос-
тей її виявлення в учнів, формування індивідуальних освітніх траєкторій, пошуку ефективних методів підго-
товки учнів до математичних олімпіадних змагань та шляхів розвитку особистої педагогічної майстерності.

Ключові слова: математична обдарованість, обдарований учень, підвищення кваліфікації, інте-
рактивні методи.

Статья посвящена вопросу повышения уровня квалификации учителей-предметников для эффективно-
го выявления и обучения математически одаренных учащихся с применением интерактивных технологий. 
Определены основные личностные и профессиональные требования к педагогам, которые работают с ода-
ренными учениками. Представлены результаты эмпирического исследования использования разработанного 
интерактивного курса для учителей с целью углубления их теоретических знаний по одаренности и развития 
практических навыков организации учебного процесса для категории таких учеников. Показано, что прохож-
дение интерактивного курса является действенным способом повышения компетентности педагогического 
персонала по вопросам понимания сущности одаренности, особенностей ее выявления у учащихся, форми-
рования индивидуальных образовательных траекторий, поиска эффективных методов подготовки учащихся 
к математическим олимпиадным соревнованиям и путей развития личного педагогического мастерства.

Ключевые слова: математическая одаренность, одаренный ученик, повышение квалификации, ин-
терактивные методы.

Bonchuk N.V. APPLICATION OF INTERACTIVE METHODS OF PROFESSIONAL PREPARATION 
OF SUBJECT-TEACHERS FOR WORK WITH MATHEMATICALLY GIFTED STUDENTS

The article is devoted to the issue of raising the level of qualification of subject teachers for the effective detec-
tion and training of mathematically gifted students with the use of interactive technologies. The basic personal and 
professional requirements for teachers who work with gifted ones are determined. The results of the empirical study 
of the use of the developed interactive course for teachers with the purpose of deepening their theoretical knowledge 
of giftedness and development of practical skills of the organization of educational process for the category of such 
students are presented. It was found out that passing of the interactive course is an effective way to increase the 
competence of a pedagogical staff on the understanding of the essence of giftedness, the features of its identification 
among students, the formation of individual educational trajectories, the search for effective methods for preparing 
students for the mathematical Olympiad competitions and ways of developing personal pedagogical skills.

Key words: mathematical giftedness, gifted student, advanced training, interactive methods.
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Постановка проблеми. Економічний, 
науково-технічний і культурний потенціал 
будь-якої країни залежить не лише від рів-
ня учасників соціально-економічного про-
цесу, але й від якості її інтелектуальної елі-
ти, ядром якої є працівники освіти. Сучасне 
життя, що ґрунтується на високих техноло-
гіях, бурхливий розвиток яких ми спосте-
рігаємо, диктує необхідність постійного 
і безперервного особистісного та профе-
сійного розвитку педагогів.

Сьогодні є актуальною проблема без-
перервної підготовки вчителя-предмет-
ника, особливо якщо він працює з такою 
категорією учнів, як обдаровані. Дуже 
шкода, що у нашій державі приділяється 
мало уваги належній підготовці педаго-
гів, які у своїй практиці часто стикаються 
з обдарованістю, проте не мають навичок 
розпізнати її чи працювати над розвитком 
потенціалу її носія. Відбувається це тому, 
що у програмах підготовки педагогів бра-
кує як навчального, так і практичного ма-
теріалу щодо психологічних особливостей 
обдарованих учнів, шляхів їх ідентифікації, 
особливостей їх розвитку та навчання. На-
разі такі компетенції є вкрай необхідними 
для педагогів, оскільки чимало учнів з ви-
соким рівнем здібностей та обдарованістю, 
зокрема й математичною, залишаються 
поза належною увагою, поступово втрача-
ють свій потенціал, адже їх здібності або 
ототожнюються із загальною академічною 
успішністю, або й взагалі ігноруються як те, 
на що має бути спрямована особлива увага 
вчителя та його неабиякі зусилля.

Отже, педагогам необхідна ґрунтовна 
теоретико-практична підготовка, яка до-
поможе їм працювати зі здібними та об-
дарованими дітьми ефективніше. На нашу 
думку, одним із дієвих шляхів підвищення 
рівня кваліфікації педагогів сьогодні є роз-
робка електронних навчальних курсів, які 
сприятимуть оволодінню необхідними ком-
петенціями ширшою когортою освітян без 
прив’язки до місця проживання та роботи. 
Онлайн-курси як потужна світова тенденція 
освіти дають можливість широкому колу 
людей опанувати необхідні знання безко-
штовно і дистанційно. 

Згідно з даними Інституту ЮНЕСКО 
з інформаційних технологій в освіті частка 
електронної складової частини в освіті по-
винна зростати відповідно до підвищення 
її рівня. Додаткова освіта, що отримується 
зрілою людиною, може мати на меті без-
перервний процес вдосконалення профе-
сіонала і цілком може бути реалізована на 
електронній платформі.

Дистанційне навчання є прекрасним 
доповненням до традиційних методів під-

вищення кваліфікації, а в певних умовах – 
альтернативним, що дозволяє педагогу не 
переривати процес саморозвитку та само-
освіти в мінливих умовах сучасного життя. 
Розробка та впровадження сучасних інте-
рактивних курсів для підвищення кваліфі-
кації освітян, можливості для залучення їх 
широкої аудиторії, зручність та доступність 
мультимедійних засобів навчання дорослих 
як елементу безперервної освіти становить 
проблематику цієї статті.

Самостійний вибір дистанційних курсів 
навчання дає можливість викладачеві під-
вищувати свій рівень знань у певній галузі, 
формувати готовність до ефективного кон-
струювання освітніх програм з урахуванням 
індивідуальних освітніх запитів, здійснюва-
ти проектування освітнього середовища 
відповідно до сучасних вимог через до-
ступні інформаційні технології.

Аналіз досліджень і публікацій. 
Тeоpiя математичних здiбноcтeй та шляхи 
їх розвитку pозpоблeні й виcвiтлeні в pо-
ботaх А.М. Колмогорова, В.A. Кpутeцького, 
О.А. Крюкової, В.М. Дpужинiнa, E.O. Голу-
бєвої, I.В. Дубpовiної, О.П. Гуcєвої, I.A. Льо-
вочкiної, В.М. Caпожнiковa, В.В. Cувоpової, 
A.П. Кaпaлaйтe, C.О. Iзюмової, C.Г. Буто-
лiнa, Т.М. Хpуcтaльової, О.I. Cибipякової 
та інших учених.

Для успішної роботи із обдарованими 
дітьми педагоги мають знати специфіку 
обдарованості (зокрема, математичної) як 
рідкісного психічного феномену. На думку 
В.А. Крутецького, математична обдарова-
ність – це складне системне психічне утво-
рення. Вчений наголошував, що особливо 
обдарованих до математики школярів ха-
рактеризує своєрідна математична спря-
мованість розуму – схильність сприймати 
багато явищ крізь призму математичних 
відносин, усвідомлювати їх в аспекті логіч-
них і математичних категорій. Основні ха-
рактеристики математично обдарованих уч-
нів: здатність до логічного мислення (вміння 
мислити математичними символами); здат-
ність до швидкого узагальнення матема-
тичних об’єктів, відносин і дій; математична 
пам’ять (узагальнена пам’ять на математич-
ні відносини, схеми міркувань і доказів, ме-
тоди вирішення задач і принципи підходу до 
них) [3]. Робота з математично обдаровани-
ми учнями потребує високого рівня кваліфі-
кації педагога та його ґрунтовної обізнано-
сті у засадах психології обдарованості.

На нашу думку, педагоги мають розу-
міти основні причини згасання потенціалу 
обдарованого учня, до яких належать такі: 
несприятливе соціокультурне оточення, 
у якому виховується така дитина; фінансові 
негаразди її родини або місцевої громади, 
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де вона зростає; окремі особистісні харак-
теристики обдарованих дітей, її акцентуації 
чи девіації. Окремою проблемою є також не-
можливість побудови індивідуальної освіт-
ньо-розвивальної траєкторії внаслідок недо-
статньої кваліфікації педагогів, однак це не 
залежить від того, чи це школа сільська, чи 
у великому місті, адже великій школі вірогід-
ність прогледіти, не помітити обдарованість 
у дитини може навіть бути більшою.

Отже, як вже зазначалось, вчителі-пред-
метники без спеціальної підготовки часто 
не можуть виявити обдарованих дітей, не 
знають їх особливостей, не є готовими до 
роботи з ними. Буває так, що педагоги, 
стикаючись із обдарованою дитиною з не-
простим характером (а це не є рідкістю), 
виявляють байдужість до її проблем, в ок-
ремих випадках – неприязнь і навіть воро-
жість, бо такі учні створюють певну загрозу 
вчительському авторитету; часом такі вчи-
телі використовують для обдарованих дітей 
тактику кількісного збільшення завдань, а 
не якісну їх зміну [4].

Дослідники О.М. Матюшкін, О.І. Савенко-
ва, О.Л. Яковлєва та інші у своїх працях вказу-
ють на те, що педагог для обдарованих дітей 
повинен бути готовий до розробки ефектив-
них, гнучких, індивідуалізованих програм; 
до створення теплого, емоційно безпечного 
клімату в класі; до надання учням вчасного, 
адекватного й інформативного зворотного 
зв’язку; до застосування різноманітних (зо-
крема, нестандартних) технологій навчання.

На думку А.К. Маркової, робота з обда-
рованими учнями вимагає від шкільного пе-
дагогічного колективу таких факторів: 1) на-
явності професійно-особистісної позиції; 
2)  комплексного характеру освіти педаго-
гів; 3) створення системи консультування 
й тренінгів для вчителів з метою формуван-
ня навичок самопізнання, самоконтролю, 
саморозвитку; 4) створення спеціальних 
психолого-педагогічних умов, що повинні 
враховувати вивчення передового психоло-
го-педагогічного досвіду в роботі з обдарова-
ними, обмін досвідом з метою розвитку про-
фесійної майстерності; 5) створення творчої 
та вільної освітньо-виховної та розвивальної 
атмосфери навчання на різних ступенях ді-
яльності фахівців (вчителі початкової школи, 
вчителі-предметники, педагоги-дефектоло-
ги, шкільні психологи, а також представники 
шкільної адміністрації тощо) [2].

Про проблеми впровадження інтерак-
тивних освітніх методів для дорослих 
пишуть В.І. Гриценко, І.П. Болодуріна, 
В.В. Борщева, В.С. Кашпарова, В.В. Колос, 
С.П. Кудрявцева, Г.В. Можаєва, С.В. Ніло-
ва, В.Ю. Сіницин, С.О. Сисоєва, Т.В. Яко-
венко та інші науковці.

Постановка завдання. Динамічний 
розвиток інтернет-технологій впливає на 
сферу освіти: сьогодні можемо відзна-
чити бурхливий розвиток різноманітних 
онлайн-курсів, спрямований на розвиток 
професійних компетенцій. Завдяки тому, 
що вони зручні та доступні, онлайн-кур-
си є чудовою альтернативою традиційним 
курсам підвищення кваліфікації. Проте та-
ких курсів підвищення кваліфікації, зокрема 
для освітян, мало, а у психолого-педагогіч-
ній літературі бракує праць, присвячених 
проблемі розробки та впровадження інте-
рактивних освітніх проектів для педагогів. 
Розгляд зазначених проблем, а також пер-
спективи їх вирішення становить завдання 
нашого дослідження.

Мета статті – представлення резуль-
татів експериментального інтерактивного 
навчального курсу з теорії обдарованості 
та розвитку практичних навичок навчання уч-
нів з високим рівнем математичних здібнос-
тей та обдарованістю в рамках підвищення 
кваліфікації для вчителів-предметників.

Виклад основного матеріалу дослі-
дження. Успішний розвиток учнів з висо-
ким рівнем математичних здібностей у за-
гальноосвітній школі вимагає професійної 
готовності педагогів здійснювати підтримку 
і розвиток дитячої обдарованості. На нашу 
думку, для реалізації розвитку потенціа-
лу математично обдарованого учня вчи-
тель-предметник має відповідати таким ха-
рактеристикам: 

1)	власний високий інтелектуальний рі-
вень, належна якість особистої професійної 
підготовки й компетентність. Якщо вчитель 
не працює безперервно над саморозвитком, 
обдарованому учневі немає чому у нього на-
вчитись, це може бути неабияким демоти-
ватором розвитку цього учня. Тому педагог 
повинен вміти мотивувати, зацікавлювати, 
бути прикладом людини, що сама навчаєть-
ся і безперервно розвивається;

2)	вміння не лише захоплююче викладати 
матеріал, але й володіти знаннями й нави-
чками розробки навчальних планів та про-
грам для обдарованих, орієнтованих на уч-
нівську індивідуальність освітніх траєкторій 
з урахуванням зон найближчого розвитку 
для таких дітей;

3)	володіння основами педагогічної май-
стерності, здатність до творчої педагогіч-
ної діяльності;

4)	компетентність у галузі психології об-
дарованості, уявлення про сучасні моделі 
роботи з обдарованими учнями. Вчитель 
повинен розрізняти домінуючі компонен-
ти математичного мислення обдарованого 
учня, специфіку його математичної спря-
мованості;
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5)	безперервна робота над підвищенням 
власної кваліфікації, обмін досвідом з ін-
шими педагогами, що працюють з матема-
тично обдарованими учнями;

6)	володіння навичками розпізнавання 
учнів з математичною обдарованістю, зо-
крема з неявною, потенційною або парці-
альною обдарованістю.

Ми вважаємо, щоб мати можливість та-
кого професійного зростання, педагогам 
необхідні такі організаційні умови з боку 
держави:

1)	включення у програму вузівської 
та післядипломної підготовки вчителів кур-
сів психології обдарованості та педагогіч-
них методів роботи з обдарованими учня-
ми. Такі курси мають давати знання про 
особистісні особливості обдарованих дітей, 
методи їх виховання, розвиток дослідниць-
ких здібностей, специфіку емоційно-вольо-
вої, мотиваційної та когнітивної сфер;

2)	періодичне підвищення кваліфікації 
(зокрема, через проходження інтерактив-
них курсів) з проблематики учнівської об-
дарованості;

3)	організація та проведення майстер-кла-
сів, семінарів, тренінгів з психології та педа-
гогіки обдарованості на експериментальних 
майданчиках для вчителів різних типів освітніх 
установ з метою підвищення їх компетентно-
сті в роботі з обдарованими дітьми, де кожен 
з учасників матиме можливість на практиці 
оволодіти навичками первинної діагностики 
високих здібностей учня, проведення нестан-
дартних занять, отримає можливість поспо-
стерігати за поведінкою та навчальною актив-
ністю обдарованих, поспілкуватися з ними.

Сьогодні ми спостерігаємо бурхливий 
розвиток інтерактивних методів навчан-
ня, різних електронних платформ для під-
вищення кваліфікаційного рівня педагогів. 
На наш погляд, інтерактивні курси – це 
економний, дієвий та ефективний спосіб 
розширити знання педагогів про приро-
ду обдарованості, її прояви у дітей різно-
го віку та психолого-педагогічні проблеми 
і завдання роботи з обдарованими учнями.

Як зазначає Т.В. Яковенко, під час про-
ведення інтерактивних курсів відзначаєть-
ся бінарний навчальний ефект: навчальний 
характер має не тільки контент навчально-
го курсу, а й сам процес роботи в дистан-
ційному режимі, який сприяє розвитку у пе-
дагога таких компетенцій:

–	навички роботи з персональним 
комп’ютером, офісними програмами та Ін-
тернетом; формування загальних і спеціа-
лізованих навичок по роботі з інформацій-
ними ресурсами різних видів і форматів;

–	знайомство із засобами і технологія-
ми, що підтримують індивідуальну і групо-

ву навчальну діяльність у насиченому ін-
формаційно-комунікаційними технологіями 
(ІКТ) середовищі;

–	використання сучасних засобів кому-
нікації (спілкування через Інтернет, прове-
дення аудіо- і відеоконференцій тощо);

–	формування навичок у галузі електро-
нного навчання і самоосвіти за допомогою 
засобів ІТ;

–	формування базових знань і умінь 
у галузі організації навчального процесу із 
застосуванням засобів ІТ;

–	розвиток у слухачів навичок критично-
го мислення під час роботи з інформацій-
ними ресурсами [5, с. 247–249].

З метою підвищення рівня кваліфікації 
вчителів-предметників нами було розро-
блено й запропоновано інтерактивну про-
граму, мета якої – підвищення рівня компе-
тентності у роботі з обдарованими учнями. 
Програма інтерактивної підготовки вчите-
лів з питань виявлення й розвитку матема-
тичної обдарованості учнів розрахована на 
12 годин і включає 4 таких розділи: «Розу-
міння обдарованості», «Педагогічна майс-
терність під час роботи з обдарованими», 
«Створення індивідуальних освітніх траєк-
торій для обдарованої дитини», «Підготовка 
обдарованого учня до конкурсів, олімпіад».

Кожний розділ курсу підвищення кваліфі-
кації включає такі елементи: серія коротких 
відеолекцій по Skype (10–15 хвилин кожна), 
блок додаткової літератури для самостій-
ного опрацювання (електронні конспекти), 
домашні завдання (створення презентацій, 
конспектів уроків, написання кейсів) та блок 
тестового контролю (розділ вважається за-
своєним, якщо виконані домашні завдан-
ня та надано вірні відповіді не менш ніж на 
60% тестових запитань до розділу. Вико-
нання домашніх завдань та блоку контро-
лю оцінювалось за стобальною шкалою, 
для успішного проходження розділу учас-
ник повинен був набрати мінімум 70 балів  
(70–79 балів – достатній рівень, 80–90 – се-
редній рівень, 91–100 – високий рівень).

В експерименті брали участь 25 викла-
дачів математичних дисциплін з різних ку-
точків України, що виявили зацікавлення 
брати участь у пілотному проекті.

Розповімо детальніше про розділи на-
вчального інтерактивного курсу. Розділ 
«Розуміння обдарованості» орієнтований 
на підвищення загальнотеоретичного рівня 
знань стосовно сутності феномену обдаро-
ваності як вищого прояву здібностей, видів 
обдарованості, специфіки проявів матема-
тичної обдарованості, її структури й ком-
понентів, глибини її прояву, характеристик 
математичного мислення обдарованих, 
психологічних рис обдарованих дітей, ос-
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новних проблем виявлення та розвитку ма-
тематичних здібностей в учнів.

Після перегляду відеолекцій у Skype з те-
орії обдарованості та ознайомлення з від-
повідною літературою учасники виконували 
домашнє завдання, що полягало у проек-
тній діяльності – підготовці інформаційного 
бюлетеня для батьків обдарованих дітей.

Розділ «Педагогічна майстерність під час 
роботи з математично обдарованими» на-
цілений на формування й розвиток відпо-
відних навичок у слухачів курсу. За словами 
М.І. Дяченко і Л.О. Кандибович, педагогіч-
на майстерність – це високий рівень про-
фесійної діяльності викладача. Зовнішньо 
вона проявляється в успішному творчому 
вирішенні найрізноманітніших педагогічних 
завдань, в ефективному досягненні мети 
навчально-виховної роботи. З внутрішньої 
сторони майстерність – це функціонуюча 
система знань, умінь, навичок, психічних 
процесів, властивостей особистості, що 
забезпечує виконання педагогічних задач 
[1, с. 169 170]. Теорія й практика педагогіч-
ної майстерності вчителя математики для 
обдарованих в рамках курсу полягає у роз-
витку професійної компетентності, пракси-
сі, вмінні захоплююче викладати предмет, 
виборі шляхів професійного й особистісно-
го розвитку педагога (моделі й структури), 
посиленні навичок творчого використання 
сучасних методів організації навчально-піз-
навальної діяльності, навчанні способам 
ефективної взаємодії вчителя й обдаро-
ваного учня на уроці, способам посилення 
мотивації обдарованого учня до навчаль-
ної діяльності, до самостійної пошукової 
роботи, розвитку гнучкості його мислення. 
У цьому розділі в рамках практичних робіт 
учасникам було запропоновано створити 
перелік та план розвитку власних компе-
тенцій, що допоможуть педагогу працю-
вати із обдарованими, а також розробити 
детальний конспект нестандартного уроку, 
орієнтований на навчання дітей з високим 
рівнем здібностей у математиці.

Розділ курсу «Створення індивідуальних 
освітніх траєкторій для обдарованої дитини» 
передбачає оволодіння теорією і практикою 
побудови індивідуальної навчально-розви-
вальної програми для математично обда-
рованого учня в рамках звичайного класу 
загальноосвітньої школи. У Законі України 
«Про освіту» наводяться такі тлумачення ін-
дивідуальної освітньої траєкторії та індиві-
дуального навчального плану: 

–	індивідуальна освітня траєкторія – 
це персональний шлях реалізації особи-
стісного потенціалу здобувача освіти, що 
формується з урахуванням його здібнос-
тей, інтересів, потреб, мотивації, мож-

ливостей і досвіду, ґрунтується на виборі 
здобувачем освіти видів, форм і темпу здо-
буття освіти, суб’єктів освітньої діяльності 
та запропонованих ними освітніх програм, 
навчальних дисциплін і рівня їх складності, 
методів і засобів навчання. Індивідуальна 
освітня траєкторія в закладі освіти може 
бути реалізована через індивідуальний на-
вчальний план;

–	індивідуальний навчальний план – 
це документ, що визначає послідовність, 
форму і темп засвоєння здобувачем осві-
ти освітніх компонентів освітньої програми 
з метою реалізації його індивідуальної ос-
вітньої траєкторії та розробляється закла-
дом освіти у взаємодії зі здобувачем освіти 
за наявності необхідних для цього ресурсів. 
Розділ навчального курсу має на меті поси-
лення теоретичних знань вчителів щодо ха-
рактеристик, способів і моделей побудови 
індивідуальних освітніх траєкторій для ма-
тематично обдарованих (особливості під-
бору індивідуальних методів та прийомів 
навчання, орієнтація у навчальних матеріа-
лах на здібних учнів, специфіка організації 
навчального процесу, уникнення стандарт-
них процедур навчання й оцінювання рів-
ня знань обдарованого). Також розділом 
передбачено відпрацювання практичних 
навичок у домашньому завданні (проектна 
робота з побудови індивідуальної освітньої 
траєкторії для учня з неявною математич-
ною обдарованістю).

Останній розділ курсу присвячений тео-
ретичним знанням та практичним навичкам 
підготовки обдарованого учня до участі 
у конкурсах, олімпіадах з математики, тур-
нірних змаганнях тощо. У рамках розділу 
вивчаються шляхи посилення потенціалу 
учня як можливого переможця математич-
ної олімпіади (засвоєння учнями основних 
математичних принципів, важливі аспек-
ти підбору завдань підвищеної складності 
для тренувань, збільшення шляхів творчого 
пошуку розв’язання завдань), а також за-
стосування різноманітних організаційних 
заходів (позашкільне інтерактивне навчан-
ня, гуртки й студії, літні школи). Окрема 
увага приділена психофізіологічним аспек-
там відбору учасників олімпіад та навичкам 
допомоги у подоланні хвилювання й стресу 
під час змагань у обдарованих дітей. До-
машнє завдання передбачає складання 
плану підготовки учасника до олімпіади 
та відбір найоптимальніших тренувальних 
завдань з урахуванням рівня його розвитку 
та характеристик математичного інтелекту. 

Перед проведенням навчального курсу 
ми здійснили анкетування майбутніх учасни-
ків. Мета – з’ясувати рівень компетентності 
шкільних викладачів математичних дисциплін 
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з теорії обдарованості. Аналіз отриманих 
даних показав, що більшість досліджуваних 
здатна вирізнити серед учнів яскраву, явну 
математичну обдарованість, чого не можна, 
на жаль, сказати про обдарованість неявну 
(приховану) або часткову. Стало зрозумі-
ло, що вчителі обдарованість дійсно часто 
плутають із загальною академічною успіш-
ністю, тому успішний у більшості шкільних 
дисциплін зразковий відмінник може хибно 
сприйматись за обдарованого, водночас 
по-справжньому математично обдарований 
учень може залишатись поза увагою вчите-
ля, якщо він не демонструє яскравих загаль-
них академічних успіхів або демонструє риси 
важкого характеру чи девіантну поведінку. 
Лише 56% учасників мали уявлення щодо 
того, що програма навчання обдарованого 
учня у межах загальноосвітньої школи вима-
гає створення для нього окремої освітньої 
траєкторії. Що стосується специфіки підго-
товки обдарованого учня до участі в різно-
манітних конкурсах, змаганнях та олімпіадах, 
то теоретична компетентність педагогів була 
на достатньому рівні, хоча більшість відзна-

чила, що вчителі не мають досвіду реалізації 
такої підготовки не просто із сильним учнем, 
а саме з обдарованим. 

Після проведення анкетування учасники 
взяли участь у 12-годинному навчальному 
проекті. Оцінка домашніх практичних за-
вдань та тестового контролю представлена 
у таблиці 1.

Як бачимо, не всі учасники навчального 
курсу змогли набрати необхідну мінімальну 
кількість балів за окремими розділами про-
грами. Згідно з умовами проходження кур-
су всі учасники, що набрали за будь-який 
навчальний розділ менше, ніж 70 балів, 
продовжували опрацювання наступних роз-
ділів, проте для отримання сертифікату про 
підвищення кваліфікації необхідне повторне 
проходження розділів, за якими педагогами 
не набрана достатня кількість балів.

Як бачимо на рис. 1, більшість учасни-
ків курсу пройшла його успішно, хоча він 
виявився для значної частки досліджува-
них непростим (основний розподіл ре-
зультатів групується навколо достатнього 
й середнього рівнів, водночас мало хто 

Таблиця 1
Підсумкові результати освітнього курсу

№  
учасни-
ка/бали

Розділ «Розумін-
ня обдаровано-

сті»

Розділ «Педа-
гогічна майс-

терність під час 
роботи  

з обдарованими»

Розділ «Ство-
рення індивіду-
альних освітніх 
траєкторій для 

обдаро- 
ваної дитини»

Розділ «Підготов-
ка обдарованого 
учня до конкур-
сів, олімпіад»

Заг. бал

1 75 82 87 77 321
2 88 71 97 85 341
3 87 73 74 79 313
4 70 83 88 75 316
5 78 86 92 97 353
6 82 73 89 73 317
7 85 81 91 98 355
8 83 72 73 71 299
9 80 70 98 76 324
10 93 82 77 96 348
11 81 96 90 80 347
12 91 98 87 89 365
13 75 75 82 71 303
14 70 86 78 86 320
15 87 87 92 81 347
16 79 78 88 93 338
17 72 75 78 81 306
18 69 72 74 76 291
19 89 77 86 91 343
20 78 81 75 88 322
21 79 67 69 73 288
22 81 78 73 90 322
23 84 88 85 79 336
24 67 71 70 77 285
25 80 81 78 91 330
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з респондентів зміг пройти блоки курсу на 
високому рівні). 

 

8
%

 

3
6
%

 

4
8
%

 

8
%

 

4
%

 

4
8
%

 

4
0
%

 

8
%

 

4
%

 

4
0
%

 

3
6
%

 

2
0
%

 

0
 

4
4
%

 

3
2
%

 

2
4
%

 
0

10

20

30

40

50

60

Низький Достатній Середній Високий 

Блок 1 Блок 2 Блок 3 Блок 4 

Рис. 1. Результати проходження 
навчального курсу за рівнями

Після проведення навчального курсу ми 
отримали зворотний зв’язок від учасни-
ків, де вони ділились своїми враженнями. 
Абсолютна більшість групи (20 педагогів 
з 25) відзначила, що курс допоміг їм роз-
ширити свої уявлення про сутність обдаро-
ваності, її ознаки, маркери, про напрямки 
практичної навчально-розвивальної роботи 
з учнями з високим рівнем математичних 
здібностей. Учасники ділились, що вчитися 
було дуже цікаво, проте навчання вимагає 
планування необхідного часу в щоденному 
графіку та певного рівня компетентності 
у сфері ІТ.

Висновки з проведеного дослі-
дження. Після проведення експеримен-
тального інтерактивного курсу з теорії 
обдарованості та актуальних проблем на-
вчально-розвивальної та виховної роботи 
з учнями з високим рівнем математичних 
здібностей можемо зробити певні висно-
вки. Онлайн-курси як навчальний інстру-
мент сьогодні широко затребувані в сис-
темі підвищення кваліфікації педагогів. Їх 
застосування дозволяє занурити педагога 
до сучасного інформаційного освітнього 
середовища, змушує подивитися на освіт-

ній процес з інших позицій, дозволяючи пе-
реглянути і вдосконалити організацію своєї 
професійної діяльності.

Опитування учасників стартового  
онлайн-курсу з теорії обдарованості 
та напрямків роботи з математично обда-
рованими показало високий рівень готов-
ності викладачів до навчання через новіт-
ні технології. 

На нашу думку, побудова якісного інте-
рактивного курсу для вчителів, що працю-
ють з обдарованими учнями, була успіш-
ною, проте ми зробили кілька висновків, які 
стосуються технології його побудови:

1)	найголовніша вимога – висока якість 
лекційного відео, якість інтернет-зв’язку 
і змістовність матеріалу;

2)	тривалість відеолекцій – не більше 
10–15 хвилин, адже так вдається здійснити 
оптимальний виклад матеріалу і зберегти 
належний рівень уваги та зацікавлення;

3)	необхідна зручність тестів для конт- 
ролю;

4)	для учасників необхідною вимогою є на-
лежний рівень компетентності у галузі ІТ;

5)	важливою є своєчасність контакту 
з викладачем для перевірки та обговорен-
ня домашніх завдань.

Вважаємо, що такий курс може бути ви-
користаний з метою підвищення кваліфікації 
вчителів-предметників та/або всіх, хто заці-
кавлений у глибшому розумінні інтелектуаль-
ної обдарованості як психічної структури.
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ОСОБЛИВОСТІ ПОЯВИ ТА ВІДЧУТТЯ ЕМОЦІЇ СТРАХУ  
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У статті досліджено особливості виникнення емоції страху. Здійснено аналіз переживання ситуацій 
небезпеки людиною на біологічному, психологічному та соціальному рівнях. Розглянуто позитивні та 
негативні аспекти прояву емоції страху. Визначено особливості використання механізмів залякування 
у сучасному суспільстві.

Ключові слова: емоції, базові емоції, страх, небезпека, загроза, фобія.

В статье исследованы особенности возникновения эмоции страха. Осуществлен анализ пережива-
ния ситуаций опасности человеком на биологическом, психологическом и социальном уровнях. Рас-
смотрены положительные и отрицательные аспекты проявления эмоции страха. Определены особен-
ности использования механизмов запугивания в современном обществе.

Ключевые слова: эмоции, базовые эмоции, страх, опасность, угроза, фобия.

Brygadyr M.B. THE FEATURES ORIGIN AND FEELING EMOTION OF FEAR IN MODERN SOCIETY
The article deals with the features of the emergence of emotion of fear. Analysis performed experience of 

situations of danger by a person on the biological, psychological and social levels. The positive and negative 
aspects of its manifestation are considered. The features of using intimidation mechanisms in modern society 
are determined.

Key words: emotions, basic emotions, fear, danger, threat, phobia.

Постановка проблеми. Традиційно 
емоції ми вважаємо малозначимими, їх не 
потрібно досліджувати в собі, а лише при-
душувати та приховувати. Соціально при-
йняті норми поведінки не передбачають 
відвертих емоційних сплесків. Суспільство 
від нас вимагає холодного розуму, в яко-
му присутня раціональність, логічність, ста-
більність та спокій. Проте відсутність 
навичок набуття емоційної рівноваги, ро-
зуміння появи та прояву емоцій, контролю 
над ними, відсутність навичок їх енергетич-
ного вивільнення негативно позначаються 
на самій особистості та її оточенні.

Останнім часом особливої актуальності 
набула емоція страху, вона стала зброєю 
маніпуляції, заробляння грошей, механіз-
мом стримування і гальмування гармоній-
ного розвитку як окремої особистості, так 
і суспільства загалом. Е. Гіденс описує піз-
ній модерн як культуру ризику [18, c. 3]. Це 
вказує на те, що життя людей стало небез-
печним. Страх стає основою світовідчуття, 
він починає активно культивуватись куль-
турними інституціями.

Люди перетворюється на жертв, які пе-
ребувають у постійному полоні небезпеки, 
явної та вигаданої, особисто пережитої 
та нав’язаної довкіллям. Така обставина 
позбавляє особу відповідальності за си-
туацію, вона із суб’єкта життєдіяльності 
перетворюється в об’єкта впливу та ма-
ніпуляції.

Страх у взаємовідносинах руйнує довіру, 
соціальні зв’язки, вимагає дистанціювання 
та закритості. Для повноцінного функціо-
нування суспільства необхідно відновити 
почуття свободи, моральної відповідально-
сті, взаємопідтримки, що можливо за умов 
розвіяння страхів та набуття навичок подо-
лання наслідків від їх переживань.

Аналіз останніх досліджень і публі-
кацій. У психології питання виникнення 
емоцій, способів їх прояву та контролю до-
сліджувало багато науковців. Ю. Панфілова 
та К. Ізард детально проаналізувавши осо-
бливості емоційної сфери людини, створи-
ли власні теорії базових емоцій. З. Фройд 
вивчав емоційні прояви з позицій різно-
манітних психічних патологічних проявів. 
Л. Баррет є автором революційної теорії 
конструювання емоцій, в якій в нетрадицій-
ний спосіб описується та доводиться поява 
емоційних переживань.

Традиційно вважається, що емоція стра-
ху виникає як біологічна реакція, рефлекс 
на певний вид подразників, проте ця гіпоте-
за в багатьох наукових пошуках не підтвер-
джується. Дослідження механізмів появи 
та переживання таких афектів відкриє нові 
горизонти вивільнення негативних пережи-
вань і гармонізації особистості та соціуму.

Постановка завдання. Мета статтi – до-
слідити особливості появи, прояву та ней-
тралізації емоції страху в психологічному, 
фізіологічному та соціальному аспектах.
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Виклад основного матеріалу дослі-
дження. У ХХІ столітті з його шаленим 
ритмом цивілізаційних процесів та досяг-
неннями науково-технічного прогресу усе 
частіше постає проблема психічної рівно-
ваги, стабільності та гармонійного пере-
бування особистості в соціумі. Удоскона-
лення та спрощення умов побуту роблять 
комфортним перебування людини у мате-
ріальному світі. Поза увагою залишають-
ся індикатори добробуту, які перебувають 
у площині психічного, внутрішнього. Спо-
стерігається явище соціальної дезінтегра-
ції, а в культурі усе частіше культивується 
емоція страху, яка стає основою ставлення 
до життя.

Останніми роками засоби масової ін-
формації транслюють та висвітлюють по-
дії, які просякнуті емоційним забарвленням 
страху (зростання злочинності, агресивна 
поведінка, забруднення навколишнього се-
редовища, епідемії хворіб, військові кон-
флікти, сучасний світ небезпечний тощо). 
Як свідчать дослідження, під час аналізу 
електронних даних газет було виявлено, 
що кількість згадувань слів «страх», «не-
безпечно» зросла у декілька разів [17]. Як 
влучно зазначає Л. Свендсен, страх є за-
разним, варто комусь злякатись – неспокій 
починає миттєво розповсюджуватись на 
інших людей, навіть якщо вони не мають 
власного досвіду переживання події, яка 
до цього спонукала [12]. Страх останнім 
часом набув нових способів впливу і почав 
виконувати такі неспецифічні функції:

–	став джерелом творчого натхнен-
ня та напрямком розвитку індустрії моди 
(у Нью-Йорку взимку 2005–2006 р. прохо-
дила виставка, де предмети захисту – бро-
нежилети, захисні окуляри тощо – були 
представлені як твори мистецтва та дизай-
ну) [19];

–	став засобом розважання – останнім 
часом зріс попит на художні твори, в яких 
змальовуються жахіття апокаліпсису;

–	став механізмом політичних маніпуля-
цій, який вдало використовується владою, 
коли діяння є неефективними та проваль-
ними, тим самим можновладці застеріга-
ють від наслідків змін та альтернативних 
способів вирішення ситуацій;

–	став способом заробляння грошей – 
Ілон Маск продав вогнеметів на декілька 
десятків мільйонів доларів, попит на них 
був спровокований залякуванням про зом-
бі апокаліпсис.

Страх та його різноманітні прояви ціка-
вили дослідників ще з давніх часів. В ан-
тичній міфології Деймос (страх) та Фобос 
(жах) – два сини, які завжди супроводжува-
ли батька Ареса (бога війни). Діоген Лаерт-

ський так говорить про страхи: «Страх – це 
очікування зла. Страх – це також жах, со-
ром’язливість, сором, потрясіння, переляк, 
мука. Жах – це страх, який проявляється 
у заціпенінні. Сором – це страх безчестя. 
Сором’язливісь – страх зробити діяння. 
Потрясіння – це страх перед незвичним 
явищем. Переляк – це страх, який віднімає 
мову. Мука – це страх перед незрозумі-
лим» [6, с. 303]. Платон вважав, що страх – 
це очікування небезпеки, біди. Також він 
супроводжує сором [11, с. 435]. В епоху 
Середньовіччя почуття любові до Бога за-
мінили страхом, який мав утримувати вірян 
від гріховності та ототожнювався зі шляхом 
спасіння. У часи Відродження Н. Макіавел-
лі [9, с. 93] страх розглядає через призму 
соціально-політичних відносин та визначає 
його як ідеальний механізм управління. Тут 
простежується лінія із попереднього істо-
ричного етапу. Тримати підданих у страху 
набагато простіше та ефективніше, ніж ге-
нерувати любов до них. У Нові часи філо-
софи детальніше описують прояви страху. 
Цікавою є позиція Т. Гобса, який вказував, 
що таке емоційне переживання виконує 
подвійну функцію. Воно проявляється як 
хвилювання про майбутнє і спонукає лю-
дину до пізнавальної активності та дає їй 
змогу адаптуватись до середовища. Також 
це відчуття страху до невидимих речей, на 
якому ґрунтуються уява та релігійні переко-
нання [3, с. 167–168].

Подолання прояву різноманітних стра-
хів Поль Анрі Гольбах вбачав у знаннях. 
Він був переконаний, що ця емоція робить 
людину соціальною, для її подолання осо-
бі достатньо бути серед людей та відчува-
ти їхню присутність та підтримку [4, с. 90]. 
Філософи Нового часу трактували страх як 
позитивну емоцію, завдяки якій людина на-
буває самості (Г. Гегель [ 2, с. 111], С. К’єр-
кегор [8]). Потім ці ідеї активно підхопили 
і розвинули екзистенціалісти. М. Гайдег-
гер розмежовує поняття «страх» та «жах». 
Страх притаманний людині як природний 
та невід’ємний, а жах є засобом подолання 
обмеженості людського існування та поєд-
нанням із трансцендентним [15]. К. Ясперс 
вважає, що страх спонукає людину до пі-
знання оточення, самої себе, до збережен-
ня власної ідентичності. Це позитивна емо-
ція, яка дає змогу людині задіяти рефлексію 
і знайти свою сутність [16].

У першій половині ХХ століття питання 
страху та тривоги почали досліджуватись 
психологами, особлива увага була приді-
лена практичним питанням, діагностуван-
ню, корекції, терапії. Англійський психо-
лог Дж. Селлі вивчав причини виникнення 
та подолання страхів у дітей [13].
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Часто страх як емоційне переживання 
має позитивне значення, є стимулюючим 
механізмом на шляху досягнення цілей. 
Тому багато дослідників страх метафорич-
но порівнює із вогнищем: якщо його кон-
тролювати, то він «підігріває» та спонукає 
до дії, а якщо ні, то зникне і спричинить 
безглузду поведінку людини (у народі ка-
жуть: «Зовсім страх втратив»), яка може 
призвести до загибелі, або розгориться 
так, що цілком «спалить» людину, спричи-
нить психічні розлади.

Традиційно у психології емоцію страху 
досліджують у негативному аспекті про-
яву у поведінці дітей та дорослих людей, 
що характеризується як фобія. С. Томкінс 
вважає страх найтоксичнішою емоцією, на 
його переконання, саме він може позбави-
ти людину життя [7], підтвердженням цього 
є побутовий вислів «померти від страху». 
Переживання крайньої форми вираження 
страху – жаху – пов’язане із надмірною ак-
тивацією вегетативної нервової системи, 
яка відповідає за роботу внутрішніх органів, 
організм починає функціонувати на межі. 
Водночас включаються захисні механізми 
і людина всіляко намагається уникати си-
туацій, які пов’язані з виникненням страху, 
зате з’являється тривога.

Страх – це первинна та базова емоція, 
яка виконує дуже важливу функцію для бі-
ологічного організму, оскільки вона дає 
змогу йому вижити та уникнути небезпе-
ки. Проте у суспільстві первинне емоційне 
переживання наділяють низкою негатив-
них характеристик і вказують на його не-
прийнятність, називаючи боягузтвом. Саме 
страх є однією із захисних реакцій, яка за-
безпечує цілісність живого організму, вона 
притаманна живим істотам, а придушення 
її прояву негативно відображається на пси-
хофізіологічному стані організму.

Причина страху – почуття невпевнено-
сті, потенційної загрози, втрата відчуття 
безпеки, переляк. Страх не слід ототож-
нювати з тривогою. Страх складається зі 
специфічних та визначених фізіологічних 
чинників, експресивної поведінки, певних 
переживань, постійного очікування загро-
зи або небезпеки. У дитячому віці емоція 
страху супроводжується фізичним диском-
фортом, неблагополуччям фізичного «Я» 
[7]. У старшому віці емоція страху та загро-
зи спричинюється соціальними чинника-
ми (втрата соціального статусу, визнання, 
матеріального забезпечення тощо), інколи 
такий емоційний стан виникає паралельно 
з емоцією задоволення та почуттям азарту.

Для опису емоції страху в побуті та на-
уковій літературі існує такий синонімічний 
ряд понять: страх – тривога, жах, пере-

ляк, паніка, фобія, побоювання. З. Фройд, 
досліджуючи такі емоційні прояви, дифе-
ренціював їх у такий спосіб: тривога відо-
бражається у готовності людини пережити 
та відчути страх, перебуває на підсвідомо-
му рівні і не має об’єкта, який би реально 
викликав дискомфорт, про його існування 
людина ще не знає, але інтуїтивно здогаду-
ється; боязнь – це переживання реального 
страху стосовно якогось об’єкта, яке відбу-
вається у сфері свідомого за активного за-
лучення над-Я; фобія – це присутність пато-
логічного переживання страху, яка завжди 
пов’язана із предметом, але часто в досві-
ді індивіда відсутній контакт із ним; пере-
ляк – це сильний афективний стан, який 
спричинюється раптовістю, надзвичайною 
швидкістю появи, інколи супроводжується 
невизначеністю; істерія – це різновид не-
врозу, який спричинюється фобією [14].

Причини страхів різноманітні, вони мо-
жуть викликатись певним об’єктом або 
його відсутністю, особливо коли від ньо-
го залежить безпека та добробут людини. 
Одні побоювання виникають природно, 
спонтанно, вони спричинюються інстинктом 
самозбереження, інші є результатом нав’я-
заних соціумом переконань та упереджень. 
У культурному контексті багато небезпек 
раціоналізовано і сформовано у вигляді по-
переджень (боятися блискавки, остеріга-
тись агресивно налаштованих людей тощо).

Страх виконує різноманітні функції у ши-
рокому діапазоні оцінки (від позитивної до 
негативної). Він може бути гальмом, паралі-
зувати волю та прискорити смерть людини 
(у випадках, коли людина боїться хвороби, 
несприятливих обставин, стихійного лиха 
тощо). У такому разі знижується ефектив-
ність усіх когнітивних процесів, проте в уяві 
активно домальовуються образи небезпе-
ки, людина стає апатійною і не протистоїть 
обставинам. Побоювання можуть відіграва-
ти і позитивну функцію, вони включають мо-
білізаційні процеси і спонукають людину до 
активних дій. На біологічному рівні відбува-
ється викид адреналіну, який і спричинює 
таку реакцію. Також включаються мнемічні 
процеси, відбувається детальне та довго-
строкове запам’ятовування всіх обставин 
переляку. В. Гуляхін та Н. Тельнова, дослі-
дивши особливості прояву страху, визна-
чили такі його ролі та функції: мотиваційна, 
адаптаційна, оцінна, сигнально-орієнтацій-
на, організаційна, мобілізаційна, прогнос-
тична, соціалізуюча, смислоутворююча [5].

Численні наукові дослідження, присвя-
чені механізму появи та перебігу емоцій, 
вказують на різноаспектність та різноспря-
мованість проблематики. Довго появу емо-
цій вважали результатом рефлексів. Тобто 
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на певний стимул в організмі існує відпо-
відна реакція, яку однаково переживають 
живі організми. З огляду на це було ство-
рено багато теорій, наприклад, Ч. Дарвіна, 
У. Джеймса, К. Ланге, П. Екмана та інших. 
Вони намагалися знайти спільне та одно-
типне в емоційних реакціях. На основі та-
ких учень створено низку теорій про базові 
емоції. Сьогодні існує понад 14 таких спис-
ків, але немає жодного афективного стану, 
який би був присутній у всіх [12].

Автор однієї із теорій базових емоцій 
К. Ізард зауважує, що незалежно від наці-
ональності, культури, віку, статі всі люди 
однаково зчитують мімічне відображення 
емоції та однозначно її трактують. Емоці-
ями вважаються такі: страх, гнів, радість, 
здивування, відраза, печаль, інтерес, пре-
зирство [7]. На думку автора, біологічні 
базові емоції виразно та однозначно про-
являються за допомогою м’язів обличчя, 
вони однаково проживаються та усвідом-
люються людьми, оскільки виникли внаслі-
док еволюційних процесів.

Проте дослідники, провівши електроміо-
графію обличчя під час переживання різно-
манітних емоційних станів, спростили твер-
дження теорій про базові емоції. У кожної 
людини для виразу тієї самої емоції задію-
ється різна група м’язів [1]. Нейробіологи 
почали шукати ділянки головного мозку, 
які іннервуються за однакових афективних 
станів. Довго вважалося, що емоція страху 
локалізується у мигдалинах, структурах, які 
розміщені біля гіпоталамусу. Але іннерву-
вання цієї ділянки супроводжує й інші емо-
ційні переживання [1].

Аналізуючи появу страху, можна впевне-
но стверджувати, що такий емоційний стан 
з’являється у людини, коли вона отримує 
певний соціальний досвід, власно пере-
житий або навіяний зовнішнім оточенням. 
Тому доречним є припущення, що людина 
народжується без страху. Уже в процесі 
соціалізації та впливу оточення із певними 
застереженнями та заборонами в людській 
психіці зароджується побоювання, тривога, 
страх, паніка тощо.

Учені пояснюють появу страху через осо-
бливу форму навчання – соціальне запози-
чення. Людина наслідує поведінку іншої лю-
дини, якщо вона пережила страх, то інша, 
знаючи про це та потрапивши у ту саму си-
туацію, буде переживати такий афект. Для 
пояснення таких обставин Л. Баррет запро-
понувала теорію конструювання емоцій [1]. 
Відповідно до неї усі емоційні стани творять-
ся людським мозком на основі соціального 
досвіду. Тому залежно від ситуації, соціаль-
ного довкілля та когнітивного переконання 
в кожної людини з’являються власні афекти.

Досліджуючи вроджені та природні акти-
ватори страху, Болбі визначає такі: біль, са-
мотність, раптова зміна стимуляції, швидке 
наближення об’єкта [7]. З розгортанням 
процесів соціалізації через таку форму на-
учіння, як соціальне запозичення, в особи-
стості формуються соціальні страхи.

Сприйняття зовнішнього середовища го-
ловним мозком відбувається через засвоєн-
ня понять. За допомогою них у когнітивній 
сфері формуються образи. У наступний мо-
мент сприймання через засвоєні поняття за-
пускаються процеси симуляції (саме через 
змістовий контекст понять в людському моз-
ку відбувається симуляція зовнішнього світу). 
Вони відбуваються миттєво та автоматично. 
Те, що раніше засвоїлось як цілісна картина, 
залишає у пам’яті слід, який оживає (навіть 
за умов актуалізації його якоїсь частини). 
На думку Л. Баррет, саме такий механізм 
є основою виникнення емоцій в людини [1]. 
У певному змістовому контексті мозок за-
стосовує поняття, щоб надати значення вну-
трішнім відчуттям. За таких умов емоції – це 
не рефлекси, а результат творення головно-
го мозку, який поєднує тілесні відчуття, що 
спричинились подіями довкілля.

Постійно під час свідомого сприйняття 
навколишнього світу мозок використовує 
минулий досвід, який організовується у си-
стему понять, щоб керувати поведінкою 
та приписувати значення відчуттям. Тому 
переживання емоцій – це процес індивіду-
альний, класифікувати та описати загаль-
ні суб’єктивні відчуття неможливо. Кожен 
по-своєму внутрішньо сприймає та пере-
живає різноманітні афективні стани.

Теорія конструювання емоцій поєднує 
елементи трьох різновидів конструктивізму, 
а саме: соціального, визнаючи важливість 
культурного поля, яке формує смислове 
наповнення системи понять; психологіч-
ного (емоції є результатом роботи базо-
вих систем головного мозку); нейронного 
(саме завдяки досвіду формуються зв’язки 
в головному мозку) [1, c. 53–54].

Відповідно до теорії конструювання 
емоцій афективні стани не є вродженими, 
рефлекторними реакціями, а є результа-
тами формування патернів внутрішніх від-
чуттів на певні ситуації в довкіллі. Їх зміс-
товий контекст відображається у поняттях, 
що формують передумови для симуляцій 
у когнітивних образах.

Універсальність розуміння та сприйман-
ня емоцій відбувається завдяки колективній 
інтенціональності та мові. Оскільки кожен 
афективний стан відображає зміст у понят-
ті, яке визначає дію, остання детально про-
гнозується з урахуванням ресурсів та по-
тенціалу організму. Тому кожна людина, 
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переживаючи ту саму емоцію, реагує по-ін-
шому. У когось страх викликає заціпеніння, 
а в іншого, навпаки, відбувається макси-
мальне збудження, людина починає діяти 
(бігти, захищатись тощо).

Усе вищевикладене вказує на те, що 
емоції переживаються суб’єктивно, в них 
існує індивідуальний сенс та доцільність. 
У єдиному соцікультурному середовищі 
вони набувають сталих змістів і є своєрід-
ними кодами та сигналами у спілкуванні.

Відповідно до теорії конструювання емо-
цій страх не може виникнути, якщо людина 
його ніколи не переживала або взагалі не 
знає про обставини, які можуть їй потенцій-
но загрожувати. Сьогодення влаштовуєть-
ся у такий спосіб, що факти небезпеки все 
менше ґрунтуються на особистому досвіді, 
а є нав’язаними ззовні інформаційними по-
відомленнями. Засоби масової інформації 
створюють віртуальний простір, у якому 
повсюди присутні небезпеки та загрози 
(терористичні акти, наслідки глобального 
потепління, шкідливість продуктів харчу-
вання, ядерна війна, епідемії тощо). Однак 
більшість людей доживає до старечого віку 
і ніколи в реальності не стикається із нав’я-
заними небезпечними ситуаціями. Але 
упродовж життя люди постійно пережива-
ють страх, навіяний соціальним оточенням.

Часто страхи, які були пережиті у дитин-
стві та дорослому житті, продовжують жити 
на підсвідомому рівні і спричинювати різ-
номанітні проблеми на психічному і фізіо-
логічному рівнях. У межах психосоматичних 
досліджень виявлено ділянки організму, 
в яких відбуваються деструктивні зміни че-
рез невідреаговані страхи та тривоги.

Висновки з проведеного досліджен-
ня. Позбавитись цілком страху неможливо 
та нераціонально, бо саме ця емоція допо-
магає людині вижити, зберегти власні ре-
сурси. Проте слід навчатись контролювати 
його та долати негативні наслідки пережи-
вання такого афекту.

Емоція страху володіє біологічними, соці-
альними та психологічними особливостями. 
На її формування та прояв впливають соці-
альні норми, культурні особливості середо-
вища й особистий досвід. Довкілля (через 
метод соціального запозичення) навчає лю-
дей, чого, коли і як треба боятись та осте-
рігатись, що несе потенційну загрозу, що 
необхідно робити, щоб цього уникнути. До 
цього процесу залучено багато соціальних 
інституцій (мода, індустрія розваг, політика 
тощо), які вирішують проблеми подолання 
страху та уникнення небезпеки.

Коли людина перебуває у постійному 
страху, вона стає об’єктом маніпуляцій, 
вимикається її свідомість, мислення, вона 

починає діяти на рівні організму, основне 
завдання якого – вижити.

На відміну від інших живих істот людина 
володіє когнітивними здібностями, мовою 
і здатністю до відволікання. Це водночас 
має свої переваги та недоліки. Зміст люд-
ського страху міститься не у площині фізіо-
логії, а в причинах та способах його виник-
нення. Негативним у цьому аспекті є те, що 
людина боїться віртуального, потенційно 
загрозливого. Але така обставина водно-
час вказує на механізм подолання афекту, 
раціоналізації очікування небезпеки та поз-
бавлення остраху.
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У статті проаналізовано індивідуальні особливості сприйняття музичних творів спортсменами. Роз-
глянуто можливість використання музичних композицій, наприклад, маршів, рок-ролів, кантрі та іншої 
танцювальної музики у процесі оптимізації станів самопочуття, активності та настрою спортсменів.

Ключові слова: спорт, музикотерапія, спортсмени.

В статье проанализированы индивидуальные особенности восприятия музыкальных произведений 
спортсменами. Рассмотрена возможность использования музыкальных композиций, например, мар-
шей, рок-роллов, кантри и другой танцевальной музыки в процессе оптимизации самочувствия, актив-
ности и настроения спортсменов.

Ключевые слова: спорт, музыкотерапия, спортсмены.

Hant O.Ye., Bilenka I.H., Honcharenko V.V. INDIVIDUAL FEATURES OF JUDGING MUSIC 
CREATIONS BY SPORTSMAN

The article analyzes the individual characteristics of the perception of musical works by athletes. Consid-
ered the possibility of using musical compositions, namely marches, rock roles, country and other dance music 
in the process of optimizing the state of health, activity and attitude of athletes.

Key words: sports, music therapy, athletes.

Постановка проблеми. Приголомшли-
ва сила впливу музики на людей відома 
з найдавніших часів. Досить згадати звуко-
вий супровід різних релігійних обрядів, по-
чинаючи з шаманізму і закінчуючи світови-
ми релігіями. На думку багатьох науковців, 
музика здатна не тільки допомагати душі, а 
й лікувати тіло [3; 7; 8].

Лікування за допомогою музики назива-
ється музикотерапією. Музикотерапія – це 
психотерапевтичний метод, заснований на 
цілющому впливі музики на психологічний 
стан людини [7]. Перевагою цього виду лі-
кування є комплексний вплив на організм 
за допомогою слухового, біорезонансного, 
вібротактильного факторів [6].

Історія музикотерапії налічує кілька ти-
сяч років. Ще Піфагор, Аристотель і Платон 
за часів античності вказували на цілющий 
вплив музики. Найвідоміший лікар Авіценна 
використовував музикотерапію під час лі-
кування нервових і психічних захворювань. 
Що стосується сучасної європейської ме-
дицини, то перші згадки про застосуван-
ня музикотерапії належать до початку 19-
го століття. Таке лікування у психіатричних 

закладах застосовував французький лікар 
Еськироль [9].

У роботах В.І. Петрушина зазначається, 
що нервова система людини і її мускула-
тура здатні відчувати ритм, а отже, музич-
ний ритмічний малюнок є подразником, що 
стимулює фізіологічні процеси в організмі. 
Музика може гармонізувати і ритми окре-
мих органів людини, проводячи своєрідну 
настройку їх частот [6].

Л.С. Брусиловский зазначає, що звучан-
ня кожного інструмента має індивідуальний 
вплив на організм. Найсильніший і комп-
лексний вплив має орган. Для печінки ко-
рисними є звуки кларнета, а звуки саксо-
фона – для сечостатевої системи, струнні 
інструменти корисні для серця [3].

Музикотерапія може бути як активною, 
так і пасивною. За пасивної терапії учасни-
ки прослуховують музичні твори, підібрані 
психологом. Відповідно до психологіч-
ної позиції метою такої терапії є емоцій-
не і естетичне переживання, яке сприяє 
вирішенню проблем і досягненню нових 
смислів. Учасники прослуховують у групі 
спеціально підібрані музичні твори, а потім 
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обговорюють власні переживання, спога-
ди, думки, асоціації, фантазії (часто про-
ектованого характеру), які виникають у них 
в ході прослуховування. На одному занят-
ті прослуховують, як правило, три твори 
або більш-менш закінчені уривки (кожен 
по 10–15 хвилин). Для першої частини за-
няття підбираються неконфліктні, повільні 
музичні твори, наприклад, органні прелю-
дії Баха, уривки з фортепіанного концерту 
Шопена, повільні частини концертів Віваль-
ді. У другій половині програми використо-
вують медитативну музику, адресовану 
глибинним прошаркам психіки. Це спокійні 
твори, ритм яких розслабляє, наприклад, 
«Сумний вальс Я. Сібеліуса», «Ноктюрн» 
та балади Ф. Шопена, «Сюїта для струн-
ного оркестру» П.І. Чайковського, камерні 
твори Д.Д. Шостаковича, уривки з незакін-
ченої симфонії Ф. Шуберта і 4-ої симфо-
нії Р. Шумана, деякі етюди А.І. Скрябіна, 
Ф. Шопена, «Танець Анітрі» Е. Гріга, уривки 
з сюїт Д.Б. Кабалевського «Комедіанти», 
С.С. Прокоф’єва «Зимове багаття» [4; 5; 7].

Під час активної музикотерапії учасники 
безпосередньо беруть участь у музикуван-
ні. Як правило, вони використовують прості 
музичні інструменти, для гри на яких спеці-
альна підготовка не є обов’язковою (дзві-
ночки, барабан, цимбали і навіть власне 
тіло – хлопки тощо). Мета цієї терапії поля-
гає в інтеграції індивіда до різних соціаль-
них груп, відпрацюванні комунікативних на-
виків у рамках спільної музичної творчості. 
Наприклад, учасники можуть вести діалог 
за допомогою звуків, що видаються на му-
зичних інструментах [4; 7].

За метою застосування можна виділити 
музикотерапію клінічну, експериментальну, 
інтегративну, фонову та тематичну (табл.1).

Незважаючи на те, що положення про 
вплив музики на психічний та фізичний 
стан особистості належить до безпереч-
них, наукових досліджень, присвячених 
впливу музикотерапії на психологічну під-
готовку спортсменів, досі не існує. Отже, 
актуальним є вивчення впливу музичних 
творів на психічний стан спортсменів. Важ-
ливим також є з’ясування індивідуальних 
особливостей сприйняття спортсменами 

окремих музичних творів, що дозволить 
більш ефективніше використовувати мето-
ди музикотерапії в психологічній підготовці 
спортсменів.

Постановка завдання. Метою робо-
ти є вивчення особливостей сприйняття 
спортсменами відомих музичних творів.

Виклад основного матеріалу до-
слідження. Для вивчення особливостей 
сприйняття спортсменами відомих музич-
них творів нами було проведено досліджен-
ня, в ході якого спортсменам пропонували 
для прослуховування такі відомі музичні 
твори: «Прелюдія № 4» Фридерика Шопе-
на, композиція «Cry me a river» by Arthur 
Hamilton, композиція «Пер Гюнт» («У печері 
гірського короля») Эдварда Гріга, компози-
ція «Турецкий марш» Вольфганга Амадея 
Моцарта, композиція «Літня гроза» Антоніо 
Вівальді. Перед прослуховуванням музич-
ні твори не обговорювались. На початку 
та в кінці дослідження учасники заповню-
вали опитувальник оперативної оцінки са-
мопочуття, активності та настрою (далі – 
САН). У ході дослідження учасникам було 
запропоновано слухати музичні твори, при-
слухатися до своїх відчуттів та обирати зі 
списку емоцій ті емоції, які викликає у них 
прослуховування кожної музичної компози-
ції. Всім учасникам видавали бланки, у яких 
за горизонталлю були перелічені емоції, а 
за вертикаллю – назви музичних творів.

У дослідженні взяли участь спортсмени 
віком від 17 до 22 років.

Результати дослідження. Для першого 
етапу нашого дослідження ми обрали ком-
позицію «У печері гірського короля» нор-
везького композитора Едварда Гріга. Ця 
композиція є найвідомішим і впізнаваним 
твором Гріга й однією з найпопулярніших 
класичних мелодій, яка часто використову-
ється у музикотерапії.

У п’єсі ця композиція звучить під час вхо-
дження гірського короля і його тролів до 
його тронної печери. «У печері гірського ко-
роля» асоціюється з тролями, а також з міс-
тикою і таємничою атмосферою взагалі.

«У печері гірського короля» починається 
з основної теми, написаної для віолонче-
лі, фагота і контрабаса. Мелодія звучить 

Таблиця 1
Види музикотерапії

№ Вид музикотерапії Мета музикотерапії
1. Клінічна Профілактика та лікування
2. Експериментальна Дослідження різних впливів музики на організм та психіку людини
3. Інтегративна Поєднання з іншими видами арт-терапії

4. Фонова Використання як фону під час проведення психотерапевтичних 
заходів

5. Тематична Має на увазі наявність сюжету, лекцію за обраною тематикою
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в нижньому регістрі, потім підвищується 
на квінту (до фа-дієз мажор, яка є домі-
нантою) і знову повертається у колишню 
тональність. Тема починається повільно, 
з кожним повторенням все більше приско-
рюється, а в кінці зривається до бурхливо-
го престіссімо.

Після тихого загадкового поклику валтор-
ни починається тема тролів. Вона звучить 
pianissimo, насторожено і невагомо. Посту-
пово мелодія переноситься вище, з’явля-
ються дрібні тривалості, вони вносять в рух 
деяку метушливість. Звучність посилюється. 
Вступає весь оркестр. Прискорюється темп, 
а до кінця він стає дуже швидким. Здається, 
що казкові мешканці печери під дією неві-
домої сили закружляли у стрімкому вихорі.

Раптово все переривається різкими 
акордами. Ще двічі мелодія намагається 
відновити свій неприборканий ритм. Але 
наполегливі акорди, немов їм жестом на-
казав печерний владика, стихають. Міраж 
казкової картини миттєво зникає.

В основі п’єси – всього одна тема харак-
теру маршу. Вона кілька разів повторюєть-
ся, залишаючись незмінною. Зате компо-
зитор кожен раз варіює її супровід [1].

Результати розподілу емоцій та емоцій-
них станів спортсменів, які викликає у них 
музична композиція «У печері гірського ко-
роля», представлено на рис. 1.
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Рис. 1. Розподіл емоцій та емоційних станів 
спортсменів, які викликає у них музична 
композиція «У печері гірського короля»

Як показано на рис. 1, до трійки ліде-
рів серед емоційних станів належать впев-
неність (23%), задоволення (19%), а 28% 
респондентів – у захваті. Слід зазначити, 
що у 10% спортсменів, ця композиція ви-
кликала тривогу, а у 5% – помсту. Тобто 
розподіл емоційних станів, які викликає му-
зична композиція «У печері гірського коро-
ля», у обстеженій групі спортсменів був не-
однорідним, що підтверджує індивідуальне 

сприйняття творів мистецтва, зокрема му-
зичних композицій.

Наступним музичним твором, який слу-
хали спортсмени, була одна з найліричні-
ших у творчості композитора Фр. Шопена 
композицій – «Прелюдія № 4», яка нале-
жить до сторінок скорботної й емоційної 
музики композитора. У цьому творі образ 
страждання постає в особливо піднесе-
ному і узагальненому вираженні. У фокусі 
твору зосереджуються ознаки імпровіза-
ційного музичного висловлювання. Функ-
ція прелюдійності – вступ, наведення емо-
ційного стану за допомогою певного виду 
руху. Для прелюдії характерний єдиний 
інтонаційний матеріал, який доповнюється 
ще однією характерною ознакою – ескіз-
ною недомовленістю, адже прелюдія – це 
вступ до чогось [1].

Результати розподілу емоцій та емоцій-
них станів спортсменів, які викликає у них 
музична композиція «Прелюдія № 4», пред-
ставлено на рис. 2.
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Рис. 2. Розподіл емоцій та емоційних станів 
спортсменів, які викликає у них музична 

композиція «Прелюдія № 4»

Як показано на рис. 2, ця композиція 
викликала багатий спектр емоцій у обсте-
жених студентів: 27% респондентів відчу-
ли ніжність, 23% спортсменів – блажен-
ство, 19% – тугу, 13% – задоволення. Інші 
спортсмени під час прослуховування пре-
людії відчували радість (3%), здивуван-
ня (3%), цікавість (6%) та навіть кохання 
(6%). Тобто повільний, скорботно-ліричний 
за характером твір (музика цієї прелюдії) 
торкнув людські почуття, навіть породив 
думки про щось прекрасне.

Наступною музичною композицією, яку 
слухали спортсмени, була написана була 
у 1953 р відомим американським автором 
пісень Arthur Hamilton «Cry me a river» – піс-
ня про нерозділене кохання. Темп – повіль-
ний, характер – ліричний [1].
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музична композиція «Cry me a river», пред-
ставлено на рис. 3.

Пісня про нерозділене кохання «Cry me 
a river» викликала у 17% спортсменів за-
доволення, а ще 17% респондентів відчули 
під час слухання ніжність. Також у трійці лі-
дерів серед емоційних станів перебувають 
блаженство (14%) та симпатія (14%). Для 
11% респондентів ця композиція асоцію-
валася з тугою, а 7% відчули впевненість. 
Також повільний та ліричний темп компози-
ції «Cry me a river» викликав у спортсменів 
здивування (4%), захват (4%), радість (4%), 
кохання (4%), зацікавленість (4%).

Наступна музична композиція, яку слу-
хали спортсмени, була у стилі Presto, ме-
лодія звучить в ній прискорено: то підні-
мається, то опускається в тональності, а 
пасажі сколюючої і першої скрипок звучать 
водночас. Звуки скандуються і підкрес-
люються тихими басами, а оригінальність 
музиці надають мінорні акорди. Це відома 
композиція А. Вівальді «Літня гроза» із ци-
клу «Пори року».

Результати розподілу емоцій та емоцій-
них станів спортсменів, які викликає у них 
музична композиція А. Вівальді «Літня гро-
за», представлено на рис. 4.

Як показано на рис. 4, мінорна компо-
зиція «Літня гроза» викликала неоднознач-
ні та навіть дуальні емоції в обстежених 
спортсменів: 32% респондентів відчули 
тривогу, 17% – впевненість, 18% спортс-
менів були у захваті від прослуховуван-
ня цього твору. Також студенти відчували 
страх (10%), гнів (7%) та задоволення (7%), 
а дехто з них – здивування (3%), тугу (3%) 
та навіть ніжність (3%).

Завершальною композицією нашого 
дослідження став один з найпопулярні-
ших творів Моцарта – «Турецький марш», 
який насправді має авторську назву 
«Rondo Alla Turca», що перекладається як 
«Турецьке рондо», «Рондо в турецькому  
стилі» [1; 2].

Назва «марш» досить точно відображає 
характер цієї музики – дуже витонченої, але 
пружної за мелодією, чіткої за ритмом. До 
того ж слово «марш» є зрозумілішим для 
величезної кількості слухачів і любителів 
музики, ніж слово «рондо», яке, анітрохи не 
визначаючи характеру музики, лише вказує 
на те, що музика ця написана у формі рон-
до, тобто в такій формі, де рух музики по-
стійно призводить до повторення головної 
мелодії (рондо – це те саме, що хоровод 
або круговий танець) [1].

Результати розподілу емоцій та емоцій-
них станів спортсменів, які викликає у них 
музична композиція А. Моцарта «Турець-
кий марш», представлено на рис. 5.
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Рис. 3. Розподіл емоцій та емоційних станів 
спортсменів, які викликає у них музична 

композиція «Cry me a river»
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Рис. 4. Розподіл емоцій та емоційних станів 
спортсменів, які викликає у них музична 

композиція А. Вівальді «Літня гроза»
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Рис. 5. Розподіл емоцій та емоційних станів 
спортсменів, які викликає у них музична 

композиція А. Моцарта «Турецький марш»

Результати розподілу емоцій та емоцій-
них станів спортсменів, які викликає у них 
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Дуже жива та бадьора за характером 
музика викликала у 53% респондентів ра-
дість, у 35% спортсменів – задоволення. 
По 4% спортсменів відчули під час прослу-
хування веселої музики здивування, захват 
та блаженство.

Отже, результати нашого досліджен-
ня свідчать, що індивідуальні особливості 
сприйняття музичних композицій детермі-
нують емоції та емоційні стани, які повинні 
викликати музичні твори під час прослуху-
вання у музикотерапії.

Наступним етапом нашого досліджен-
ня стало дослідження оцінки спортсмена-
ми свого стану (самопочуття, активнос-
ті, настрою) на початку прослуховування 
всіх композицій та після прослуховування 
за допомогою опитувальника оператив-
ної оцінки самопочуття, активності та на-
строю (САН).

Результати оцінки самопочуття, актив-
ності та настрою спортсменів за методи-
кою САН представлені в табл. 2.

Як, показано в табл. 1, перед прослу-
ховуванням музичних композицій само-
оцінка за шкалою «самопочуття» у всієї 
групи спортсменів склала 5,01±0,65 ба-
лів, а після прослуховування спортсмени 
оцінили рівень свого самопочуття вище 
(на 5,74±0,57 балів), проте відмінно-
сті достовірно не значимі (р<0,05). Опе-
ративна самооцінка за шкалою «актив- 
ність» перед прослуховуванням музич- 
них композицій в середньому склала 
4,34±0,69 балів, після прослуховування – 
5,68±0,48 балів (відмінності достовірно не 
значимі (р<0,05)). Рівень свого настрою 
перед прослуховуванням музичних компо-
зицій обстежені спортсмени в середньому 

оцінили у 5,52±0,14 балів, а після прослу-
ховування – трохи вище, в середньому на 
6,14±0,50 балів, проте відмінності досто-
вірно не значимі (р <0,05).

Середні оцінки за всіма пропонова-
ними шкалами перебувають у діапазоні  
4,0–6,1 бала і свідчать про нормальний 
стан спортсменів як перед прослуховуван-
ням музичних композицій, так і після. Тобто 
ступінь фізіологічної та психологічної ком-
фортності, активності й емоційного фону 
обстежених спортсменів під час обстежен-
ня характеризується як сприятливий. Слід 
врахувати, що під час аналізу функціональ-
ного стану спортсменів важливими є не 
лише значення окремих його показників, а 
й їх співвідношення.

Оцінки відмінностей за рівнем вираже-
ності окремих ознак спортсменів перед 
прослуховуванням музичних композицій 
представлені в табл. 3.

Як показано у табл. 3, перед прослухо-
вуванням музичних композицій у спортсме-
нів зафіксовано відносне (достовірно зна-
чуще (р> 0,01)) зниження рівня активності 
порівняно з настроєм. Настрій на відміну 
від почуттів завжди направлений на певний 
об’єкт, він викликається певною причиною 
або конкретним приводом, проявляється 
в особливостях емоційного відгуку спортс-
мена на дії будь-якого характеру. У здоро-
вої людини, яка добре відпочила, оцінки ак-
тивності, настрою і самопочуття приблизно 
рівні. Зі зростанням втоми співвідношення 
між ними змінюється через відносне зни-
ження самопочуття і активності порівняно з  
настроєм.

Оцінка відмінностей за рівнем вираже-
ності окремих ознак спортсменів після про-

Таблиця 2
Середні значення оцінки спортсменами свого стану на різних етапах 

прослуховування музичних композицій

Оцінювані 
стани

Перед прослуховуван-
ням (середній бал)

Після прослуховування 
(середній бал)

Критерії ймовірності відхи-
лень

t р

Самопочуття 5,01±0,65 5,74±0,57 0,1 < 0,05
Активність 4,34±0,69 5,58±0,48 0,7 < 0,05
Настрій 5,52±0,14 6,13±0,49 0,1 < 0,05

Таблиця 3
Матриця достовірності відмінностей функціонального стану спортсменів перед 

прослуховуванням музичних композицій

Оцінювані 
стани

Самопочуття Активність Настрій

R p r р r Р
Самопочуття 3,55 >0,01 0,01 >0,01
Активність – – 3,05 <0,05

Настрій – – – –
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слуховуванням музичних композицій пред-
ставлена в таблиці 4.

Як показано в табл. 4, після прослухо-
вування музичних композицій у спортс-
менів фіксується відносне (достовірно 
значуще (р> 0,01)) підвищення настрою 
в порівняно з рівнем активності та само-
почуттям.

Висновки з проведеного досліджен-
ня. Отже, незважаючи на суб’єктивно по-
зитивну оцінку свого стану спортсменами 
і відносно високу оцінку свого настрою, 
навчальний та тренувальний період харак-
теризується для них підвищенням втоми 
і виснаженням психічних і фізичних функ-
цій. У спортсменів фіксуються індивідуальні 
особливості сприйняття музичних компо-
зицій, які детермінують емоції та емоційні 
стани від прослуховування музичних тво-
рів. Використання музичних композицій, 
наприклад, маршів, рок-ролів, кантрі та ін-
шої танцювальної музики дозволяє оптимі-
зувати самопочуття, активність та настрой 
людини.
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Таблиця 4
Матриця достовірності відмінностей функціонального стану  

після прослуховування музичних композицій

Оцінювані 
стани

Самопочуття Активність Настрій
R p r Р r P

Самопочуття 0,13 >0,01 0,01 >0,01
Активність – – 4,32 <0,05

Настрій – – – –

УДК 159.9

ПСИХОЛОГІЧНІ ОСОБЛИВОСТІ СИСТЕМИ ПЕРЕКОНАНЬ  
У ВИМУШЕНИХ ПЕРЕСЕЛЕНЦІВ

Гуляєва А.С., аспірант кафедри загальної та практичної психології 
Ніжинський державний університет імені Миколи Гоголя

У статті проаналізовано та висвітлено вплив системи переконань на особистість в умовах виму-
шеного переселення. Зазначено, що вимушене переселення входить до числа складних життєвих 
ситуацій. Визначено, що важливу роль у процесі ухвалення рішення людиною про подальші дії для 
її виживання й адаптації до мінливих умов відіграє наявність базисних, уже сформованих переко-
нань. З’ясовано, що переконання виникають через отриманий досвід. Зазначено, що кожна людина 
має свою систему переконань. Також висвітлено результати емпіричних досліджень і подальші пер-
спективи розроблення теми.

Ключові слова: система переконань, базові переконання, світогляд, сприйняття, саморегуляція, 
цінності, досвід, розвиток, перспективи.

В статье проанализировано влияние системы убеждений на личность в условиях вынужденного 
переселения. Показано, что вынужденное переселение относится к сложным жизненным ситуациям. 
Определено, что важную роль в процессе принятия решение человеком о дальнейших действиях для 
его выживания и адаптации в изменяющихся условиях жизни играет наличие базисных, уже сформиро-
ванных убеждений, возникающих на основе полученного опыта. Отмечено, что каждый человек имеет 
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свою систему убеждений. Освещены результаты эмпирических исследований и дальнейшие перспек-
тивы разработки темы.

Ключевые слова: система убеждений, базовые убеждения, мировоззрение, восприятие, саморегу-
ляция, ценности, опыт, развитие, перспективы.

Huliaieva A.S. PSYCHOLOGICAL PECULIARITIES OF THE SYSTEM OF CONVICTIONS  
IN FORCED MIGRANTS

The article analyzes and highlights the influence of the system of beliefs on the personality in conditions 
of forced relocation. It is indicated that forced relocation is one of the most difficult life situations. It is deter-
mined that an important role in the process of making decision about further actions for person’s survival and 
adaptation to the changing conditions of life is the existence of basic already formed beliefs. It is explained that 
beliefs arise on the basis of experience gained. It is indicated that each person has his own system of beliefs. 
Also, the results of empirical studies and further prospects for the development of this topic are highlighted.

Key words: system of beliefs, basic beliefs, worldview, perception, self-regulation, values, experience, 
development, prospects.

Постановка проблеми. Зміни, що ста-
лися на межі ХХ – ХХІ ст., зміни у внутріш-
ній і зовнішній політиці України визначили 
актуальність проблеми міграції. На відміну 
від добровільної зміни місця проживання 
(у пошуках, наприклад, поліпшення життє-
вих умов), люди вимушено переїжджають 
зазвичай внаслідок військових дій, утисків 
влади, дискримінації за національною оз-
накою або релігійними переконаннями. 

Аналіз останніх досліджень і публі-
кацій. Термін «переконання» все частіше 
вживається у психологічній літературі че-
рез бурхливий розвиток когнітивних і когні-
тивно-поведінкових напрямів психотерапії. 
Переконання досліджували А. Бек, А. Фрі-
мен, Р. Бартлетт, Ж. Піаже, С. Епштейн, 
Р. Янофф-Бульман, Р. Ділтс.

У статті представлені результати теоре-
тичного дослідження психологічних особли-
востей вимушеного переселення як кризо-
вої життєвої ситуації, коли перед людиною 
постає завдання подолання надскладних 
обставин. Цей суспільний феномен вивча-
ли такі науковці, як: В. Кайгер, Дж. Бер-
рі, М. Южанін, Н. Стукаленко, Н. Ручкова, 
Н. Лебедєва, Г. Солдатова, Ф. Березін, 
В. Гриценко й інші.

Постановка завдання. На основі за-
значеного можна сформулювати завдання 
дослідження, яке полягає в теоретичному 
аналізі й емпіричному дослідженні впливу 
системи переконань на особистість в умо-
вах вимушеного переселення.

Виклад основного матеріалу дослі-
дження. Внаслідок збройного конфлікту 
в Луганській і Донецькій областях жителі 
цих регіонів були змушені виїхати з істо-
ричної батьківщини. Початковий конфлікт 
між відсутністю позитивної мотивації до пе-
реїзду і фізичною неможливістю подальшо-
го перебування на історичній батьківщині, 
травматизація психіки, зумовлена причи-
нами й історією міграції, а також трудно-
щі адаптації на новому місці визначають 

формування вельми специфічного досвіду 
вимушених переселенців, який виходить за 
межі звичайного і повсякденного.

Феномен вимушеної міграції є складним 
і багатогранним. Поняття «міграція» і «ви-
мушена міграція» охоплюють цілу низку 
термінів. Насамперед йдеться про поняття 
«біженці» і «вимушені переселенці».

Згідно з керівними принципами Управ-
ління Верховного комісара Організації 
Об’єднаних Націй у справах біженців щодо 
питання про переміщення осіб усередині 
країни, останні визначаються як люди або 
групи людей, які були змушені рятуватися 
втечею, покинути свої будинки або місця 
проживання для того, щоб уникнути наслід-
ків збройного конфлікту, ситуації загально-
го насильства, порушень прав людини або 
стихійних лих, техногенних катастроф, і які 
не перетнули міжнародно визнаний дер-
жавний кордон країни [2, с. 23].

В історії нашої країни раніше такої групи 
населення не було. За час існування ниніш-
ньої держави Україна ми не знали, що таке 
збройний конфлікт, військові дії, зовнішня 
агресія, громадянська війна. Залишаючи 
рідні місця, люди сподівалися, що незаба-
ром повернуться додому.

Вимушене переселення входить до 
числа складних життєвих ситуацій. Трав-
матизація психіки в минулому, зумовлена 
історією міграції, травматизація психіки 
в новому соціокультурному середовищі, 
спричинена адаптацією й іншими трудно-
щами, що виникають після переїзду. З пов-
ним правом переселення можна віднести 
до числа екстремальних, коли перед осо-
бистістю ставиться проблема виживання, 
постійної боротьби з надскладними жит-
тєвими обставинами. Окрім незручностей, 
пов’язаних із проживанням на чужій те-
риторії, переміщення в нове середовище 
впливає на стан психічного та фізичного 
здоров’я переселенців. Соціальне без-
прав’я і психічна вразливість, важкий тягар 
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матеріальних проблем, постійний страх за 
майбутнє, підірване здоров’я і підвищений 
ризик захворювань, конфлікт із собою йа 
іншими, нарешті, відчуття себе чужинцем 
і людиною другого сорту в країні [3, с. 56].

Дослідження показують, що понад по-
ловина колишніх жителів Донбасу так і не 
змогли звикнути до нових обставин, що 
склалися. Для них найбільш гострими 
були і залишаються питання житла і пра-
цевлаштування. За даними соціологічного 
опитування, проведеного Інститутом регі-
ональних досліджень ім. М.І. Долішнього 
НАНУ, вимушені переселенці, які переїхали 
до Львівської області, провідними матері-
альними проблемами називали складно-
щі із житлом (87,2% опитаних) та працев-
лаштуванням (65,7%). Аналогічна ситуація 
спостерігається і в інших регіонах країни. 
Наприклад, про труднощі із житлом пові-
домляють 90% внутрішньо переміщених 
осіб у Харківській області, 88% – у Запо-
різькій області, 86% – у Дніпропетровській 
і Миколаївській областях. Крім того, в Укра-
їні є чітка прив’язка можливостей реаліза-
ції прав громадян до місця їх проживання 
(реєстрації). Жителі, які вимушено поки-
нули свої територіальні громади, втратили 
частину цивільних прав і свобод, закріпле-
них у Конституції [11, с. 224]. Така ситуація 
стала об’єктивним чинником їхньої дискри-
мінації в місцях вимушеного поселення, що 
ще більше ускладнює процес адаптації до 
нових умов життя. 

Важливу роль у процесі вибора людиною 
подальших дій для її виживання й адаптації 
до мінливих умов відіграє наявність базис-
них, уже сформованих переконань.

Переконання – це уявлення, знання, 
ідеї, що стали мотивами поведінки людини 
і визначають її ставлення до різних сфер 
дійсності; компоненти світогляду особи-
стості [1, с. 364]. Наявність переконань 
пов’язана з визнанням і безпосереднім 
переживанням їхньої істинності, а також із 
потребою реалізувати їх. Можна говорити 
про моральні, наукові, релігійні й інші пе-
реконання. 

Базисні переконання забезпечують лю-
дині відчуття захищеності і стабільності, 
проте є ситуації (екстремальний негативний 
досвід), що різко змінюють базисні переко-
нання: однієї миті людина стикається із жа-
хом, що породжується навколишнім світом, 
а також із власною вразливістю і безпорад-
ністю; впевненість у власній захищеності, 
що була раніше, виявляється ілюзією, крах 
якої спричиняє стан дезінтеграції особи-
стості. Процес подолання травми полягає 
у відновленні базисних переконань, проте 
воно відбувається не повністю, а тільки до 

певного рівня, що звільняє людину від ілю-
зії невразливості країни [4, с. 78].

Переконання виникають через досвід. 
Досвіду потрібні попередні переконання 
і підстава бути інтегрованим із новим до-
свідом для формування нових переконань 
у системі. У свою чергу, потрібно сфор-
мувати досвід, оскільки наявним переко-
нанням потрібні підстави. Саме особистий 
досвід породжує в людини певні почуття 
і переживання, ставлення до навколиш-
нього. Найбільше значення мають уклад 
життя і традиції родини, характер взає-
мин з оточенням, тобто відбувається за-
кріплення базових переконань під впливом 
макро-, мезо- і мікрочинників. Справжні 
переконання починають виникати в підліт-
ковому і старшому шкільному віці [7, с. 26]. 
Це пов’язане з набуттям більш широких 
і глибоких знань, виникненням розвинених 
форм мислення, формуванням активної 
життєвої позиції і світогляду. 

Переконання здебільшого утворюють-
ся в результаті цілеспрямованого пізнання 
світу, але також і в результаті некритично-
го засвоєння вже готових переконань, крім 
того, вони можуть виникати під впливом 
різних механізмів психологічного захисту. 
У результаті прийняття на рівні розуму будь-
яких понять, категорій, тверджень, положень 
як істини створюється система переконань 
особистості: узагальнення, ідеї, рішення про 
самого себе, свій характер, цінності, здібно-
сті, поведінку; про людей, взаємини з ними 
і про навколишній світ. Система переконань, 
своєю чергою, формує життєву парадигму, 
створює основу світогляду, що додає осо-
бистості впевненості в житті, утворює стри-
жень, який об’єднує погляди на світ, знання 
й оцінку дійсності [5, с. 248]. Переконання 
спрямовують поведінку і служать основою 
вольових дій для досягнення життєвих цілей.

У дослідженнях становлення переконань 
В. Чудновський пише про трикомпонентну 
структуру переконань: логічний аналіз ок-
ремих знань, думок, суджень (когнітивний 
компонент); переживання свого ставлення 
до даних знань, суджень, думок (емоцій-
но-особистісний компонент); потреба діяти 
відповідно з переконанням (практично-діє-
вий компонент) [7, с. 24]. Інколи обмежу-
ються двома компонентами: когнітивним 
і емоційним, вважаючи, що останній несе 
основне навантаження в структурі мораль-
них переконань. Конструктивною є спроба 
розглянути обидва компоненти в єдності 
й охарактеризувати переконання як пере-
живання істинності певних знань, ідей тощо.

Х.Л. Усо-Доменек і Х. Несколарде-Селва 
виділяють такі елементи в системі переко-
нань [9, с. 125]:
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1.	Цінності. Побічно або явно система 
переконань визначає, що є хорошим або 
цінним. Цінності – це об’єкти, явища, їхні 
властивості, а також абстрактні ідеї, що 
втілюють суспільні ідеали і є еталонами 
належного.

2.	Основні переконання. Це найбільш 
важливі і базові переконання, які станов-
лять реальний зміст системи переконань 
і можуть набувати практично будь-якої фор-
ми. У межах західної когнітивної психології 
вживається поняття «базові переконання» 
особистості, яке є схожим із поняттям «со-
ціальна аксіома». Р. Янофф-Бульман ви-
діляє три основні категорії базових пере-
конань: віра в прихильність світу і людей, 
переконання в тому, що світ сповнений 
сенсу і переконаність у цінності власного 
«Я». Вони становлять ядро суб’єктивного 
світу особистості і забезпечують здорове 
відчуття безпеки [8, с. 100].

3.	Орієнтація. Орієнтації відображають 
ставлення суб’єкта до умов свого буття 
як результат свідомого, оціночного вибо-
ру життєво значущих предметів і об’єктів. 
Орієнтації тісно пов’язані з нормами по-
ведінки, утворюючи тим самим сукупність 
і взаємозумовленість ціннісних орієнтацій 
і норм, що стосуються всіх проявів гро-
мадського життя, характерного для куль-
тури даного суспільства.

4.	Мова. Мова створює логіку системи 
переконань – співвідносить одне пере-
конання з іншим у межах однієї системи. 
Лінгвістично це переконання про відпо-
відність (А = Б, «просити про допомогу = 
визнавати себе слабким») або про при-
чинно-наслідкові відносини (А => Б, «якщо 
людина займається спортом => вона дов-
ше живе»).

5.	Перспектива. Перспективою системи 
переконань, або її когнітивною картою є су-
купність концептуальних інструментів. Важ-
ливим у перспективі є ствердження систе-
ми переконань щодо інших об’єктів і явищ, 
наприклад до природи, соціальних заходів 
або до інших соціальних груп. Перспектива 
як опис соціального середовища є описом 
самої соціальної групи і місця кожної люди-
ни в ній. Вона пояснює не тільки самі пред-
мети, а й їх існування з погляду цінностей. 
Значення й ідентифікація надаються разом 
із когнітивними орієнтаціями.

6.	Інструкції та заборони. Містять аль-
тернативні варіанти дій або рекомендацій, 
а також норми поведінки. Деонтичні норми 
являють собою зв’язок між абстрактною 
ідеєю і конкретним застосуванням переко-
нання – сукупність норм і правил поведінки 
індивідів, необхідних для функціонування 
суспільства.

7.	Ідеологічна стратегія. Кожна система 
переконань містить пов’язані з нею уяв-
лення про засоби досягнення ідеальних 
значень. Деякі такі переконання пов’язані 
із суб’єктивною правомірністю або дореч-
ністю, тоді як інші стосуються тільки безпо-
середньо ефективності досягнення. Зміна 
ідеологічної стратегії може спричинити змі-
ни в системі переконань. Ідеологічна стра-
тегія як приналежність до структурної бази, 
що має низку розпоряджень, може істотно 
впливати на умови і спосіб існування. Тим 
самим змушуючи адаптуватися в умовах 
самої системи переконань.

Переконання допомагають поясни-
ти причинно-наслідкові зв’язки. Причина 
та наслідок – це зручне пояснення, коли 
одна подія трапляється слідом за іншою 
без зволікання і відхилень. Чим далі, від-
носно часу, відбуваються між собою події, 
тим складніше стверджувати, що одне «ви-
кликало» інше, тому що безліч інших подій 
трапляються між ними [10, с. 98].

Система переконань являє собою набір 
схильностей особистості для послідовно-
го сприйняття, тлумачення й інтерпретації 
стимулів або подій. У кожної людини є пев-
ні центральні, або основні концепції, які 
спрямовують її в її зусиллях з погодження її 
особистого світу. У людей є концептуальні 
системи, які є способами тлумачення або 
вимірювання відповідних аспектів свого 
світу. Ці системи характеризуються деякою 
формою структури або відносинами між 
різними частинами системи.

Вважається, що особистість розвива-
ється концептуально через етапи, від не-
диференційованого і конкретного до більш 
інтегрованого й абстрактного. Більш кон-
кретний кінець вимірювання є станом 
мінімальної диференціації, а абстрак-
тність – високою диференціацією й інте-
грацією. Люди будуть варіюватися залеж-
но від ступеня диференціації і релятивізму, 
яких вони досягають, і будуть прагнути 
структурувати своє навколишнє середови-
ще відповідно зі своєю власною концепту-
альною системою переконань. Відмінності 
в диференціації і релятивізм визначають 
відкритість і замкнутість системи, її сприй-
нятливість до елементів, які відхиляються, 
і здатність допускати удари ззовні. Велику 
абстрактність можна розглядати як велику 
відкритість і велику терпимість до різного 
і нового [12, с. 49].

Система переконань людини впливає на 
її сприйняття, знання та дії, а також впли-
ває на її психологічні процеси та поведін-
ку. На дії окремих осіб, залучених у процес 
ухвалення рішень, впливає їхня система 
переконань і концепцій. Отже, індивідууми 
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кожної системи мають проявляти варіації 
щодо їх сприйняття, переконань і дій [11].

У кожного з нас формується своє влас-
не унікальне ставлення до світу у відповідь 
на вплив з боку зовнішнього оточення. Си-
стема переконань – це взаємозв’язок між 
декількома переконаннями. Система пере-
конань є поясненням, яким ми визначаємо 
наше особисте відчуття реальності. Кожна 
людина має свою систему переконань і ви-
користовує її як механізм, який надає інди-
відуального сенсу навколишньому світу. 

Система переконань особистості фор-
мується під впливом безлічі чинників, як-от:

–	вплив сім’ї. Традиції, особливості вза-
ємин між батьками та родичами, власні пе-
реконання батьків. Сімейні моделі поведін-
ки, ритуали, словесні програми;

–	вплив етносу, соціуму, історичних тра-
дицій, культури, атмосфери і духу того ото-
чення, в якому формується людина;

–	вплив літератури, науки, мистецтва;
–	вплив кіно, Інтернету, засобів масової 

інформації;
–	вплив авторитетів (вчителів, кумирів, 

психологів, ідеологів).
Зважаючи на те, що переконання є важ-

ливими для збереження психоемоційної ці-
лісності особистості, її подальшої адаптації 
та процесів саморегуляції, нами було про-
ведено дослідження на базі проекту гро-
мадської організації «Кримська діаспора» – 
«Простір переселенців #IDP_HUB» у Києві. 
У першому етапі дослідження взяли участь 
180 вимушено переселених осіб зі Сходу 
України. Всього планується залучити до 
дослідження 300 осіб віком від 18 років.

Під час роботи з вимушеними пересе-
ленцями нами проаналізовані базисні пере-
конання. Так, загалом базисні переконання 
визначаються як імпліцитні, глобальні, стій-
кі уявлення про світ і про себе, впливають 
на мислення, емоційні стани і поведінку 
людини. Їхня роль в інтеграції екстраор-
динарного досвіду в структуру людської 
індивідуальності розглянута в межах кон-
цепції психічної травми Р. Янофф-Бульман 
[8], суть якої зводиться до такого: людям 
властиво тлумачити події, які відбуваються 
з ними, так, щоб підтримувати стабільність 
суб’єктивної картини світу, що забезпечує 
необхідну опору в мінливій реальності. Ін-
дивід конструює свій життєвий досвід, на-
магаючись досягти почуття безпеки, ґрун-
туючись на імпліцитній внутрішній структурі, 
що охоплює переконання про доброзичли-
вість навколишнього світу, його справед-
ливість, а також уявлення про власне «Я».

Враховуючи можливість змін базисних 
переконань під впливом травмуючої ситуа-
ції вимушеного переселення, були викори-

стані такі методики: 1. Модифікований варі-
ант методики «Шкала базисних переконань» 
(Р. Янофф-Бульман в адаптації М. Падун, 
А. Котельнікової); 2. «Оцінка рівня задово-
леності якістю життя» (Р. Еліот, в адаптації 
Н. Водоп’янової). За даними, які ми отри-
мали в результаті застосування методики 
«Оцінка рівня задоволеності якістю життя» 
(Р. Еліот, в адаптації Н. Водоп’янової), на 
запитання «Чи подобалось Вам Ваше життя 
до переїзду?» 151 людина відповіла «так»; 
відповідей «ні» – 29; на запитання «Чи подо-
бається Вам Ваше життя після переїзду?» 
відповіли «так» 89, «ні» – 91.

Отже, ми можемо припустити, що не-
обхідність вимушеного переселення ста-
ла травмуючою, стресовою ситуацією, яка 
значно змінила подальше життя людей. Ми 
надалі досліджуємо дану проблему.

Висновки із проведеного досліджен-
ня. Переконання особистості щодо самої 
себе і своїх можливостей у навколишньому 
світі незмінне, вони значною мірою вплива-
ють на саморегулювання в кризових умо-
вах. Є переконання, що служать ресурсом, 
а також переконання, що стримують цей 
процес. Виявлення переконань, які нега-
тивно і, навпаки, корисно впливають на 
процес саморегуляції особистості і робота 
з їх зміни можуть стати важливим інстру-
ментом у праці психологів, педагогів, соці-
альних працівників.

Перспективою подальших досліджень 
даної проблеми є виявлення переконань, 
які негативно впливають на процес адапта-
ції в кризових умовах, і створення методи-
ки з їх зміни, яка може стати оптимальним 
інструментом для саморегуляції особисто-
сті в кризових умовах.
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ТЕОРЕТИЧНИЙ АНАЛІЗ СУЧАСНИХ МОДЕЛЕЙ  
ПОСТТРАВМАТИЧНОГО ЗРОСТАННЯ

Діденко Г.О., аспірант кафедри практичної психології
Херсонський державний університет

Проведено теоретичний аналіз сучасних моделей посттравматичного зростання. Окреслено сучасні 
напрями аналізу зазначеного концепту. Визначено головні предикати посттравматичного зростання. 

Ключові слова: посттравматичне зростання, моделі, стресові події, аналіз, вплив, трансформація, 
предикати.

Проведен теоретический анализ современных моделей посттравматического роста. Очерчены со-
временные направления анализа указанного концепта. Определены главные предикаты посттравмати-
ческого роста.

Ключевые слова: посттравматический рост, модели, стрессовые события, анализ, влияние, тран-
сформация, предикаты.

Didenko H.O. THEORETICAL ANALYSIS OF MODERN MODELS OF POST-TRAUMATIC GROWTH
In article the theoretical analysis of modern models of post-traumatic growth was analyzed. Modern trends 

in analysis of this concept were described. The main predicates of post-traumatic growth were determined. 
Key words: post-traumatic growth, model, stressful events, analysis, influence, transformation, predicates.

Постановка проблеми. Сьогодні осо-
бливої актуальності набуває аналіз на-
слідків, спричинених дією травматичних 
подій. Набутий травматичний досвід, зав-
дяки ретроспективній смисловій роботі 
особистості, так чи інакше впливає на її 
світосприйняття, стосунки з оточеням, на 
зміни патернів її поведінки, на життєкон-
струювання загалом. У наших попередніх 
публікаціях [1] презентовано аналіз науко-
вих шкіл і течій, якими розробляється тема 
негативного впливу подій, що травмують, 
на особистість. Попри поширеність зазна-
чених наукових поглядів (щодо негативно-
го впливу травматичних подій), останніми 
десятиріччями з’являються дослідження, 
які підтверджують розвивальний характер 
травматичного досвіду для особистості  
[2; 7; 9; 10; 12]. Саме тому необхідне про-
ведення аналізу сучасних моделей пост-
травматичного зростання з метою подаль-
шого здійснення емпіричного дослідження 

впливу розвивального потенціалу травма-
тичних переживань на життєконструювання 
особистості.

Аналіз останніх досліджень і публі-
кацій. Ґрунтуючись на аналізі наукової 
літератури з теми, можемо виокремити 
такі теоретичні моделі посттравматичного 
зростання: психолого-філософська модель 
Р. Пападопулоса, функціонально-дескрип-
тивна модель Р. Тадеші та Л. Калхауна, 
особистісно-центрована модель С. Джо-
зефа та П. Лінлея, біопсихосоціальна мо-
дель М. Крістофера, модель позитивної 
трансформації особистості в умовах екс-
тремальності (у межах діяльнісно-смисло-
вого підходу) М. Магомед-Емінова, модель 
«Дволикий Янус» А. Маркера та Т. Цоль-
нера, модель у межах соціально-когнітив-
ного підходу Р. Янов-Бульман, модель ді-
яльнісного росту С. Хофболла та ін. Також 
посттравматичне зростання як специфічна 
форма особистісного розвитку, його окре-
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мі аспекти аналізуються в межах: інтегра-
тивного підходу (Т. Бєлих, 2003, 2009 рр. 
та ін.); теорії інтегральної індивідуальності 
В. Мерліна (2009 р.); системно-діахроніч-
ного підходу (Р. Шаміонов, 2012, 2013 рр. 
та ін.); концепту «антихрупкість» (Н. Та-
леб, 2014 р.; О. Віндекер, М.  Кліменських, 
2016 р. та ін.).

Зважаючи на те, що концепт «посттравма-
тичне зростання» був введений у науковий 
обіг і розроблявся в межах західної психо-
логічної школи, у працях українських та ро-
сійських науковців (А. Журавльов, А. Зеляні-
на, Д. Зубовський, Н. Каз’яніна, О. Квасова, 
Г. Лазос, П. Лушин, М. Магомед-Емінов, 
В. Осьодло, М. Падун, І. Приходько, Т. Ти-
таренко, О. Толкачова, Н. Харламенкова, 
С. Чачко та ін.) представлено теоретичний 
аналіз і емпіричне дослідження окремих ас-
пектів зазначеної категорії. Отже, підвищене 
зацікавлення учених проблемами посттрав-
матичного зростання особистості актуалізує 
необхідність теоретичного аналізу сучасних 
наукових досліджень.

Постановка завдання. Мета статтi – 
теоретичний аналіз сучасних моделей по-
сттравматичного зростання.

Виклад основного матеріалу дослі-
дження. Сучасні українські та закордонні 
дослідники охоплюють широке коло тео-
ретико-емпіричних розробок у руслі пози-
тивних особистісних змін, що відбулися 
з індивідом у результаті пережитого трав-
матичного досвіду, проте їхні наукові пошу-
ки здебільшого є досить фрагментарними. 
Більшість сучасних концепцій посттравма-
тичного зростання зведені до: наукових по-
шуків причинно-наслідкових зв’язків прояву 
позитивного впливу травматичних подій на 
особистість, його теоретико-методологіч-
ного обґрунтування й емпіричної перевірки. 

Ми приєднуємося до думки Г. Лазос 
[3], яка у своїх працях зазначає відсутність 
усталеної позиції щодо термінології, що 
пояснює позитивні зміни особистості в ре-
зультаті пережитого травматичного досві-
ду. Спираючись на роботи авторів, зокрема 
і Г. Лазос, визначили, що науковці ототож-
нюють термін «посттравматичне зростання» 
з іншими, серед яких: «зростання, пов’яза-
не зі стресом»; «позитивні перетворення 
внаслідок травми»; «розвиток, активований 
лихом»; «трансформаційний копінг» тощо. 
У своїх подальших дослідженнях ми буде-
мо визначати саме термін «посттравматич-
не зростання». 

Перейдемо до аналізу концепту «пост-
травматичне зростання».

У західній психології в 70-ті рр. ХХ ст. роз-
винувся салютогенний підхід до пояснення 
причин виникнення хвороби. Концепція са-

лютогенезу виникла як спроба відповіді на 
питання про чинники, завдяки яким людина 
здатна залишатися соматично і психологічно 
здоровою, незважаючи на вплив стресорів. 
Салютогенна концепція була висунута А. Ан-
тоновським для пояснення того, чому деякі 
люди хворіють у стані стресу, а інші зали-
шаються здоровими (А. Antonovsky, 1984 р.). 
На його думку, наслідки стресу визначають-
ся не стільки його характером, скільки інди-
відуальними способами реагування на нього 
[5]. Вважаємо, що салютогенний підхід мав 
вплив на розвиток наукової думки щодо по-
сттравматичного зростання. 

Перейдемо до аналізу теоретичних мо-
делей посттравматичного зростання.

Р. Пападопулос, автор психолого-філо-
софської моделі, аналізував посттравматич-
не зростання (або «розвиток, активований 
лихом») як один із можливих наслідків по-
долання травматичного досвіду. Він виокре-
мив три групи рівнів, за якими можна ана-
лізувати наслідки впливу травматичного 
досвіду: негативний (травма може спричи-
ни психічні розлади, ПТСР), нейтральний 
(актуалізацію психічної стійкості), позитив-
ний (усі позитивні зміни, посттравматичне 
зростання) [10]. Варто зазначити, що клю-
чову роль, на думку Р. Пападопулоса, у ре-
агуванні особистості на травматичні події, 
усвідомлення пережитого досвіду тощо, ві-
діграє низка предикатів, серед яких: «<…> 
особистість (історія життя (анамнез), психо-
логічні особливості, копінг-стратегії, захисні 
механізми, сильні/слабкі сторони, соціаль-
ний статус, освіта тощо; «соціальний капі-
тал» (стосунки, наявність підтримки та мож-
ливість її приймати): вид сім’ї залежно від 
структури родинних зв’язків (нуклеарна 
(проста, що складається з батьків та їхніх 
неповнолітніх дітей), розширена (склад-
на, що представлена двома та більше по-
коліннями сімей); досвід схожих подій; на-
явність надії – відсутність надії тощо <…>» 
[3, с. 124]. Вважаємо, що дослідження групи 
предикатів «особистість» є перспективним 
для виявлення чинників, які є основополож-
ними для подальшого розроблення програм 
посттравматичного зростання.

Автор біопсихосоціальної моделі 
М. Крістофер, як і Р. Пападопулос, зазна-
чає, що реакція на травматичну подію може 
бути як у вигляді ПТСР, так і у вигляді по-
сттравматичного зростання, яке відбува-
ється в результаті реконструювання особи-
стісних когнітивних схем. Водночас реакція 
на вплив травматичної події є еволюційно 
успадкованим механізмом метанавчання, 
що руйнує та реконструює метасхеми – 
концепції особистості, суспільства та при-
роди [7, с. 76]. Проте не механізм мета-
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навчання, а більшою мірою середовище 
впливає на посттравматичне зростання.

Відповідно до моделі діяльнісного росту 
С. Хофболла, результат переосмислення 
посттравматичної реальності повинен бути 
у формі реальних дій. Автор піддав критиці 
модель Р. Тедеші та Л. Калхауна, оскільки, 
на його думку, реєстрування посттравматич-
ного зростання не може проводитися лише 
на основі суб’єктивних самозвітів. Отже, 
С. Хофболл резюмує, що констатувати наяв-
ність посттравматичного зростання в особи-
стості можна лише за умови спостереження 
змін її усталених поведінкових патернів. 

С. Джозеф та П. Лінлей, ґрунтуючись на 
теоретико-методологічних поглядах К. Ро-
джерса, розробили особистісно-центрова-
ну модель посттравматичного зростання. 
За визначенням науковців, посттравматичне 
зростання є варіантом норми та пояснюєть-
ся когнітивною акомодацією травматичного 
досвіду та перебудовою Я-концепції в осіб, які 
зіткнулися із травматичним стресором. Отже, 
посттравматичне зростання є результатом 
акомодації. Тобто травматичний досвід, який 
не може бути асимільований у наявну струк-
туру базових переконань, приводить до змін 
картини світу людини, яка пережила травму. 
Водночас ці зміни можуть бути як негативни-
ми, так і позитивними. Останні, у свою чер-
гу, спостерігаються тільки тоді, коли людина 
намагається встановити причинно-наслідкові 
зв’язки того, що сталося [9].

Р. Янов-Бульман, автор моделі, презенто-
ваної в межах соціально-когнітивного підхо-
ду, пояснюючи природу посттравматичного 
зростання, базується на розумінні травма-
тичної події як такої, що вносить больовий 
розлад між базисними переконаннями інди-
віда та посттравматичними реаліями життя. 
Р. Янов-Бульман виокремлює 2 етапи про-
цесу подолання травми: на першому етапі 
актуалізуються захисні механізми: уникнен-
ня, заперечення та дисоціація; на другому 
етапі, після редукції1 емоційного стресу за 
підтримки значущих інших, починається 
конструктивно-орієнтоване когнітивне пе-
рероблення травматичного досвіду. Також 
автор вважає, що подолання наслідків трав-
ми пов’язане зі зміною базових переконань 
і картини світу, що вміщує переосмислений 
травматичний досвід [8]. Самі зміни не ма-
ють позитивного навантаження, проте мо-
жуть бути інтерпретовані як такі. 

Отже, Р. Янов-Бульман вважає, що 
більш доречно говорити не про посттрав-
матичне зростання, а про посттравматичне 
подолання й особистісне зростання як ре-

зультат успішного подолання. Схожої дум-
ки дотримуються Т. Цольнер і А. Мерке – 
автори моделі «Дволикий Янус». Науковці 
вважають, що посттравматичне зростання 
має дві грані: функціональну, що характе-
ризується подоланням себе, переоцінкою, 
переосмисленням і активним подолан-
ням, які приводять до позитивної адапта-
ції; дисфункціональну (ілюзорну), що ха-
рактеризується як стратегія когнітивного 
уникнення (вводить особистість в оману). 
Водночас обидві грані посттравматичного 
зростання в динаміці розвитку, що мають 
своє визначене місце в часі та просторі, 
по-своєму сприяють адаптації. Відповідно 
до моделі Т. Цольнера й А. Мерке, сприй-
няття посттравматичного зростання част-
ково деформоване позитивними ілюзіями, 
які допомагають особистості врівноважити 
негативний вплив емоційного дистресу. 

Зазначимо, що, окрім вищенаведених мо-
делей, у своїх працях дослідники приділяють 
увагу аналізу посттравматичного зростання 
як копінг-стратегії (Дж. Аффлек, К. Дейвіс, 
К. Джексон, К. Карвер, Дж. Ларсон; К. Парк, 
С. Філліпс, С. Фолкман та ін.). Науковцями 
розглядається посттравматичне зростання 
як адаптивна копінг-стратегія, за терміноло-
гією теорії копінгу. Вважаємо, що зведення 
посттравматичного зростання до адаптивної 
відповіді на дію травматичних подій дещо 
обмежує рамки зазначеного концепту. 

У фокусі уваги інших учених (Л. Головей, 
І. Дерманова, В. Манукян, О. Толкачова 
та ін.) копінг-стратегії є головними предика-
тами позитивних особистісних змін. Зокре-
ма, Л. Головей, І. Дерманова, В. Манукян, 
ґрунтуючись на проведених емпіричних 
дослідженнях, резюмують: «Низка ко-
пінг-стратегій має стійкі та множинні зв’яз-
ки з параметрами особистісного зростання 
і розвитку. Так, копінг «планування вирішен-
ня проблеми» відіграє позитивну роль у роз-
витку таких показників особистісної зрілості, 
як: спрямованість на самоактуалізацію, са-
морозвиток; визнання буттєвих цінностей; 
саморозуміння; спонтанність; автономність; 
потреба в пізнанні. «Позитивна переоцінка» 
відіграє подвійну роль, позитивно позна-
чаючись на показниках креативності, авто-
номності, спонтанності, спрямованості на 
самоактуалізацію (сприяє їх розвитку і є ха-
рактерною для їхніх «носіїв»), але не сприяє 
саморозумінню, не є характерною для лю-
дей із розвиненим саморозумінням» [5].

О. Толкачова, досліджуючи соціаль-
но-психологічні чинники посттравматичного 
зростання особистості, резюмує: «<…> ко-
пінг-стратегії є складовим елементом більш 
генералізованих процесів посттравматично-
го розвитку особистості <…>. Тоді як пост-

1 Редукція (від лат. reduction – «повернення») – відновлення попе-
реднього психічного стану; зведення складного до більш простого.



38 Серія Психологічні науки

Випуск 2. Том 1. 2018

травматичне зростання досягається шляхом 
структурних особистісних змін» [6, с. 71].

Окреме місце у вивченні відводиться 
предикатам посттравматичного зростання. 
Г. Зеляніна і М. Падун [2], провівши гли-
бокий теоретико-методологічний аналіз 
чинників, що зумовлюють наявність/відсут-
ність посттравматичного зростання, визна-
чили, що до предикатів посттравматичного 
особистісного зростання варто відносити: 
соціально-демографічні характеристики, 
показники здоров’я, індивідуально-психо-
логічні характеристики тощо. Проте цен-
тральну роль варто відводити когнітивним 
процесам і структурам, які дозволяють оці-
нити подію індивідуально не тільки як за-
грозливу, а й як джерело зростання. 

У працях Р. Тадеші та Л. Калхауна, в ана-
лізі феномена посттравматичного зростан-
ня акцент зміщений на його пояснення як 
результат можливої вигоди від пережитого 
травматичного досвіду. Зауважимо, що ав-
тори функціонально-дескриптивної моделі 
посттравматичного зростання у своїх ран-
ніх працях звертались до таких термінів, 
як: «сприйняття вигоди», «позитивні аспек-
ти», «трансформація травми» [12]. Проте, 
ґрунтуючись на проведених дослідженнях, 
дійшли висновку, що саме через термін 
«посттравматичне зростання» розкриваєть-
ся головна сутність можливих особистісних 
змін – користь, яку отримує людина від пе-
режитого травматичного досвіду [11]. Ґрун-
товним є описаний Р. Тадеші та Л. Калхау-
ном процес посттравматичного зростання:

–	екстремальна подія руйнує картину 
світу індивіда, що супроводжується нега-
тивними афектами та спробами опанувати 
наслідки травми;

–	типові для індивіда копінг-стратегії 
та захисні механізми для подолання на-
слідків травми недієві або неефективні;

–	у пошуках необхідних для подолан-
ня травми ресурсів індивід звертається до 
зовнішньої підтримки через саморозкриття 
переживань травматичного досвіду;

–	за наявності соціально-психологічної 
підтримки подолання травми набуває ціле-
спрямованого, орієнтованого на розвиток 
особистості характеру;

–	відбувається редукція деструктивних 
посттравматичних афектів, продукуються 
конструктивні смисли травматичної ситуа-
ції, пережитий досвід інтегрується в цілісну 
та несуперечливу особистісну історію;

–	посттравматичний розвиток особисто-
сті проявляється в змінах уявлень особи-
стості про себе та навколишній світ.

Р. Тадеші та Л. Калхаун також зазнача-
ють, що основним психологічним механіз-
мом посттравматичного зростання є «пого-

дження з реальністю» – прийняття людиною 
травматичної події як такої, яку не можна 
змінити [11].

Отже, особливого значення в подолан-
ні травматичного досвіду та вміщення його 
в особистісну історію автори надають під-
тримці, яка сприятиме прийняттю травматич-
ного досвіду. До головних функцій прийняття 
вони відносять: зменшення негативних емо-
цій через саморозкриття травматичних пе-
реживань і освоєння поведінкових прикладів 
подолання травми на прикладі інших людей, 
які пережили травмуючий досвід. 

Модель позитивної трансформації осо-
бистості в умовах екстремальності, у ме-
жах діяльнісно-смислового підходу М. Ма-
гомед-Емінова, ґрунтується на поглядах 
Р. Тадеші та Л. Калхауна. Проте, як заува-
жує М. Магомед-Емінов, представниками 
функціонально-дескриптивної моделі пост-
травматичне зростання не розкрито з по-
гляду трансформації особистості та зали-
шається емпіричним узагальненням.

М. Магомед-Емінов під час аналізу сучас-
них моделей психологічної травми з погляду 
культурно-діяльнісної парадигми резюмує, 
що для формулювання теорії зростання осо-
бистості «необхідно мати апарат, що «охо-
плює» феномени зростання особистості 
в результаті пережитого трансординарного 
досвіду. Зростання особистості вміщує по-
зитивні зміни в сенсовому ставленні людини 
до: себе, значущих інших, життя, життєвих 
подій. Теорія повинна пояснювати сукупність 
змін в усвідомленні себе, інших та навколиш-
нього світу <…>. Теорія повинна пояснювати 
індивідуальні відмінності в посттравматично-
му зростанні, чому в одних умовах у людей 
виникає посттравматичний стрес, а в інших – 
посттравматичне зростання <…>; необхідний 
смисловий діалог, можливий тільки у смис-
ловій роботі особистостей <…>» [4]. 

Аналізуючи посттравматичне зростання 
з погляду діяльнісно-смислового підходу, 
автор ґрунтується на тому, що особистість 
треба розглядати в більш широкому сенсі 
екстремальної ситуації. У його теорії «екс-
тремальна ситуація» розглядається як така, 
в якій особистість відкривається в повній 
позитивній конкретності, ситуація поясню-
ється як екстремальний модус буття осо-
бистості, зміна якого і породжує трансфор-
маційні феномени особистості, зумовлені 
її роботою. Водночас ці трансформаційні 
феномени можуть виявлятися як через по-
зитивні, так і через негативні зміни [4]. 

Пояснюючи природу посттравматично-
го зростання, М. Магомед-Емінов визначає 
феномен як ретроспективну роботу особи-
стості, в якій зв’язується минуле, сьогоден-
ня та майбутнє. Автор звертає увагу на таке: 
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«Та сама екстремальна подія в одному разі 
викликає травматичну реакцію, в іншому – 
реакцію зростання. Тому, на наш погляд, не-
обхідно диференціювати травматичну подію 
та подію зростання – вони конституюють-
ся з різних горизонтів роботи особистості. 
Отже, необхідне визнання того, що однакові 
психологічні процеси спрямовані як на керу-
вання порушенням, дистрестресом, так і на 
створення зростання. Травматична подія 
є джерелом і страждання (розладу), і стій-
кості, і зростання <…> » [4]. 

Виходячи із проаналізованих теоретичних 
моделей, зауважимо відсутність комплек-
сного підходу до розгляду посттравматично-
го зростання, який би пояснював механізм 
його виникнення, перебігу та наслідки. Ми 
у своїх подальших дослідженнях будемо спи-
ратися на теоретико-методологічні засади, 
презентовані в працях М. Магомед-Емінова, 
Р. Тадеші та Л. Калхауна. Тому, резюмуючи 
вищезазначений матеріал, зауважимо, що 
посттравматичне зростання треба розгля-
дати як когнітивну переоцінку травматично-
го досвіду і реконструкцію уявлень про світ. 
Визначаючи основні предикати посттрав-
матичного зростання, вважаємо, що цен-
тральна роль належить копінг-стратегіям 
та ретроспективній2 смисловій роботі осо-
бистості. Вважаємо, що процес посттравма-
тичного зростання можна описати так: румі-
нація3 травматичних подій супроводжуються 
симптомами емоційного дистресу4. Подо-
лання дистресу й усвідомлення того, що ста-
лося, сприяє формуванню рефлексивного 
переосмислення травматичного досвіду, що 
приходить на зміну румінації травматичних 
подій. Особистість, завдяки ретроспективній 
смисловій роботі, використовує отриманий 
досвід як ресурс для особистісних позитив-
них змін. Отже, посттравматичне зростання 
сприяє трансформації звичного стилю жит-
тя внаслідок пережитої травматичної події 
з акомодацією травматичного досвіду. 

Висновки із проведеного досліджен-
ня. Виявлено, що сьогодні є багато визна-
чень концепту «посттравматичне зростан-
ня» та наявне його ототожнення з іншими 
термінами. Обґрунтовано, що у своїх по-
дальших дослідженнях ми будемо спирати-
ся на визначення поняття «посттравматичне 
зростання», що розкривається через пози-
тивні особистісні зміни, які відбуваються 

з людиною у результаті пережитого трав-
матичного досвіду. Узагальнено, що трав-
матичний досвід, переломлюючись крізь 
смислову роботу особистості, визначає по-
сттравматичне зростання, а саме якісний 
рівень особистісних змін індивіда. Визначе-
но, що посттравматичне зростання не ніве-
лює негативні наслідки переживання трав-
матичних подій. Виявлено, що до головних 
предикатів посттравматичного зростання 
варто віднести копінг-стратегії та ретро-
спективну смислову роботу особистості. 

Перспективою є проведення емпірично-
го дослідження, спрямованого на виявлен-
ня й аналіз впливу травматичного досвіду 
на стиль життя осіб із посттравматичним 
зростанням.

Література:
1.	Д іденко Г. Етапи дослідження травматичних 

подій в психологічній науці. Science аnd Education а 
New Dimension. Pedagogy and Psychology. 2017. V (51).  
Issue: 112. Р. 65–68.

2.	 Зелянина А., Падун М. К проблеме посттрав-
матического личностного роста: современное состо-
яние и перспективы. Психологические исследования. 
2017. Т. 10. № 53. URL: http://psystudy.ru/index.php/
num/2017v10n53/1424-zelyanina53.html.

3.	Л азос Г. Посттравматичне зростання: теоретич-
ні моделі, нові перспективи для практики. Актуальні 
проблеми психології: збірник наукових праць Інсти-
туту психології ім. Г.С. Костюка НАПН України. 2016. 
Т. 1: Організаційна психологія. Економічна психологія.  
Соціальна психологія. Вип. 45. С. 120–126.

4.	 Магомед-Эминов М.  Анализ современных мо-
делей психологической травмы с точки зрения куль-
турно-деятельностной парадигмы. Теория и практика 
общественного развития. 2104. № 17. С. 202–207.

5.	П ринцип развития в современной психологии  / 
под ред. А. Журавлева, Е. Сергиенко. М.: Институт 
психологии РАН, 2015. С. 286–295.

6.	Т олкачева О. Социально-психологические фак-
торы посттравматического роста личности: дисс. … 
канд. психол. наук: 19.00.05. Саратов, 2017. 224 с.

7.	 Christopher M. A broader view of trauma: a biopsy-
chosocial-evolutionary view of the role of the traumatic stress 
response in the emergence of pathology and/or growth. Clin-
ical Psychology review. 2006. Vol. 24. P. 75–98.

8.	 Janoff-Bulman R. Posttravmatic grouth: Three ex-
planatory models. Psychological inquiry. 2004. Vol. 15.  
P. 30–34.

9.	 Linley P., Joseph S. Positive change following trau-
ma and adversity: a review. Journal of traumatic stress. 
2004. № 1. Vol. 17. P. 11–21.

10.	Papadopoulos R. K. Refugees, home and trauma. In 
therapeutic care for refugees. No place like home. London: 
Karnac, 2002. 356 p.

11.	Tedeschi R., Calhoun L. The foundations of post-
traumatic growth: New considerations. Psychological In-
quiry. 2004. № 15. P. 93–102.

12.	Tedeschi R., Calhoun L. The posttraumatic growth 
inventory: measuring the positive legacy of trauma. 1996. 
Vol. 9. P. 455–471.

2 Ретроспекція (від лат. retro – «назад» та specto – «дивлюсь») – 
аналіз подій, почуттів, дій, які вже залишилися в минулому. 
3 Румінація (від лат. ruminatio – «повторення, пережовування») – 
фіксація уваги на тих самих думках, пов’язаних із травматичною 
ситуацією.
4 Дистрес (від грецьк. dys – префікс, що означає «розлад»; та 
від англ. stress – «напруження») – це стан надмірної напруже-
ності, що знижує можливості організму адекватно реагувати на 
виклики зовнішнього середовища.



40 Серія Психологічні науки

Випуск 2. Том 1. 2018

УДК 159.922.27

КОГНІТИВНІ ОСОБЛИВОСТІ ОСОБИСТОСТІ ЯК КОПІНГ-РЕСУРС 
ПРОФЕСІЙНОЇ САМОРЕАЛІЗАЦІЇ ЖІНОК

Дубиніна М.І., аспірант кафедри психології 
Львівський національний університет імені Івана Франка

У роботі висвітлено поняття когнітивних особливостей як важливого копінг-ресурсу професійної 
самореалізації жінок. Проаналізовано наукові дослідження, що стосувалися важливості розвитку ког-
нітивних особливостей у процесі професійної самореалізації. У роботі наголошується необхідність 
дослідження впливу рівня інтелектуального розвитку на здатність особистості реалізувати себе як про-
фесіонала. 

Ключові слова: когнітивні особливості, копінг-ресурс, рівень інтелектуального розвитку, емоцій-
ний інтелект, когнітивний ресурс.

В работе рассмотрено понятие когнитивных особенностей как важного копинг-ресурса професси-
ональной самореализации женщин. Проанализированы научные исследования, касающиеся важности 
развития когнитивных особенностей в процессе профессиональной самореализации. Отмечается необ-
ходимость исследования влияния уровня интеллектуального развития на способность человека реали-
зовать себя как профессионала.

Ключевые слова: когнитивные особенности, копинг-ресурс, уровень интеллектуального развития, 
эмоциональный интеллект, когнитивный ресурс. 

Dubynina M.I. COGNITIVE FEATURES OF PERSONALITY AS A COPING RESOURCE OF THE 
WOMEN`S PROFESSIONAL SELFACTUALIZATION

The paper considered the concept of cognitive features of personality as an important coping resource of 
the women’s professional selfactualization. There are analyzed the scientist`s researches that concerned the 
importance of developing cognitive peculiarities in the process of professional selfactualization. There is a 
necessity to study the influence of the level of intellectual development on the ability of a person to realize 
himself as a professional.

Key words: cognitive features, coping resource, level of intellectual development, emotional intelligence, 
cognitive resource.

Постановка проблеми. Враховуючи су-
часний темп життя та значну кількість відо-
мостей, яку кожна людина отримує через 
засоби масової інформації та соціальні ме-
режі, постає питання її опрацювання та ви-
користання в процесі особистісної та про-
фесійної самореалізації. Навіть більше, 
на сучасному етапі розвитку дослідження 
когнітивних особливостей пов’язані із про-
веденням аналогії між перетворенням ін-
формації за допомогою технічних засобів 
та пізнавальними процесами людини. 

Когнітивна сфера забезпечує динаміч-
не відображення реальності, сприяє фор-
муванню досвіду та картини світу. Рівень 
інтелектуального розвитку й емоційний 
інтелект є важливими складниками когні-
тивної сфери особистості, що сприяють 
перетворенню та відображенню інформа-
ції про дійсність. 

Важливим є питання, чи можуть такі 
когнітивні особливості, як інтелектуальний 
розвиток і емоційний інтелект, бути ресур-
сом, здатним допомогти особі досягнути 
професійного зростання. 

Аналіз останніх досліджень і публі-
кацій. Протягом останніх декількох років 

відбувається вивчення особливостей когні-
тивної сфери як ресурсу. Особливу увагу 
дослідників привертає вивчення поняття 
інтелектуальних здібностей, когнітивного 
ресурсу й емоційного інтелекту, які є до-
поміжними в процесі професійної саморе-
алізації особистості та долання складних 
життєвих ситуацій. 

Особливості когнітивної сфери вивча-
ли Ч.С. Карвер і М.Ф. Шейер (особливос-
ті проявів мисленнєвих здібностей під час 
оцінювання ситуації), Р. Лазарус (вплив ког-
нітивного (інтелектуального) чинника як ко-
пінг-ресурсу на формування продуктивного 
подолання), В. Дружинін та Ф. Фідлер (по-
няття когнітивного ресурсу), Р. Стернберг 
(поняття метакомпонентів інтелектуальної 
діяльності). Також А. Воронін та Н. Горю-
нова досліджували поняття когнітивно-
го ресурсу й особливості його розподілу, 
Т. Крюкова й А. Лібіна – вивчення моделі 
інтелекту, що долає, С. Голдберг – дослі-
дження особливостей розвитку емоційного 
інтелекту. 

Постановка завдання. Завданням на-
шого дослідження є теоретичний ана-
ліз важливості когнітивних особливостей 
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у процесі професійної самореалізації жі-
нок, враховуючи постійну зміну ролей від 
працівника до дружини та матері.

Виклад основного матеріалу дослі-
дження. У процесі професійної самореа-
лізації жінки часто потерпають від стресу, 
а якщо врахувати, що після завершення 
робочого дня вони виконують ролі мате-
рі та дружини, то рівень емоційного на-
пруження тільки підвищується. На дум-
ку Ч.С. Карвера та М.Ф. Шейера, різниця 
між поведінкою людей під час переживан-
ня стресу очевидна не тільки щодо вибо-
ру того чи іншого способу поведінки, але 
і в прояві мисленнєвих здібностей в оціню-
ванні ситуації чи своїх дій у ній [1]. 

Отже, формування копінг-стратегії озна-
чає когнітивну оцінку, яка передбачає певні 
інтелектуальні засоби, а саме: міркування 
про проблему, аналіз ситуації й обдумуван-
ня засобів її вирішення. Використовуючи 
свої інтелектуальні здібності, жінки отриму-
ють можливість здійснювати пошук нової ін-
формації, що допомагає передбачити мож-
ливі труднощі та посилити власні ресурси. 
А це, у свою чергу, збільшує шанси на фор-
мування продуктивної копінг-стратегії. 

У сучасних дослідженнях копінг вивчаєть-
ся як свідома стратегія чи стиль реагування 
на стресові чи негативні події. Це передба-
чає певні інтелектуальні дії, спрямовані на 
пошуки можливостей вирішення складної 
ситуації або виконання завдання з макси-
мальною користю для особи. Для пошуку 
й аналізу можливостей вирішення пробле-
ми (чи завдання) може використовуватися 
диференційована когнітивна оцінка. 

Відповідно до досліджень М. Холодної, 
диференційована когнітивна оцінка дозво-
ляє розрізняти ситуації за можливістю їх 
перетворення (зміни) та достатністю (недо-
статністю) власних ресурсів для вирішення 
проблеми [2, c. 124–128].

Варто зазначити, що диференційована 
когнітивна оцінка передбачає не тільки ін-
телектуальний аналіз ситуації, але і процес 
рефлексії. Це дозволяє критично оцінювати 
власні рішення, їхні наслідки. Людина може 
вносити зміни до своїх дій відповідно до 
змін в умовах. І тому можливим стає і пе-
редбачення ймовірнісного перебігу подій. 

Ретроспективна рефлексія як складник 
диференційованої когнітивної оцінки може 
бути використана для аналізу ситуацій, які 
вже відбулися в минулому, зокрема, причи-
ни виникнення проблем і помилок під час їх 
вирішення. 

Отже, можна зробити припущення, що 
точність, з якою людина може оцінити по-
точну ситуацію та передбачити її перебіг, 
залежить від рівня інтелектуального роз-

витку людини, структури її інтелекту, а та-
кож від висновків, які можна зробити під 
час аналізу минулого досвіду. 

На думку Р. Лазаруса, важливим мо-
ментом є те, що вплив когнітивного (інте-
лектуального) чинника як копінг-ресурсу, 
що впливає на формування продуктив-
ної копінг-стратегії, майже ніхто не ви-
вчав. У структурному підході до визначен-
ня особливостей формування поведінки, 
що долає, увага більш сконцентрована на 
особистісних якостях. Що стосується ситу-
ативного підходу, то стиль долання стресу 
визначає оцінка ситуації, яка і є первинною 
детермінантою продуктивної поведінки [3]. 

Отже, ані в ситуативному, ані в структур-
ному підході вплив інтелектуальних здібнос-
тей не досліджувався. Навіть більше, такі 
дослідники, як Д. Деннет [4], Дж. Капрара 
та Д. Сервон [5] припускають, що більшість 
складних життєвих ситуацій можна подо-
лати за умови оптимального використання 
вже наявних навичок і не докладати водно-
час додаткових інтелектуальних зусиль. 

Ресурсом у когнітивній психології нази-
вають вимір загального інтелекту. На дум-
ку В. Дружиніна, когнітивний ресурс – це 
стан когнітивної системи, що характери-
зується потужністю множини пов’язаних 
когнітивних елементів для репрезентації 
умов і вирішення завдань різної важкості 
[6, с. 21–29]. В. Дружинін запропонував ви-
користовувати когнітивний ресурс як кіль-
кісну характеристику когнітивної системи, 
множину пов’язаних когнітивних елементів, 
які відповідають за активне створення ба-
гатовимірних моделей реальності в про-
цесі вирішення завдань різного ступеня 
важкості. Також передбачалося, що однією 
з функцій когнітивної системи є створення 
та підтримування в активному стані тієї ча-
стини «суб’єктивної реальності», що пред-
ставлена в ментальному плані, у формі мо-
делі, що відображає проблемну ситуацію 
[6, с. 21–29]. 

Варто зазначити, що, на думку західних 
дослідників, поняття когнітивного ресурсу 
тісно пов’язане з пізнавальними процеса-
ми та процесами опрацювання інформації. 
Наприклад, Ф. Фідлер розуміє когнітивний 
ресурс як показник пізнавальних здібнос-
тей, що визначається за допомогою стан-
дартних тестів інтелекту [7, с. 5–28].

Проте за таких умов змістовний бік ког-
нітивного ресурсу не досліджується. Тому 
варто звернути увагу на дослідження ін-
телектуальних особливостей особистості 
в розрізі якісного підходу. Узагальненим 
висновком дослідників у цьому підході є те, 
що інтелектуальні ресурси особистості не 
обмежуються лише опрацюванням інфор-
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мації та вирішенням проблем, а і беруть 
участь у регуляції життєдіяльності загалом, 
що, своєю чергою, впливає на формування 
продуктивної копінг-стратегії для долання 
життєвих труднощів. 

Так, Р. Стернберг пов’язує рівень ефек-
тивності інтелектуальної діяльності з так 
званими «метакомпонентами» – це процеси 
керування, регулювання та розподілу мис-
леннєвих ресурсів [8, с. 250–279]. На успіш-
ність вирішення складної життєвої пробле-
ми впливає не лише процес опрацювання 
інформації, але і підготовчий етап, що пе-
редбачає дослідження особливостей ситу-
ації та складання плану подальших дій. Що 
стосується дослідження особливостей про-
фесійної самореалізації, то перш ніж, на-
приклад, влаштуватися на роботу, потрібно 
пройти співбесіду. Як показує досвід, якщо 
до співбесіди підготувтися, ймовірність от-
римання бажаної роботи зростає. 

Структура когнітивного ресурсу, на дум-
ку В. Дружиніна, складається з когнітивних 
елементів, які суб’єкт активно використовує 
в процесі вирішення завдання для рекон-
струкції моделі в мисленнєвому плані. Вод-
ночас когнітивний елемент – це найменша 
частина когнітивної структури. Сукупність 
подібних когнітивних елементів вважається 
показником потужності когнітивного ресур-
су та проявляється в інтелектуальній про-
дуктивності (у граничних показниках уваги, 
пам’яті, здатності вирішувати інтелектуаль-
ні завдання тощо). 

Варто зазначити, що в дослідженнях 
В. Дружиніна передбачалося, що в кон-
кретний проміжок часу може активізуватися 
лише частина когнітивних елементів. Отже, 
чим більше когнітивних елементів активізу-
ється, тим швидше буде знайдено вихід із 
ситуації [9, с. 83–93]. На думку А. Вороніна 
та Н. Горюнової, когнітивний процес зумов-
лює прояв загальних пізнавальних здібнос-
тей (креативності, психометричного інте-
лекту та здатності до навчання), які, у свою 
чергу, співвідносяться з успішністю в таких 
сферах людської активності, як творчість, 
професійна діяльність або навчання. 

Розподіл когнітивного ресурсу зале-
жить від внутрішніх чинників (особистісні 
й інтенційні структури), а також від чинни-
ків ситуації. Під час порівняння індивідуаль-
ного когнітивного ресурсу та когнітивного 
ресурсу групи, що бере участь у вирішенні 
проблеми, виявлено перевагу спільної інте-
лектуальної діяльності [10]. На основі цього 
можна зробити припущення, що в процесі 
професійної самореалізації жінок за наяв-
ності певних психологічних проблем є до-
цільною корекція за допомогою групової 
психотерапевтичної роботи. У такому разі 

жінки зможуть отримувати підтримку (як ін-
формаційну, так і емоційну) від людей, які 
потрапили в схожу ситуацію. А отже, і знай-
ти вихід із неї, скориставшись як копінг-ре-
сурсом когнітивним ресурсом групи, буде 
простіше.

Важливо проаналізувати і таке поняття, 
як інтелект, що долає. На думку Т. Крюко-
вої, однією з особливостей формування 
продуктивної копінг-стратегії є цілеспря-
мована свідома поведінка, що відповідає 
особливостям особистості та ситуації. На 
основі цих досліджень А. Лібіною була роз-
роблена багатовимірна модель інтелекту, 
що долає [11, с. 66–72]. За А. Лібіною, ін-
телект, що долає, – це психологічна компе-
тентність, необхідна для виходу зі складних 
життєвих ситуацій з метою успішного до-
сягнення вагомих цілей, створення добро-
зичливих стосунків з оточенням і покра-
щення психологічного благополуччя. 

Концепція інтелекту, що долає, нероз-
ривно пов’язана з уявленнями про інтелект 
В. Штерна, який стверджував, що до по-
няття «інтелект» можна включити не тільки 
розвиток конкретних здібностей людини, 
але і здатність людини до розвитку, до са-
мостійного здобуття знань. 

Сам термін «інтелект, що долає» поєд-
нує в собі такі поняття, як «поведінка, що 
долає», «психологічний захист» та «інте-
лект особистості». Концепція інтелекту, 
що долає, передбачає вияв психологічної 
причини певних труднощів, що виникають 
і зумовлюють застосування тієї чи іншої ко-
пінг-стратегії для вирішення цієї проблеми. 
Психологічною причиною може бути будь-
який зовнішній чи внутрішній чинник, що 
змушує людину діяти та вирішувати про-
блему. Наприклад, у разі професійної са-
мореалізації можливе виникнення непоро-
зумінь із керівництвом, що потребує більш 
детального обґрунтування своїх вчинків. Та-
кож специфічною особливістю концепції ін-
телекту, що долає, є врахування характеру 
емоцій та їхнього багатовимірного значення 
в житті та діяльності людини [12, с. 77–84].  
Через це така концепція є універсальною 
для вивчення як емоційного захисту, так 
і ролі емоцій у процесі долання труднощів, 
зокрема і тих, що виникають під час профе-
сійної самореалізації. 

Якщо розширити поняття інтелекту, то, 
за Ж. Піаже [13], інтелект – це загальний 
регулятор поведінки на всіх рівнях. Завдяки 
йому відбувається структурування взаємо-
дії людини з оточенням. 

Отже, за певного рівня інтелектуального 
розвитку людина легше пристосовується 
до змін у ситуаціях. Тому рівень інтелек-
туального розвитку як складову частину 
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долаючого інтелекту можна вважати ко-
пінг-ресурсом особистості. Що стосується 
процесу професійної самореалізації жінок, 
то оскільки вони здебільшого поєднують 
ролі працівника, дружини та матері, вищий 
рівень інтелектуального розвитку може 
сприяти кращому пристосуванню до по-
стійних рольових змін. А якщо врахувати 
те, що під час взаємодії з навколишнім се-
редовищем особа діє свідомо й обдумано, 
то з’являється можливість реалізувати свій 
особистісний потенціал, використати інші 
психологічні ресурси для досягнення мети. 

Ресурсом поведінки, що долає, (тобто 
копінг-ресурсом) може бути і емоційний 
інтелект, який розглядають як сукупність 
емоційно-когнітивних здібностей, що ви-
ступають психологічним ресурсом у проце-
сі долання життєвих труднощів і сприяють 
соціально-психологічній адаптації особи-
стості [14, с. 197–215]. Згідно з досліджен-
нями Дж. Майєр і П. Соловей, емоційний 
інтелект – це здатність адекватно сприйма-
ти, виражати й оцінювати емоції, здатність 
використовувати чи генерувати емоції, 
якщо вони допомагають аналізувати ситуа-
цію та шукати з неї вихід, здатність розуміти 
емоції та їх регулювати [15, с. 3–31]. Саме 
поняття емоційного інтелекту є актуальним 
для дослідження професійної самореаліза-
ції як чинника соціального успіху. Важливим 
є взаємозв’язок рівня розвитку інтелекту 
особистості та ступеня її психологічної за-
хищеності. Інакше кажучи, за сучасних змін 
в економічному, політичному та суспільному 
просторі нормою є збільшення емоційного 
дискомфорту та внутрішнього напружен-
ня. Але за наявності в особи вміння іден-
тифікувати та контролювати власні емоції 
та розуміти емоції інших процес адаптації 
до змін у суспільстві, а також і професійна 
самореалізація, проходитиме простіше. За 
таких умов важливим є підтримування емо-
ційної стабільності та прийняття особисті-
стю себе та свого оточення. 

Одним зі способів реакції на стресову 
ситуацію є механізм «консервації» ресурсів, 
який дозволяє людині отримувати, зберіга-
ти, відновлювати та збільшувати ресурси 
залежно від обставин і потреб [16]. Отже, 
через такий перерозподіл ресурсів люди-
на має можливість адаптуватися до змін 
середовища і забезпечити своє психічне, 
соматичне та соціальне благополуччя. Та-
кий механізм консервації та перерозподілу 
ресурсів є допоміжним у професійній само-
реалізації жінок, оскільки згладжує процес 
зміни ролей із працівника до матері та дру-
жини, що дозволяє віднайти власну унікаль-
ну ідентичність і самореалізуватися як в осо-
бистісному, так і в професійному напрямі. 

Варто зазначити, що в переліку важливих 
якостей особистості, які прописані в про-
фесіограмах (особливо для тих профе-
сій, які пов’язані зі спілкуванням з іншими 
людьми) зазначено: емоційну стриманість, 
емоційну врівноваженість, емпатію тощо. 
Оскільки жінки частіше обирають професії, 
пов’язані саме зі спілкуванням, то для ро-
боти в будь-якому колективі та для кар’єр-
ного зростання необхідні такі здібності, як 
здатність здійснювати емоційно-вольову 
регуляцію, розпізнавати емоційний стан 
оточення. Фактично, для ефективної взає-
модії в робочому колективі жінка має бути 
компетентною в міжособистісних стосунках 
і водночас зберігати власне емоційне бла-
гополуччя. Саме ці аспекти й описує понят-
тя емоційного інтелекту. За С. Голдбергом 
[17, с. 19–32], розвиток рівня емоційно-
го інтелекту (здатності використовувати 
емоції) позитивно впливає на підвищення 
ефективності мислення та діяльності, охо-
плює здатність використовувати емоції для 
переспрямування уваги на важливі події, 
викликати емоції, які сприяють вирішенню 
завдань. Наприклад, добрий настрій є ре-
сурсним для виконання творчої роботи. 

Отже, за достатнього рівня розвитку емо-
ційного інтелекту жінки можуть легше пе-
реключатися з робочих питань на родинні. 
Увага водночас не розпорошується, і якість 
виконання робочих завдань підвищуєть-
ся, що сприяє професійній самореалізації. 
За відсутності достатнього рівня розвитку 
емоційного інтелекту виникають проблеми 
з розумінням, усвідомленням і прийняттям 
власних емоцій та емоцій оточення. Вини-
кають проблеми з адаптацією в соціальному 
середовищі. Оскільки жінкам притаманний 
саме емоційно-орієнтований копінг, то від-
сутність усвідомлення та контролю емоцій 
призведе до зростання емоційного напру-
ження, відсутності необхідного рівня кон-
центрації на завданні, що знижує ймовір-
ність успішної професійної самореалізації. 

Повертаючись до впливу рівня інтелек-
туального розвитку на формування про-
дуктивних копінг-стратегій, варто сказати, 
що, згідно з результатами дослідження 
А. Алексапольського [18, с. 72–73], прове-
деного в межах ресурсно-інформаційного 
підходу, люди з високим інтелектуальним 
рівнем відрізняються не стільки схильністю 
до формування тих чи інших копінг-страте-
гій, скільки більшою гнучкістю та варіатив-
ністю у виборі широкого спектра страте-
гій поведінки, що долає. Оскільки інтелект 
дозволяє людині створювати різні варіанти 
картини світу, які можуть бути представле-
ні в індивідуальному ментальному досвіді 
[19], то можливим є припущення, що жінки 
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з вищим рівнем інтелекту (зокрема, емо-
ційного), можуть вирішувати проблеми, що 
виникають під час зміни рольових акцентів, 
завдяки мисленнєвому створенню картини 
ситуації, що враховує і прогнозування по-
дальшого розвитку подій. Тому реагувати 
на зміни в середовищі їм легше. 

Висновки із проведеного досліджен-
ня. Отже, за виникнення в житті людини 
складної життєвої ситуації чи в разі постій-
ного пригніченого стану через неможливість 
самореалізуватися як у професійному, так 
і в особистому житті, у психотерапевтичній 
роботі процес нормалізації психологічно-
го стану відбувається швидше та простіше 
в осіб із високим рівнем інтелекту (зокре-
ма, емоційного). 

Інтелектуальний потенціал – це один із 
найпотужніших ресурсів особистості, що доз-
воляє вирішувати складні проблеми (ті, що 
виникають у процесі професійної самореалі-
зації, також). За достатнього рівня інтелекту-
ального розвитку та здатності розуміти власні 
емоції й емоції оточення кар’єрне зростання 
може бути значно полегшеним, оскільки ви-
конувати роботу та знаходити спільну мову 
з іншими за таких умов простіше. Отже, 
в емпіричному дослідженні копінг-ресурсів 
професійної самореалізації жінок потрібно 
враховувати рівень інтелектуального роз-
витку, а також емоційного інтелекту. Саме 
тому подальші емпіричні дослідження зна-
чущості впливу когнітивних особливостей як 
копінг-ресурсу на процес професійної само-
реалізації жінок є перспективними. 
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У статті на підґрунті теоретичного аналізу проблеми виокремлюються загальні підходи щодо ви-
світлення феномена цілісності особистості, представлено особливості наукових розробок сучасних на-
уковців. Акцентовано увагу, власне, на передумовах і необхідності формування цілісності особистості 
сучасних школярів юнацького віку.

Ключові слова: концепт «цілісність особистості», розвиток особистості, цілісність, юнацький вік.

В статье на основе теоретического анализа проблемы выделяются общие подходы к изучению фе-
номена целостности личности, представлены особенности научных разработок современных ученых. 
Акцент сделан, собственно, на условиях и необходимости формирования целостности личности совре-
менных учащихся юношеского возраста.

Ключевые слова: концепт «целостность личности», развитие личности, целостность, юношеский 
возраст.

Kelner S.S. PSYCHOLOGICAL PRECONDITIONS FORMING THE INTEGRITY OF SENIOR 
PERSONALITY

In the article, on the basis of theoretical analysis of the problem, the general approaches are approached to 
observe the phenomenon of the integrity of the individual, and the peculiarities of scientific developments of 
modern scholars are presented. The emphasis is on the prerequisites and the necessity of forming the integrity 
of the personality of modern schoolchildren of adolescence.
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Постановка проблеми. Становлення 
та розвиток цілісної особистості, її само-
реалізація й самоствердження, якомога 
ширше розгортання її сутнісних сил є ак-
туальною проблемою сучасної української 
психологічної науки. Адже саме цілісна 
особистість може стати суттєвим чинни-
ком оновлення українського соціуму, а від 
того, яким ідеалам і цінностям вона на-
дасть перевагу, як саме трансформується 
її світогляд та ідентичність, багато в чому 
буде залежати духовне буття українського 
суспільства загалом.

Сучасне покоління живе в епоху підне-
сення ролі особистості як творця соціаль-
ного світу та творця самої себе. Прагнення 
людини бути активною, всебічно розвине-
ною, готовою витрачати власні сили для 
виконання життєвих завдань і досягнення 
успіху стрімко зростає. А це висуває про-
блему забезпечення виховання в індивідів 
високих особистісних якостей, що допомо-
жуть адаптуватися до суспільства взаглі.

Потреба у створенні цілісного обра-
зу особистості спричинюється тим, що на 
його основі можуть бути вироблені обґрун-
товані критерії гуманістичного ставлення до 
особистості й розроблені ефективні умови 

соціального світу; такий образ виступає як 
специфічний орієнтир у формулюванні за-
гальних принципів та установок діяльності 
в сучасному суспільстві, що забезпечують 
розвиток людини й суспільства.

Власне, тому завдання формування ці-
лісності особистості, яка перебуває на етапі 
оформлення, упродовж юнацького віку, пе-
ребуває у фокусі уваги. Важливою харак-
теристикою юнацького віку є становлення 
самосвідомості та відносно стійкого образу 
«Я», тобто цілісного уявлення про самого 
себе. Базуючись на дослідженнях сучасних 
вітчизняних науковців, встановлено, що май-
бутні випускники шкіл мають володіти гар-
монійною, цілісною, позитивною Я-концепці-
єю, сукупністю індивідуальних, особистісних, 
власне суб’єктивних якостей, які спрямовані 
на пізнання себе та власної діяльності.

Під час навчання змінюються не тільки 
завдання, але й сама особистість старшо-
класника: набуваються та вдосконалюють-
ся риси характеру, структурні компоненти, 
трансформуються цілі. Досліджуючи роз-
виток особистості, можна прослідкувати 
тенденцію її трансформації та розробити 
відповідні рекомендації, що сприятимуть 
формуванню цілісності.
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Аналіз останніх досліджень і публіка-
цій. Історично цілісність є однією з важли-
вих характеристик людського буття, й тен-
денція осмислення особистості як цілісного 
індивідуума завжди (явним або прихованим 
чином) була присутня в розмірковуваннях 
різних мислителів. Ідея Сократа про то-
тожність добра й істини, що містить у собі 
концепцію цілісної людини, пройшла через 
вікову традицію й відобразилася в багатьох 
філософських школах. Людина наближала-
ся до знаходження цілісності свого буття 
через подолання антиномічних характерис-
тик: у прадавній атомістиці й у Г. Лейбні-
ца – через побудову цілісної й гармонічної 
картини світу, в Аристотеля – через логіч-
ний аналіз співвідношення частини й ціло-
го, у християнстві – через символ і віру, 
у Р. Декарта – за допомогою ідеї самосві-
домості, в І. Канта – через поняття мети, 
у Г. Гегеля – за допомогою ідеї духовно-
го саморозвитку, у Л. Фейєрбаха – через 
спілкування з іншими, у С. К’єркєґора – че-
рез вільний вибір своєї екзистенції [9].

У працях сучасних західних дослідників – 
представників шкіл гуманітарно-антропо-
логічного напряму – утримуються окремі 
судження, ідеї й концепції, що належать 
до осмислення людського буття з погляду 
його тотальності, цілісності, прагнення до 
універсального самовизначення. Це кон-
цепції персоналізму (Е. Муньє, Ж. Лакруа), 
філософії життя (А. Шопенгауер, Ф. Ніцше, 
А. Берґсон), екзистенціалізму (М. Гайдеґ-
ґер, К. Ясперс, Ж.-П. Сартр), філософської 
антропології (А. Гелен, Г. Плеснер), фено-
менології (Е. Гуссерль), психоаналізу (3. 
Фрейд, Е. Фромм, К. Юнґ). У рамках цих на-
прямів запропоновані різні моделі, критерії 
й способи інтеграції та самоідентифікації 
людини, однак спеціального рефлективно-
го аналізу поняття «цілісність» у працях цих 
авторів не знайшло.

Висування проблеми людини як цілісної 
відкритої системи в центр уваги вітчизня-
них науковців наприкінці 80-х років озна-
менувало певний етап осмислення методо-
логічних основ комплексного дослідження 
людини. У працях К. Абульханової-Слав-
ської, В. Баруліна, Б. Григорьяна, П. Гуре-
вича, Б. Маркова, В. Стьопіна, І. Фролова 
відображені багаторічні дослідження в га-
лузі розуміння людини як соціальної істо-
ти, пов’язаної із суспільством через систе-
му соціальних відносин і форм діяльності, 
котра формується під впливом соціальних 
умов, що постійно змінюються. На почат-
ку 90-х років з’явилися роботи П. Гуреви-
ча й інших дослідників, у яких ставилося 
завдання розробити інтегративний підхід 
до людини.

Серед учених, які внесли певний вклад 
у створення теорії цілісного буття осо-
бистості, варто назвати В. Келасьєва, 
Л. Станкевича та інших. Необхідно особли-
во відзначити концепцію цілісності особи-
стості, запропоновану В. Сагатовським: 
він виділяє шари буття (природничо-іс-
торичний процес, діяльність, життя духу) 
і функціональні рівні (біологічний вид, осо-
бистість, індивідуальність), на перетинанні 
яких створюється певне значеннєве поле 
людських станів і ситуацій.

Постановка завдання. Мета стат-
тi полягає в теоретичному обґрунтуванні 
й висвітленні результатів емпіричного до-
слідження щодо особливостей цілісності 
особистості старшокласників і необхідності 
її формування на етапі навчання у школі.

Виклад основного матеріалу. На осно-
ві вищезазначених передумов ми здійсни-
ли спробу змістовно експлікувати цілісність 
особистості як концепт, виокремивши най-
більш суттєві його сторони. Насамперед 
було проаналізовано феномен багаторів-
невості особистості й виділені такі аспекти:

–	рівень особистості й рівень особистіс-
ного. Перший співвідноситься з тілесною 
та духовною основами людини, виступає 
як більш статична зовнішня форма, як про-
екція конкретної соціальної, культурної ре-
альності. Другий співвідноситься з духов-
ною та ментальною основами людини й, 
виражаючи онтологічну невідмінність осо-
бистості, концентрує в собі її цілісність, ви-
ступаючи водночас як проекція нелінійості, 
складної динамічності буття;

–	вертикаль і горизонталь буття особи-
стості, що виражають якість залученості 
особистості в контекст Буття через спрямо-
ваність її становлення або як суто соціальну 
сутність (горизонталь), або як металогічної, 
трансфінітної сутності (вертикаль);

–	континуум «онтична індивідуаль-
ність   універсальність особистості» фо-
кусує в собі всі позначені рівні та грані 
особистості, що й виражає перспективу 
становлення та розвитку особистості в бут-
ті через реалізацію її онтологічної сутності.

Вищезазначене має суттєві перспективи 
для подальшого розуміння феномена ціліс-
ності особистості. Інтеграція психологічно-
го, філософського етичного напрямів пер-
сонологічного дискурсу розширює уявлення 
про дихотомічність особистості. Поряд із 
такими співвідношеннями, як «душа-тіло», 
«зовнішнє-внутрішнє», варто виокреми-
ти й такі аспекти дихотомії особистісно-
го буття, як: «горизонталь-вертикаль», 
«завершеність-незавершеність», «кінце-
ве-нескінчене», «каузальність-телеологія», 
«актуальне-потенційне», «емпіричне-мета-
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фізичне», «раціональне-ірраціональне». На 
одному полюсі виявляються характеристи-
ки, у котрих особистість представляється 
як системне явище, коли соціальна реаль-
ність виступає як гранична сфера реалізації 
особистісного. Ідеться про характеристики 
горизонтальності, завершеності, кінцевого, 
каузальності, актуальності, емпіричності, 
власне раціонального. Якщо брати до уваги 
протилежний полюс, на якому особистість 
представляється в характеристиках верти-
кальності, незавершеності, нескінченності, 
телеологічності (значеннєвій навантажено-
сті), потенційності, метафізичності, ірраці-
ональності, то тут особистість виступає як 
свого роду форма, що найбільш адекватно 
відповідає реалізації духовного у Світі, як 
носій потенціалу, що виводить світ до он-
тологічно інших обріїв.

Отже, розведення двох планів особистіс-
ного буття – власне особистості й особи-
стісного – дає змогу більш чітко окреслити 
зовнішні та внутрішні межі особистості. Про 
межі можна говорити щодо зовнішнього 
вияву особистості, що стосується особи-
стісного плану, саме тут особистість, воло-
діючи абсолютною свободою, виявляється 
принципово незавершеною, як незаверше-
ний і нескінченний світ [4].

Логічним розвитком теорії особисто-
сті стала «значеннєва» концепція розвит-
ку особистості Б. Братуся [2], який вважає 
провідним для людського розвитку процес 
самоздійснення й знаходження в такий 
спосіб усієї можливої повноти свого існу-
вання як людини.

За В. Слободчиковим [7], предметом 
вивчення є умови виникнення й механізми 
розвитку суб’єктності як центральної харак-
теристики особистісної цілісності в межах 
індивідуального життя. Джерело суб’єктив-
ності пов’язане зі зміною механізмів жит-
тєдіяльності живих істот, із «виникненням 
здатності людини перетворювати власну 
життєдіяльність у предмет практичного пе-
ретворення», а розвиток людини розумі-
ється як процес – за схемою тимчасової 
послідовності щаблів, періодів, стадій; як 
діяльність – за її структурою: сукупність її 
способів і засобів, що мають цільову детер-
мінацію; як кардинальне структурне пере-
творення того, що формується; як зрушен-
ня, акт, метаморфоза, стрибок у розвитку. 
Останні не зводяться до процесуальних або 
до діяльнісних характеристик. Суб’єктність 
як характеристика особистості безпосе-
редньо виражає ставлення людини до себе 
як діяча, творця власної історії [5]. Йдеться 
про саморозвиток. Механізмом становлен-
ня суб’єктності слугує «наслідування» – не 
копіювання, а програвання й репрезентації 

в актах «діючого символізму» (міміка, пан-
томіміка) та взаємного руху один до одно-
го. Другим механізмом є «рефлексія», яка 
завжди є виходом за межі будь-якого без-
посереднього процесу: міркування, само-
спостереження, самоаналіз, самопізнання; 
здатність аналізувати власну поведінку, акт 
спілкування, щоб зрозуміти виниклі про-
блеми або оцінити продуктивність тактики 
спілкування, що забезпечила успіх.

Цілісність людини виступає як результат 
символічно опосередкованої взаємодії різ-
них аспектів її буття. Зміст цілісності поля-
гає в інтегративному ефекті взаємопроник-
нення її компонентів, які, змінюючи один 
одне, утворюють усередині свою розмаїту 
єдину й опосередковану значеннєву реаль-
ність, що пронизує частково кожного з них 
через смисл, що виявляється, водночас 
якісно від цих компонентів відрізняючись. 
Ціннісно-значеннєве поле («метаполе») 
розуміється як матриця всіх біо-соціо-ду-
ховних значень і символічно встановлює 
зв’язок різних кіл людського буття; воно 
містить у собі всі можливі стани людської 
реальності, які в його контексті набувають 
глибинного значення.

Цілісну людину варто розглядати з пози-
ції творчого самостворення її буття. Онто-
логічною основою креативності особистості 
є властива їй фундаментальна відмінність 
між сущим і винним, між метафізичними 
формами її самовияву. У метафізичному 
осмисленні цілісна самоідентичність осо-
бистості з’являється як динамічно ціле-
спрямована синергія особистісних струк-
тур до трансцендентних вершин буття, що 
інтегрує різні модуси її існування. Цілісність 
як метафізичну реальність можна розгор-
нути через специфічні неподільні характе-
ристики, найважливішою з яких виступає 
духовність.

Прагнення до цілісності свого буття, що 
виступає як фундаментальна характерис-
тика людської сутності та її вища духовна 
потреба, призводить до розкриття вищих 
смислів, знаходження волі й до вибудову-
вання людиною програм самовизначення. 
У цьому прагненні виражається її потреба 
в самореалізації, виявляється наявність 
у неї унікального надбіологічного компо-
нента. Самореалізація є спробою увійти 
у сферу реальності, де осягаються цінно-
сті, міститься повнота життя й самодостат-
ність цілісного існування.

Розглядаючи психологічні особливості 
цілісності особистості, Б. Братусь вважає 
за необхідне виділити таке:

1)	розвинену самосвідомість, що долає 
внутрішні та зовнішні протиріччя на основі 
загальнолюдських цінностей;
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2)	духовність як якість, яка дає змогу 
осмислювати, переживати й присвоювати 
вищі ідеали та цінності людини, соціуму 
й трансформувати діяльність у поведінку, 
дії, вчинки;

3)	соціальну зрілість, тобто здатність 
приймати самостійні рішення й нести за 
них особисту відповідальність, самостій-
но, продуктивно вирішувати життєві про-
тиріччя відповідно до загальних ціль і мо-
ральних ідеалів;

4)	громадянськість як складну ідейно-мо-
ральну якість, основними елементами якої 
виступають патріотичні почуття;

5)	совість як внутрішню діалогічну інстан-
цію, що забезпечує можливість вслухатися 
у власний внутрішній голос і краще розумі-
ти можливості власного «Я»;

6)	баланс між інтелектуальним (сприяє 
стабілізації та стійкості існування особи-
стості в мінливому світі) і творчим потенці-
алом (можливість саморозвитку) [2, c. 41].

Отож можна стверджувати, що більшість 
дослідників визначальним ядром особи-
стості виділяють її самосвідомість, навколо 
якого організовуються інші структурні оди-
ниці, такі як ціннісні орієнтації, прагнення 
до самоактуалізації, налагодження ефек-
тивного зв’язку між об’єктивним і суб’єк-
тивним світом людини. Людина від при-
роди є цілісною істотою, а через ті чи інші 
причини може втрачати її, але в ній закла-
дена спрямованість до здобуття гармонії, 
інтеграції. І коли людина свідомо вирішує 
розвивати себе, вона розпочинає звертати 
увагу на те, чого хоче досягти в житті, на ті 
особливості, які в неї є, і що ще потрібно 
досягти, вона розпочинає своєрідну подо-
рож до себе. Реалізовуючи себе, людина 
починає розкриватися світу і через це по-
чинає активно взаємодіяти з ним і, відпо-
відно, розкривати його (світ) для себе.

Отже, цілісність особистості розкрива-
ється у спрямованості людини сформувати 
певне підґрунтя власного свідомого існу-
вання, у якому природне і соціальне, інди-
відуальне, об’єктивне і суб’єктивне в роз-
витку індивіда поєднуються в ціле. Відтак 
відокремлювати їх означає руйнувати їхню 
цілісність. Тому сутність людини полягає в її 
цілісності, здатності вийти за межі власно-
го природного й соціального буття; «у цій 
сутності – людські краса, дух, сила, мож-
ливість паріння». Тут же варто згадати ви-
слів В. Пуляєва: «Головне в людині, яка має 
волю, свідомість, здатність мислити, – це 
її активність та адаптивність, які, з одного 
боку, є її атрибутивною, невід’ємною влас-
тивістю, а з іншого – пріоритетною щодо 
реактивності й пасивності» [6]. Тобто в та-
кий спосіб завдяки численним діяльнісним 

актам людина створює себе, й основою ви-
бору цілей і засобів їх досягнення є її жит-
тєві смисли й загальнолюдські цінності, що 
й визначають спрямованість розвитку.

Відзначається, що внаслідок констату-
вання про визрівання цілісності на підґрун-
ті становлення поважливого ставлення до 
себе, навколишніх людей і світу необхідною 
є організація засобів щодо формування ін-
тенційності цілісного ставлення до світу: 
формування відповідального й ціннісного 
ставлення до навколишнього світу, культу-
ри споживання, а також реалізація форму-
вальних засобів щодо цілісного сприйняття 
блага як приватної та суспільної користі [3].

Задля організації засобів щодо станов-
лення самосвідомості особистості як пере-
думови її цілісності зауважується на важли-
вості реалізації спеціальних засобів щодо 
формування «цілісно-рефлективного Я» 
на різних етапах розвитку – підліткового, 
юнацького віку, молодості, дорослості. Втім, 
розкривається сутність організації системи 
виховних та інформаційних засобів щодо 
становлення духовності сучасної молоді.

Відзначається, що внаслідок констату-
вання про визрівання цілісності на підґрунті 
становлення ціннісного ставлення до себе, 
навколишніх людей і світу необхідною 
є організація засобів щодо формування 
інтенційності цілісного ставлення до світу: 
формування відповідального й ціннісного 
ставлення до навколишнього світу, культу-
ри споживання, а також реалізація форму-
вальних засобів щодо цілісного сприйняття 
блага як приватної та суспільної користі.

Особистість, котра цілісно організову-
ється, прагне до встановлення позитивно-
го психологічного контакту зі своїми дру-
зями й близькими, до розкриття їм своїх 
прихованих емоцій і таємниць, чітко знає, 
хто вона є насправді («реальне Я») і ким 
би вона прагнула бути («ідеальне Я»); вона 
максимально відкрита до нового досвіду 
й приймає життя таким, яким воно є «тут 
і зараз»; практикує безумовне позитивне 
ставлення до всіх людей; розвиває в собі 
емпатію до інших людей, тобто намагаєть-
ся зрозуміти внутрішній світ іншої людини 
й дивитися на іншого його очима [5].

Прагнення до цілісності свого буття, що 
виступає як фундаментальна характерис-
тика людської сутності та її вища духовна 
потреба, призводить до розкриття вищих 
смислів, знаходження волі й до вибудову-
вання людиною програм самовизначення. 
У цьому прагненні виражається її потреба 
в самореалізації, виявляється наявність 
у неї унікального надбіологічного компо-
нента. Самореалізація є спробою увійти 
у сферу реальності, де осягаються цінно-
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сті, міститься повнота життя й самодостат-
ність цілісного існування.

Цілісна особистість формується «шляхом 
духовної роботи, яка не може припинити-
ся до кінця життя. Тому духовні відмінності 
між людьми набагато більші, ніж біологічні» 
[8, с. 146]. Становлення та розвиток ціліс-
ної особистості вимагає особливо пильної 
уваги до розвитку тих параметрів, які спро-
можні забезпечити цілісність особистості 
(образ світу, світогляд, свідомість, само-
свідомість, «Я-концепція», спрямованість, 
життєва позиція), і тих механізмів, які ка-
талізують цей процес (ціннісно-смислова 
сфера особистості). Реалізація цих завдань 
можлива за активної участі освітян, науков-
ців і митців. Отже, проблема становлення 
й розвитку цілісної особистості в умовах 
глобалізації є надзвичайно важливою.

Зважаючи на теоретико-методологіч-
ні принципи, нами проведено досліджен-
ня особливостей цілісності особистості 
в старшокласників. Вибірка складалась із 
110 учнів. Упродовж емпіричного дослі-
дження задіяні такі психодіагностичні мето-
дики: 1) «Самоактуалізаційний тест» Е. Шо-
строма; 2) «Опитувальник самоставлення» 
В. Століна; 3) «Тест смисложиттєвих орієн-
тацій» Д. Леонтьєва; 4) «Методика оцінки 
рівня домагань особистості» В. Гербачев-
ського; 5) «Методика діагностики системи 
ціннісних орієнтацій особистості», розро-
блена О. Фанталовою.

Математична обробка даних була про-
ведена на основі пакету статистичних про-
грам SPSS. Упродовж експериментального 
дослідження нами було висвітлено досто-
вірний зв’язок між такими змінними: «ці-
лісність особистості» та «психологічні вла-
стивості». За результатами діагностичних 
зрізів ми виявили статистично значущий 
зв’язок на 0,01 % рівні значення.

Під час факторного аналізу було засто-
совано метод «головний компонент». Для 
визначення числа компонентів запропоно-
вано два критерії: відповідно до першого 
число факторів дорівнює числу компонен-
тів, власні значення яких більше за 1 («Пов-
на пояснена дисперсія»). Другий критерій 
визначається за графіком власних значень 
(Scree plot) – кількість чинників визначаєть-
ся за точкою перегину на графіку до його 
виходу на пологу пряму після різкого спаду 
власних значень.

Адекватність вибірки ми перевірили зав-
дяки використанню «Критерію адекватності 
вибірки Кайзера-Мейєра-Олкіна» – величи-
на, що характеризує ступінь застосування 
факторного аналізу за цією вибіркою.

Спочатку проаналізуємо всю вибірку 
старшокласників для того, щоб виділи-

ти основні фактори (чинники) «цілісності» 
особистості. Отже, кореляційна матриця 
63 змінних була піддана процедурі аналізу 
за методом головних компонентів.

Було вилучено 17 факторів із власними 
значеннями більше від одиниці. Ці фактори 
піддалися обертанню за методом варімакс 
(Varimax) і пояснюють 77,5 % сукупної (за-
гальної) дисперсії.

1)	Перший фактор можна інтерпретувати 
як «самоактуалізаційний компонент», оскіль-
ки змінні, пов’язані із цим явищем, мають 
по ньому найвищі навантаження: підтрим-
ка (,863) – людина керується внутрішніми 
критеріями, а не зовнішніми; самоприйнят-
тя (,791) – прийняття людиною себе такою, 
якою вона є, незалежно від оцінки своїх чес-
нот і недоліків, можливо, всупереч останнім; 
гнучкість поведінки (,773) – здатність швид-
ко й адекватно реагувати на мінливу ситу-
ацію, гнучкість суб’єкта в реалізації своїх 
цінностей у поведінці, взаємодії з навколи-
шніми людьми; спонтанність (,737) – здат-
ність індивіда спонтанно й безпосередньо 
виражати свої почуття, суб’єкт не боїться 
вести себе природно й розкуто, демон-
струвати навколишнім свої емоції; само-
повага (,733) – здатність суб’єкта цінувати 
свої чесноти, позитивні властивості харак-
теру, поважати себе за них; контактність 
(,715) – характеризує здатність людини до 
швидкого встановлення глибоких і тісних 
емоційно насичених контактів із людьми (до 
суб’єкт-суб’єктного спілкування); орієнтація 
в часі (,664) – здатність суб’єкта жити тепе-
рішнім, тобто переживати справжній момент 
свого життя у всій його повноті, а не просто 
як фатальний наслідок минулого або підго-
товку до майбутнього «справжнього життя»; 
відчувати нерозривність минулого, сьогоден-
ня і майбутнього, тобто бачити своє життя 
цілісним; прийняття агресії (,658) – здатність 
індивіда приймати своє роздратування, гнів 
та агресивність як природний вияв людської 
природи; ціннісні орієнтації (,590) – людина 
поділяє цінності, притаманні самоактуалі-
зуючій особистості (до числа яких А. Мас-
лоу відносив такі як істина, добро, краса, 
цілісність, відсутність роздвоєності, життє-
вість, унікальність, досконалість, звершення, 
справедливість, порядок, простота, легкість 
без зусилля, гра, самодостатність. Перевага 
цих цінностей вказує на прагнення до гар-
монійного буття і до здорових стосунків із 
людьми, далеке від бажання маніпулювати 
ними у своїх інтересах).

2)	Другий фактор можна інтерпретувати 
як «осмисленість життя», оскільки змінні, 
пов’язані з цим явищем, мають по ньо-
му найвищі навантаження: локус контр-
олю «Я» (,861) – уявлення про себе як 
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про сильну особистість, яка має достат-
ню свободу вибору, щоб побудувати своє 
життя відповідно до своїх цілей, завдань 
та уявлень про його сенс; цілі в житті 
(,829) – наявність цілей у майбутньому, які 
надають життю осмисленість, спрямова-
ність і перспективу; локус контролю життя 
(,802) – переконання, що людині властиво 
контролювати своє життя, вільно прийма-
ти рішення та втілювати їх у життя; про-
цес життя (,778) – емоційна насиченість 
життя, сприйняття досліджуваним самого 
процесу свого життя як цікавого, емоційно 
насиченого і наповненого сенсом; резуль-
тативність життя або задоволеність само-
реалізацією (,726) – осмисленість прожи-
того життя й позитивна його оцінка.

3)	Третій фактор можна інтерпретувати 
як «інтегративність», оскільки змінні, пов’я-
зані з цим явищем, мають по ньому найвищі 
навантаження: інтегративність (,813) – по-
казник позитивного та інтегрального став-
лення Я; аутосимпатія (,744) – схвалення 
себе, довіра до себе, хороша самооцінка; 
самовпевненість (,734) – впевненість у сво-
їх силах; самоповага (,676)  – віра в себе, 
у свої сили, здібності, позитивна оцінка 
своїх можливостей; саморозуміння (,655) – 
розуміння себе, своїх думок і вчинків; очі-
куване ставлення від інших (,655) – очіку-
вання позитивного ставлення від інших; 
самоприйняття (,575) – прийняття та пози-
тивне ставлення до себе; ставлення до ін-
ших (,575) – сприйняття інших як позитив-
ного фактора.

Протилежним полюсом цього фактора 
(негативний знак факторного навантажен-
ня) є «самозвинувачення» (-,563), можна 
припустити, що за високого показника 
цієї перемінної цілісність особистості зни-
жується, оскільки людина сприймає себе 
негативно, виражаються деструктивні 
емоційні реакції на себе (роздратованість, 
гнів, презирство, глузування, винесення 
собі вироків).

4)	Четвертий фактор можна інтерпрету-
вати як «внутрішній мотив», оскільки змінні, 
пов’язані з цим явищем, мають по ньому 
найвищі навантаження: внутрішній мотив 
(,833) – вмотивованість індивідом своєю 
діяльністю, впевненість, захопленість нею, 
завдання викликають привабливість; пізна-
вальний мотив (,665) – вияв суб’єктом ін-
тересу до результатів своєї діяльності.

Протилежним полюсом цього фактора 
(негативний знак факторного навантажен-
ня) є «значимість результатів діяльності» 
(-,890) та «мотив до зміни поточної діяль-
ності» (-,750), можна припустити, що за 
високого показника цих перемінних знижу-
ється внутрішній мотив.

5)	П’ятий фактор можна інтерпрету-
вати як «пізнавальний мотив», оскільки 
змінні, пов’язані з цим явищем, мають 
по ньому найвищі навантаження: пошук 
та отримання задоволення від прекрасно-
го (,690) – вміння отримувати насолоду від 
прекрасного й гармонійного: театру, тво-
рів мистецтва, краси природи та людини; 
пошук і пізнання нового (,659) – прагнення 
до пізнання істини у світі, природи, люди-
ни, відкриття нового.

Протилежним полюсом цього фактора 
(негативний знак факторного навантажен-
ня) є «створення сім’ї» (-,827) та «любов» 
(-,768), можна припустити, що за високих 
показників цих перемінних людина повні-
стю віддається сімейним стосункам і повні-
стю розчиняється в них, не диференціюючи 
себе як окрему особистість.

6)	Шостий фактор можна інтерпретувати 
як «самореалізацію», оскільки змінні, пов’я-
зані з цим явищем, мають по ньому най-
вищі навантаження: повна самореалізація 
(,815) – переконання, що людина має себе 
повністю реалізувати в житті, максималь-
но розвинути свої здібності; цікава робота 
(,744) – переконання, що людина повинна 
мати в житті цікаву роботу, яка повністю за-
довольняла б її емоційно.

Протилежним полюсом цього фактора 
(негативний знак факторного навантажен-
ня) є «приємне дозвілля» (-,562), можна 
припустити, що за високих показників цієї 
перемінної фактор самореалізації зменшу-
ється, оскільки людина весь свій вільний 
час присвячує не розвиткові, а відпочинку.

7)	Сьомий фактор можна інтерпретува-
ти як «концепцію людини», оскільки змінні, 
пов’язані з цим явищем, мають по ньому 
найвищі навантаження: уявлення про при-
роду людини (,823) – схильність суб’єкта 
сприймати природу людини, загалом, як 
позитивну («люди переважно добрі») та не 
вважати дихотомії мужність-жіночність, ра-
ціональність-емоційність і таке інше ан-
тагоністичними й нездоланними; синер-
гія (,817) – здатність людини до цілісного 
сприйняття світу й людей, до розуміння 
взаємозв’язку протилежностей, таких як 
гра та робота, тілесне й духовне та інше.

8)	Восьмий фактор можна інтерпретувати 
як «самоінтерес», оскільки змінні, пов’яза-
ні з цим явищем, мають по ньому найвищі 
навантаження: самоінтерес (,878) – близьке 
ставлення до самого себе, яке полягає в ін-
тересі до власних думок і почуттів, готовність 
спілкуватися із собою «на рівних», упевне-
ність у своїй цікавості для інших; самоінтерес 
(,824) – зацікавленість людиною собою.

9)	Дев’ятий фактор можна інтерпретува-
ти як «самопослідовність», оскільки змінні, 
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пов’язані з цим явищем, мають по ньому 
найвищі навантаження: самопослідовність  
(, 813) – внутрішня самопослідовність люди-
ни, можливість контролювати власне життя.

10)	Десятий фактор можна інтерпретува-
ти як «бажання досягти високого результа-
ту», оскільки змінні, пов’язані з цим явищем, 
мають по ньому найвищі навантаження: 
рівень складності завдання (,767); мотив 
уникнення (,756) – бажання досягти висо-
кого результату; змагальний мотив (,551) – 
надання суб’єктом значення високим ре-
зультатам у діяльності інших суб’єктів.

11)	 Одинадцятий фактор можна інтерпре-
тувати як «бажання досягти визнання», оскіль-
ки змінні, пов’язані з цим явищем, мають по 
ньому найвищі навантаження: високий соці-
альний статус (,846) – переконання людини 
в тому, що вона має здобути таке суспільне 
становище, яке забезпечить високий статус 
і значну роль у суспільстві; високий матері-
альний статус (,511) – переконання, що лю-
дина повинна мати високий соціальний ста-
тус, вміти заробляти гроші й витрачати їх на 
корисні для себе та близьких речі.

Протилежним полюсом цього фактора 
(негативний знак факторного навантажен-
ня) є «допомога і милосердя» (-,542), мож-
на припустити, що за високих показників 
цієї перемінної людина здатна до сильної 
самопожертви, не враховуючи власні сили 
й мотиви.

12)	Дванадцятий фактор можна інтер-
претувати як «адекватну оцінку свого по-
тенціалу», оскільки змінні, пов’язані з цим 
явищем, мають по ньому найвищі наван-
таження: оцінка свого потенціалу (,755) – 
людина адекватно оцінює свої можливості; 
очікуваний рівень накреслених результатів 
(,529) – здатність індивіда до передбачен-
ня результату, прогнозування.

13)	Тринадцятий фактор можна інтер-
претувати як «здоров’я», оскільки змінні, 
пов’язані з цим явищем, мають по ньому 
найвищі навантаження: здоров’я (,789) – 
переконання про те, що людина повинна 
мати хороше здоров’я та постійно піклува-
тися про нього.

14)	Чотирнадцятий фактор можна інтер-
претувати як «оцінку досягнутого результа-
ту», оскільки змінні, пов’язані з цим явищем, 
мають по ньому найвищі навантаження: 
оцінка рівня досягнутого результату (,845) – 
вміння суб’єкта адекватно оцінити себе.

15)	П’ятнадцятий фактор можна інтер-
претувати як «отримання хорошої освіти», 
оскільки змінні, пов’язані з цим явищем, 
мають по ньому найвищі навантаження: 
отримання хорошої освіти (,654) – переко-
нання людини в тому, що здобуття хорошої 
освіти є важливим.

Протилежним полюсом цього фактора 
(негативний знак факторного навантажен-
ня) є «свобода» (-,602), можна припусти-
ти, що за високих показників цієї перемін-
ної людина перестає бути інтегрованою, 
оскільки втрачає зв’язки з оточенням 
і прагне до повної незалежності від усього.

16)	Шістнадцятий фактор можна інтер-
претувати як «вираження вольового зу-
силля», оскільки змінні, пов’язані з цим 
явищем, мають по ньому найвищі наван-
таження: вияв вольового зусилля (,756) – 
здатність виявляти вольове зусилля за 
потреби.

17)	Сімнадцятий фактор можна інтер-
претувати як «трансценденцію», оскільки 
змінні, пов’язані з цим явищем, мають по 
ньому найвищі навантаження: віра в Бога 
(,784) – переконання індивіда в тому, що 
в людини має бути віра.

Отже, завдяки факторному аналізу вда-
лось виділити 17 основних факторів «цілісно-
сті» особистості старшокласників, що надає 
можливість більш повно й детально досліди-
ти це явище. У старшокласників найбільше 
факторне навантаження має «самоактуалі-
заційний компонент», який показує, що важ-
ливим для цілісності особистості є внутрішні 
критерії, ціннісні орієнтації, прийняття себе 
(як позитивних аспектів, так і негативних), 
творчість, сприймання часу. Також вагомим 
є «осмисленість життя», яка допомагає у від-
чутті значимості життя та себе, наявності ці-
лей, усвідомлення прожитого досвіду. Інші 
фактори вказують на спрямованість особи-
стості (на зовні чи всередину).

Висновки з проведеного досліджен-
ня. Отож, досліджуючи цілісність особисто-
сті учнів, було виокремлено 17 факторів, 
які ввійшли в її організацію: «самоактуалі-
заційний компонент», «осмисленість жит-
тя», «інтегративність», «внутрішній мотив», 
«пізнавальний мотив», «самореалізація», 
«концепція людини», «самоінтерес», «само-
послідовність», «бажання досягти високого 
результату», «бажання досягти визнання», 
«адекватна оцінка свого потенціалу», «здо-
ров’я», «оцінка досягнутого результату», 
«освіта», «вираження вольового зусилля» 
та «трансценденція».

Результати дослідження виявили тен-
денцію зміни структурних компонентів 
у старшокласників протягом навчання. Ці-
лісність особистості виявляється завдяки 
базовим компонентам і ряду додаткових, 
які трансформуються протягом навчання. 
Можна зазначити, що відбувається пере-
ключення уваги від самоінтересу до інте-
ресів майбутньої професії, побудови пла-
нів на майбутнє, бажання досягти визнання 
та поваги. Проте є фактор, що спостеріга-
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ється на всіх етапах (10-й, 11-й класи) – 
«самоактуалізаційний компонент», що ви-
являється в побудові внутрішніх критеріїв, 
творчого самовираження, реалізації своїх 
можливостей, здатності жити теперішнім, 
тобто переживати справжній момент сво-
го життя у всій його повноті. Тому можна 
припустити, що саме цей фактор здійснює 
самоорганізуючий вплив на становлення 
та формування цілісності особистості.

Перспективи подальших досліджень 
пов’язані з висвітленням психологічних 
особливостей феномена цілісності особи-
стості, її вияву як вагомого чинника успіш-
ної самореалізації особистості.
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ТРАНСФОРМАЦИЯ КОМПОНЕНТОВ СОСТОЯНИЯ РЕЗИЛЕНТНОСТИ  
В ТРУДНОЙ ЖИЗНЕННОЙ СИТУАЦИИ
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Односталко Е.С., аспирант кафедры общей психологии и
психологии развития личности
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В статье предложено авторское определение трудной жизненной ситуации как объективного ненор-
мативного крах-этапа на жизненном пути, когда утрачивается относительная устойчивость и появляется 
осознание разрушенности жизни в настоящем, невозвратимости к прошлому и неопределенности буду-
щего. Предполагается, что состояние резилентности активизируется в крах-точке и способствует сохране-
нию/поддержанию самоидентичности в трудной жизненной ситуации. Описаны стадии крах-этапа, изме-
нения доминантности компонентов психического состояния резилентности в процессе их прохождения.

Ключевые слова: трудная жизненная ситуация, крах-этап, резилентность, идеографический под-
ход, нарративный подход, психическое состояние, самоидентичность.

У статті запропоновано авторське визначення важкої життєвої ситуації як об’єктивного ненорматив-
ного крах-етапу на життєвому шляху, коли втрачається відносна стійкйсть і з’являється усвідомлення 
зруйнованості життя в сьогоденні, безповоротності до минулого і невизначеності майбутнього. Пе-
редбачається, що стан резілентності активізується в крах-точці і сприяє збереженню/підтримці самоі-
дентичності у важкій життєвій ситуації. Описано стадії крах-етапу, зміни домінантності компонентів 
психічного стану резилентності в процесі їх проходжения.

Ключові слова: складна життєва ситуація, крах-етап, резилентність, ідеографічний підхід, нара-
тивний підхід, психічний стан, самоідентичність.

Kireeva Z.A., Odnostalko E.S. TRANSFORMATION OF THE STATE OF RESILIENCE COMPONENTS 
IN A DIFFICULT LIFE SITUATION

The article proposes the author’s definition of a difficult life situation as an objective non-normative crash-
stage in the life path, in which there is a loss of relative stability and awareness of the destruction of life in the 
present, irrevocability to the past and uncertainty of the future. It is assumed that the state of resistance is acti-
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vated in the crash-point and contribute stop reservation/ maintaining of self-identity in a difficult life situation. 
The phases of the crash-stage, changes in the dominance of the psychic state’s components of resistance during 
the passage of the phases of the crash-stage are described.

Key words: difficult life situation, crash-stage, resilience, idiographic approach, narrative approach, 
mental state, self-identity.

Постановка проблемы. На всех уров-
нях изучения человека – физиологическом, 
психологическом, социальном и духов-
ном – описаны явления, процессы, свой-
ства личности, которые позволяют при-
спосабливаться к изменяющимся внешним 
условиям. Однако единого ответа на во-
прос о том, что заставляет человека пре-
одолевать жизненные трудности, в психо-
логической науке нет. М. Мамардашвили 
писал: «Жизнь – это усилие во времени», 
то есть «нужно совершать усилие, чтобы 
оставаться живым» [6, с. 8]. Мы предпо-
лагаем, что состояние резилентности яв-
ляется одним из тех триггеров, которые 
помогают человеку в трудной жизненной 
ситуации «оставаться живым» и защищают 
его самоидентичность. Исследование вы-
полнено в рамках научной темы: «Развитие 
личности в рамках пространственно-вре-
менной организации жизненного пути».

Анализ последних исследований 
и публикаций. Традиционно к важнейшим 
феноменам, которые рассматриваются 
в контексте преодоления трудных жизнен-
ных ситуаций, относят «личностный адап-
тационный потенциал», «жизнестойкость», 
«стрессоустойчивость», “hardiness”, «лич-
ностный потенциал». Так, возможности 
эффективной адаптации заключены, по 
мнению А. Маклакова, в «личностном адап-
тационном потенциале». В нем заложена 
латентность адаптационных способностей, 
своевременность и вектор реализации ко-
торых зависит от активности личности. По 
мнению А. Маклакова, чем выше уровень 
развития психологических особенностей, 
тем выше вероятность успешной адапта-
ции, тем значительнее диапазон факторов 
внешней среды, к которым индивид может 
приспособиться [5].

С. Посохова отмечает, что личностный 
адаптационный потенциал – это инте-
гральное образование, включающее сле-
дующие компоненты: биопластический, 
биографический, психический и личност-
но-регуляторный. Последний актуализиру-
ет потенциал адаптации в значимых ситу-
ациях, обеспечивает создание внутренних 
условий для преобразования сложившихся 
взаимоотношений со средой и формиру-
ет получение необходимой независимости 
от средовых воздействий [9]. С. Посохова 
рассматривает адаптационные возмож-
ности как поиск личностью необходимых 

ей способов самораскрытия, акцентируя 
стремление индивида обрести собствен-
ную стратегию взаимодействия в новых 
условиях жизнедеятельности [9]. 

А. Богомолов, обобщая современные 
исследования, рассматривает адаптацион-
ный потенциал как «способность личности 
к структурным и уровневым изменениям 
(под влиянием адаптогенных факторов) ка-
честв и свойств, что повышает ее организо-
ванность и устойчивость». «Адаптационный 
потенциал» является интегральным поняти-
ем, включающим специфические ресурсы, 
представленные на различных уровнях ор-
ганизации личности (индивидном, личност-
ном, субъектно-деятельностном). Важными 
составляющими адаптационного потенциа-
ла являются механизмы, способы исполь-
зования и преобразования адаптационных 
ресурсов, их количественных и качествен-
ных составляющих (разворачивание, акку-
муляция, восполнение и т. д.) [3]. А. Бого-
молов пишет о «специфических ресурсах» 
и механизмах, способах их использования 
и преобразования, однако ресурсы «здоро-
вье» и «время» являются невосполнимыми, 
но играющими важную роль в любом адап-
тационном процессе, поэтому возникает 
вопрос о связях перечисленных механиз-
мов с этими ресурсами [3].

В контексте преодоления трудных жиз-
ненных ситуаций особое место занимают 
феномены жизнестойкости и стрессоустой-
чивости. Т. Ларина, Т. Титаренко разделя-
ют понятия «жизнестойкость» и «стрессо-
устойчивость». Последнее «обеспечивает 
успешное преодоление стресса, мобилиза-
цию соответствующих стратегий и стилей 
поведения, в большей степени обусловле-
но биологическими и психофизиологиче-
скими особенностями человека». А жизне-
стойкость личности, по Т. Титаренко, – это 
умение эффективно существовать вопреки 
жизненным препятствиям и трудностям. 
Это способность человека сохранять ба-
ланс между приспособлением к новым 
требованиям и стремлением жить гармо-
нично, полноценно [8, с. 4].

В отечественной литературе термин 
«жизнестойкость» часто заменяет предло-
женный С. Мадди “hardiness”. Так, Д. Ле-
онтьев и Е. Рассказова определяют жиз-
нестойкость как «неспецифический фактор 
саморегуляции <…>», она  «должна рассма-
триваться как один из ключевых компонен-



54 Серія Психологічні науки

Випуск 2. Том 1. 2018

тов личностного потенциала <…>. Жизне-
стойкость связана со здоровым образом 
жизни, который препятствует болезням 
и психологическому неблагополучию в ситу-
ации стресса <…>, способствует снижению 
тревоги <…>, связана с осмысленностью 
деятельности, резистентностью человека 
к потере смысла в деятельности и поиском 
нового смысла <…>» [4, с. 205–206]. 

Л. Александрова справедливо настаива-
ет на использовании авторского термина 
“hardiness” для максимального сохранения 
смысла. Известно, что С. Мадди выделил 
три аттитюда “hardiness” в связи с разра-
боткой им проблем творческого потенци-
ала личности и регулирования стресса. 
К ним относятся «включенность»/«вовле-
ченность» (commitment) как готовность 
включаться в решение жизненных задач, 
несмотря на наличие стрессогенных фак-
торов и изменений; «контроль» (control), 
рассматриваемый как поиск путей вли-
яния на результаты стрессогенных из-
менений, в противовес впаданию в со-
стояние беспомощности и пассивности; 
«принятие вызова жизни» / «принятие ри-
ска» (challenge) – трактуется как восприя-
тие личностью события жизни как персо-
нального вызова и испытания для себя [1]. 

Еще одной интегральной системной 
характеристикой, позволяющей «сохра-
нять стабильность смысловых ориентаций 
и эффективность деятельности на фоне 
давлений и изменяющихся внешних усло-
вий», является личностный потенциал. Его 
гранями выступают понятия «воля», «сила 
Эго», «локус контроля», «резилентность», 
«внутренняя опора», «жизнестойкость». Как 
утверждает Д. Леонтьев, «личностный по-
тенциал как интегральная характеристика 
уровня личностной зрелости <…> отража-
ет меру преодоления личностью заданных 
обстоятельств» [4, с. 7] и «идет на смену 
понятию адаптации, подразумевая слож-
ные механизмы совладания с изменчивой 
действительностью <…>, способность че-
ловека выполнять задуманное независимо 
от внешних условий, в том числе в небла-
гоприятных условиях» [4, с. 8–9]. Мы пола-
гаем, что невозможно понятие «адаптация» 
заменить понятием «личностный потенци-
ал» в силу многоаспектности и многоуров-
невости первого и только личностного (со-
циального) уровня второго. 

Известно, что функцию адаптации, урав-
новешивания субъекта с окружающей сре-
дой выполняет психическое состояние. Во-
обще, психические состояния интегрируют 
психические процессы разной модально-
сти и различных уровней в функционально 
единую систему, обеспечивающую адек-

ватность действий индивида в определен-
ной ситуации. Они являются связующим 
звеном между психическими процессами 
и свойствами личности, обеспечивая це-
лостность психической организации. Так, 
с одной стороны, психическое состояние 
является общим функциональным уровнем 
психической деятельности, на фоне кото-
рого развиваются психические процессы. 
С другой – вследствие взаимодействия 
личности с ситуациями жизнедеятельно-
сти и субъективного отражения личностью 
этих ситуаций («система внешних по отно-
шению к субъекту условий, побуждающих 
и опосредующих его активность») у челове-
ка возникает психическое состояние, кото-
рое объективируется через деятельность, 
общение, поведение личности и влияет на 
формирование психического свойства лич-
ности (В. Ганзен) [11]. Качество состояния 
обеспечивает достаточная интенсивность 
или доминантность любого компонента 
психического состояния (эмоционального, 
волевого, интеллектуального и др.) отно-
сительно других компонентов и способ-
ствует формированию соответствующего 
свойства в структуре личности. В свою 
очередь, включенность состояния в си-
стему личностной организации порождает 
его зависимость от индивидуальных осо-
бенностей личности, от ее целей, отноше-
ний к явлениям действительности, ценно-
стей и смыслов (К. Абульханова-Славская) 
и обусловливает своеобразие реализации 
актуального состояния у данного человека 
[10, с. 97]. В случае тяжелой жизненной си-
туации происходит смена доминирующей 
составляющей состояния и изменяется 
включенность свойств личности. В трудных 
ситуациях существует тенденция возрас-
тания связанности свойств личности бо-
лее высокого уровня иерархии (например, 
характер) по сравнению со свойствами 
относительно низкого уровня (типологи-
ческие свойства нервной системы), что 
свидетельствует о доминировании психо-
логических свойств более высокого поряд-
ка (социально обусловленных) в функцио-
нальной структуре состояний. Считается, 
что психические состояния в момент пе-
реживания трудной ситуации имеют ярко 
выраженную негативную эмоциональную 
окраску (что не полностью корреспонди-
рует с нашими представлениями). После 
выхода из тяжелой ситуации наблюдает-
ся изменение знака состояний – переход 
психических состояний из отрицательных 
в положительные, из неравновесных в от-
носительно равновесные.

В настоящий момент в психологии осу-
ществляется переход к парадигме, свя-
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занной с анализом сложных ситуаций 
и действий в них индивида с позиций его 
собственного внутреннего мира, а соглас-
но системному подходу, психологическое 
явление необходимо рассматривать в про-
цессе его развития (Б. Ломов). Следуя со-
временным тенденциям, мы предлагаем 
рассмотреть резилентность как состояние, 
используя идеографический и нарратив-
ный подходы.

Постановка задания. Цель статьи – 
путем теоретического анализа и эмпири-
ческого изучения определить изменения 
доминирующих компонентов состояния 
резилентности во время преодоления 
крах-этапа.

Изложение основного материала ис-
следования. В результате проведенного 
анализа литературы и использования иде-
ографического и нарративного подходов 
мы определяем трудную жизненную си-
туацию как объективный ненормативный 
крах-этап на жизненном пути, в котором 
человек теряет относительную устойчи-
вость, осознает разрушенность жизни в на-
стоящем (destroyed life), невозвратимость 
к прошлому и неопределенность будуще-
го. В крах-этапе представлены: до-стадия, 
крах-точка; постстадии и итог-стадия. Ка-
ждой стадии свойственны свои особен-
ности проживания. Человек как самоорга-
низующаяся система во время крах-этапа 
претерпевает изменения с результатом, 
согласно которому будет развиваться его 
дальнейшая личная жизненная история. 
На наш взгляд, возможны несколько ва-
риантов проживания тяжелой жизненной 
ситуации. Остановимся на следующих:  
1) сохраняющие / поддерживающие самои-
дентичность с положительным результатом 
или «мужество продолжать» (У. Черчилль); 
2) ошибочно поддерживающие с отрица-
тельным результатом (например, предло-
женные Э. Кюблер-Росс эмоциональные 
стадии, через которые проходит чело-
век с того момента, когда он получает 
в крах-точке известие о своей болезни 
(отрицание, злость, торг, депрессия, при-
нятие)); 3)  разрушающие (употребление 
транквилизаторов, алкоголя, наркотиков, 
суицидальное поведение). К крах-этапу 
мы относим ситуации, связанные с тяже-
лой болезнью, инвалидностью, крушением 
карьеры и бизнеса, репутации и статуса, 
срывом жизненных целей и потерей смыс-
лов, разрушением трудоспособности и со-
циальных отношений. Мы полагаем, что на 
процесс проживания такого этапа с поло-
жительным результатом оказывает влияние 
«взаимосодействие» (П. Анохин) компо-
нентов функционирования системы «Чело-

век сопротивляющийся». В систему входят 
индивидуально-типологические и личност-
ные черты (жизнестойкость, оптимизм, ло-
кус контроля), мотивация, интеллект, воля, 
ресурсы, рефлексия, самооценка, ценно-
сти и смыслы, психологические защиты, 
копинг-стратегии, диспозиции, выборы, 
опыт, сценарии жизни, детско-родитель-
ские отношения, саморегуляция, психиче-
ские состояния.

Одним из психических состояний, ко-
торые оказывают влияние на «мужество 
продолжать» (У. Черчилль) на всех стадиях 
крах-этапа, является, на наш взгляд, со-
стояние резилентности. 

Согласно «Англо-русскому словарю» 
В. Мюллера, «резилентность» (resilient) 
переводится в двух значениях: 1) пружи-
нистый, упругий, эластичный (синонимы: 
elastic, supple) и 2) жизнерадостный, неу-
нывающий [7]. В «Англо-русском словаре» 
Ю. Апресяна добавляется ещё одно значе-
ние – «быстро оправляющийся (от горя и т. 
п.)»; «имеющий запас жизненных сил» [2]. 
Резилентность M. Fraser определяет как 
способность человека возвращаться к нор-
мальному состоянию после потрясений, 
это своеобразная «упругость» – способ-
ность «гнуться, но не ломаться» (M. Fraser). 
S. Luthar, D. Cicchetti, B. Becker [13] рас-
сматривают резилентность как динамиче-
ский процесс успешной адаптации к не-
взгодам. A.S. Masten, J.J. Cutuli, J.I. Herbers, 
M.G.J. Reed считают, что резилентность – 
это «модели позитивной адаптации во вре-
мя или после значительных невзгод» [14]. 
S. Vanistendael определяет резилентность 
как способность человека с достоинством 
(а не любой ценой) преодолевать жиз-
ненные трудности, способность челове-
ка защищать свою целостность, когда он 
испытывает сильное давление. С. Мадди 
и Д. Хошаба характеризуют резилентность 
как проблемную область, а жизнестой-
кость – как конкретный вариант подхо-
да к решению этой проблемы [4, с. 183]. 
С. Wiechert разделяет понятия «резилент-
ность» и «жизнестойкость», рассматривая 
первое как один из аспектов второго: ре-
зилентность – это средство для развития 
жизнестойкости, поэтому, как отмечает 
С. Wiechert, его можно считать системо-
образующим в структуре жизнестойкой 
личности [14]. В последнее время счита-
ется, что резилентность состоит из раз-
личных процессов, способов мышления, 
посредством которых люди приспосабли-
ваются к невзгодам, не страдая от долго-
срочных последствий стресса (A.S. Masten, 
J.J. Cutuli, J.I. Herbers, M.G.J. Reed). Ре-
зилентность связана с такими индивиду-
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альными особенностями личности, как: 
уверенность в разрешении проблем, напо-
ристость, выносливость, приверженность 
к собственным ценностям, гибкость, на-
ходчивость, умение бороться с проблема-
ми и чувствами, способность самонастра-
иваться и др.

Мы полагаем, что резилентность отве-
чает и определению психического состоя-
ния, т. е. является отражением личностью 
ситуации в виде сочетания (совокупности) 
различных характеристик человека, возни-
кающим в динамике психической деятель-
ности и выражающим единство поведения 
и переживания. Резилентность мы отно-
сим к группе волевых психических состо-
яний мотивационной подгруппы, согласно 
общей классификации психических состо-
яний В. Ганзена и В. Юрченко. Несмотря 
на то, что 95% всех состояний являются 
эмоциональными и что отрицательных со-
стояний в несколько раз больше, чем по-
ложительных, мы считаем резилентность 
положительным психическим состоянием, 
задающим направление сохранению/под-
держанию самоидентичности в трудной 
жизненной ситуации.

Рассмотрим стадии крах-этапа. На 
до-стадии личность сталкивалась на жиз-
ненном пути с трудностями, в опыте пере-
живания которых отработаны механизмы 
копинг-стратегий, применены защитные 
механизмы, определены возможности и ре-
сурсы, сформированы определенные чер-
ты характера и личностные особенности.

Крах-точка является сверхсильным сти-
мулом / воздействием, нарушающим или 
выбивающим человека из понятной и от-
носительно стабильной жизни. Опыт пе-
реживания такого воздействия у челове-
ка отсутствует. На наш взгляд, это может 
соответствовать ситуации, в которой, по 
R. Lazarus, проявляются все три типа стрес-
совых оценок: травмирующая потеря, име-
ющая большой личностный смысл; оценка 
угрозы, требующая от человека больших 
прерывающих способностей; оценка слож-
ности задачи (проблемы). Если мы рас-
сматриваем ситуацию с сохранением/под-
держанием самоидентичности в трудной 
жизненной ситуации, то триггером к ак-
туализации резилентности как состояния 
является крах-точка. Так, психическое со-
стояние резилентности с доминирующим 
волевым компонентом отражает состояние 
самонастраивания на борьбу («выстоять», 
«держать удар») и принятие ответствен-
ности путем активизации или подавления: 
психических процессов, эмоций, некото-

рых свойств личности и механизмов, сфор-
мированных в опыте проживания невзгод. 

Далее крах-этап переходит в пост-
стадии, где доминантность компонентов 
психического состояния резилентности 
трансформируется: с волевой доминанты 
осуществляется переход к интеллектуаль-
ной. Резилентность с доминирующим ин-
теллектуальным компонентом позволяет: 
принять ситуацию и новую реальность; 
изменить инфантильную установку веры 
в волшебников и перейти к рациональному 
мышлению; выработать целесообразную 
стратегию поведения; пересмотреть свою 
ценностно-смысловую сферу; начать фор-
мировать перспективу будущего – учиться 
заново планировать, ставить цели, созда-
вать / корректировать сценарий дальней-
шего жизненного пути; мобилизировать 
и бережно расходовать ресурсы; норма-
лизовать и поддерживать положительный 
эмоциональный тон; препятствовать бы-
строму погружению в «воронку потерь» 
за счет анализа потерь и приобретений 
(S. Hobfoll) [12]; продолжать работать и вы-
работать диспозицию к возможной сме-
не работы. Если постстадия затягивается, 
превалируют потери над приобретениями, 
то происходит постоянная смена домини-
рующего компонента состояния резилент-
ности (интеллектуальный, волевой, эмоци-
ональный) в любой последовательности, 
что, на наш взгляд, дает возможность че-
ловеку «мужество продолжать», «мужество 
быть» и «никогда не сдаваться». 

К итог-стадии крах-этапа сформировано 
и/или актуализировано соответствующее 
свойство в структуре личности (резилент-
ность), способствующее и развивающее 
жизнестойкость. 

Выводы из проведенного исследо-
вания. Подводя итоги, отметим, что нами 
предложено авторское определение труд-
ной жизненной ситуации, или крах-этапа. 
Эмпирическое исследование на основе 
идеографического и нарративного подхо-
дов позволило рассмотреть резилентность 
как психическое состояние и установить 
изменения доминирующих компонентов 
состояния резилентности в течение про-
живания всех стадий крах-этапа. Предпо-
лагается, что состояние резилентности ак-
тивизируется в крах-точке и способствует 
сохранению/поддержанию самоидентич-
ности в трудной жизненной ситуации.

Перспективами исследования являют-
ся изучение взаимосвязи трансформации 
состояния резилентности с изменениями 
временной перспективы личности.
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УДК 159.923.2

ОСОБЛИВОСТІ РОЗВИТКУ ЦІЛЕПОКЛАДАННЯ ОСОБИСТОСТІ  
В УМОВАХ ПСИХІЧНОЇ ДЕПРИВАЦІЇ

Кормишев М.В., к. психол. н., 
старший викладач кафедри загальної психології
Донбаський державний педагогічний університет

У статті проаналізовані наукові дослідження психологів щодо проблем розвитку цілепокладання 
молодших школярів, що виховуються в установах інтернатного типу. Процес цілепокладання є одним із 
визначальних чинників ефективності навчальної діяльності. Дослідження механізмів розвитку уміння 
ставити цілі в процесі діяльності є окремою галуззю наукових пошуків і особливо актуальне. Здійсне-
ний теоретичний аналіз концепцій і підходів до вивчення проблеми розвитку цілепокладання особи-
стості представляє її суть, закономірності і механізми формування залежно від внутрішніх і зовнішніх 
умов розвитку і виховання особистості, що загалом уможливлює визначення й обґрунтування основних 
концептуальних положень цього дослідження.

Ключові слова: діяльність, молодші школярі, психічна депривація, цілепокладання, умови і механіз-
ми розвитку.

В статье проанализированы научные исследования психологов по проблемам развития целеполага-
ния младших школьников, воспитывающихся в учреждениях интернатного типа. Процесс целеполага-
ния является одним из определяющих факторов эффективности учебной деятельности. Исследование 
механизмов развития умения ставить цели в процессе деятельности представляет отдельную отрасль 
научных поисков и является особенно актуальным. Осуществленный теоретический анализ концепций 
и подходов к изучению проблемы развития целеполагания личности представляет ее сущность, зако-
номерности и механизмы формирования в зависимости от внутренних и внешних условий развития и 
воспитания личности, что в целом делает возможным определение и обоснование основных концепту-
альных положений данного исследования.

Ключевые слова: деятельность, младшие школьники, психическая депривация, целеполагание, усло-
вия и механизмы развития,

Kormyshev M.V. PECULIARITIES OF DEVELOPMENT OF PURPOSE OF PERSONALITY IN 
CONDITIONS OF MENTAL DEPRIVATION

The scientific researches of psychologists on the problems of development of purpose-setting of younger 
schoolchildren educated in boarding-type institutions are analyzed in this article. The process of goal-setting 
is one of the determining factors of the effectiveness of educational activities. The research of mechanisms 
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Постановка проблеми. Першопри-
чиною виникнення негативних тенденцій 
у розвитку цілепокладання вихованців шко-
ли-інтернату вважаємо незадовільну якість 
міжособистісних стосунків дітей і дорос-
лих та високий рівень тривожності, а також 
характерне для таких закладів негативне 
емоційне тло життя, яке знижує рівень піз-
навальної й розумової активності. Резуль-
тати психологічних досліджень свідчать, що 
вихованці інтернату відчувають утруднення 
під час відповіді на питання про цілі своєї 
діяльності й не можуть самостійно їх сфор-
мулювати. Вони слабо володіють умінням 
самостійно ставити цілі, а також у дітей не 
сформована здатність прийняття й розумін-
ня цілей, поставлених дорослим. Зауважи-
мо, що відсутність у дітей чіткого усвідом-
лення певних проміжних цілей зумовлює 
нерозуміння шляхів досягнення основної 
мети. Оскільки в процесі діяльності велике 
значення має здатність школяра до окрес-
лення й досягнення мети, то питання її ви-
значення є одним із найважливіших склад-
ників мотивації навчання. 

Аналіз останніх досліджень і публіка-
цій. Спостереження за вихованцями інтер-
натних закладів свідчать про те, що вони 
відчувають загострену необхідність у спіл-
куванні й доброзичливому ставленні до них 
із боку дорослих. Психологи зазначають, 
що практично не спостерігалось прагнен-
ня дітей до співпраці з дорослим, бажан-
ня що-небудь робити разом із ним. Діти 
не намагаються привернути його увагу до 
предметів, разом із ним вивчати їх, ставити 
пізнавальні запитання. Під час читання книг 
вихованці інтернатних закладів практично 
не виявляли пізнавальної активності, ні про 
що не запитували, не висловлювали свої 
думки щодо прочитаного. Отже, несфор-
мована прихильність до дорослого та не-
спроможність вихованців інтернату налаго-
дити продуктивну співпрацю та спілкування 
з людьми не розвиває бажання дитини 
наслідувати її дії як зразок, а це, у свою 
чергу, не сприяє засвоєнню дитиною куль-
турних досягнень людства та її орієнтації 
в навколишньому середовищі.

Науковці зазначають, що досвід спілку-
вання з людьми є основним джерелом, під 
впливом якого в дітей формується система 

ставлення до себе, до світу та до інших лю-
дей. Під час аналізу особливостей розвит-
ку взаємодії з дорослими дітей, що вихову-
ються поза родиною, психологи помітили 
значні відхилення порівняно із сімейними 
дітьми. Передусім вихованці інтернатного 
закладу зовсім інакше спілкуються з людь-
ми, вони виявляють більшу цікавість до до-
рослого, ніж сімейні діти, але для них ха-
рактерна знижена активність у спілкуванні 
з людьми, прагнення до примітивних індиві-
дуальних контактів, слабо розвинений інте-
рес до ділової співпраці. Характерною осо-
бливістю є також виключенiсть дорослого 
з пізнавальної діяльності дитини та ділової 
співпраці з нею. У разі емоційної деприва-
ції особистісні зв’язки дитини з дорослим 
набувають своєї специфіки. Дослідження 
психологів показують, що зміна і наявність 
великої кількості осіб, що доглядають за 
немовлям, перешкоджає становленню дов-
готривалих і глибоких емоційних зв’язків. 
Отже, дитина позбавляється можливості 
емоційно підключитися до світу дорослої 
людини. Вона надовго залишається ніби 
ізольованою, емоційно замкнутою у своєму 
світі, незважаючи на настирні спроби вста-
новити близький контакт з іншими людьми. 
Така позиція позбавляє дитину можливості 
пережити на емоційному рівні почуття єд-
нання з іншою людиною, прилучитися до її 
внутрішнього світу [1; 4].

Аналіз наукових студій вітчизняних і за-
кордонних учених засвідчив, що психічний 
розвиток особистості в умовах депривації 
сімейної взаємодії містить низку порушень 
і значно відрізняється від розвитку дітей, які 
виховуються в повноцінній родині. У своїх 
дослідженнях Й. Лангмейєр і З. Матейчек 
термін «психічна депривація» визначили як 
«психічний стан, який виникає в результа-
ті таких життєвих ситуацій, коли суб’єкт не 
має можливості для задоволення деяких 
основних (життєвих) психічних потреб до-
статньою мірою впродовж досить тривало-
го часу» [2, c. 19].

Науково доведено, що психічний розви-
ток дітей, які виховуються в закладах інтер-
натного типу, обтяжений низкою негатив-
них психосоціальних чинників. Л. Божович, 
Дж. Боулбі, І. Дубровіна, Й. Лангмейєр, 
М. Лісіна, З. Матейчек, В. Мухіна, О. Прихо-

for the development of the ability to set goals in the process of activity by pupils of the boarding school is a 
separate branch of scientific research and is especially actual. The realized theoretical analysis of the concepts 
and approaches to the study of problem of the development purpose-setting of the personality represents its 
essence, regularity and mechanisms of formation, depending on the internal and external conditions of devel-
opment and education of the individual, which in general makes it possible to define and substantiate the basic 
conceptual provisions of this research.

Key words: activity, junior schoolchildren, goal-setting, mental deprivation, mechanisms and conditions of 
personality development.
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жан, М. Раттер, А. Рузська, Н. Толстих та ін. 
у своїх дослідженнях неодноразово пору-
шували проблему надання психологічної 
допомоги дітям, які виховуються в умовах 
депривації, й акцентували увагу на незво-
ротності руйнівного впливу материнської 
депривації на психічний розвиток дитини.

М. Нестеренко вважає, що в установах ін-
тернатного типу, крім материнської депри-
вації, є низка причин, які порушують процес 
повноцінного розвитку дитини, а саме: не-
достатність позитивних емоційних контактів 
з іншими людьми, відсутність прихильно-
сті до значущого дорослого, недостатність 
сенсорної та соціальної стимуляції. Для 
повноцінного розвитку дитини також має 
вирішальне значення міцний емоційний 
зв’язок із біологічною матір’ю [6].

Крім того, в умовах навчально-виховних 
закладів інтернатного типу формуються по-
рушення в емоційній сфері школярів. Так, 
на думку О. Смірнової, соціальна деприва-
ція призводить до емоційної неврівноваже-
ності дитини та ситуативної тривожності. 
У процесі навчання у вихованців шкіл-інтер-
натів іноді виникає реакція фрустрації на 
будь-яку ускладнену ситуацію в навчальній 
діяльності, переважають негативні емоції, 
шкільна тривожність і, як захисна реакція, – 
байдужість до результатів своєї навчальної 
діяльності [8].

І. Дубровіна, В. Мухіна, та ін. стверджу-
ють, що відсутність повноцінної сім’ї є тією 
травматичною подією, яка призводить до 
низки відхилень в особистісному розвитку 
дитини й спричиняє формування в неї спо-
твореного образу світу, яке має прояв у тя-
жінні емоційної складової образу світу до 
гіперболізації небезпеки. Відчуття полише-
ності й самоти виявляється в переживанні 
дитиною тривоги та страху [7]. 

На думку К. Стрюк, масштаб цього пере-
живання, його інтенсивність, глобальність 
і неусвідомлений характер співвідносні із 
загрозливим образом світу. Переживан-
ня екзистенційного страху, що виникає як 
наслідок порушених стосунків у сім’ї або 
цілковитої їх відсутності, зумовлює виник-
нення в дитини почуття тривоги й безпо-
радності щодо реальної або міфічної за-
грози. Картина загрозливого образу світу 
зазвичай має несвідомий характер. Ек-
зистенційний страх діти ретранслюють на 
вчителя як одного з об’єктів зовнішнього 
світу та на тих людей, які виховують ди-
тину в інтернатних установах. Дитина, яка 
не має батьківського захисту, перебуває 
в постійній нервовій напрузі, що негативно 
позначається на темпах психічного розвит-
ку, становленні її емоційної сфери й піз-
навальної активності. Депривація потреби 

дитини в любові й прийнятті може сприяти 
формуванню різних форм оборонної пове-
дінки [11].

Дослідження Л. Шипіциної акцентують 
увагу на тому, що брак батьківської любові 
призводить до виникнення у вихованців ін-
тернатних закладів почуття самотності, ос-
новною причиною якого автори вважають 
відсутність повноцінних щирих людських 
стосунків. Відчуттям власної беззахисності 
та сирітства спричиняють появу в дітей 
різних страхів, основною причиною яких 
науковці вважають відсутність справжньо-
го контакту з батьками, дефіцит розуміння 
та підтримки [12].

М. Лісіна, Н. Радіна й ін. науковці під-
креслюють, що відсутність турботи та лю-
бові дорослих значно посилює тривожність 
і захисні тенденції дитини, що загалом 
знижує її потреби в орієнтовно-дослід-
ницькій поведінці. За госпіталізму, спри-
чиненому відсутністю прихильності й емо-
ційних зв’язків із близькими дорослими, 
обов’язково констатують наявність пасив-
ності таких дітей. Психологи зазначають, 
що за нормального розвитку дитини її піз-
навальна активність може досягати дуже 
високого рівня і, навпаки, знижена ініціа-
тивність – це відмітна риса дітей, які вихо-
вуються поза родиною [9; 10].

Постановка завдання. Основною ме-
тою статті є аналіз теоретичних та мето-
дичних підходів, що склалися в психоло-
гічній літературі щодо вивчення здатності 
особистості до цілепокладання в процесі 
діяльності в умовах психічної деривації.

Виклад основного матеріалу дослі-
дження. Материнська любов позитивно 
впливає на психіку дитини, вона заража-
ється нею, вона наповнює особистість 
позитивним емоційним зарядом, завдяки 
відповідному почуттю любові дитини до 
матері, вона набуває унікальної можливо-
сті, на яку вказують учені, відмовитися від 
усвідомлення самого себе, забути себе 
в іншому «Я» і все-таки в цьому зникнен-
ні і забутті вперше знайти самого себе. 
Завдяки позитивному емоційному зв’язку, 
внутрішній світ дитини з’єднується із вну-
трішнім світом матері. Деякий час вони 
перебувають в єдиній психічній спільності, 
яка, як підкреслюють учені, служить вихід-
ним пунктом подальшого розвитку дити-
ни. Як зазначають більшість дослідників, 
у цьому й виявляється депривація потреби 
дитини в позитивному емоційному контакті 
з дорослими [6]. 

О. Прихожан зазначає, що у вихован-
ців інтернатних закладів не сформовано 
такі передумови навчальної діяльності, як 
уміння під час виконання завдання орієн-
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туватися на певний загальний спосіб дії. 
У них, на відміну від сімейних дітей, домі-
нують класифікаційні форми мислення на 
тлі низького рівня розвитку наочно-обра-
зного мислення. Психологи підкреслюють, 
що недорозвинення внутрішніх механізмів 
опосередкування в молодших школярів, 
які виховуються в установах інтернатного 
типу, компенсується формуванням захис-
них утворень різного роду [7].

Переживання дитиною безлічі емоційних 
конфліктів, міжособистісної ненадійності 
в родині, відсутність ефективної допомоги 
близьких дорослих зумовлює виникнення 
тривожності й пов’язаних із нею пережи-
вань дитиною почуття власної залежності, 
провини й нестабільності. Але ці родини 
зазвичай неповні, малозабезпечені, зде-
більшого неблагополучні. Дітей виховують 
у несприятливих умовах, з негативною мо-
ральною атмосферою. Усе це загалом по-
роджує труднощі в засвоєнні дітьми систе-
ми цінностей і соціальних норм поведінки. 
Дослідження свідчить, що для багатьох уч-
нів інтернатних закладів характерне нега-
тивне емоційне тло життя, яке знижує рі-
вень пізнавальної й розумової активності 
дитини та негативно впливає на розвиток 
цілепокладання в навчальній діяльності.

Першопричиною виникнення негатив-
них тенденцій у розвитку цілепокладання 
молодших школярів вважаємо незадовіль-
ну якість міжособистісних стосунків дітей 
та дорослих. Оскільки мета має сильну 
спонукальну властивість, першорядного 
значення в проблемі формування особи-
стості набуває питання цілеутворення. 
Сформульована дорослим мета в процесі 
діяльності повинна ефективно насичува-
тися позитивними емоціями, що запускає 
механізм формування нових мотивів осо-
бистості шляхом зсуву мотиву на мету [3 ]. 

Результати дослідження засвідчили, 
що емоційна сфера вихованців інтернату 
також має низку особливостей. Негатив-
не емоційне тло життя значно знижує рі-
вень пізнавальної та розумової активності 
дитини й негативно впливає на розвиток 
і становлення пізнавальних мотивів нав-
чання. Спостережено також слабо сфор-
мовані уміння прийняття й розуміння цілей, 
поставлених дорослими. Діти також не 
розуміли інструкції до завдання та погано 
володіли умінням самостійно ставити цілі. 
Оскільки в процесі навчальної діяльності 
велике значення має здатність школяра до 
окреслення й досягнення мети, то питання 
її визначення є одним з важливих складни-
ків мотивації учіння [5]. 

Згідно з концепцією науковців, мета 
в процесі діяльності, насичуючись пози-

тивними емоціями, сама може перетвори-
тися на мотив, який може виконувати не 
тільки організовуючі, але й мотивувальні 
функції. Отже, щоб успішно керувати про-
цесом розвитку навчальної діяльності, не-
обхідно вивчити змістовні характеристики 
цілей молодших школярів та особливості 
розвитку самого процесу визначення мети. 
Для виявлення індивідуальних відміннос-
тей особливостей цілепокладання молод-
ших школярів, вихованців школи-інтерна-
ту порівняно з учнями загальноосвітньої 
школи ми звернулися до методики часової 
перспективи Ж. Нюттена, модифікованої 
О. Орловим. 

Це уможливило аналіз за змістом ха-
рактеру цілей молодших школярів. У пра-
цях вітчизняних психологів акцентовано 
увагу на значущості й ролі, яку відіграє 
процес визначення мети в діяльності. Для 
оброблення результатів і виміру цілепо-
кладання ми використали перелік цілей, 
до якого входили тільки ті, що найбільш 
вдало характеризують специфіку ціле-
спрямованості особистості. У процесі до-
слідження дітям були запропоновані спе-
ціальні бланки з переліком незакінчених 
речень, які необхідно було завершити. 
Розроблена методика дозволила нам кон-
кретизувати, які саме цілі є важливими 
для дітей, що формуються в різних умо-
вах виховання, та зробити висновок про 
їхній характер. Під час дослідження на-
самперед виокремлюють характер цілей, 
типи та рівні їхнього розвитку. Були також 
студійовані характеристики цілеутворення 
в процесі навчання школярів, виявлено рі-
вень їхньої усвідомленості й особистісної 
значущості, проведено дослідження ха-
рактеру та спрямованості мети. 

Наступний етап присвячено досліджен-
ню характеру цілей вихованців школи-ін-
тернату за змістом порівняно з учнями 
загальноосвітніх шкіл. Аналіз змісту того, 
як молодші школярі продовжили речення 
«Моя мета <…>», свідчить, що за кількістю 
вказівок на першому ранговому місці пере-
бувають цілі, пов’язані з вибором професії 
(буду працювати водієм, бути продавцем, 
стати бізнесменом, бути директором шко-
ли, знайти хорошу роботу). Діти, які поз-
бавлені захисту та допомоги батьків, усві-
домлюють, що вони повинні самостійно 
здобути професію та самі піклуватися про 
себе. У молодших школярів загальноосвіт-
ніх шкіл цілі, пов’язані з вибором професії 
та здобуттям подальшої освіти, перебува-
ють на четвертому ранговому місці (закін-
чити школу й стати пожежником, продов-
жити освіту, здобути освіту та стати лікарем 
тощо). Це доводить, що частина школярів 
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після закінчення школи вбачає перспективу 
й пов’язує своє майбутнє з досягненнями 
в навчальній діяльності. 

У відсотковому співвідношенні кіль-
кість вказівок на мету отримати професію 
в школярів установ інтернатного типу знач-
но більше, ніж в їх однолітків загальноос-
вітньої школи. Порівняльний аналіз отри-
маних результатів виявив відмінності, які 
відповідають статистично значущому рівню 
(29,1% проти 10,5%; φ = 3,15; р ≤ 0,001). 
На другому ранговому місці за кількісною 
представленістю у вихованців інтернату пе-
ребуває мета добре вчитися й отримува-
ти гарні оцінки. У відсотковому співвідно-
шенні кількість вказівок на зазначену мету 
учнів загальноосвітньої школи в 1,2 рази 
більше, ніж у вихованців інтернату (34,8% 
проти 27,9%). Однак визначені відмінності 
не досягли статистично значущого рівня. 
У молодших школярів загальноосвітніх шкіл 
мета добре вчитися посідає перше рангове 
місце. Проте отримані результати засвід-
чили наявність як у школярів загальноос-
вітньої школи, так і у вихованців інтернат-
ного закладу розуміння значущості оцінки 
навчальної діяльності та прагнення досяг-
ти успіху й визнання. У молодших школя-
рів загальноосвітніх шкіл першочерговими 
є цілі, зумовлені прагненням гарно вчити-
ся, одержувати високі оцінки, якісно вико-
нувати домашнє завдання, добре закінчити 
школу. Це цілі, які відображають прагнення 
дитини відповідати вимогам батьків і вчи-
телів, прагнення виправдати надії важли-
вих для них дорослих, розуміння значення 
навчання для свого майбутнього. Вихован-
ці інтернатного закладу зазвичай не пов’я-
зують своє майбутнє й успіх у подальшому 
житті з рівнем отриманих у школі знань. 

Третє рангове місце посідають цілі, 
пов’язані із задоволенням суто індивіду-
альних потреб як у вихованців інтернатів, 
так і в молодших школярів загальноосвіт-
ніх шкіл (16,3% проти 13,9%). Однак ви-
значені відмінності не досягли статистично 
значущого рівня. Для вихованців інтернатів 
характерні такі вислови: «Мрію придба-
ти мобільний телефон <…>»; «Хочу жити 
в гарній квартирі <…>»; «Мати багато гро-
шей <…>» тощо. Дослідження свідчать, 
що задоволення суто індивідуальних по-
треб є характерним для дітей молодшого 
шкільного віку, що може бути наслідком 
ще несформованої духовної складової ча-
стини особистості. Вказівки на досягнення 
особистісних цілей у молодших школярів 
загальноосвітніх шкіл марковано такими 
висловлюваннями: «Бути кращою в школі 
<…>»; «Бути першим у класі <…>»; «Стати 
багатим <…>».

На четвертому ранговому місці за кіль-
кісною представленістю перебувають ви-
словлювання, які репрезентують відсутність 
мети у вихованців інтернатного закладу, що 
у 2,2 рази більше, ніж у школярів загально-
освітніх шкіл. Порівняльний аналіз отриманих 
результатів виявив відмінності, які відпові-
дають рівню статистичної тенденції (10,4% 
проти 4,7%; φ = 1,44; р ≤ 0,1). Відсутність 
мети за кількісною представленістю вислов-
лювань дітей загальноосвітньої школи пере-
буває на сьомому ранговому місці. Оскільки 
мета є одним з основних стимулів діяльно-
сті, то відсутність вказівок на мету позбавляє 
дитину перспективи й бажання діяти, бути 
активню. Також констатуємо доволі значний 
відсоток респондентів  – вихованців інтер-
натів і молодших школярів загальноосвітніх 
шкіл, в яких взагалі не визначена мета. Це 
свідчить про відсутність у більшості вихован-
ців інтернатного закладу здатності планувати 
та контролювати свої дії, що пов’язано з не-
задовільним розвитком когнітивного компо-
нента самосвідомості та рефлексії.

П’яте рангове місце в молодших школя-
рів загальноосвітньої школи-інтернату по-
сідають висловлювання, які репрезентують 
мету, пов’язану із самовдосконаленням, що 
у 2,1 рази менше, ніж у школярів загальноос-
вітніх шкіл, в яких ця мета – на другому ранго-
вому місці. Отже, визначені відмінності досяг-
ли статистично значущого рівня (9,3% проти 
19,7%; φ = 1,96; p ≤ 0,05). Це дозволяє го-
ворити про те, що діти, які навчаються у зви-
чайних школах, більшою мірою, ніж вихованці 
інтернату, прагнуть стати «розумними, бути 
хорошими учнями, бути добрими, гарними, 
красивими» тощо. Ці цілі відображають праг-
нення молодших школярів загальноосвітніх 
шкіл стати повноцінними членами суспіль-
ства й відповідати його вимогам. У більшості 
вихованців інтернатного закладу значно зни-
жено прагнення до самовдосконалення, що 
пов’язано зі специфікою соціальної ситуації 
знедолених дітей, а саме відсутністю пози-
тивних зразків для ідентифікації, неуспішні-
стю в навчанні та незадовільним розвитком 
пізнавальної та вольової сфер.

У вихованців інтернатів мета здобуття 
знань, умінь і навичок перебуває на шосто-
му ранговому місці. Цілі «Хочу знати історію 
України <…>», «Хочу навчитися добре ма-
лювати <…>» загалом засвідчують низький 
рівень значущості для дитини навчання, 
самовдосконалення та розвитку своїх зді-
бностей. У молодших школярів загальноос-
вітніх шкіл мета здобуття знань перебуває 
на п’ятому ранговому місці (4,7%  про-
ти 9,3%). Це такі цілі, як: «Хочу отримати 
в школі знання, вміння та навички»; «Хочу 
отримати побільше знань»; «Ххочу всьому 
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навчитися»; «Хочу запам’ятати все, про що 
розповідають на уроці». Проте визначені 
відмінності не досягли статистично значу-
щого рівня. Цей факт ілюструє розуміння 
й прагнення більшості сімейних дітей, на 
відміну від вихованців інтернатів, які не 
мають повноцінних стосунків із батьками, 
до розвитку своїх позитивних якостей, на-
буття нових знань, умінь і навичок. Учні ін-
тернатного закладу усвідомлюють важли-
вість для життя отримання професії, але не 
пов’язують це зі здобуттям нових знань під 
час навчання в школі та мають невизначене 
уявлення про своє майбутнє.

На останньому, сьомому ранговому міс-
ці у вихованців інтернату перебувають цілі, 
що мають соціальне наповнення: «Дарува-
ти друзям радість»; «Допомагати вихова-
телю» тощо. У молодших школярів загаль-
ноосвітніх шкіл соціально спрямовані цілі 
перебувають на шостому ранговому місці. 
Це такі цілі: «Бути корисним людям»; «Дару-
вати друзям подарунки» тощо. Отже, кіль-
кість вказівок на мету, яка має суспільний 
зміст, у молодших школярів загальноосвіт-
ньої школи в 3 рази більше, ніж у вихован-
ців інтернату (7,1% проти 2,3%; φ = 1,54; 
p ≤ 0,1), що відповідає рівню статистичної 
тенденції. Ці показники також свідчать про 
недостатній розвиток соціального зацікав-
лення у вихованців інтернату, що має сер-
йозні наслідки в процесі соціалізації дити-
ни та її ставленні до суспільства. 

Висновки із проведеного досліджен-
ня. Здійснений експеримент дозволяє 
зрозуміти особливості характеру цілей за 
змістом, сформованих у вихованців закла-
дів інтернатного типу, порівняно з учнями 
загальноосвітніх шкіл. Обидві групи учнів 
об’єднує спільне прагнення добре вчитися 
й бути хорошими учнями, що загалом зу-
мовлено позицією школяра. Але водночас 
для обох груп характерна майже цілковита 
відсутність вказівок молодших школярів на 
цілі, пов’язані із засвоєнням певних знань 
із предметів, оволодіння необхідними для 
цього уміннями та навичками. Зокрема, цілі 
учнів загальноосвітніх шкіл більш конкрет-
ні й частіше пов’язані з майбутнім. Водно-
час цілі вихованців інтернатів мають більш 
узагальнений або невизначений характер 
і найчастіше пов’язані з добробутом дитини. 
Дослідження вчених указують на те, що без 
мети неможлива реалізація наявних у шко-
ляра мотивів навчання. Загальновідомо, що 
цілі – це очікувані кінцеві й проміжні резуль-
тати тих дій учня, які ведуть до реалізації 
його мотивів. Прояв цілей відображається 
на здатності учня довести роботу до кінця, 
на прагненні до завершеності навчальних 
дій та на подоланні перешкод. Порушена 

здатність школярів окреслювати мету й до-
сягати її нівелює ясне й чітке усвідомлення 
часткових проміжних цілей, демонструє від-
сутність усвідомлення продуктивного спо-
собу досягнення поставленої мети. 

Отже, інтеграція різних видів діяльності, 
як-от навчально-ігрова, навчально-трудо-
ва й інших цікавих форм психокорекційної 
роботи (психотерапевтичні вправи, нетра-
диційні уроки, суспільно корисна й творча 
діяльність), у поєднанні з індивідуальними 
формами співпраці з дорослими є ефектив-
ним засобом розвитку цілепокладання осо-
бистості дитини в умовах психічної деривації. 
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У статті аналізується стан розроблення проблеми професійного саморозвитку особистості в сучас-
ній психології. Визначаються чинники, механізми й етапи професійного зростання. Акцентується увага 
на значенні безперервного саморозвитку для становлення та функціонування фахівця-професіонала. 
Подаються моделі професійного саморозвитку особистості. Розкривається феномен особистісного 
самовизначення в контексті усвідомлення «Я-професіонал». Обґрунтовується організація підготовки 
майбутніх психологів-практиків як системи формування суб’єкта саморозвитку.

Ключові слова: саморозвиток, самореалізація, суб’єкт діяльності, суб’єкт саморозвитку, особи-
стісний смисл, компетентність, успішність.

В статье анализируется состояние разработки проблемы профессионального саморазвития лично-
сти в современной психологии. Определяются факторы, механизмы и этапы профессионального роста. 
Акцентируется внимание на значении непрерывного саморазвития для становления и функциониро-
вания специалиста-профессионала. Предлагаются модели профессионального саморазвития лично-
сти. Раскрывается феномен личностного самоопределения в контексте осознания «Я-профессионал» 
Обосновывается организация подготовки будущих психологов-практиков как системы формирования 
субъекта саморазвития.

Ключевые слова: саморазвитие, самореализация, субъект деятельности, субъект саморазвития, 
личностный смысл, компетентность, успешность.

Kuzikova S.B., Vazhynskyi S.E., Shcherbak T.I. SELF-DEVELOPMENT AS A REGULATORY 
CONSTRUCT IN THE PROFESSIONAL ACTIVITY OF THE SUBJECT

The state of development of the problem of professional self–development of personality in modern psy-
chology has been analyzed in the article. The factors, mechanisms and stages of professional growth have 
been determined. The attention has been focused on the importance of continuous self–development for the 
establishment and functioning of the professional specialist. The organization of training of future psycholo-
gists–practitioners as a system for forming the subject of self-development has been substantiated.

Key words: self-development, self-fulfillment, subject of activity, subject of self-development, personal 
meaning, competence, success.

Постановка проблеми. У сучасному 
суспільстві відчувається нагальна потреба 
в компетентних і творчих фахівцях, здатних 
до постійного професійного саморозвитку 
і самовдосконалення. 

Аналіз останніх досліджень і публі-
кацій. В основі досліджень професійного 
саморозвитку особистості вітчизняними 
психологами лежать загальнопсихологічні 
положення про сутність і розвиток особисто-
сті як суб’єкта життєдіяльності (К.О. Абуль-
ханова-Славська, О.Г. Асмолов, Г.О. Балл, 
М.Й. Боришевський, А.В. Брушлінський, 
Г.С. Костюк, С.Д. Максименко, В.О. Моляко, 

С.Л. Рубінштейн, В.О. Татенко); концепція 
опосередкування діяльністю особистісно-
го розвитку (В.В. Давидов, О.М. Леонтьєв, 
С.Д. Максименко, А.В. Петровський); нау-
кові уявленнях про особистість професіо-
нала та закономірності його становлення 
(В.О. Бодров, К.М. Гуревич, Є.О. Климов, 
Г.В. Ложкін, Б.В. Ломов, А.К. Маркова).

Ґрунтуючись на системно-діяльнісно-
му підході (О.Г. Асмолов, Г.С. Костюк, 
О.М. Леонтьєв, С.Д. Максименко), розви-
ток особистості опосередковується про-
цесом успішного оволодіння професійною 
діяльністю, що є вагомою для суб’єкта. 
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Саме така вагомість, значущість вказує на 
наявність особистісного смислу [4]. Однак 
довкола співвідношення особистісних осо-
бливостей і критеріїв успішності в профе-
сійній діяльності і досі обертається наукова 
думка багатьох дослідників (О.О. Бодальов, 
В.Л. Зливков, С.Б. Кузікова, А.К. Маркова, 
В.І. Моросанова, Г.С. Нікіфоров, Т.Б. Хо-
муленко, Т.І. Щербак та ін.).

Постановка завдання. Метою статтi 
є аналіз розробленості проблеми профе-
сійного саморозвитку особистості в пси-
хології, визначення сутності професійної 
успішності та знаходження шляхів управ-
ління процесом професійного зростання 
фахівців.

Виклад основного матеріалу дослі-
дження. Більшість сучасних вітчизняних 
науковців стверджують, що становлення 
професіонала відбувається тільки в єдно-
сті професійного й особистісного розвит-
ку. Відстежуючи особливості феномена 
саморозвитку особистості як суб’єкта ді-
яльності, науковці водночас стверджують, 
що саме професійна діяльність є опти-
мальним чинником творчого саморозвит-
ку і самореалізації.

Ввизначення аспектів моделі фахів-
ця-професіонала в різних сферах життєді-
яльності, її трансформованих під час про-
фесійного зростання параметрів привели до 
усвідомлення значення механізму самороз-
витку в процесі професійного становленні 
фахівця. Психологічні особливості та якості 
фахової підготовки визначають сценарій 
професійного життя. Професійна діяльність 
впливає на особистісні якості і поведінку 
людини, стимулює її особистісний ріст або, 
навпаки, руйнує, деформує, набуваючи ха-
рактеристик регулятора особистісного са-
морозвитку. Отже, особистісний і профе-
сійний саморозвиток взаємозумовлюють 
і взаємопідсилюють один одного [5].

Під час акмеологічного вивчення осо-
бистості з’ясовується, що становлення 
і розвиток основних властивостей актив-
ного суб’єкта діяльності відбувається доки 
ця діяльність здійснюється. Справжнього 
професіоналізму людина набуває не лише 
в процесі діяльності, якій вона присвятила 
себе, особливо це стосується складних за 
своїм характером видів діяльності. Висо-
кого професіоналізму неможливо досягти 
без розвитку спеціальних здібностей, що 
змістовно і за формовиявом мають відпо-
відати вимогам конкретної діяльності, без 
необхідних знань і вмінь. Однак одними 
з найважливіших умов досягнення висо-
кого рівня професіоналізму обов’язково 
є й активний розвиток у людини загальних 
здібностей, психологічної культури, духо-

вності та трансформація загальнолюдських 
цінностей у власні. Пояснити це можна тим, 
що особистісний простір охоплює профе-
сійний, оскільки є ширшим, отже, є його 
підґрунтям. Безперервний усвідомлений 
і самокерований саморозвиток особисто-
сті постає як критерій успішності в про-
фесійній діяльності [5]. Тим більш гострою 
є необхідність викликати в молоді потребу 
в постійному особистісному і професійно-
му саморозвитку під час професійної під-
готовки як основу професіоналізму майбут-
нього фахівця [6].

У значної кількості молодих людей осо-
бистісне та професійне становлення збіга-
ється з періодом навчання у ВНЗ, здобут-
тям вищої професійної освіти. Це накладає 
відповідальність на освітян за якість нав-
чання і виховання студентської молоді. 
Освіта – головна умова розвитку інтелек-
туально-культурного потенціалу держави. 
З огляду на стрімкий прогрес у всіх галу-
зях суспільного життя, фахівець не може 
бути ефективним і конкурентоспроможним 
у професійній діяльності, спираючись тіль-
ки на здобуту освіту.

Сьогодення особливо загострює по-
требу у фахівцях нового типу, здатних до 
проективної детермінації майбутнього, 
прийняття відповідальності, віри в можли-
вість впливати та змінювати майбутнє че-
рез свою професійну діяльність. Тому такі 
основні якості особистості, як ініціатив-
ність, креативність, мобільність, готовність 
до прийняття інноваційних змін, стають 
важливими, як і компетентність, комуніка-
бельність, знання. З вищезазначеного зро-
зуміло, що становлення сучасного фахівця 
можливе тільки за умови єдності розши-
рення професійних знань і вдосконалення 
вмінь та постійного особистісного і профе-
сійного саморозвитку.

Більшість вітчизняних управлінців обсто-
юють думку, що ефективна робота з кадра-
ми неможлива без спеціальних умов для са-
морозвитку, самореалізації й психологічної 
підготовки працівників (Є.П. Клубов). Однак, 
на жаль, більшість досліджень торкається 
проблеми врахування особистісних осо-
бливостей у професійній підготовці лише 
стосовно відбору та розміщення кадрів 
(складання професіограм). Основою цього 
підходу є розуміння професії як сукупності 
зовнішніх умов та вимог, які висуваються до 
психологічної організації людини.

Проблема керування процесом профе-
сійного саморозвитку особистості перебу-
ває в межах прикладних розроблень, але 
вивчена недостатньо. Основу підходу до 
вдосконалення професійної майстерності 
становить підготовка до дій в екстремаль-
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них ситуаціях, формування емоційної й пси-
хологічної стійкості (Л.М. Аболін, С.Е. Ва-
жинський, В.К. Коломієць, О.В. Тімченко, 
Т.І. Щербак). Важливими питаннями є про-
філактика та корекція професійного і пси-
хологічного вигорання, особливо властиво-
го фахівцям деонтологічного статусу.

Так, виходячи з результатів досліджень 
особистісного і професійного самови-
значення в складних ситуаціях діяльності, 
можна стверджувати, що чинником осо-
бистісного росту є вміння застосовувати 
самоаналіз для подолання професійних 
труднощів, набуття особистістю нових спо-
собів бачення ситуації, нових засобів са-
моорганізації і саморегуляції в професійно 
значущих ситуаціях [5]. На нашу думку [5], 
професіоналізм як психологічний і особи-
стісний феномен можна охарактеризувати 
не тільки через професійні знання, умін-
ня, професійно значущі якості, але і через 
мистецтво самоорганізації, визначення 
і вирішення професійних завдань, особли-
ве розуміння дійсності загалом і складних 
ситуацій діяльності зокрема. Зазначений 
підхід реалізувався авторами статті під час 
розроблення питань проблемного навчан-
ня в системі професійної підготовки сту-
дентів і курсантів [2; 6].

Результатом рефлексивного опануван-
ня професійної діяльності є виникнення 
у свідомості людини ідеальних аналогій 
матеріальних компонентів діяльності: про-
блемних ситуацій, цілей і методів профе-
сійної діяльності, методологічних настанов 
і норм професійного мислення (алгоритмів 
дій). Разом із цими процесами формується 
суб’єктивна позиція та новий тип опануван-
ня діяльності – ставлення до неї. У резуль-
таті утворюється індивідуальна професійна 
картина світу – новоутворення в структурі 
професії й активне ставлення до неї. Про-
фесійне сприйняття світу є складником 
професійної діяльності фахівця й упред-
метнюється в системі відносин «професіо-
нал – об’єкти світу» [2].

Особистісні здобутки професійного роз-
витку людини, безумовно, ширші за тради-
ційно виділені форми професійного досві-
ду – знання, уміння, навички. Особистість 
складається зі ставлень як психологічних 
утворень, в яких накопичуються й інтегру-
ються результати пізнання та переживання, 
що ними викликаються. Зміна ставлень ві-
дображається в динамічних характеристи-
ках образу «Я», у самооцінці, особистісних 
цілях, усвідомлюваних труднощах, у пе-
ребудові способів мислення і діяльності 
(М.Й. Боришевський, І.І. Ільясов, В.Я. Ляу-
діс). Отже, зі зміною ставлення – змінюєть-
ся результат діяльності.

Професіонал вирізняється ставленням 
до своєї роботи як до психологічного за-
собу й смислопростору самореалізації 
власних можливостей. Саме процес нако-
пичення фахівцем цінних психотехнологій 
вирішення професійних завдань, досвід 
саморозвитку як результат професійної 
творчості, а не розширення знань, набут-
тя нових умінь постає головним надбанням 
фахівця-професіонала, що забезпечує ріст 
професійної майстерності [2].

Для людини професія є джерелом існу-
вання й засобом особистісної самореалі-
зації. Характеризуючи види професійної 
компетентності, А.К. Маркова визначає 
індивідуальну компетентність, виокремлю-
ючи такий бік професійної діяльності, як 
цілісний професійний саморозвиток, сут-
нісними властивостями якого є: професій-
на самосвідомість, прийняття себе як про-
фесіонала; константне самовизначення; 
саморозвиток професійних здібностей, ін-
тернальність, самопроектування, побудова 
власної стратегії професійного зростання, 
побудова й реалізація свого професійного 
життя та ін. (полярні властивості профе-
сійного саморозвитку постають як індиві-
дуальна некомпетентність). Узагальнивши 
всі ці властивості, отримаємо мотивацій-
но-вольові компоненти самосвідомості, 
самоставлення, ціннісні орієнтації й само-
оцінки особистості.

А.К. Маркова загострює увагу на гете-
рохронності етапів та рівнів професійного 
зростання особистості, визначаючи його 
через індивідуальну траєкторію професій-
ного росту. Науковець співвідносить соці-
альне та професійне в особистісному са-
морозвитку, розглядаючи можливі етапи 
й варіанти динаміки цього процесу [7]. За-
значенні положення ми використали для 
розроблення моделі професійного само-
розвитку особистості [6] (див. рис. 1, 2).

Результати професійної діяльності, від-
повідність психічних властивостей профе-
сіонала вимогам діяльності дозволяють 
оцінити рівень, досягнутий особистістю як 
суб’єктом діяльності, її можливості. Однак 
у такому разі особистість може оцінюва-
тися як функція, артефакт і не звертається 
увага на той факт, що вершина самороз-
витку особистості не обов’язково збіга-
ється з вершиною її реалізації як суб’єк-
та професійної діяльності. Кожна людина 
має в професійному саморозвитку і зле-
ти, і падіння, що зумовлюються звужен-
ням зв’язків із дійсністю. Така інволюція 
саморозвитку особистості може призве-
сти до її деформації й деградації. Однак 
постійне самоусвідомлення в професійній 
діяльності, відсторонення від професійних 
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проблем, їх аналіз і зміна змісту, тактики, 
взаємин, ставлень тощо, тобто постійний 
професійний й особистісний саморозви-
ток надасть змогу фахівцеві підтримувати 
свою фаховість і зберігати психологічне 
здоров’я, запобігти професійному й особи-
стісному вигоранню.

Виходячи із зазначеної нерівномірності 
динаміки набуття компетентності, передба-
чають декілька шляхів професійного станов-
лення фахівця. За умови сприйняття себе 
фахівцем як «компетентного» з тим чи ін-
шим ступенем свободи дисонансне зіткнен-
ня з новими ситуаціями і обставинами про-
фесійної діяльності може провокувати кризу 
компетентності. Етап кризи компетентності 
ставить фахівця перед вибором: повне за-
перечення дисонансної реальності, ком-
промісне прийняття дисонансної реальності 
(частіше неусвідомлене, за принципами ме-
ханізмів психологічного захисту), прийняття 
дисонансної реальності та реорганізація по-
передньої моделі поведінки (усвідомлені, за 
принципом психологічного дистанціюван-
ня). Опанування фахівцем новими знаннями 
і способами діяльності, самоаналізом, са-
моорганізацією, саморегуляцією забезпе-
чать поступове відновлення втраченої ком-
петентності на якісно новому рівні на етапі 
самореорганізації. Це сприятиме перехо-
ду фахівця на новий рівень професійного 
зростання і появі відчуття компетентності 
в процесі розв’язання різних за характером 
і рівнем складності завдань на етапі стабілі-
зації. Отже, здатність особистості приймати 
на себе відповідальність у ситуації вибо-
ру (передбачає осмислене самоставлення 
суб’єкта діяльності, безперервний особи-

стісний, а значить, і професійний самороз-
виток) певною мірою зумовлює ріст профе-
сійної компетентності [6] (рис. 1).

Тільки такого фахівця можна назвати 
успішним. Мається на увазі внутрішня, осо-
бистісна успішність, а саме стан задово-
леності життям, повноти самовираження, 
самореалізації. Закономірності і механіз-
ми внутрішньої успішності людини вивчає 
акмеологія (Б.Г. Ананьєв, О.О. Бодальов, 
А.О. Деркач, Н.В. Кузьміна, В.Н. Максимо-
ва, М.І. Перевозщиков, А.О. Реан та ін.).

Нами успішність визначається як уміння 
узгоджувати потребнісну і діяльнісну сфери 
власної особистості (рівень домагань і ре-
альні можливості) з реальністю. Однак не 
можна не зазначити неможливості зовніш-
нього (професійного) успіху без внутріш-
нього відчуття успіху – відчуття досягнення, 
самоствердження, вдалого рішення, пере-
моги над собою і обставинами. Внутрішнє 
відчуття власної компетентності і суб’єк-
тності є основою успішного вирішення жит-
тєвих та професійних завдань. Звернемо 
увагу саме на суб’єктність, тобто здатність 
усвідомлювати, аналізувати і змінювати, ре-
конструювати себе і свою діяльність. Отже, 
успішну людину можна визначити за здатні-
стю до усвідомленого та керованого особи-
стісного і професійного саморозвитку [5; 6].

До професійної самосвідомості («Я-об-
раз») належать уявлення професіонала про 
себе й свої цінності, свій внесок у діяль-
ність. Структурно професійну самосвідо-
мість можна охарактеризувати так:

–	усвідомлення своєї приналежності до 
певної професійної спільноти;

–	знання, уявлення про ступінь власної 
відповідності професійним 
вимогам, про своє місце 
в системі професійних ро-
лей;

–	знання людини про 
міру її визнання професій-
ною групою;

–	знання про власні силь-
ні й слабкі сторони, шляхи 
самовдосконалення, імовір-
ні зони успіху і невдачі;

–	уявлення про себе 
й свою професійну діяль-
ність у майбутньому [3].

Отже, професійну го-
товність як характеристику 
суб’єкта саморозвитку мож-
на визначити в актах осо-
бистісного самовизначення 
(усвідомлення себе як про-
фесіонала). Самовизначення 
особистості – це «усвідом-
лення своєї внутрішньої пози-

 
Рис. 1. Модель професійного саморозвитку особистості. 
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ції залежно від системи значущих відносин» 
[1, с. 155]. Важливими в межах нашої концепції 
є ідеї С.Л. Рубінштейна про самовизначення 
як самодетермінацію, уточнені Л.І. Божович, 
яка виділила два напрями самовизначення: 
вибір професії й пошук сенсу життя. Спира-
ючись на зазначене, аспекти процесу само-
визначення постають наскрізними, такими, 
що взаємовпливають і взаємозумовлюються. 
Роз’єднати їх можна тільки штучно.

Самовизначення, за М.Р. Гінзбургом, 
пов’язується з особистісними цінностями 
та реалізується як потреба формування ці-
лісної смислової системи. Центром смис-
лової системи є уявлення про сенс свого 
життя. Дану систему (концепцію життя) 
можна охарактеризувати спрямованістю на 
майбутнє; вона передбачає вибір професії 
як форми власної самореалізації. Психо-
логічне теперішнє і психологічне майбутнє 
утворюють структуру особистісного само-
визначення. Критерії професійного само-
визначення можуть бути такими:

1)	бачення особистістю можливості са-
мореалізовуватися в обраній професії;

2)	збіг ціннісно-смислової, потребніс-
но-значеннєвої системи («Я-концепції» 
і концепції життя) особистості із системою 
цінностей і смислів обраної професії, які 
визначаються насамперед спрямованістю 
діяльності на її об’єкт.

Набуття професійною діяльністю суттє-
вого, смисложиттєвого характеру можливе 
за умови діяльнісно-смислової єдності об-
раної професії і реалізовуваного сенсу жит-
тя, досяжної життєвої цінності. Проте якщо 
основні життєві цінності суб’єкта не стосу-
ються професії, то вона постає як засіб ре-
алізації цих цінностей (М.Й. Боришевський, 
І.С. Булах, М.В. Савчин, О.В. Юпітов). Отже, 
ефективність професійної діяльності зале-
жить від міри збігу її ціннісно-смислового 
і предметно-діяльнісного аспектів, тобто 
діяльнісно-смислової єдності [4].

Професійна діяльність (і підготовка до неї) 
передбачає вступ до певних специфічних для 
даної професії соціальних відносин. Вони ж 
сприяють розвитку особистості та визнача-
ють динаміку її саморозвитку через систему 
нових зв’язків і потребу в нових відносинах. 
За умов значущості обраної професії, пози-
тивної мотивації суб’єк-
та (передусім осмис-
леної) професійна 
діяльність навіть на ста-
дії професійної підго-
товки приводить до са-
морозвитку (а потім і до 
самореалізації) особи-
стісних властивостей, 
які визначають структу-

ру професійно значущих якостей даної про-
фесії і суттєво змінюють саму людину: спосіб 
мислення, настанови, ціннісні орієнтації тощо.

Особистісні новоутворення виражають-
ся у професійному світогляді, підґрунтям 
якого є комплекс особистісних смислів 
професіонала, який і визначає ставлення 
суб’єкта до таких аспектів професійної ді-
яльності, як характер, процес, спрямова-
ність і результат.

Молодим людям на початку навчання у ВНЗ 
ще не властива повноцінно сформована си-
стема ціннісно-смислових орієнтацій, що ро-
бить складною адаптацію до умов дорослого 
самостійного життя, а процес дорослішання 
й особистісного саморозвитку сповільнює 
і блокує. Сьогодні, на жаль, у ВНЗ не навчають 
молодь самостійному пошуку і знаходженню 
особистісного смислу в майбутній профе-
сійній діяльності, прийняттю відповідальність 
за вибір. Тому особливого значення набуває 
активізація досліджень чинників особистісно-
го самовизначення студентів, формування, 
розвитку особистісних сенсів, які є основою 
для професійної спрямованості майбутнього 
фахівця-професіонала та забезпечують його 
професійний ріст у майбутньому [2].

Встановлюючи певні значущі взаємовід-
носини, особистісне ставлення, особистість 
впливає на внутрішню позицію, систему на-
станов, а отже, і на зміст та характер влас-
ного самовизначення. Особистість, яка є со-
ціально зрілою та самовизначилася, можна 
охарактеризувати як суб’єкта, що усвідом-
лює свою мету, ідеал, особистісні власти-
вості, можливості та здатний узгоджувати їх 
із зовнішніми соціальними вимогами, тобто 
свідомо організовує власний особистісний 
саморозвиток. Однак необхідно взяти до 
уваги, що соціальні відносини, міжособистіс-
ні взаємини і сама особистість постійно змі-
нюються. Динамічний ритм життя потребує 
від особистості здатності змінюватися та по-
стійно працювати над собою, знаходити сенс 
свого життя та професійної діяльності і спо-
соби їх реалізації, що також сприятиме уник-
ненню професійного й особистісного виго-
рання. Ціннісно-смисловий аспект суб’єктної 
поведінки фахівця в контексті концепції са-
морозвитку пропонує модель професійного 
саморозвитку особистості [6] (рис. 2).

 
Рис. 2. Модель професійного саморозвитку особистості. 
Динаміка особистісних смислів професійної діяльності
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Особливої вагомості набуває завдання 
самоусвідомлення в професійній діяльності 
під час фахової підготовки студентів – май-
бутніх психологів. Це зумовлено специфікою 
професійної діяльності психолога – її орієн-
тованістю на надання психологічної допо-
моги іншим. Під час професійної діяльності 
психологу необхідно працювати з різними 
віковими, соціальними, категоріями людей, 
однак об’єктом такої діяльності постає інди-
відуальність особистості, що потребує до-
помоги фахівців, компетентних у життєвих 
труднощах і проблемах. Водночас варто ро-
зуміти, що під час такої допомоги психолог 
може стати частиною близького оточення 
клієнта. Здійснення професійної діяльності 
потребує, щоб психолог мав особливі інди-
відуальні якості, широкий і оптимістичний 
світоглядом, прогресивну систему ціннос-
тей і передусім осмислене, інтерналізоване 
самоставлення як до суб’єкта професійної 
діяльності, так і довласного життя та са-
морозвитку (О.Ф. Бондаренко, Ж.П. Вірна, 
Л.В. Долинська, Е.Л. Носенко, В.Т. Панок, 
Н.Ф. Шевченко та ін.).

Вкрай необхідним чинником особистісної 
готовності психолога-практика до надання 
психологічної допомоги є наявність вмін-
ня відсторонюватись від проблем клієнта, 
тобто певної особистісної децентрації. Для 
цього необхідно в процесі фахової підго-
товки студентів з надання психологічної 
допомоги клієнтам: по-перше, розв’язати 
власні особистісні проблеми майбутнього 
психолога, які збільшують його суб’єкти-
візм і упередженість в оцінці особистості 
клієнта та його проблем. По-друге, сфор-
мувати нове самоставлення та ставлення 
до інших людей, нове бачення проблем, 
новий тип мислення – гнучкий, не фіксо-
ваний на будь-яких нормах, стандартах, 
більш широкий, оптимістичний, центрова-
ний на клієнті [2; 6].

Змінити особистість (зокрема, майбут-
нього фахівця-професіонала) можна лише 
зсередини. Тільки власна душевна робота 
(самопізнання, самоаналіз, саморегуляція 
тощо) можуть привести до особистісних 
змін. Процес самоусвідомлення й опра-
цювання власних внутрішніх переживань 
фахівцем-психологом має бути постійним. 
Визначені умови сприятимуть збереженню 
його психологічного здоров’я, забезпечен-
ню особистісного, а отже, і професійного 

зростання. Так само не можна передавати 
особистісне знання від одного носія до ін-
шого, оскільки воно напрацьовується само-
стійно, «виробляється», береться із влас-
ного досвіду. Отже, професійна підготовка 
майбутніх психологів-практиків, на нашу 
думку, не може здійснюватися без пере-
живання студентами досвіду особистісних 
змін, особистісного росту [6].

Ми вважаємо принципово важливим, 
щоб майбутній психолог-практик став ак-
тивним діячем (творцем) щодо власних 
змін. Набутий досвід роботи над собою 
сприятиме підвищенню особистісної ком-
петентності, автономності, толерантності, 
гнучкості у взаємодії із клієнтом і навколи-
шнім світом. У межах професійного само-
розвитку перехід від об’єктної до суб’єктної 
поведінки сприятиме підвищенню ефек-
тивності й екологічності фахової діяльності 
майбутнього психолога-практика.

Висновки. Отже, успішна діяльність фа-
хівця в різних соціально-професійних умо-
вах постає фактично безперервним про-
фесійним і особистісним саморозвитком. 
А процес підготовки фахівця-професіона-
ла – як формування суб’єкта саморозвитку.
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У статті аналізуються особливості підприємницької діяльності щодо її психологічної спрямовано-
сті, звертається увага на особистісні риси та характеристики підприємця, які забезпечують особистісну 
надійність суб’єктів підприємницької діяльності, що має особливе значення в умовах становлення су-
часних ринкових відносин в Україні. 
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діяльності.

В статье анализируются особенности предпринимательской деятельности в отношении её психоло-
гической направленности, обращается внимание на личностные черты и характеристики предпринима-
теля, которые обеспечивают личностную надежность субъектов предпринимательской деятельности, 
что особенно значимо в условиях становления современных рыночных отношений в Украине. 
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предпринимательства, надежность, личностная надежность, профессиональная надежность, на-
дежность субъектов предпринимательской деятельности.

Lantukh I.V. TO THE PROBLEM OF PSYCHOLOGICAL RELIABILITY OF BUSINESS SUBJECTS
Features of business activities as a psychological focus are analyzed. Personal determinants and character-

istics of businessman providing the personal reliability of the business subjects actual for the development of 
modern market relations in Ukraine are investigated in the article.

Key words: business, business subject, business psychology, reliability, personal reliability, professional 
reliability, reliability of business subjects.

Постановка проблеми. Зміни, що від-
буваються в сучасній Україні, актуалізува-
ли зацікавленість суспільства особистісно 
детермінованими боками життя громадян. 
У зону цієї зацікавленості потрапив під-
приємець як головний фахівець розбудови 
української економіки, яка прямує до рин-
кових відносин. Логічно, що у сфері аналі-
зу економічного та культурного складників 
трансформаційних перетворень в Україні 
особливої значущості набувають дослі-
дження суб’єктів підприємницької діяльно-
сті та їхня психологічна надійність. 

Ринкова економіка потребує від суб’єктів 
підприємницької діяльності не тільки осо-
бливого способу життєдіяльності, а й нового 
типу мислення, що виходить за межі устале-
них стереотипів. За зростання ролі особи-
стісних чинників фахівця спрацьовує аксіома, 
що підприємець є соціально відповідальним 
не тільки за себе зокрема, а й за економічну 
успішність країни взагалі. Тому підприємни-
цтво як головний атрибут ринкової економі-
ки стає невід’ємною ознакою психологічної 
готовності громадян до відповідної діяльно-
сті. Отже, спрямованість громадян на оволо-
діння підприємництвом потребує особливої 
психологічної підтримки і нерідко корекції 
ухвалених рішень щодо особистісних детер-
мінант професійної підготовки.

Постановка завдання. Мета дослі-
дження – проаналізувати проблему підпри-
ємницької діяльності щодо її психологічної 
спрямованості, актуалізувати увагу на осо-
бистісних рисах і характеристиках підпри-
ємця, що забезпечують його особистісну 
надійність, і довести її необхідність для 
оптимізації діяльності підприємців у сучас-
них умовах розвитку ринкової економіки.

Аналіз останніх досліджень і публіка-
цій. У межах психологічних проблем функці-
онування та розвитку сучасного підприємни-
цтва українськими та закордонними вченими 
передусім вирішуються такі питання: підви-
щення ефективності професійної діяльності 
(Є. Клімов, Б. Ломов); психологічна структу-
ра підприємницької діяльності (О. Зав’яло-
ва); особливості особистості підприємця як 
суб’єкта діяльності (С. Посохова); схильність 
людини до успішної підприємницької діяль-
ності (Ю. Швалб); підвищення ефективності 
підприємницької діяльності (С. Максименко, 
Л. Карамушка); психологічна сутність під-
приємницької діяльності (В. Москаленко); 
соціопсихологічний аналіз підприємницької 
діяльності (Ю. Пачковський); концепція забез-
печення особистої надійності фахівця (В. Крук); 
концепція морально-правової надійності 
особистості (Є. Стрижов); теорія надійності 
(Г. Нікіфоров); загальні концептуальні підходи 
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до психології підприємництва (Й. Шумпетер); 
формування мотиваційної сфери підприєм-
ницької діяльності (Д. Друкер); стратегія по-
ведінки в разі невдачі у сфері підприємництва 
(А. Сміт); концепція організаційної поведінки 
підприємців (Ф. Хайек).

Особистісні детермінанти успішної про-
фесіоналізації підприємців ретельно до-
сліджуються сучасними філософами, соці-
ологами, психологами. У контексті праць 
вітчизняних (О. Бондаренко, В. Колот, 
О. Левцун, Л. Лисенко, М. Міщенко, Н. По-
бірченко, С. Покропивний, О. Сергієнко-
ва, М. Соболь, Ю. Швалб) та закордонних 
(А. Маршалл, Ф. Найт, М. Пітерс, А. Агеєв, 
І. Мусаелян, В. Позняков, В. Чередніченко, 
В. Шапіро) вчених визначено тісний взає-
мозв’язок формування професійних яко-
стей підприємницької діяльності із творчим 
потенціалом особистості підприємця. Од-
нак більшість зображених у дослідженнях 
моделей підприємця базується на окремих 
його особистісних властивостях. 

Суб’єктивно-психологічній концепції еко-
номічних відносин, в основі якої перебуває 
прагнення людини задовольнити свої потре-
би, приділяли увагу К. Менгер, Е. Бем-Баверк, 
Ф. Візер. За дослідженнями цих вчених, під-
приємницька діяльність ініціюється окреми-
ми особистостями, які відкривають для себе 
більшу економічну вигоду якихось видів діяль-
ності або економічних операцій. Тобто в ме-
жах даної концепції основну роль у підприєм-
ницькій діяльності відіграє творчий елемент. 
Пильну увагу дослідженню діяльності підпри-
ємця приділив Й. Шумпетер, який зазначив, 
що особливістю підприємців є створення 
ними чогось нового, а також подолання опо-
ру соціального середовища, яке перешкод-
жає цим нововведенням [15]. У цьому ви-
значенні простежується психологічний підхід, 
тому варто зазначати такі якості підприємців, 
як креативність, цілеспрямованість, сильна 
воля, емоційна та мотиваційна стійкість. Крім 
цих властивостей, Й. Шумпетер вважав не-
від’ємними властивостями підприємців також 
індивідуалізм і лідерські якості. Він зазначав, 
що підприємець – це залучена в економічний 
процес людина, яка «робить не те, що ро-
блять інші, і не так, як вони» [15, с. 199].

Цей висновок підтримував П. Друкер, 
який стверджував, що підприємницька ді-
яльність стикається з унікальним набором 
економічних і психологічних чинників. На 
його думку, особливість даного феномена 
полягає в тому, що підприємець створює 
новий ринок і знаходить нових покупців, 
формуючи в такий спосіб нові психологіч-
ні відносини. Тому головним інструментом 
підприємця є психологічне підґрунтя но-
вовведень, і від того, наскільки грамотно 
і продумано застосує психологічний чинник 

в інноваційній діяльності підприємець, за-
лежить успіх його справи [2].

Виклад основного матеріалу дослі-
дження. Суб’єкти підприємництва як го-
ловні атрибути ринкової економіки стають 
невід’ємною ознакою психологічної готов-
ності громадян до відповідної діяльності. 
Це зумовлює спрямованість останніх на 
оволодіння підприємництвом, що потребує 
особливої психологічної підтримки і нерідко 
корекції ухвалених рішень щодо особистіс-
них детермінант професійної підготовки. Як 
свідчать вищезазначені дослідження, коли 
йдеться про підприємця, підприємниць-
ку діяльність, щоб мати всебічне уявлення 
про них, ми повинні враховувати психоло-
гічні складники, без яких даний феномен 
не буде мати цілісної завершеності. Тому 
варто визначити, що стрижневі елементи 
підприємця поліфонічні, а саме: прагнення 
до комерційного успіху й отримання при-
бутку [12]; діяльність в умовах ризику [4]; 
наявність комерційної ідеї [5]; комбінуван-
ня ресурсів і переміщення капіталу в зону 
максимальної прибутковості [7]; певний 
набір особистісних якостей [15]; свобода 
у виборі напрямів та методів діяльності [1]. 

По-перше, підприємницька діяльність 
не має нормативних інструкцій, жорстких 
регламентацій і, звичайно, це приводить 
до значних психологічних навантажень під 
час ухвалення рішень і пошуку оптимальних 
шляхів розвитку свого бізнесу. По-друге, 
підприємець часто є поліфункціональним – 
і власником підприємства, і менеджером 
бізнес-процесів. Тому підприємець пе-
ребуває в межовій зоні, де накладаються 
одна на одну дії різної спрямованості. Все 
це спричиняє додаткове психологічне на-
вантаження на підприємця та психологіч-
ний тиск на нього [17]. 

Маючи соціальну спрямованість, підпри-
ємиць сьогодення різновекторно впливає 
на соціальне середовище, в якому він пе-
ребуває, проявляє свою сутність і талант 
організатора та керівника. Психологічний 
вплив супроводжує формування ринкової 
економіки, а перехід важелів управління 
економікою від держави до приватних осіб 
потребує особистої ініціативи для розвитку 
господарства країни [16]. Соціально-пси-
хологічний вплив концентрується не тіль-
ки в напрямі формування нової соціаль-
ної парадигми підприємців і бізнесменів, 
які забезпечують процвітання суспільства, 
але й кардинально змінює ставлення су-
спільства до бізнесу. Психологічний вплив 
суб’єкта підприємницької діяльності чітко 
реалізується у формуванні його свідомо-
сті, а також усвідомленні себе як активної 
та економічно і політично значущої сили, 
яка здатна впливати на різні сторони життя 
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суспільства [17]. Дійовими шляхами цього 
процесу є самореалізація і самоактуаліза-
ція підприємця через власний психологіч-
ний потенціал, який впливає на розвиток 
бізнесу, політики, інноваційні технології 
та благодійність [1]. 

Особливо в умовах значних змін у су-
спільстві, його кризових станів, переломних 
етапів у розвитку соціуму набуває значення 
таке явище, як надійність. Річ у тому, що 
воно було затребуване людською спільно-
тою з найдавніших часів. Звертаючись до 
індоєвропейської групи слів, бачимо, що 
це поняття означало внутрішній стан люди-
ни, її переживання: вірити, надіятися, від-
чувати тощо. Для визначення значення тер-
міна «надійність» необхідно спиратися на ті 
символічні відповідності і психічні структу-
ри, якими жила людина. Згідно з концепці-
єю К. Юнга, це вроджені психічні структури 
в так званому колективному несвідомому, 
яке є сховищем спадкової пам’яті, звер-
нення до якої викликає в людей неусвідом-
лені асоціації [18]. 

Ці архетипи лежать в основі загально-
людської символіки, виявляються в міфах 
і віруваннях. Символ – це умовний знак; це 
предмет, зображення, явище, яке слугує 
умовним позначенням якого-небудь образу, 
поняття, ідеї. Якщо порівнювати символ зі 
знаком, то перший більше багатозначний, 
більше змістовний. Численні дослідження 
психологів переконливо довели той факт, 
що асоціації, викликані контактом із тим чи 
іншим архетипічним символом, однакові для 
всіх людей. Це свого роду «загальні знамен-
ники психіки», притаманні абсолютно всім. 
У символі важливим змістом є цінність. Зна-
чення символів вказує на значущість, цін-
ність тих чи інших явищ як для окремої лю-
дини, так і для людської спільноти. 

Своєрідність символу пов’язана з ха-
рактером його зовнішньго боку – «тим, що 
означає». Символ – це мотивований знак. 
Зовнішній бік символу завжди якимось чи-
ном пов’язаний із тим, що він означає, має 
з ним якусь схожість. Так, наприклад, пси-
хологічному терміну «надійність» відповідає 
символ півня, який асоціюється з пильні-
стю, хоробрістю, мужністю, передбачува-
ністю, надійністю. Також надійність асоці-
юється з биком, в якому концентрується 
надійність і сила. Це, безумовно, символ 
довгого, стабільного життя. Собака – сим-
вол відваги, хоробрості, безкорисливості, 
справедливості та надійного захисту. Сим-
волом могутності і надійності є також дуб. 
Майже в усіх народів світу він вважався 
священним деревом, символом довголіття, 
мужності, сили та плодючості [10]. 

Одними з перших на поняття «надій-
ність» звернули увагу філософи Стародав-

нього Китаю. Розробляючи ціннісну катего-
рію неба, а саме «сінь», вони надавали їй 
значення благонадійності. Дотримуючись 
принципу антропоморфізму між зовнішнім 
світом і внутрішнім змістом людини, бла-
гонадійність буквально означала «серце», 
«дух», орган свідомості і вмістилище пси-
хічних можливостей людини [2]. Такий під-
хід до поняття надійності сформулював її 
аксіологічне навантаження і можливість по-
дальшої трансляції в психологію. 

Враховуючи ціннісну спрямованість на-
дійності, її позитивний сенс, Е. Фромм 
зв’язав розуміння надії із психічним ста-
ном людини. «Надія – невід’ємний елемент 
структури життя, динаміки людського духу»; 
«надія – настрій, що супроводжує віру» 
[13, с. 35, 37]. У сфері людських взаємин 
віра в іншу людину означає впевненість в її 
стійкості, у тому, що можна покластися на 
неї. Це є архінеобхідним, бо здавна навко-
лишній світ  був часто-густо хаотичним, 
ненадійним, непередбачуваним, остільки 
життя в ньому і діяльність з його облашту-
вання сформулювали запит на такі важливі 
явища, як надія та надійність, що розгляда-
лися в аспекті певної умови безпеки та ви-
живання. Тобто поняття надійності характе-
ризує межу між хаосом і порядком, а отже, 
те, що стабілізує, гармонізує як соціальні 
явища, так і самого фахівця діяльності. По-
няття надійності підсилює своє значення 
і в емоційному, і в психологічному плані, 
коли асоціюється з такими дефініціями, як 
«довіра», «вірність», «чесність», «добро», 
«справжність». Ці категорії підсилюють зна-
чення надійності людини, насичують її еле-
ментом стійкості і не дають їй схибити пе-
реходом у площину асоціальних дій, тобто 
ненадійності, несправжності, руйнування. 
Тому можна констатувати, що надійність, 
по-перше, фіксує одну з найважливіших 
сторін розуміння світу людиною; по-друге, 
акцентує увагу на поведінці особистості; 
по-третє, актуалізує діяльність фахівця [4]. 

Такі підходи дають можливість розгляда-
ти дефініцію надійності особистості з по-
гляду її професійної спрямованості. Значна 
частина дослідників даного феномена ви-
діляють такі його ознаки: безвідмовність, 
безпомилковість, своєчасність [7]. Це доз-
воляє визначити надійність людини в про-
фесійній діяльності як довіру та своєчасність 
дій, спрямованих на досягнення конкрет-
них професійних цілей у процесі взаємодії 
з технікою або з фахівцями. Наведені па-
раметри професійної надійності уточню-
ються дослідниками. Так, безвідмовність 
у діяльності розглядається як здатність 
особистості зберігати заданий рівень пра-
цездатності; безпомилковість – міра стійкої 
працездатності особистості протягом зада-
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ного робочого циклу; своєчасність визна-
чається швидкістю досягнення певної мети 
[8]. Доповнюючи якісними ознаками даний 
феномен, дослідники пропонують оцінюва-
ти його з боку швидкості, маючи на увазі 
швидкість виконання робочих функцій [14]; 
стабільності – зберігання значень вихідних 
параметрів трудового процесу протягом 
заданого періоду на рівні, адекватному ви-
могам до активізації професійно значущих 
функцій людини; стійкості, що відображає 
здатність людини утримувати параметри 
професійної діяльності і її функціональну 
активність на рівні, яка забезпечує задані 
показники трудового процесу за наявності 
екстремальних чинників середовища і в по-
заштатних ситуаціях [8]; ефективності, що 
вимірюється оцінкою особистого добробу-
ту і можливостей реалізації внутрішнього 
потенціалу людини [6]; психофізіологічної 
ціни діяльності – ступенем зміни співвідно-
шення між поточними, вихідними та межо-
вими станами функціональних систем ор-
ганізму, які є ведучими для забезпечення 
певної діяльності особистості [16]. 

Професійна надійність позиціонується 
через особистісні ознаки людини, які їй при-
таманні. Це може бути самоконтроль, від-
повідальність, обов’язок, честь, що забез-
печують надійність професійної діяльності 
людини [7], або моральна надійність, за якої 
життєві цілі і способи їх досягнення усвідом-
лені, організовані, впорядковані відповідно 
до норм моралі [14]. Тому можна зазначити, 
що професійна надійність особистості – це 
особистісно-функціонально-діяльнісна ха-
рактеристика фахівця [12]. Що стосується 
підприємницької надійності, то зазначимо, 
що підприємницька надійність – це прояв 
специфіки професійної надійності суб’єкта 
підприємницької діяльності. Тому на окре-
му увагу, на наш погляд, заслуговують про-
блеми, що стосуються психологічних аспек-
тів підприємницької діяльності. Суттєвий 
внесок у розуміння структури та підходів 
психології підприємництва зробив Ю. Пач-
ковський [8]. Він висвітлює комплекс акту-
альних проблем, пов’язаних із формуван-
ням психології підприємництва як нової 
науково-практичної галузі психологічного 
знання. У цьому плані дослідник розглядає 
підприємництво та його психологічні ознаки 
насамперед із позицій ризику, активності, 
творчості, лідерства. Особливу увагу вче-
ний приділяє індивідуально-психологічним 
рисам підприємця, соціопсихологічним ти-
пам підприємців, мотиваційним і поведінко-
вим аспектам підприємництва, основам по-
будови і психолого-професійній підтримці 
суб’єктів підприємницької діяльності [8].

Психологічні аспекти мотивації підпри-
ємницької діяльності визначила дослідник 

Н. Худякова, яка розглядає її як сукупність 
мотивів, які активізують підприємницьку 
діяльність на певному етапі її здійснення, 
зокрема, на етапі приходу до підприєм-
ництва та на етапі стабілізації діяльності 
[14]. Вченим розроблена модель мотивації 
підприємницької діяльності, яка охоплює:  
1) безпосередні мотиви (мотиви комерцій-
ного успіху; мотиви свободи й незалежнос-
ті; мотиви ініціативи й активності; мотиви 
інноваційності й ризику); 2) опосередкова-
ні мотиви (мотиви самореалізації; мотиви 
поваги і самоповаги; мотиви соціальних 
контактів і групової належності; мотиви ви-
мушеності). Результати її емпіричного до-
слідження досить цікаві. Вони показують, 
що І-е місце в ієрархії мотивів підприєм-
ницької діяльності як на етапі приходу до 
підприємництва, так і на етапі стабілізації 
діяльності посідають мотиви комерційного 
успіху. ІІ-е та ІІІ-е місця в кожній з ієрархій 
мотивів посідають мотиви свободи й неза-
лежності та мотиви ініціативи й активнос-
ті. Мотиви самореалізації, інноваційності 
й ризику та соціальних контактів і групової 
належності перебувають на середніх по-
зиціях в ієрархіях мотивів. Останні місця 
в обох ієрархіях посідають мотиви поваги 
й самоповаги та мотиви вимушеності [14].

У розробках Л. Карамушки описана про-
блема психологічної готовності підприєм-
ців до професійної діяльності. Психологічна 
готовність підприємців у цьому плані визна-
чається дослідником як система мотивів, 
знань, умінь та навичок, особистісних яко-
стей, необхідних для успішної діяльності. 
Ця система складається з таких основних 
компонентів: когнітивного, мотиваційного, 
операційного й особистісного [5]. 

Значну увагу психологічним аспектам 
підприємницької діяльності у сфері торго-
вельного бізнесу приділила О. Креденцер. 
Вона визначила, що підприємницька ді-
яльність у сфері торгівлі – це незалежна, 
основана на власності підприємця, ризи-
кована й орієнтована на результат про-
фесійна діяльність, яка полягає в наданні 
торговельних послуг населенню і розвива-
ється завдяки мобільності, інноваційності 
та творчості особистості [3]. 

Формуванню психологічної готовності 
підприємців до ведення ділових перего-
ворів приділяла увагу В. Лагодзінська [5]. 
Підприємництво в контексті економічної 
соціалізації розглядав В. Москаленко [6]. 
Цікавими дослідженнями у сфері психоло-
гії підприємництва є напрацювання І. Аб-
дуллаєвої, яка досліджує самоефективність 
підприємців [11, с. 79], М. Кононця – про-
блема етики в підприємницькій діяльності 
[11, с. 107], Н. Побірченко – формування 
особистісної готовності учнів загальноос-
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вітньої школи до підприємницької діяльно-
сті [9]. Такий широкий діапазон психологіч-
них досліджень свідчить про зацікавленість 
науковців у підприємництві, у суб’єктах 
підприємницької діяльності. Це ще раз під-
тверджує, що тільки-но починається кон-
цептуальне розроблення зазначеного фе-
номена вітчизняними дослідниками.

Отже, проблема психологічної надійнос-
ті суб’єктів підприємницької діяльності ви-
вчається вченими у різних аспектах, що по-
требує подальшої уваги до її розроблення.

Висновки із проведеного досліджен-
ня. Отже, можна констатувати, що підпри-
ємництво не є суто економічним явищем. 
Його необхідно розглядати на перетині 
трьох координат, а саме економічної, соці-
альної та психологічної. Усі вони мають ва-
гомі важелі, які визначають сутність цього 
явища, його змістовність і значущість. Про-
те вони по-різному дозовані і мають нео-
днакове значення у функціонуванні цього 
феномена. Але беззаперечно можна кон-
статувати таке:

1.	Значення вивчення психологічного 
змісту підприємництва постійно зростає, 
бо це пов’язано як з об’єктивними, так і із 
суб’єктивними чинниками. 

2.	До об’єктивних чинників можна відне-
сти кризовий стан економіки, її стагнацію, 
розширення зони ризиків, неконкурентно-
спроможність вітчизняних товарів на зов-
нішньому ринку, пошук комфортної та при-
буткової ніші в економіці. 

3.	Що стосується суб’єктивних, то це: ініці-
ативність, гнучкість, схильність до творчості, 
сміливість, впевненість у собі, врівноваже-
ність, самостійність, амбіційність, адекват-
ність самооцінки, обов’язковість, енергій-
ність, надійність, владність, відповідальність 
суб’єктів підприємницької діяльності. 

4.	Проведений аналіз свідчить про те, що 
психологічний аспект підприємництва на-
буває актуальності, бо суб’єкти підприєм-
ницької діяльності йдуть в авангарді розбу-
дови економіки Україні, вирішуючи складні 
проблеми просування її до європейсько-
го ринку. А цей ринок чекає на грамотно-
го та цивілізованого підприємця, гідного 
і надійного партнера в бізнесі, креативного 
у своїх діях та планах. 

5.	Аналіз досліджень показує, що для ви-
рішення проблеми психологічної надійності 
суб’єктів підприємницької діяльності наявні 
сприятливі умови як у концептуальному пла-
ні, так і в плані емпіричного дослідження.
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АДАПТАЦІЙНИЙ ПОТЕНЦІАЛ ЯК СИСТЕМА  
АДАПТИВНОСТЕЙ ОСОБИСТОСТІ

Литвиненко О.Д., к. психол. н., 
доцент кафедри диференціальної і спеціальної психології
Одеський національний університет імені І.І. Мечникова

У статті здійснено аналіз результатів емпіричного дослідження особливостей адаптаційного потенціа-
лу особистості як системи окремих адаптивностей. Під час розгляду адаптаційного потенціалу як склад-
ної ієрархічно-паритетної системи виокремлено такі рівні взаємодії адаптаційних напрямів: індивідний, 
особистісний і поведінковий. Індивідний рівень відображає природний, незмінний шар психічних власти-
востей особистості як підґрунтя розбудови характеру функціонування та розвитку напрямів взаємодії з 
довкіллям; на особистісному рівні розглядається диференційний і цілісний вплив особистісних власти-
востей на психологічні особливості адаптаційного потенціалу, виокремленого у вигляді вольового, емо-
ційного, самоактуалізаційного та фізичного потенціалів, а індивідуальні дії з організації життя вказують 
на вплив реалізації потенціалів безпосередньо на адаптаційну поведінку досліджуваних

Ключові слова: індивід, особистість, адаптаційний потенціал, адаптивність, компетенція, систе-
ма адаптивностей. 

В статье осуществлен анализ результатов эмпирического исследования особенностей адаптационного 
потенциала личности как системы отдельных адаптивностей. В процессе изучения адаптационного по-
тенциала как сложной иерархически-паритетной системы выделены следующие уровни взаимодействия 
адаптационных направлений: индивидный, личностный и поведенческий. Индивидный уровень отражает 
естественный, неизменный слой психических свойств личности в качестве основы выстраивания харак-
тера функционирования и развития направлений взаимодействия с окружающей средой; на личностном 
уровне исследовано дифференциальное и целостное влияние личностных особенностей на психологиче-
ские особенности адаптационного потенциала, выделенные в виде волевого, эмоционального, самоактуа-
лизационного и физического потенциалов, а индивидуальные действия по организации жизни указывают 
на влияние реализации потенциалов непосредственно на адаптационное поведение испытуемых.

Ключевые слова: индивид, личность, адаптационный потенциал, адаптивность, компетенция,  
система адаптивностей.

Lytvynenko O.D. ADAPTATION POTENTIAL AS A SYSTEM OF ADAPTIVITY OF THE PERSON
The article analyzes the results of an empirical study of the features of the person’s adaptive potential as 

a system of individual adaptabilities. Considering the adaptation potential as a complex hierarchically-parity 
system, the following levels of interaction of adaptation directions are distinguished: individual, personal and 
behavioral. The individual level reflects the natural, unchanging layer of the psychic properties of the per-
sonality as the basis for the development of the functioning and development of the directions of interaction 
with the environment; on the personal level, the differential and holistic influence of personality traits on the 
psychological features of the adaptive potential, identified as volitional, emotional, self-actualizing and physi-
cal potentials, was investigated, and individual actions on the organization of life indicate the influence of the 
realization of potentials directly on the adaptive behavior of the subjects.

Key words: individual, personality, adaptive potential, adaptability, competence, adaptive system.

Постановка проблеми. Адаптаційний 
потенціал як інтегральне утворення являє 
собою складну систему психологічних, со-
ціально-психологічних і психічних власти-
востей та якостей, що актуалізуються осо-
бистістю для створення та реалізації нових 
програм поведінки в змінених умовах життє-
діяльності. Під час розгляду адаптаційного 
потенціалу як складної ієрархічно-паритет-
ної системи нами були виокремлені окре-
мі рівні взаємодії адаптаційних напрямів, а 
саме: індивідний, особистісний та поведін-
ковий. Індивідний рівень відображає при-
родний, незмінний шар психічних власти-
востей особистості як підґрунтя розбудови 
характеру функціонування та розвитку на-

прямів взаємодії з довкіллям; на особистіс-
ному рівні розглядається диференційний 
і цілісний вплив особистісних властивостей 
на психологічні особливості адаптаційного 
потенціалу, виокремлені у вигляді вольо-
вого, емоційного, самоактуалізаційного 
та фізичного потенціалів, а індивідуальні дії 
з організації життя вказують на вплив реа-
лізації потенціалів безпосередньо на адап-
таційну поведінку досліджуваних.

Постановка завдання. Мета статтi – 
здійснити емпіричний аналіз дослідження 
адаптаційного потенціалу як системи адап-
тивностей особистості.

Виклад основного матеріалу до-
слідження. Вивчення індивідного рівня 
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проведено за допомогою опитувальника 
«Юнгіанська типологія особистості» В. Ко-
лесникова (табл. 1).

Розкриємо психологічний зміст, який 
закладається в особистісні типи стосовно 
адаптаційного потенціалу. Так, екстраверт-
но-мисленнєвий психологічний тип буде 
здійснювати процес адаптації на розу-
мінні об’єктивної дійсності й усвідомленні 
власної особистості в навколишньому се-
редовищі. Досліджувані за цим показни-
ком здебільшого виявляли середній рівень 
екстравертно-мисленнєвої спрямованості  
(М = 7,803, SD = 4,264), що характеризувало 
помірну схильність до планування власного 
часу та простору діяльності, дотримування 
правил, віддавання переваги конкретним 
діям, аніж філософським роздумам.

Екстравертно-чуттєві психологічні типи 
будуть узгоджувати почуття з об’єктивними 
ситуаціями і загальнозначущими цінностя-
ми. Досліджувані набули рівня вищого за 
середній (М = 8,149, SD = 4,317). Їм при-
таманне домінування відчуттів над логічним 
мисленням, їхні думки та висновки ґрунту-
ються на чуттєвому сприйнятті дійсності, їм 
більше пасує вислів, що не можна розуміти 
того, чого не відчуваєш.

Природне почуття реалізму визначає 
провідний напрям взаємодії з навколиш-
нім середовищем екстравертно-сенсорних 
психологічних типів. Відчувати, створювати 
уявний вигляд об’єкта й отримувати за-
доволення від взаємної діяльності – база 
адаптаційного потенціалу зазначеного типу. 
Найменша вираженість за даним типом  
(М = 7,709, SD = 4,291) визначає посеред-
ню пристосованість до реальності, іноді – 
шукачів чуттєвих та гострих задоволень.

Екстравертна інтуїція визначає напрям 
пошуку можливостей, незважаючи на за-
гальновизнані цінності, буде надихати да-
ний тип особистості на реалізацію нових 
справ та майбутніх досягнень. За цим ти-
пом був визначений найвищий рівень се-
ред досліджуваних (М = 8,299, SD = 4,446). 
Респонденти були чуттєвішими до всього 

нового та незвіданого, витрачали багато 
сил на підкорення нових вершин.

Мислення інтровертного психологічного 
типу спрямоване на розвиток ідей, тобто 
внутрішня структура думок цілком зрозумі-
ла для особистості, але дуже туманно ви-
глядає застосування їх у реальному світі. 
Значення середнього арифметичного М = 
8,172 та стандартне відхилення середньо-
го SD = 4,383 свідчать про поглибленість 
думок, ясне та чітке уявлення про суть про-
відної діяльності, прихильність до розумно 
усвідомлених мотивів та ідей.

Інтровертно-чуттєвий тип особистості 
у нових обставинах діяльності буде збері-
гати позицію спокійного ставлення до подій 
із відтінками незалежності та самостійності. 
Досліджувані відрізняються схильністю 
до суб’єктивного ставлення до життєво-
го перебігу, намагаються бути певною мі-
рою спостерігачами, часом бувають мов-
чазними та відстороненими (М = 7,835,  
SD = 4,443).

Визначення сенсорного типу відрізняєть-
ся відчуттям реальності суб’єктивного чин-
ника. Представники даного типу користу-
ються власними відчуттями та неглибоким 
аналізом ситуації, водночас не втрачаючи 
спокою та самовладання. За розглядом 
описових характеристик можна сказати  
(М = 7,828, SD = 4,222), що респонденти 
не мають переваг врівноваженості та вну-
трішньої гармонії, керуються власними від-
чуттями реальності, проте не ввжають їх за 
найголовніше.

Інтуїція орієнтована на реальність пси-
хічну, тобто особистості такого типу спря-
мовані на отримання несвідомих обра-
зів та ірраціональні дії із притаманною 
їм символічністю та загадковістю. Дослі-
джуваним властиве оперування неявни-
ми образами та балансування на перетині 
реального й уявного світів, переживання ір-
раціональної сутності природи (М = 8,170,  
SD = 4,263).

Отже, можна визначити типологічні типи 
як базові індивідні адаптаційні властиво-

Таблиця 1
Описові характеристики за опитувальником «Юнгіанська типологія особистості»

Показники S/SES K/SEK M SD
Екстравертно-мисленнєва настанова 0,188 – 4,791 7,803 4,264
Екстравертно-чуттєва настанова – 0,066 – 5,035 8,149 4,317
Екстравертно-сенсорна настанова 0,506 – 4,915 7,709 4,291
Екстравертно-інтуїтивна настанова – 0,328 – 5,238 8,299 4,446
Інтравертно-мисленнєва настанова – 0,634 – 4,983 8,172 4,383
Інтравертно-чуттєва настанова 0,416 – 5,027 7,835 4,443
Інтравертно-сенсорна настанова 0,021 – 4,723 7,828 4,222
Інтравертно-інтуїтивна настанова – 0,207 – 4,659 8,170 4,263
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сті, що є природним підґрунтям потенціалу 
та зумовлюють характер розвитку здібнос-
тей до пристосування.

На особистісному рівні досліджено ди-
ференційний і цілісний вплив особистіс-
них психічних властивостей на психологічні 
особливості адаптаційного потенціалу, які 
виокремлені у вигляді вольового, емоцій-
ного, самоактуалізаційного та фізичного 
потенціалів.

Особливості вольового потенціалу до-
сліджувалися за методикою діагностики 
вольових особливостей особистості М. Чу-
макова. 

Визначений середній рівень відповідаль-
ності (М = 4,524, SD = 2,319). Досліджу-
ваним притаманні несистематичні прояви 
безвідповідальності та безпечності, певною 
мірою ненадійність та несерйозне ставлен-
ня до життєвого процесу. Домінування ак-
тивної та ініціативної позиції визначається 
не досить виразно (М = 5,592, SD = 2,51). 
Респондентам бракує рішучості та наснаги 
для досягнення результатів і втілення за-
думів (М = 4,597, SD = 2,257), але їхні ви-
тримка та терпіння (М = 5,220, SD = 2,888) 
визначає потенціал здатності до несення 
певних втрат та подолання складнощів на 
життєвому та кар’єрному шляху.

Визначення вираженості емоційного 
потенціалу відтворювалося за допомогою 
методики визначення стану, що домінує, 
Л. Кулікова. У дослідженні даного показни-
ка отримано такі результати. 

За показником «Активне – пасивне став-
лення до життєвої ситуації» досліджувані 
показали (М =48,549, SD = 9,878) рівно-
вагу між песимістичною й оптимістичною 
спрямованістю щодо життєвих ситуацій із 
відтінками деякої неоднозначності у став-
ленні студентів до власної оцінки життя. 
Схильність респондентів до негативного 
емоційного тла визначено описовими ха-
рактеристиками показника «Бадьорість – 
зневіра» (М = 46,094, SD = 6,967), також 
частота визначення негативного емоційно-
го тла підтвердила зазначену тенденцію. 
Найбільш одностайними респонденти були 
в оцінюванні власного емоційного стану 
серед інших показників визначення голов-
ного настрою.

Характерні втомленість і млявість за по-
казником тонусу (М = 47,008, SD = 10,591) 
підкреслюють спрямованість до пасив-
ної поведінки, зниження життєвої енер-
гії та визначають загальний рівень втрат 
особистісних ресурсів. Рівень генералізо-
ваної тривоги як показника шкали «Спо-
кій – тривога» (М = 48,529, SD = 10,137) 
свідчить про наближений до полюса рівень 
тривоги. Емоційне тло студентів негативне  

(М = 46,929, SD = 12,205), проте загалом 
досліджуваним властивий рівний емоцій-
ний тон із можливими проявами втрати 
емоційної рівноваги. Під час розгляду праг-
нень і здібностей до самореалізації дослі-
джувані продемонстрували здатність до 
ухвалення рішень і відповідальності за них 
(М = 50,253, SD = 10,601). Також їх можна 
охарактеризувати як здатних до подолання 
зовнішніх труднощів та внутрішніх конфлік-
тів, вони проявили потенціал щодо майбут-
ніх досягнень.

Розвиток гуманістичного напряму психо-
логічної науки змістив акценти з важливо-
сті виховання «чистих» адаптивних здібнос-
тей до розбудови умов для саморозвитку 
та самодосконалості особистості. Тому са-
моактуалізація являє собою могутній вну-
трішній потенціал розвитку, непідвласний 
зовнішнім цілям і впливам соціуму. Вза-
галі, поняття самоактуалізації інтегральне 
та передбачає всебічний і безперервний 
розвиток творчого і духовного потенціа-
лу людини, максимальну реалізацію всіх її 
можливостей, адекватне сприйняття інших, 
світу і свого місця в ньому, багатство емо-
ційної сфери та духовного життя, високий 
рівень психічного здоров’я і моральності.

Дослідження потенціалу самоактуалі-
зації відбувалося за опитувальником САТ 
Е. Шострома. 

Звернемо увагу на описові характери-
стики для з’ясування рівня розвитку по-
тенціалу самоактуалізації. Так, за показни-
ком «Орієнтація в часі» виявлено середній 
рівень відчуття теперішнього часу та жит-
тя реальними подіями, відчуття цілісності 
минулого, теперішнього та майбутнього  
(М = 8,646, SD = 2,116). Показник «Під-
тримка» дозволяє вимірювати ступінь не-
залежності цінностей та поведінки суб’єк-
та від зовнішніх впливів, що віддзеркалює 
потенціал свободи вибору та дій. За на-
шим даними, досліджувані демонстру-
ють невизначеність у цьому (М = 45,916,  
SD = 2,116). Цінності самоактуалізації ще 
не усвідомлюються досліджуваними пев-
ною мірою (М = 10,046, SD = 2,192). Важли-
вість особистісного розвитку й унікальність 
власної особистості, здібностей і навичок 
мають відсторонений, проте перспектив-
ний характер подальшої життєдіяльності.

Пластичність уявлень про власні цінно-
сті реалізовується в показнику «Гнучкість 
поведінки» та відображає готовність до вті-
лення власних прагнень у тісній взаємодії 
з оточенням, до адекватних дій для зміни 
обставин (М = 11,949, SD = 2,511). По-
казник «Сенситивність», що показує здат-
ність до рефлексії щодо власних відчуттів 
і потреб, має середній рівень (М = 6,395, 
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SD = 1,766). Показник «Спонтанність» має 
майже такий самий рівень вираженості  
(М = 6,924, SD = 1,811), що відповідає не-
виразній палітрі ймовірної та незаплано-
ваної поведінки, страху та неготовності до 
відвертого та природного вираження влас-
них емоцій.

За показником «Самоповага» встанов-
люється дещо пригнічене ставлення до 
власної особистості, сильних сторін і гід-
них рис характеру (М = 7,418, SD = 1,885). 
Такий самий прояв спостерігався за по-
казником «Самоприйняття» (М = 10,580,  
SD = 2,176), що заважає реалізації власно-
го потенціалу особистості.

Досліджувані мали середнє положення 
у власному розумінні біполярності світу, 
розумінні дихотомій буття та життєдіяль-
ності (М = 5,028, SD = 1,525). Такий самий 
характер оцінювання власного світогляду 
зберігається й за показником «Синергія» 
(М = 3,448, SD = 1,260), що відображає не-
визначеність щодо сприйняття світу зага-
лом. Така ситуація може спостерігатися за 
відсутності достатнього життєвого досвіду.

Пізнавальні потреби (М = 5,476,  
SD = 1,671) та вираз творчої спрямованості  
(М = 8,646, SD = 2,116) респондентів ха-
рактеризуються середнім рівнем.

Дослідження фізичного потенціалу здій-
снювалося за опитувальником «Ставлення 
до здоров’я» Р. Березовської. За результа-
тами дослідження даного потенціалу отри-
мано такі показники. 

За аналізом описових характеристик 
досліджуваних визначено загальний стан 
фізичного потенціалу студентів. Зокрема, 
за показником «Інтегральна важливість 
цінностей» виявлена значна прихильність 
досліджуваних до загальнолюдських цін-
ностей та усвідомлення їхньої ролі у влас-
ному житті (М = 38,577, SD = 8,417). Уяв-
лення реальної картини світу та взаємодії 
в ньому характеризували достатній рівень 
усвідомленості складників успіху профе-
сійної та соціальної діяльності (М = 38,306,  
SD = 7,933).

За показником «Обсяг інформаційно-
го впливу на уявлення про здоров’я» був 
виявлений рівень усвідомлення залежно-
сті власного фізичного стану від зовнішніх 
інформаційних джерел вище за середній  

(М = 22,403, SD = 5,160). До того ж за оцін-
кою цього показника досліджувані визнача-
ли найбільшу узгодженість.

«Ступінь впливу зовнішніх факторів» 
визначав залежність фізичного та психо-
логічного здоров’я від основних чинників 
впливу, зокрема наслідків професійної ді-
яльності, екологічного стану, якості медич-
ного обслуговування тощо. Досліджувані 
відзначалися досить великою залежністю 
від дії зазначених чинників (М = 40,119,  
SD = 7,876).

Найвищою визначалася здатність рес-
пондентів до відчуття фізичного добробу-
ту (М = 48,646, SD = 11,270). Отже, мен-
шим рівнем визначалася їхня здатність 
до відчуття фізичного неблагополуччя  
(М = 38,559, SD = 12,794). Потенціал щодо 
фізичного та психологічного стану відзна-
чався достатньою емоційною стійкістю 
та превалюванням оптимістичного емоцій-
ного тла, відсутністю зайвої тривожності 
та стурбованості.

Регулярністю підтримки власного фі-
зичного та психологічного стану віддзер-
калюється рівень уваги та важливості 
власного стану респондентів (М = 40,671,  
SD = 13,367). Усвідомлення чинників, що 
заважають здоровому способу життя, ви-
значають середній рівень розуміння при-
чин браку часу та мотивації для власно-
го фізичного та психологічного розвитку  
(М = 33,904, SD = 12,895). Поведінка рес-
пондентів через симптоми порушення влас-
ного здоров’я визначається за показником 
«Ширина спектра реагування на фізичне 
нездужання», що становить найменший рі-
вень прояву (М = 18,180, SD = 5,596). Тоб-
то респонденти намагаються не помічати 
погіршення власного здоров’я. 

Для створення альтернативного шляху 
дослідження потенціалу здоров’я до вище-
зазначеного опитувальника «Ставлення до 
здоров’я» Р. Березовської нами були вве-
дені та диференційовані додаткові твер-
дження за інтегральними шкалами з метою 
його модифікації: когнітивної, емоційної, 
поведінкової та ціннісно-мотиваційної, які 
розширювали відповідний психологічний 
конструкт.

Дослідження відповідності нормальному 
розподілу наведені в таблиці 2.

Таблиця 2
Описові характеристики за диференційними шкалами дослідження здоров’я 

Показники S/SES K/SEK M SD
Ціннісно-мотиваційна шкала – 3,753 2,115 110,787 20,100
Поведінкова шкала 5,704 2,482 58,851 16,039
Емоційна шкала 1,274 1,019 87,205 19,179
Когнітивна шкала – 3,746 – 0,739 65,319 10,199
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Показник «Ціннісно-мотиваційна шка-
ла» показує усвідомлення важливості 
здоров’я у власній ієрархічній системі 
цінностей, розкриває ступінь сформова-
ності мотивації на збереження і зміцнен-
ня здоров’я. Цей показник являє собою 
квінтесенцію інтегральних показників «Ін-
тегральна важливість цінностей», «Інстру-
ментальне підґрунтя досягнень» та «Сту-
пінь усвідомлення чинників, що заважають 
здоровому способу життя». За показником 
«Поведінкова шкала» будемо розуміти сту-
пінь відповідності дій та вчинків людини ви-
могам здорового способу життя, що також 
віддзеркалюються за показниками «Регу-
лярність підтримки фізичного здоров’я» 
та «Ширина спектра реагування на фізичне 
нездужання». На емоційному рівні будемо 
визначати оптимальний рівень тривожності 
щодо здоров’я та вміння насолоджуватися 
станом здоров’я. Стан емоційного склад-
ника оцінювався за здатністю досліджува-
них відчувати стан фізичного благополуччя 
та неблагополуччя. Дослідження когнітив-
ного рівня визначало ступінь компетент-
ності людини у сфері здоров’я, знання 
основних чинників ризику, розуміння ролі 
здоров’я в забезпеченні активного і трива-
лого життя. Визначення також здійснюва-
лося за показниками «Як би Ви визначили 
в кількох словах, що таке здоров’я?», «Об-
сяг інформаційного впливу на уявлення про 
здоров’я» та «Ступінь впливу зовнішніх чин-
ників здоров’я».

На нашу думку, застосування різноп-
ланових інтегральних показників значно 
збільшує простір визначення складників 
структури здоров’я. Тому вважаємо, що 
доцільно проводити дослідження впливів, 
пов’язаних із фізичним потенціалом, за всі-
ма напрямами відтворення даних.

Дослідження поведінкового рівня прове-
дено за допомогою опитувальника «ДОЖ 
(Дії з організації життя)» Є. Колеснікова. Дії 
з організації життя як віддзеркалення здат-
ності до вирішення проблемних ситуацій 
вказуватимуть на вплив реалізації потенці-
алів безпосередньо на адаптаційну пове-
дінку респондентів.

У нашому дослідженні були визначені: 
зовнішня компетенція внутрішньосімейних 
взаємовідносин та внутрішня компетенція 
внутрішньосімейних взаємовідносин, зов-
нішня компетенція матеріального та со-
ціального статусу і внутрішня компетен-
ція матеріального та соціального статусу, 
зовнішня компетенція валеологічної сфе-
ри та внутрішня компетенція валеологічної 
сфери, зовнішня компетенція професійної 
діяльності та внутрішня компетенція про-
фесійної діяльності.

Найбільші значення компетенції вияв-
лені за показниками внутрішньосімейних 
відносин. Досліджувані проявляли збіль-
шену готовність до вирішення проблем, 
що виникають у родинному колі, як за до-
помогою зовнішнього впливу на проблему  
(М = 9,203, SD = 7,680), так і за внутріш-
нім настроєм на можливі конфліктні прояви 
(М = 9,544, SD = 9,007). Наступними за 
силою прояву визначені показники компе-
тенції валеологічної сфери. Досліджувані 
високо оцінюють власні внутрішні ресур-
си (М = 5,170, SD = 8,595) та можливості 
щодо вирішення цих проблем. Також прак-
тичні заходи (М = 2,858, SD = 9,189) для 
поліпшення власного фізичного та психіч-
ного здоров’я не викликають у респонден-
тів сумнівів щодо їхньої готовності. Майже 
однаковий розбіг оцінок за внутрішньою 
та зовнішньою компетенціями свідчить про 
неодностайність визначення готовності дій 
щодо подолання проблеми.

Досліджувані виявили більше внутрішніх 
ресурсів (М = 2,615, SD = 5,720), потріб-
них для подолання проблем професійного 
становлення, аніж практичної готовності 
до пошуку виходу із проблемної ситуації  
(М = 1,742, SD = 6,781). Найменший рі-
вень визначено за показником зовнішньої 
компетенції матеріального та соціального 
статусу (М = 0,542, SD = 6,761). З мотива-
ційного та вольового поглядів (М = 2,641, 
SD = 6,576) респонденти виявилися добре 
підготовленими до припонів на шляху до 
фінансової незалежності. 

Отже, визначені на особистісному рів-
ні психологічні особливості адаптаційного 
потенціалу відображаються загалом і ди-
ференційовано на соціально-психологічні 
особливості як наслідок реалізації адапта-
ційного потенціалу на поведінковому рівні.

За допомогою методу розв’язання ре-
гресійних рівнянь встановимо залежності 
між структурними складниками адаптацій-
ного потенціалу за кожною з виокремлених 
адаптивностей.

За внутрішньоособистісною адаптив-
ністю (рис. 1) виявлено вплив психіч-
них властивостей на вольовий потенціал  
(ΔR² = 0,070, р = 0,045), тобто залежність 
має додатний виражений характер. За та-
кого вигляду впливу можемо говорити про 
формування вольового потенціалу особи-
стості за залежністю від сприйняття суб’єктів 
внутрішнього та зовнішнього світу за домі-
нування певних психічних функцій. Вольовий 
потенціал досліджуваних буде спиратися на 
спрямованість особистості до мисленнєво-
го, сенсорного, чуттєвого чи інтуїтивного 
засобу пізнання світу й орієнтування на зов-
нішні чи внутрішні маяки власної свідомості.
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Рис. 1. Ієрархічна регресійна модель накопичення чинників детермінації  
для внутрішньоособистісної адаптивності

 

 

 

Рис. 2. Ієрархічна регресійна модель, що описує накопичення чинників детермінації  
для поведінкової адаптивності
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Рис. 3. Ієрархічна регресійна модель, що описує накопичення чинників детермінації  
для особистісного потенціалу соціально-психологічної адаптації

 

 

Рис. 4. Ієрархічна регресійна модель, що описує накопичення чинників детермінації  
для відсутності дезадаптаційних порушень
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Також за розглядом шкальної диферен-
ціації показників здоров’я виявлено додат-
ний характер впливу (ΔR² = 0,054, р = 0,035) 
психологічних властивостей особистості на 
розвиток фізичного потенціалу. Аналізу-
ючи даний вплив, зазначимо формування 
фізичних якостей і здібностей досліджува-
них під впливом домінування зовнішньої 
чи внутрішньої спрямованості особистості 
в поєднанні з визначальними шляхами вза-
ємодії з навколишнім світом.

За розглядом залежності між структур-
ними елементами потенціалу за показ-
ником поведінкової адаптивності не було 
виявлено статистично значущих впливів. 
Отже, не знайдено функціональних залеж-
ностей між складниками адаптаційного по-
тенціалу в заявленій ієрархічно-паритетній 
моделі (рис. 2).

Далі розглянемо відносини між структур-
ними складниками потенціалу до адаптації 
за показником особистісного адаптаційно-
го потенціалу (рис. 3).

Так, були виявлені додатні впливи вираже-
ного характеру показників емоційного та са-
моактуалізаційного потенціалів (ΔR² = 0,074, 
р = 0,048 та ΔR² = 0,097,  р = 0,049 відповідно) 
на соціально-психологічні особливості осо-
бистості. Додатково зроблене дослідження 
регресійних рівнянь за інтегральними шка-
лами за опитувальником «Ставлення до здо-
ров’я» показало прямий статистично значу-
щій вплив (ΔR² = 0,074, р = 0,049) фізичного 
потенціалу також на сферу соціально-пси-
хологічних особливостей досліджуваних. 
Такий перебіг вказує на неодмінний вплив 
потенціалу фізичних властивостей особи-
стості на здатність до організації власного 
життя та подолання проблемних ситуацій, 
тим самим збільшуючи означені здатності 
студентів на тлі доброї фізичної та психоло-
гічної форми.

Розглянемо залежності між структурни-
ми елементами за показником адаптивнос-
ті – відсутність дезадаптаційних порушень 
(рис. 4). 

Виявлені статистично значущі впливи за 
напрямком дії психічних властивостей на 
вольовий потенціал та загалом на визна-
чені потенціали особистості. Так, сильно 
виражена додатна залежність (ΔR² = 0,065, 
р = 0,028) вольового потенціалу від пси-
хічних властивостей особистості визначає 
диференційований вплив основних шляхів 
пізнання світу та життєдіяльності. Наявність 
у студентів окремих психічних якостей буде 

формувати характер вольової поведінки 
та впливати на розроблення певних намірів 
майбутніх досягнень. Загалом, вплив пси-
хічних властивостей на особистісний рівень 
(ΔR² = 0,056, р = 0,042) зумовлює розвиток 
потенціалів залежно від внутрішньої чи зов-
нішньої орієнтації полюса власної свідомо-
сті в тісному поєднанні з основними шля-
хами організації власного процесу пізнання 
та взаємодії з навколишнім світом.

Дослідження за показником компетент-
нісної адаптивності не виявило статис-
тично значущих впливів між структурними 
одиницями складу адаптаційного потенціа-
лу особистості.

Висновки із проведеного досліджен-
ня. Отже, були диференційовані потен-
ціали розвитку особистості – вольовий, 
емоційний, самоактуалізаційний і фізич-
ний. Відтворена складна ієрархічно-пари-
тетна система адаптаційного потенціалу 
за виокремленням певних рівнів взаємодії 
адаптаційних напрямів, визначені харак-
тери взаємодії структурних складників. 
На індивідному рівні був відображений 
природний шар психічних властивос-
тей особистості як підґрунтя розбудови 
характеру та розвитку особистості. На 
особистісному рівні виявлено диферен-
ційований та цілісний вплив особистісних 
психічних властивостей на психологічні 
особливості адаптаційного потенціалу, 
відтворені саме у вигляді вольового, емо-
ційного, самоактуалізаційного та фізично-
го потенціалів. Вплив особистісного рів-
ня на поведінковий демонструє наслідок 
прояву та впливу визначених потенціалів 
на соціально-психологічні особливості 
особистості.

Перспективи подальших досліджень по-
лягають у розгляді системи адаптивнос-
тей як чинника формування психологічного 
здоров’я особистості.
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ПСИХОЛОГІЧНІ ОСОБЛИВОСТІ ІНТУЇЦІЇ СТУДЕНТІВ  
ВИЩИХ МЕДИЧНИХ НАВЧАЛЬНИХ ЗАКЛАДІВ ТА ЛІКАРІВ-ПРАКТИКІВ

Лобанова А.О., аспірант кафедри загальної психології
Київський національний університет імені Тараса Шевченка

У статті представлено дослідження інтуїції особистості за параметрами інтуїтивної здатності, вико-
ристання інтуїції та визначального виду інтуїції. Порівняння з використанням якісного та кількісного 
аналізів проведено для двох груп досліджуваних – студентів-медиків, які перебувають на етапі свого 
професійного становлення, та лікарів-практиків. Отримані результати представлені статистично.

Ключові слова: інтуїція студентів-медиків, інтуїція лікарів, чуттєва інтуїція, раціональна інтуї-
ція, інтуїтивна здатність, використання інтуїції.

В статье представлено исследование интуиции личности по параметрам интуитивной способно-
сти, использования интуиции и доминирующего вида интуиции. Сравнение с использованием каче-
ственного и количественного анализов проведено для двух групп испытуемых – студентов-медиков, 
находящихся на этапе своего профессионального становления, и практикующих врачей. Полученные 
результаты представлены статистически.

Ключевые слова: интуиция студентов-медиков, интуиция врачей, чувственная интуиция, рацио-
нальная интуиция, интуитивная способность, использование интуиции.

Lobanova A.O. PSYCHOLOGICAL CHARACTERISTICS OF INTUITION IN STUDENTS OF HIGHER 
MEDICAL EDUCATIONAL INSTITUTIONS AND PRACTICAL DOCTORS

The article presents the research of the intuition phenomenon of the personality according to the parameters 
of intuitive ability, the use of intuition and the dominant kind of intuition. Comparative analysis using qualita-
tive and quantitative methods was carried out for two groups of respondents – medical students who are at the 
stage of their professional development, and practicing doctors. The results obtained are presented statistically.

Key words: intuition of medical students, intuition of doctors, sensual intuition, rational intuition, intuitive 
ability, use of intuition.

Постановка проблеми. Зростання 
в сучасній психологічній науці цікавості до 
теоретичних і практичних аспектів дослі-
дження інтуїції значною мірою пов’язане із 
проблемою ухвалення ефективних рішень 
людиною.

Лікарі часто працюють у ситуації жор-
сткого обмеженння в часі, підвищення 
емоційної напруги, що потребує швидкої 
реакції й актуалізації потенціалу особисто-
сті. У своїй професійній діяльності вони ма-
ють потребу в постійному виборі, де кожне 
хибне рішення та неправильний рух можуть 
коштувати життя. У лікарській практиці ча-
сто трапляються ситуації, коли вирішувати 
необхідно «тут і зараз», а інформації недо-
статньо для методичного врахування всіх 
обставин. Саме тоді переважають рішення 
на основі «особливого чуття», тобто інтуїції. 

Зважаючи на значення феномена інтуї-
ції в лікарській діяльності, виникає потреба 
заглибитися та більше дізнатися про даний 
феномен, особливості його функціонуван-
ня на різних етапах професійного станов-
лення. Дослідження особливостей інтуїції 
лікарів-практиків і студентів вищих медич-
них навчальних закладів допоможе краще 
зрозуміти її специфіку, враховуючи про-
відну діяльність та вікові особливості осо-
бистості, що, у свою чергу, закладає під-

ґрунтя для оптимізації діяльності, а отже, 
підвищення ефективності рішень. Розумію-
чи особливості даного феномена, ми змо-
жемо працювати з ним як психологи-прак-
тики та впливати на нього.

Аналіз останніх досліджень і публіка-
цій. Під час аналізу діяльності клініцистів 
XX ст. помітно, що дослідники наголошують 
на тому, що інтуїтивному акту передує три-
вала мисленнєва підготовка в процесі вирі-
шення тієї чи іншої проблеми [1]. 

Багато видатних клініцистів (Г. Захар’їн, 
С. Боткін, О. Остроумов та ін.) зазначали, 
що інтуїція виявляється особливо яскраво 
в діагностиці, коли лікар раптово відчуває 
ясність і впевненість в оцінці характеру за-
хворювання, іноді вже після першого кон-
такту із хворим [2].

Г. Захар’їн визначав хворобу одразу, за 
зовнішнім виглядом хворого. Все ж, якщо 
підійти ґрунтовно до аналізу ситуації, ро-
зуміємо, що насправді його робота базу-
валася на медичній ерудиції та добре роз-
винених когнітивних здібностях, зокрема 
пам’яті. Його діагноз кожного разу був ре-
зультатом напруженої і тривалої роботи, 
заснованої на систематизованій схемі опи-
тування хворого. Як відомо, Г. Захар’їн не-
рідко витрачав на процес анамнезу майже 
дві-три години [1]. 
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С. Боткін називаю лікарську інтуїцію – 
інтуїція-редукція. Відомо, що поки пацієнт 
проходив від дверей до стільця (довжина 
кабінету була 7 метрів), С. Боткін подум-
ки ставив попередній діагноз. Багато його 
інтуїтивних діагнозів виявлялися правиль-
ними. У цьому разі має місце підбиття 
окремого (симптомів) під загальне (нозо-
логічну форму захворювання), тому інтуї-
ція проявляється як редукція (скорочення). 
Інший аспект розгляду, а саме постановка 
конкретного діагнозу, нерідко за неодно-
значним комплексом симптомів, виявляє 
новизну розв’язуваної проблеми [3].

Спостерігаємо, що в обох вищезгада-
них ситуаціях ефективному прояву інтуїції 
передує колосальна робота з погляду мне-
мічних і мисленнєвих процесів, теоретич-
них і практичні знань із медицини, а також 
конкретних ситуативних особливостей. 

Р. Хеглін, говорячи про «лікарську ін-
туїцію» та «клінічне чуття», зазначає, що 
він не може описати словами сутність клі-
нічного мислення, оскільки це «здатність 
інтуїтивно, немов внутрішнім поглядом, 
охопити всю клінічну картину як щось ціле 
і зв’язати її з подібними колишніми спо-
стереженнями» [2]. Як бачимо, тут кліні-
цист говорить не лише про мисленнєві 
та мнестичні здібності лікаря, а і про його 
здатність до узагальнення, аналізу отри-
маних знань та їх синтезу.

О. Шапошніков підкреслює, що лікарська 
діяльність, як і будь-який пізнавальний про-
цес, можлива тільки за наявності великої 
кількості асоціативних зв’язків, які утворю-
ються завдяки багаторічній роботі в даній 
галузі, а значить, з набуттям досвіду. Тоб-
то інтуїтивне осяяння – це наслідок прояву 
раніше заготовлених як індивідуальним, так 
і загальнолюдським досвідом знань про 
навколишній світ. Для лікаря, який тільки 
починає шлях самостійної діяльності, ін-
туїтивні рішення можуть бути складними, 
оскільки вони можливі лише тоді, коли ба-
зуються на досвіді [3].

Безсумнівно, для ефективної професій-
ної діяльності лікаря необхідними є ґрун-
товні знання з біології, медицини, фарма-
кології та інших суміжних дисциплін, що 
становлять його професійну компетент-
ність. Враховуючи це, варто зважати на те, 
що в лікарській практиці нерідко трапля-
ються ситуації, коли не вистачає інформації 
та часу для ухвалення значущого рішення. 
Саме тоді особистість вдається до інтуїції, 
від якої може залежати успішність таких рі-
шень. Інтуїція допомагає побачити задачу 
загалом, подолати обмеженість окремих 
підходів до вирішення та вийти за межі 
звичних логічних уявлень.

Все ж дослідники сходяться на тому, що 
використання інтуїції лікарями відбувається 

на різних етапах їхньої практичної діяльно-
сті. Так, Ю. Чертков наводить такі приклади 
ситуацій, в яких лікарю доводиться вирішу-
вати інтуїтивно: 

a) за неможливості збору повного анам-
незу в екстреній ситуації;

б) у разі оцінювання операційного ризику;
в) у разі оцінювання психічного й емо-

ційного стану пацієнта;
г) у невідкладних ситуаціях;
д) у виборі способу лікування [2].
В. Чиж виводить окремо випадки вико-

ристання інтуїції в діагностичному процесі:
а) якщо клінічна картина хвороби недо-

статньо типова;
б) якщо лікар не може одразу (а іно-

ді і надалі) досить впевнено і логічно об-
ґрунтувати свої діагностичні висновки, хоча 
вони і підтверджуються практикою;

в) якщо діагностичні висновки робляться 
досить швидко, завдяки орієнтуванню на 
несуттєві ознаки [3].

Теоретичний аналіз літератури говорить 
про те, що, незважаючи на значний розви-
ток медичних знань, які разом з технічними 
досягненнями сприяють значному кроку впе-
ред щодо підвищення ефективності діяльно-
сті клініциста, інтуїція також відіграє важли-
ву роль. Вона є необхідною на різних етапах 
взаємодії з пацієнтом, починаючи від зби-
рання анамнезу, постановки діагнозу, вибо-
ру методів лікування аж до супроводу після 
лікувального процесу. Підвищується акту-
альність її використання і ситуаційними чин-
никами, які часто потребують від клініциста 
дій за ліміту часу. Чільне місце має інтуїція 
і у творчому акті, а саме в науковому пошуку 
нових медичних знань. Все ж, безсумнівно, 
важливимм складниками залишаються про-
фесійний досвід клініциста, його мисленнєві 
й інтелектуальні здібності, особливості пере-
бігу мнемічних процесів, його широкий кру-
гозір, що теж є основою ефективності інтуїції. 

Постановка завдання. Мета статтi – 
порівняльний аналіз інтуїції особистості за 
трьома параметрами, а саме: аналіз ін-
туїтивної здатності, використання інтуїції 
та вирішального виду інтуїції для студентів, 
які ще не мають досвіду роботи за фахом, 
а лише здобувають професію лікаря, та лі-
карів-практиків. Необхідним є проведення 
якісного та кількісного аналізу отриманих 
результатів з окресленням майбутніх пер-
спектив дослідження.

Виклад основного матеріалу дослі-
дження. Дослідження, спрямоване на ви-
явлення особливостей інтуїції, проводило-
ся на двох групах респондентів: 1 – група 
студентів, які ще не мають досвіду роботи 
за фахом, а лише здобувають професію 
лікаря; 2 – лікарі-практики, які вже мають 
досвід роботи. Нам важливо з’ясувати осо-
бливості проявів інтуїції у представників 
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двох груп. Нас цікавить різниця між зміс-
товними параметрами характеристики фе-
номена інтуїції, якщо така наявна взагалі. 

Отже, доцільне проведення порівняль-
ного аналізу середньогрупових даних двох 
вибірок із використанням t-критерію Стью-
дента (для з’ясування, наскільки достовір-
но відрізняються показники однієї вибірки 
досліджуваних від іншої). Використовуємо 
t-критерій для незалежних вибірок, оскіль-
ки в нашому дослідженні вибірки взяті із 
двох різних генеральних сукупностей і не 
мають пари кореляційних значень.

Для визначення різниці проведемо по-
рівняльний аналіз між результатами, отри-
маними для двох вибірок окремо, розгля-
нувши отримані дані відповідно до кожної 
методики.

Порівняльний аналіз особливостей 
інтуїції для двох груп досліджуваних 
за феноменами «інтуїтивна здатність» 
та «використання інтуїції». З’ясуємо різ-
ницю в особливостях феномена інтуїції між 
двома групами досліджуваних – студентів 
і лікарів. Для початку порівняємо результа-
ти, отримані за методикою «Опитувальник 
інтуїтивного стилю С. Епстайна». Він дає 
нам можливість розглянути такі характе-
ристики інтуїції, як «інтуїтивна здатність» 
та «використання інтуїції». Отримані резуль-
тати детально представлені в таблиці 1.

У таблиці 1 бачимо, що за змінною «ін-
туїтивна здатність» у першої групи дослі-
джуваних (студентів) середнє значення по 
групі становить 5,1 та, згідно з інтерпрета-
цією методики, вказує на середній рівень 
розвитку в них даної ознаки. 

Середнє значення за показником «інту-
їтивна здатність» у другої групи (лікарів) 
становить 6,7 та вказує на рівень розви-
ток інтуїтивної здатності вище середнього. 
Наявна різниця в рівні вираженості даної 
характеристики, хоча і не занадто велика, 
все ж вказує на різні рівні.

Аналіз отриманих даних свідчить, що і сту-
денти, і лікарі схильні отримувати нові знан-
ня, інформацію без глибинного усвідомлен-
ня шляхів їх виникнення, тобто за допомогою 
інтуїції. Все ж лікарі через наявність практич-
них знань, власного фахового досвіду та віку 
роблять це більш ефективно. Тобто їхня ін-

туїція є більш надійною та має тенденцію ча-
стіше приводити до позитивних результатів, 
а значить, до ефективних рішень. Рівень зна-
чущості за вищенаведеною характеристикою 
становить 0,01, що менше 0,05, та вказує на 
достовірність отриманих результатів.

Розглядаючи показник середнього відхи-
лення по групах (Std. deviation), бачимо, що 
в студентів цей показник є вищим: у групи 
студентів він становить 2,3; у групи лікарів – 
1,4. Це може означати, що вибірка першої 
групи представлена більш різноманітним 
проявом розвитку інтуїтивної здатності, 
починаючи від низьких значень (1 бал) до 
високого (7 балів). Такі результати можуть 
свідчити про те, що інтуїтивна здатність 
студентів визначається багатьма супровід-
ними чинниками, наприклад, індивідуаль-
но-психологічними характеристиками.

За змінною «використання інтуїції» 
у студентів середнє значення по групі ста-
новить 6,2. Даний показник «трохи вище 
середнього» і вказує на те, що представни-
ки цієї групи схильні використовувати свою 
інтуїтивну здатність у життєвих ситуаціях. 

У групи лікарів результати за показни-
ком «використання інтуїції» становлять 
7,6 та, згідно із градацією методики, вка-
зують на високий рівень. Це означає, що 
досліджувані другої групи схильні частіше 
використовувати інтуїцію порівняно з по-
передньою. Рівень значущості за вищена-
веденою характеристикою становить 0,01, 
що менше за 0,05, отже, вказує на досто-
вірність отриманих результатів.

Що стосується середнього відхилення 
по групах (Std. deviation), то для групи сту-
дентів цей показник є вищим, як і в аналізі 
попередньої характеристики. Представле-
на вибірка студентів є більш різноманітною 
за даною ознакою. Багато досліджуваних 
належать до тих, що мають критично високі 
значення, або ж, навпаки, – низькі.

Отримані відмінності між двома групами 
досліджуваних є статистично значущими 
та достовірними, а це свідчить про значен-
ня для вираженості різних характеристик 
інтуїції того життєвого етапу, на якому пе-
ребуває особистість.

Отже, і для групи студентів, і для групи 
лікарів параметр «використання інтуїції» 
домінує над параметром «інтуїтивна здат-

Таблиця 1
Особливості інтуїтивної здатності та використання інтуїції  

у досліджуваних групах студентів і лікарів
Студенти Лікарі Sig (2-tailed)

Mean Std. deviation Mean Std. devіation
Інтуїтивна  
здатність 5,1 2,3 6,7 1,4 0,01

Використання 
інтуїції 6,2 2,3 7,6 1,7 0,01
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ність», що, у свою чергу, вказує на те, що 
обидві групи досліджуваних схильні вико-
ристовувати інтуїцію, тоді як її розвиток не 
на високому рівні.

Відомо, що період професійного ста-
новлення, який збігається зі студентськими 
роками, та період професійної реалізації, 
що розпочинається з роботою за фахом, 
характеризуються різним професійним до-
свідом і зумовлений віковими особливос-
тями. Саме в ці періоди спостерігається 
різниця і за досліджуваними нами рівнями 
інтуїтивної здатності та використання ін-
туїції. Ця різниця не може враховуватися 
відокремлено від індивідуально-психоло-
гічних особливостей особистості в згада-
ні періоди, адже лише комплексний під-
хід дозволяє нам провести якісний аналіз 
отриманих результатів.

Порівняльний аналіз чуттєвої та ра- 
ціональної інтуїції студентів вищих 
медичних навчальних закладів і ліка-
рів-практиків. У подальшому було прове-
дено порівняльний аналіз двох видів інтуї-
ції особистості – чуттєвої та раціональної. 
Порівняння проводилося аналогічно до по-
переднього етапу дослідження, для двох 
груп респондентів – студентів обраних ме-
дичних вищих навчальних закладів і ліка-
рів-практиків. Емпіричні результати зібра-
но за самостійно розробленою методикою 
«Домінуючий вид інтуїції особистості», яка 
пройшла попередню валідизацію та стан-
дартизацію, згідно з усіма необхідними ви-
могами до діагностичного матеріалу, і доз-
воляє ідентифікувати визначальний вид 
інтуїції особистості для обраної групи. 

Для проведення порівняльного аналізу 
застосований t-критерій Cтьюдента для 
незалежних вибірок (Independent Samplest-
test), оскільки наші вибірки не пов’язані 
одна з одною. Під час використання даної 
методики було отримано результати, пред-
ставлені в таблиці 2.

Розглянемо шкалу методики, яка харак-
теризує чуттєву інтуїцію особистості. За 
отриманим показником середнє значен-
ня по групі для студентів становить 6,2 та, 
згідно із градацією методики, вказує на се-
редній рівень вираженості ознаки. У групи 
лікарів даний показник становить 9,7 та оз-
начає вираженість ознаки на високому рівні 
(хоча і початковий рівень у градації шкали 
методики). Порівнюючи показники, зазна-

чаємо, що чуттєва інтуїція є більш вираже-
ною у групі лікарів.

Рівень значущості отриманих результа-
тів є високим (0,00), тому їм варто довіря-
ти. За показником середнього відхилення 
по групах (Std. deviation) бачимо, що в лі-
карів він дещо менший (1,7), ніж у студентів 
(2,7). Отже, серед студентів є респонденти 
з більшою варіацією даної характеристики, 
відповіді лікарів більшсхожі одна на одну 
та лежать у ближчому діапазоні варіацій.

Розглянемо далі шкалу «раціональ-
на інтуїція» та її показники для двох груп 
досліджуваних. Для групи студентів се-
редньогрупове значення даної шкали ста-
новить 7,2 та, згідно із класифікацією ме-
тодики, належить до середнього рівня 
вираженості ознаки. Для групи лікарів по-
казник «раціональна інтуїція» є дещо мен-
шим і становить 5,3, хоча належить до се-
реднього рівня вираженості ознаки також. 
Отже, раціональний вид інтуїції особисто-
сті є більш вираженим для групи студентів, 
але обидва показники перебувають в одно-
му діапазоні за градацією методики, харак-
теризуючи її полюсні значення.

Отриманим результатам можна довіря-
ти, оскільки рівень значущості становить 
0,01, що менше за 0,05, тому ймовірність 
похибки є досить незначною. Показник се-
редньогрупового відхилення (Std. deviation) 
є дещо нижчим для групи лікарів (1,8), на 
відміну від студентів (2,4). Респонденти 
другої групи відповідали більш схожо, тоді 
як серед студентів траплялися більш дифе-
ренційовані відповіді.

Висновки із проведеного досліджен-
ня. Аналізуючи результати двох груп за ме-
тодикою «Опитувальник інтуїтивного стилю  
С. Епстайна», можна помітити, що обидві 
групи мають більші показники з викори-
стання інтуїції, аніж з інтуїтивної здатно-
сті (студенти – середній рівень інтуїтивної 
здатності, трохи вище середнього рівень 
використання інтуїції; лікарі – вище серед-
нього рівень інтуїтивної здатності, високий 
рівень використання інтуїції). У свою чер-
гу, такі особливості можуть призводити до 
хибних інтуїтивних рішень представників 
обох груп досліджуваних. Саме тому постає 
проблема вироблення практичних реко-
мендацій, які необхідні для розвитку інтуїції 
в обох групах досліджуваних – як для сту-
дентів, так і для лікарів.

Таблиця 2
Середньогрупові показники вираженості різних видів інтуїції  

для двох груп досліджуваних
Студенти Лікарі

Sig (2-tailed)
Mean Std. deviation Mean Std. devіation

Чуттєва інтуїція 6,2 2,7 9,7 1,7 0,00
Раціональна інтуїція 7,2 2,4 5,3 1,8 0,01
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Розглядаючи два види інтуїції в представ-
ників двох досліджуваних груп, можемо ска-
зати, що чуттєва інтуїція домінує в лікарів, 
тоді як раціональна – у студентів. Дані ре-
зультати можна інтерпретувати з огляду на 
розуміння сутності описаних видів інтуїції. 

Чуттєва інтуїція зумовлюється неусві-
домленим зіставленням із попередньою 
аналогічною ситуацією, а значить, досві-
дом, саме тому вона і є більш вираженою 
в групі лікарів. Вони на несвідомому рівні 
можуть швидко знаходити подібності ситу-
ацій та інтегрувати минулий досвід, тобто 
в життєвих ситуаціях їхня інтуїція діє на ос-
нові несвідомого зіставлення нової ситуації 
взаємодії з пацієнтом, аналізу його симп-
томів і постановки діагнозу з попередньою, 
свідками чи учасниками якої вони були. 
Набутий минулий досвіді допомагає їм ін-
терпретувати правильно якісно нову си-
туацію та обрати правильне рішення. Такі 
особистості мають досить розвинену твор-
чу уяву, яка сприяє виходу за межі заданої 
ситуації та інтегруванню минулого досвіду. 
Вони на несвідомому рівні вміють швидко 

знайти навіть часткові подібності в досить 
різних між собою об’єктів.

Студенти мають більш виражений раціо-
нальний вид інтуїції особистості, а значить, 
їхні інтуїтивні рішення ґрунтуються на ана-
лізі конкретних ситуацій, що виникають, а 
не минулого досвіду. Водночас їхні психічні 
процеси досить швидкі і неусвідомлені. Осо-
бистості з визначальною раціональною інтуї-
цією є досить проникливими – вміють швид-
ко і правильно оцінити важливість проблеми 
й обрати способи її вирішення. Вони мають 
те, що називають «холодний розум». Може-
мо припустити, що з набуттям практичного 
професійного досвіду визначальний вид їх-
ньої інтуїції теж може змінюватися.

Література:
1.	А баев Ю. Интуиция врача. Клиническая меди-

цина. 2012. № 90 (12). C. 70–73.
2.	 Чертков Ю., Загорий Г. Чему не учат в медицин-

ском ВУЗе. К.: ТОВ Доктор-медиа, 2009. 252 с.
3.	 Шапошников А. Принятие решения в практике 

врача-терапевта. Клиническая медицина. 2006. № 2.  
C. 68–71. 

УДК 159.98:[159.923:17.036.2]

ОСОБЛИВОСТІ ПСИХОКОРЕКЦІЇ ЦІЛЬОВОЇ СПРЯМОВАНОСТІ ОСІБ,  
ЯКІ СХИЛЬНІ ДО ДЕСТРУКТИВНОГО ПЕРФЕКЦІОНІЗМУ

Лукіна Н.Б., аспірант кафедри психології
Чорноморський національний університет імені Петра Могили

У статті представлена психокорекційна програма тренінгу щодо корекції деструктивного перфек-
ціонізму та формування альтруїстичної позиції цільової спрямованості особистості. Проаналізовано 
результати формувального експерименту щодо зниження рівня перфекціонізму та підвищення рівня 
емоційної стабільності осіб, які схильні до перфекціонізму.

Ключові слова: особистість, перфекціонізм, конструктивний та деструктивний перфекціонізм, 
цільова спрямованість, емоційна стабільність.

В статье представлена психокоррекционная программа тренинга по коррекции деструктивного пер-
фекционизма и формирования альтруистической позиции целевой направленности личности. Проана-
лизированы результаты формирующего эксперимента по снижению уровня перфекционизма и повы-
шению уровня эмоциональной стабильности лиц, склонных к перфекционизму.

Ключевые слова: личность, перфекционизм, конструктивный и деструктивный перфекционизм, 
целевая направленность, эмоциональная стабильность.

Lukina N.B. THE PECULIARITIES OF PSYCHO-CORRECTION OF THE TARGETED ORIENTATION 
OF THE PEOPLE, WHO TEND TO THE DESTRUCTIVE PERFECTIONISM

The article presents a psycho-correction training program concerning the correction of the destructive per-
fectionism and the formation of an altruistic position of the targeted orientation of the personality. The results 
of the forming experiment on reducing the level of perfectionism and increasing the level of emotional stability 
of the people who tend to perfectionism were analyzed.

Key words: personality, perfectionism, constructive and destructive perfectionism, targeted orientation, 
emotional stability.
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Постановка проблеми. Після отрима-
них даних констатувального зрізу щодо 
психологічних особливостей цільової спря-
мованості перфекційної особистості було 
виявлено, що більшість студентів схиль-
ні до деструктивного перфекціонізму. Це 
й зумовило розроблення тренінгової про-
грами щодо психокорекції цільової спря-
мованості осіб, які схильні до такого типу 
перфекціонізму.

Аналіз останніх досліджень і публіка-
цій. Аналізуючи питання щодо дослідження 
перфекціонізму у вітчизняній і зарубіжній 
літературі, науковцями було виділено кон-
структивний і деструктивний перфекціо-
нізм. Конструктивний перфекціонізм виріз-
няється, перш за все, сильним бажанням 
досягти досконалості, а не її необхідністю 
(О. Кашина) [5], при цьому такі люди «доз-
воляють собі помилятися й бути недоскона-
лими» (К. Оранж). Стандарти таких людей 
реалістично високі й можуть змінюватися 
відповідно до ситуації «позитивного праг-
нення до досягнень» (Р. Фрост) [12]. Таких 
перфекціоністів вирізняє наявність зрілих 
когнітивних схем (Н. Гаранян) [3] і роз-
винене самоврядування (А. Золотарьова) 
[4]. Компенсація почуття неповноцінно-
сті досягається шляхом розвитку знань, 
умінь, навичок (А. Лазько) [6]. У складних 
ситуаціях вони використовують адаптивні 
копінг-стратегії (А. Золотарьова, Н. Гара-
нян) [4; 3]. Їхнє прагнення до досконалості 
не виявляє зв’язку із суїцидом (К. Едкінс 
та У. Паркер) [9], а, навпаки, співвідносить-
ся з психологічним благополуччям.

На відміну від конструктивних перфек-
ціоністів, у деструктивних існує переко-
наність у тому, що вони повинні досягти 
досконалості (О. Кашина) [5], наявні жор-
сткі, надмірно високі стандарти (Д. Бернс) 
[10], Кашина [5], їм притаманні надмірна 
заклопотаність і концентрація на помил-
ках та ігнорування успіхів (Т. Юдєєва [8], 
Н. Гаранян [3]), неадаптивна стурбованість 
оцінюванням [11]. Деструктивні перфекціо-
ністи приймають себе через грандіозні до-
сягнення (Д. Бернс) [10], акцентують увагу 
на результатах і водночас відчувають пер-
манентне незадоволення ними.

Постановка завдання. Завданням цьо-
го дослідження є аналіз результатів другого 
етапу тренінгової програми формувального 
експерименту щодо психокорекції цільової 
спрямованості осіб, які схильні до деструк-
тивного перфекціонізму.

Виклад основного матеріалу дослі-
дження. На початку формувального екс-
перименту ми виділили основні питання 
з методики «Багатовимірна шкала перфек-
ціонізму» П. Х'юїта і Г. Флетта, за якими 

студенти отримали максимальну кількість 
балів «6» та «7», що свідчить про високе 
вираження цього феномена.

1.	Перфекціоністи, що орієнтовані на ін-
ших (ПОІ), отримали максимальний бал «7», 
відповівши на такі питання:

«Все, що роблять навколишні люди, по-
винно бути зроблено бездоганно»;

«Якщо я прошу про щось, це повинно 
бути зроблено ідеально»;

«Я терпіти не можу, коли навколишні 
люди припускають помилки»;

«Люди, які важливі для мене, ніколи не 
повинні підводити мене»

2.	Соціально приписані перфекціоністи 
(СПП) відповіли на максимальну кількість 
балів «6» та «7» на такі питання:

«Мені важко відповідати вимогам навко-
лишніх людей»;

«Чим краще я щось роблю, тим більшого 
від мене очікують»;

«Все, що я роблю, не зовсім бездоганно, 
буде сприйматися навколишніми як погана 
робота»;

«Якщо мені щось вдалося, це означає, 
що тепер я буду змушений старатися ще 
більше, щоб догодити навколишнім лю-
дям»;

«Хоча люди можуть цього не показувати, 
але вони розчаровуються в мені, коли я ро-
блю помилки».

3.	Перфекціоністи, що орієнтовані на 
себе (ПОС), відповіли на максимальну кіль-
кість балів «6» та «7» на такі питання:

«Коли я над чимось працюю, я не можу 
розслабитися, поки не доведу все до до-
сконалості»;

«Одна з моїх цілей – бути досконалим 
у тому, над чим я працюю»;

«Для мене дуже важливо, щоб кожна 
моя спроба була вдалою»;

«Мені дуже не приємно виявляти помил-
ки у своїй роботі»;

«Я завжди повинен працювати у повну 
силу»;

«Я дуже вимогливий до себе» – майже 
всі відповіли на «7» балів – максимум.

«Я завжди повинен бути успішним у нав-
чанні або роботі».

Аналізуючи основні питання для кожного 
типу перфекціонізму, можемо констатува-
ти таке: у перфекціоністів, що орієнтовані 
на інших (ПОІ), у пріоритеті питання, у яких 
простежуються дуже великі сподівання на 
навколишніх людей. На основі цього мо-
жемо сказати про низьку самооцінку таких 
особистостей, адже в них немає впевне-
ності, що вони самостійно можуть щось 
зробити, та екстернальний локус контро-
лю – знову ж таки відповідальність за дії пе-
рекладаються на інших людей. Щодо соці-
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ально приписаного перфекціонізму (СПП), 
то простежується занижена самооцінка, 
прагнення сподобатися та догодити іншим, 
невпевненість у собі та страх розчарува-
ти інших. Перфекціоністи, що орієнтовані 
на себе (ПОС), – це яскраві представники 
«синдрому відмінника» у своїй діяльності. 
Такі люди не можуть дозволити собі право 
на помилку, все повинно виходити з першої 
спроби, інакше вони залишать цю справу не 
закінченою; їм властиво невміння ефектив-
но розподіляти власні ресурси (енергію), 
і як наслідок усього цього – тривожність, 
низька самооцінка та невпевненість у собі.

У зв’язку із вищевикладеним і за ре-
зультатами, отриманими в процесі про-
веденого дослідження, було створено 
програму тренінгу з корекції цільової спря-
мованості осіб, які схильні до деструктив-
ного перфекціонізму, спираючись на на-
працювання Я. Васильєва [2], А. Вавілової 
[1, с. 132–136], М. Ларських [7] та інших 
учених у галузі дослідження та корекції ці-
льової спрямованості та перфекціонізму.

Оскільки перфекціонізм є стійкою рисою 
особистості, то в результаті інтеграційного 
тренінгу рівень перфекціонізму може бути 
зменшений і сформовано здатність ставити 
дальні цілі (альтруїстичну позицію спрямо-
ваності особистості). Саме в режимі інтен-
сивної міжособистісної групової взаємодії 
є можливість створити максимально спри-
ятливі умови для активізації внутрішнього 
потенціалу особистості та моделювання 
й застосування нею нових, конструктив-
них форм поведінки. Група дає можливість 
виявитися глибокій регресії, моделюючи 
певні етапи розвитку «Я», забезпечуючи 
простір для досвіду реалізації актуальної 
поведінки в різних моделях соціального 
функціонування та креативності.

Для проведення тренінгової роботи з ме-
тою зниження показників перфекціонізму 
та формування альтруїстичної позиції ці-
льової спрямованості особистості було за-
лучено 80 осіб із найвищими показниками 
перфекціонізму (від 70 до 110 балів за шка-
лами методики «Багатовимірна шкала пер-
фекціонізму» П. Х'юїта і Г. Флетта) та розді-
лено на 6 груп по 12–14 осіб у кожній.

Тренінг складається із шести занять, які 
утворюють собою цілісну систему, спрямовану 
на формування в особистості конструктивно-
го перфекціонізму з альтруїстичною позицією 
цільової спрямованості. Заняття проводяться 
один раз на тиждень протягом 240 хвилин. 
Велику увагу тренер приділяє актуалізації 
Я-зусиль учасників і мотивації їх до самороз-
витку. Це досягається, по-перше, шляхом об-
рання мети занять, формулювання чітких оз-
нак досягнення мети, які мають бути визнані 

самим учасником. По-друге, усвідомленню 
власних успіхів допомагають обговорення 
досвіду після виконання вправ, підбивання 
підсумків занять і побудова планів досягнень. 
Важливим є дотримання правил тренінгової 
роботи всіма учасниками групи. Набуті нави-
чки учасники мають змогу продемонструвати 
та відпрацювати на кожному занятті.

Програма тренінгу
Мета тренінгу: спрямування деструктив-

ного перфекціонізму в русло конструктив-
ного та формування альтруїстичної позиції, 
що дасть можливість особистості ставити 
дальні цілі, активно взаємодіяти з іншими, 
вільно виражати та регулювати свої емоції, 
що сприятиме підвищенню рівня оптимізму, 
формуванню самоприйняття, зниженню рів-
ня тривожності та сумнівів у власних діях.

Завдання тренінгу:
–	Зниження рівня тривожності та невро-

тичної депресії;
–	Підвищення самооцінки, яка буде ви-

ражатися в адекватному сприйнятті себе 
та навколишніх;

–	Формування здатності до постановки 
дальніх цілей, які є реальними;

–	Навчитися аналізувати свої досягнен-
ня та приймати помилки й невдачі;

–	Формування здатності до релаксації 
та відпочинку.

Реалізація завдань відбувається через 
активізацію символотворчої функції психіки 
учасників, її динамічних структур, підклю-
чення внутрішнього ресурсу особистості до 
саморозвитку. Робота ґрунтується на розу-
мінні закономірностей розвитку психіки, а 
також урахуванні теоретичних положень, що 
стосуються сутності емоцій у розвитку пси-
хіки, їхніх функцій у діяльності особистості.

Розроблений тренінг являє собою 
комплекс психологічних технік як прямого, 
так і опосередкованого впливу на цільо-
ву сферу та емоційний стан перфекційних 
особистостей.

Етапи тренінгу:
1) Інформаційно-мотиваційний. Учасники 

тренінгу знайомляться з результатами тес-
тування, визначають завдання та цілі тренін-
гової роботи, вивчають правила тренінгу.

2) Когнітивно-емоційний – найдовший 
за тривалістю етап, який містить когнітив-
ний і психодинамічний аспекти. Когнітивний 
аспект полягав у такому: зміна негативної 
установки щодо емоцій, розвиток навичок 
рефлексії, диференціювання різних емоцій 
у гамі почуттів, навчання до здатності зу-
пинки, фіксації та об’єктивації автоматичних 
думок, робота з переконаннями, з розумо-
вими спотвореннями, дослідження джерел 
переконань, вироблення нових переконань 
і відпрацювання нових поведінкових навичок.
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Психодинамічний аспект – створення ат-
мосфери довіри, безпеки, прийняття відпо-
відальності за зміни, робота з опором і пе-
ренесенням, аналіз сімейного контексту, 
виявлення сімейних сценаріїв, сімейних 
міфів і цінностей, опрацювання дитячого 
психотравмуючого досвіду, встановлен-
ня відносин між актуальними проблема-
ми та сімейним контекстом. Також була 
акцентована увага на механізмах пізнан-
ня та прийняття інших людей, що містить 
емпатію. Переживання емоційного досвіду 
та емоційна підтримка, яка допомагає лю-
дині пережити досвід прийняття її іншими, 
визнання її унікальності. Це зумовлює під-
вищення самооцінки, самоповаги та змі-
нює ставлення людини до себе.

3) Цілеформуючий етап, метою якого 
є формування альтруїстичної позиції цільо-
вої спрямованості особистості. Нагадаємо, 
що ми розглядали процес цільової спря-
мованості з точки зору трьох позицій за 
Я. Васильєвим (егоцентрична, раціональна 
та альтруїстична) [2].

Як показали результати психодіагнос-
тичної роботи, цільова спрямованість сту-
дентів, які схильні до перфекціонізму, не 
є ефективною або взагалі відсутня (тут ма-
ється на увазі відсутність цілей, які стосу-
ються самої особистості, а не спрямовані 
на інших людей). Щодо перфекціоністів, 
що орієнтовані на себе (ПОС), вони хо-
чуть бути найкращими в навчальній сфері, 
тому що цього вимагають батьки, роди-
чі та інші особи, але не враховуються їхні 
власні інтереси. І, як результат, ця діяль-
ність не приносить їм користь, а, навпаки, 
є підґрунтям для високого рівня тривожно-
сті та переживання депресії, які є показ-
ником того, що трапляються невдачі, але 
людина дуже болісно їх сприймає. У таких 
студентів відсутній процес самореалізації 
(за методикою Я. Васильєва – від’ємна ко-
реляція) та, як наслідок, у майбутньому – 
відсутня самоактуалізація. Перфекціоністи, 
що орієнтовані на інших (ПОІ), вимагають 
досконалості від навколишніх людей, але 

водночас їм не властиві такі елементи про-
цесу саморозвитку за Я. Васильєвим, як 
самовизначення, самореалізація, самовдо-
сконалення та самоактуалізація (від’ємна 
кореляція). Соціально приписані перфек-
ціоністи (СПП) не мають самовизначення 
(від’ємна кореляція – за Я. Васильєвим), 
та зворотний кореляційний зв’язок зі шка-
лою «Самоприйняття» за методикою «САТ», 
показує, що вони себе не сприймають як 
індивідуальну особистість, а залежать від 
думки та діяльності інших людей.

Тому наша мета на цьому етапі тренінго-
вої роботи – сформувати альтруїстичну по-
зицію цільової спрямованості особистості 
студента для кожного типу перфекціоніз-
му, яка полягає в задоволенні власних ду-
ховних потреб за внутрішньою мотивацією 
та яка виражається в діяльності за інтере-
сами, незалежності від думки та суджень 
інших і сприяє саморозвитку особистості. 
Альтруїстична позиція в цьому випадку 
розглядається нами не як допомога іншим, 
а як найвищий розвиток особистості, що 
сприяє задоволенню потреби в безпеці 
та формуванню потреб вищих рівнів, що 
приводить до самореалізації особистості.

4) Заключний етап, на якому здійсню-
ється підведення підсумків тренінгу, задо-
воленість прогресом, результатом, ступе-
нем досягнення мети, обговорюються нові 
переконання, нові поведінкові стратегії 
та навички.

У результаті проведення когнітивно-е-
моційного етапу тренінгової програми було 
виявлено зниження рівня перфекціонізму 
виміряного за шкалою «Багатопрофільна 
шкала перфекціонізму» Х’юїта і Флетта. 
З усіх показників перфекціонізму найбіль-
ше знизилися показники перфекціонізму, 
що орієнтований на себе (ПОС). На друго-
му місці – показники перфекціонізму, що 
орієнтований на інших (ПОІ). Найменше 
змінилися показники соціально приписано-
го перфекціонізму (СПП) (див. табл. 1).

Отже, за даними таблиці видно, що рівень 
середніх значень усіх показників перфекці-

Таблиця 1
Показники перфекціонізму до і після психокорекційної роботи

Типи перфекціонізму

Контрольна  
група, n=345

Експериментальна 
група, n=80 Значення 

t-критерію  
Ст’юдентаСереднє показників значення  

перфекціонізму
Перфекціонізм, що орієнтований 
на себе (ПОС) 78 52 3,77

Перфекціонізм, що орієнтований 
на інших (ПОІ) 72 60 4,26

Соціально приписаний перфекціо-
нізм (СПП) 70 66 4,01

Загальний рівень перфекціонізму 220 178 12,04



90 Серія Психологічні науки

Випуск 2. Том 1. 2018

онізму знизився як загалом (на 42 бали), 
так і по кожній зі шкал (ПОС – на 26 балів, 
ПОІ – на 12 балів, СПП – на 4 бали). Вияв-
лення статистично значущих відмінностей 
у рівні зниження показників перфекціоніз-
му контрольної групи до та після форму-
вального експерименту здійснювалося за 
допомогою t-критерію Ст’юдента, який дав 
можливість зафіксувати достовірні розбіж-
ності між показниками. Як свідчить аналіз 
табл. 1, встановлені значимі відмінності 
між усіма складовими трьох типів перфек-
ціонізму до та після експерименту, що під-
тверджує ефективність проведеної роботи 
зі студентами експериментальної групи.

Отримані результати можемо відобрази-
ти на рис. 1.

Також на підтвердження ефективності 
когнітивно-емоційного етапу тренінгу було 
проведено повторну психодіагностичну ро-
боту щодо дослідження емоційної стійкості 
особистості, зокрема, за опитувальником 
Айзенка.

Під час констатувального зрізу були 
отримані такі показники нейротизму: серед 
студентів, у яких переважає перфекціонізм, 
що орієнтований на себе (ПОС), – 40 % – 
високий рівень, 30 % – дуже високий рі-
вень нейротизму, 22 % – середнє значення 
та 8 % – низький рівень; щодо студентів, 
яким притаманний перфекціонізм, що орі-
єнтований на інших (ПОІ), – 26 % – дуже ви-
сокий рівень, 31 % – високий рівень, 29 % – 
середнє значення, 14 % – низький рівень; 
соціально приписані перфекціоністи мають 

такі показники нейротизму – 17 % – дуже 
високий рівень, 67 % – високий рівень, 
16 % – середнє значення. Тому другий етап 
тренінгової роботи був спрямований на 
зниження показників тривожності. Високий 
рівень нейротизму пов’язаний із тим, що 
не завжди перфекціоністи можуть досягти 
бажаного результату та болісно приймають 
невдачі або залежать від думки інших лю-
дей. Зокрема, було розглянуто та пропра-
цьовано ситуації, які викликають нестійкий 
емоційний стан, для кожного типу перфекці-
онізму. Найбільш високий рівень нейротиз-
му за опитувальником Айзенка спостерігав-
ся у соціально приписаних перфекціоністів 
(СПП) та у студентів, які схильні до перфек-
ціонізму, що орієнтований на себе (ПОС). 
Соціально приписані перфекціоністи на-
магаються бути такими, якими вимагає 
від них суспільство, при цьому, на жаль, 
вони не враховують власні інтереси та не 
сприймають себе як унікальну особистість. 
Щодо перфекціоністів, що орієнтовані на 
себе (ПОС), деякі студенти під час тренін-
гової роботи поділилися власним досвідом 
сімейних стосунків, у яких батьки сприй-
мають їх тільки тоді, коли вони показують 
найкращі результати, наприклад, у навчанні 
або іншій значимій сфері для батьків. І, як 
наслідок, такі особистості бояться втратити 
позицію «відмінника», щоб не розчарувати 
своїх батьків. Також були розглянуті ситуа-
ції, коли батьки проектують свою діяльність 
на дитину, щоб вона досягла тих резуль-
татів, яких не вдалося досягти їм. І в ре-

зультаті, на жаль, діяль-
ність, якою займаються 
такі діти, не завжди їм 
подобається та збіга-
ється з їхніми інтере-
сами. Але головне для 
таких особистостей – 
не розчарувати батьків, 
і як наслідок усього 
цього – високий рівень 
нейротизму. У резуль-
таті проведеної роботи 
студенти, які схильні 
до перфекціонізму, на-
вчилися здійснювати 
контроль над емоцій-
ними виявами та зни-
зили рівень нейротизму 
(див. табл. 2).

За результатами 
формувального екс-
перименту видно сут-
тєве підвищення рівня 
емоційного комфорту 
та зниження психічної 
напруги (наслідком якої 

 

0

50

100

150

200

250

ПОС ПОІ СПП Загальний 
показник 

перфекціонізму 

до тренінгу після тренінгу 

 

Рис. 1. Рівень перфекціонізму до і після тренінгу
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є підвищений нейротизм) у всіх типах пер-
фекціонізму, що, порівняно з попередніми 
даними психодіагностичного обстеження, 
свідчить про стабілізацію емоційних станів.

Висновки з проведеного дослідження. 
Отже, було розроблено програму тренінгової 
роботи щодо психокорекції цільової спрямо-
ваності осіб, які схильні до деструктивного 
перфекціонізму, та представлено у стат-
ті результати другого етапу цієї програми. 
Після проведеної роботи помітно знижені 
показники середніх значень усіх типів пер-
фекціонізму та підвищений рівень емоційної 
стабільності осіб, які схильні до перфекціо-
нізму. Подальша робота буде спрямована 
на реалізацію третього етапу представленої 
тренінгової програми, який спрямований на 
формування альтруїстичної позиції цільової 
спрямованості перфекційної особистості.
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Таблиця 2
Показники рівня нейротизму за опитувальником Айзенка  

до і після формувального експерименту

Типи перфекціонізму
Рівень нейротизму, у %

Дуже  
високий Високий Середнє  

значення Низький

Перфекціонізм, що орієн-
тований на себе (ПОС)

Д
о
 е

кс
п
е
- 

р
и
м

е
н
ту

30 40 22 8

Перфекціонізм, що орієн-
тований на інших (ПОІ) 26 31 29 14

Соціально приписаний 
перфекціонізм (СПП) 17 67 16 0

Перфекціонізм, що орієн-
тований на себе (ПОС)

П
іс

л
я
 е

кс
п
е
-

р
и
м

е
н
ту

21 29 34 16

Перфекціонізм, що орієн-
тований на інших (ПОІ) 20 26 35 19

Соціально-приписаний 
перфекціонізм (СПП) 14 51 30 5
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МАКСИМІЗАЦІЯ АБСУРДУ ЯК МЕТОД СУБОСОБИСТІСНОГО АНАЛІЗУ

Мазяр О.В., к. психол. н.,
доцент кафедри теоретичної та практичної психології

Житомирський державний університет імені Івана Франка

У статті обґрунтовано метод максимізації абсурду, який має психотерапевтичний ефект. Зміна струк-
турних і функціональних зв’язків особистості за застосування методу максимізації абсурду показана на 
прикладі поведінки літературного персонажа.

Ключові слова: субособистість, психотерапія, саморегуляція, невроз, фрустрація, абсурд.

В статье обоснован метод максимизации абсурда, который имеет психотерапевтический эффект. 
Изменение структурных и функциональных связей личности при применении метода максимизации 
абсурда показано на примере поведения литературного персонажа.

Ключевые слова: субличность, психотерапия, саморегуляция, невроз, фрустрация, абсурд.

Maziar O.V. MAXIMIZING THE ABSURD AS A METHOD OF SUBPERSONAL ANALYSIS
The article substantiates method of maximizing the absurd, which has a psychotherapeutic effect. The 

change in the structural and functional relationships of the individual in applying the method of maximizing 
the absurdity is shown on the example of the literary character’s behavior.
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Постановка проблеми. Психотерапе-
втичний процес спрямований на нівелю-
вання особистісної проблематики. Його 
специфіка визначається тим фактором, що 
суб’єкт недостатньою мірою усвідомлює 
глибинно-психологічні причини виникнен-
ня особистісної проблеми, а відтак йому 
істотно бракує інтелектуальних, емоцій-
них і вольових ресурсів для її вирішення. 
Відповідно, психотерапевтичний процес 
вибудовується так, щоби розширити поле 
свідомості на неусвідомлювані ділянки жит-
тєвого досвіду, допомогти суб’єкту сфор-
мувати адекватні патерни поведінки. Ви-
рішення цього завдання вимагає розвитку 
вміння долати психологічні захисти суб’єк-
та. Але суть психологічних захистів у тому 
й полягає, щоби викривлювати сприйман-
ня суб’єктом життєвої ситуації. Відтак одне 
з головних завдань психотерапії – роз-
роблення ефективних методів подолання 
психологічних захистів й оптимізація пове-
дінкової активності, мисленнєвих операцій, 
емоційних реакцій.

Аналіз останніх досліджень і публі-
кацій. Глибинно-психологічну основу для 
розуміння особистісної проблеми закла-
дено психоаналітичною теорією, яка під-
тверджує свою ефективність і сьогодні [1]. 
Назагал особистісну проблему визначають 
як неусвідомлювану в каузальних аспек-
тах, внутрішню, стабілізовану в часі супе-
речність [2]. Ця суперечність являє собою 
зафіксовані абсурдні зв’язки, які особи-
стість не здатна самотужки дезабсурди-
зувати. Це зумовлює загальну проблему 
усвідомлення та саморозуміння особисто-

сті [3; 4], представлену на рівні інтерпре-
тації несвідомого [5]. Ця неусвідомлена 
суперечність концептуалізована А. Адле-
ром (як комплекс неповноцінності у формі 
гіперкомпенсаторної діяльності), К. Юнґом 
(як потужно заряджений неконтрольований 
суб’єктом комплекс), Е. Берном (як ігрова 
та сценарна програма поведінки). Йдеть-
ся про уточнення та розширення уявлення 
про фундаментальну внутрішню супереч-
ність, яка активно захищається невротич-
ною особистістю та яку можна означити 
поняттям абсурд. Кожна психотерапевтич-
на школа намагається розробляти власні 
методи роботи з особистісним абсурдом 
на когнітивному, емоційному та поведінко-
вому рівнях. Ці методи поєднує завдання 
створити умови, у яких суб’єкт захоче ви-
явити невротичний зміст своєї особистості 
та нівелювати його – розірвати фіксовані 
абсурдні зв’язки. На побутовому рівні це 
має форму дотепності [6], що зазначалося 
ще З. Фройдом. Але в психотерапевтичній 
роботі дезабсурдизація відбувається ці-
леспрямовано, де однакову важливу роль 
відіграють і терапевт, і клієнт, адже тільки 
клієнт є індикатором правильності декоду-
вання несвідомої інформації, об’єктивова-
ної, наприклад, у продуктах невербальної 
експресії [7].

Відтак існує необхідність розкриття ме-
ханізму дезабсурдизації. У дослідженні 
пропонується авторська редакція методу 
максимізації абсурду в межах розроблено-
го субособистісного аналізу [8], який спря-
мовано на здійснення внутрішньої дезінте-
грації невротизованого суб’єкта.
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Постановка завдання. Основним 
завданням нашого дослідження є окрес-
лення психотерапевтичного фарватеру 
субособистісного аналізу й показ його 
методологічних відмінностей. Зокрема, 
проаналізовано окремі теоретичні поло-
ження субособистісного підходу, а також 
на емпіричному прикладі проілюстровано 
особливості методу максимізації абсурду.

Виклад основного матеріалу дослі-
дження. Субособистісний аналіз – це ме-
тод дослідження функціональної активності 
структурних елементів особистості, форми 
та змісту їхньої кореспонденції. Особистіс-
на проблематика трактується з позиції не-
завершеного процесу особистісного роз-
витку, а саме забезпечення необхідного 
рівня структурної кореспонденції. Відтак 
у психотерапевтичній діяльності ключо-
вим стає зосередження уваги на природ-
ному завершенні психологічних процесів, 
блокування чи викривлення яких продукує 
психічні розлади різного ступеня важкості. 
Психотерапія в субособистісній редакції 
зорієнтована на моніторинг та управлін-
ня цими процесами. Це стає можливим за 
умови, коли психотерапевт контролювати-
ме процес психологічних змін, розумітиме 
суть субособистісної кореспонденції.

Субособистісний аналіз виокремлює 
два рівні невротичного конфлікту. На пер-
шому рівні протистоять Еґо (психологічна 
субстанція, яка презентує природні потре-
би індивіда) та Альтер-Еґо (психологічна 
субстанція, яка оформлюється після фун-
даментальної фрустрації Еґо і стає резуль-
татом соціалізації суб’єкта). Цей конфлікт 
є універсальним, неминучим. Особливості 
його вирішення забезпечують загальний 
характер соціальної інтеграції особистості. 
За умови недорозвитку Альтер-Еґо або ж 
його витіснення з процесу саморегуляції 
найбільш виразним результатом може ста-
ти педагогічна занедбаність, психотизація, 
криміналізація суб’єкта. За умови потуж-
ного витіснення Еґо суб’єкт може стати 
конформістом, вдатися до самоізоляції. 
Натомість невротичним суб’єкта робить си-
туація, за якої кореспонденція Еґо та Аль-
тер-Еґо є непродуктивною, поготів утворю-
ється конфлікт, який не вдається вирішити: 
суб’єкт невдало задовольняє Еґо-імпульси 
за вкрай жорсткого контролю з боку Аль-
тер-Еґо. Суб’єкт потрапляє в ситуацію, 
коли задовольнити потреби стає неможли-
во, але він все одно не відмовляється від 
цього природного імпульсу [8].

Зміст особистісної проблематики пов-
ною мірою оформлюється на другому рівні 
протиріччя, яке виникає в межах Альтер- 
Еґо. Ця соціально сформована психологічна 

субстанція є неоднорідною, диференційо-
ваною на три субособистості, які виконують 
специфічні функції: 1) Ситуативне Я відпо-
відає за зв’язок суб’єкта з конкретною си-
туацією (орієнтування, прийняття рішення); 
2)  Досвідне Я – за рефлексію суб’єктом 
власного досвіду (пошук аналогій, про-
ведення паралелей, асиміляція досвіду); 
3) Імітоване Я – за копіювання суб’єктом 
поведінки референтних осіб. Субособи-
стості контаміновані (змішані), перебува-
ють у постійній кореспонденції і в такий 
спосіб забезпечують ефективну саморе-
гуляцію суб’єкта. Виключення однієї із су-
бособистостей, а то й втрата кореспонден-
ції між трьома субособистостями (повна 
деконтамінація) призводить до витіснення 
Альтер-Еґо з процесу саморегуляції. Цей 
процес викликає появу захисної субстан-
ції – Патологічної Субособистості, яка по-
кликана тимчасово замістити Альтер-Еґо.  
Фактично йдеться про спробу створи-
ти нове Альтер-Еґо, субособистості якого 
зможуть досягти рівня контамінації, необ-
хідного для соціальної інтеграції суб’єкта. 
Проте частіше Патологічна Субособистість 
тільки посилюється у своїй невідповідності 
принципу реальності. Власне, це становить 
суть особистісної проблематики: суб’єкт 
застрягає на рівні Патологічної Субособи-
стості, яка не тільки не здатна розвивати-
ся до рівня Альтер-Еґо, бути спонтанною 
та творчою, але й потужно перешкоджає 
актуалізації цих процесів.

Мета психотерапевтичного втручан-
ня – створення умов для контамінації су-
бособистостей Альтер-Еґо. На початку 
роботи ідентифікується субособистість, 
яка є домінантною в певний момент соці-
альної комунікації. Нездатність ідентифі-
кувати провідну субособистість складає 
методологічну помилку, яка унеможливлює 
чи гальмує особистісні зміни клієнта. Існує 
принципова відмінність у тому, з ким вза-
ємодіє психотерапевт – чи вже із функціо-
нальною Патологічною Субособистістю чи 
ще з ослабленими, неповністю деконтамі-
нованими субособистостями Альтер-Еґо. 
Якщо першу належить в кінцевому випадку 
деконтамінувати, то другу варто посилюва-
ти, сприяти контамінації субособистостей. 
Ці два процеси мають принципово відмінні 
спрямованість і технологію. У першому ви-
падку робота може вестися на рівні психо-
логічної підтримки, консультування та соці-
ально-психологічного навчання. У другому 
випадку йдеться власне про психотерапію, 
яка вимагає принципового оновлення змі-
сту особистості.

Метод максимізації абсурду виконує 
завдання дезабсурдизації невротичного 
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комплексу. Процес деконтамінації Патоло-
гічної Субособистості передбачає доведен-
ня абсурду до логічного глухого кута, коли 
суб’єкт впевнюється в слабкості Патологіч-
ної Субособистості, її неспроможності поз-
бавити його від дискомфорту. Контамінація 
Альтер-Еґо полягає у відновленні корес-
понденції субособистостей та в прийнятті 
нових рішень.

Найбільш симптоматичною ознакою 
Патологічної Субособистості стає наяв-
ність очевидних суперечностей у почуттях, 
думках і поведінці, які суб’єкт не помічає 
та захищається від усвідомлення цього 
факту. Чому виникає абсурд? Річ у тім, що 
нова контамінація після фіаско Альтер-Еґо  
складається досить швидко та стихійно. 
Відтак уникнути неузгодженості стає не-
можливо. Якщо перекласти це на мову 
психофізіології, то йдеться про утворен-
ня ультрапарадоксального стану індивіда, 
коли розгальмовуються раніше загальмо-
вані центри, які можуть бути об’єднані су-
перечливими зв’язками у формі дипластій 
(нетотожні, а то й протилежні реакції по-
єднуються в бінарні структури). Це поро-
джує неадекватні рефлекси [9].

У психології феномен дипластії об’єкти-
вується в категоріях «боротьба мотивів», 
«амбівалентні почуття», «когнітивні супе-
речності» тощо. Причина цього феномена 
в психоаналітичній парадигмі пояснюється 
неможливістю суб’єкта усвідомити знач-
ну частину психологічного матеріалу. При 
цьому вихідною психічною одиницею стає 
одинична реакція, до якої приєднується ан-
тагоністична реакція та створює внутрішній 
конфлікт. Перша реакція вважається не-
вдало витісненою, друга – захисною.

Поняття абсурду висунуте Б.Ф. По-
ршнєвим як такого, що пояснює сутність 
дипластії, описує поведінку людини од-
ночасно на психічному (фізіологічному) 
та психологічному (особистісному) рівнях. 
На психічному рівні абсурд є власне ди-
пластією, на психологічному – боротьбою 
мотивів, амбівалентними почуттями. Але 
основна відмінність такого підходу поля-
гає в розумінні вихідної психічної одини-
ці. Такою одиницею проголошується не 
одинична реакція, а подвійне реагування 
суб’єкта, динаміка якого може бути описа-
на стадіями парабіозу.

Еволюційна перевага здатності утворю-
вати абсурд полягає в здатності суб’єкта 
поєднувати все з усім, тобто забезпечує 
таку когнітивну свободу, яка піднімаєть-
ся до рівня абстрактного мислення. Фор-
мування абсурду – це стрибок в еволюції. 
Здатність утворювати абсурдні зв’язки за-
безпечується другою сигнальною систе-

мою та частково звільняє людину з лещат 
рефлексу (першої сигнальної системи). 
Відмінність між людиною і твариною по-
лягає в здатності людини на значно більш 
тривалий час утворювати абсурдні зв’язки, 
причому вони є первинними щодо здібності 
виокремлювати одиничні елементи. В ос-
нові психічного функціонування лежать не 
одиничні елементи (цифра «один»), а ди-
пластія (цифра «два»). Історичний підхід до 
психіки людини з позиції цифри «один» – це 
помилка раціоналізації, оскільки це вже ре-
зультат психічного розвитку людини, який 
ученими сприймався як точка відліку. Та-
кому висновку сприяло те, що й тваринна 
психіка неодмінно дає цифру «один». Яви-
ще дипластії (психофізіологічної «двійки») 
у тваринному світі нетривке: «двійка» по-
рівняно швидко трансформується в «оди-
ницю», що об’єктивується у формуванні 
рефлексу. Простіше кажучи, тваринна пси-
хіка спрямована на подолання абсурду. 
Натомість людська психіка спрямована на 
формування абсурдних зв’язків. Тваринна 
психіка у своїй основі рефлекторна, людсь-
ка – абсурдна.

Людське мислення можна описати як 
безперервний процес дезабсурдизації 
та наступної абсурдизації психічних еле-
ментів. Абсурд стає майданчиком для роз-
гортання мислення, у якому «одиниця» 
є результатом дезабсурдизації, а «четвір-
ка» як подвоєна «двійка» – нова абсурдна 
конструкція. Б.Ф. Поршнєв резонно заува-
жує, що у філогенезі «одиниця» з’являєть-
ся після «четвірки» [9]. Ми пояснюємо таке 
положення тим, що формування абсурду 
є для людини більш природним процесом, 
ніж раціоналізація. Варто поверхнево озна-
йомитися з ходом людської історії, бороть-
бою науки з ірраціональними системами 
світогляду, щоби зафіксувати фундамен-
тальний опір і складність процесу форму-
вання «одиниці». Наголошуємо, що вибір 
одиничного елементу психічної саморегу-
ляції в психологічних концепціях – це мо-
мент формування раціонального погляду на 
життя, який був сприйнятий свідомістю як 
початок мислення, рефлексії. Помилка по-
лягала в тому, що рефлексія спрямовувала 
суб’єкта винятково на шлях дезабсурдиза-
ції людського буття, а абсурд розглядали 
як процесуальні перепони на цьому шля-
ху. Натомість ці «перепони» є природною 
сировиною мислення, глибинною сутністю 
людського сприймання. Психіка людини – 
це інверсія психіки тварини.

Психотерапія будується на пошуку ме-
тодів нівелювання абсурду. Але оскільки 
абсурд захищається суб’єктом, то психо-
терапія шукає шляхи подолання захисної 
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поведінки. Досить цікавими в цьому плані 
є метод сократівського діалогу та метод 
парадоксальної інтенції [10].

У чому ж полягає специфіка застосуван-
ня методу максимізації абсурду? Цей метод 
передбачає, що терапевт не намагається 
нівелювати психологічні захисти шляхом 
конфронтації. Навпаки, Патологічній Су-
бособистості сприяють у тому, щоби дійти 
до закономірного усвідомлення абсурду – 
і в такий спосіб деконтамінуватися. Суть 
методу полягає в розвитку абсурду, поси-
ленні його суперечності, а не в негайному 
спростуванні. Повністю уникнути конфрон-
тації з клієнтом неможливо, але вона зде-
більшого передоручається Альтер-Еґо, яке 
попередньо буде підготовлене для такого 
природного завдання. Конфронтація сти-
мулюється вже в момент деконтамінації 
Патологічної Субособистості й одночасної 
контамінації оновленого Альтер-Еґо. Кон-
тамінаційна нестійкість цих антагоністів 
забезпечує якісний прорив у самоусвідом-
ленні та саморегуляції суб’єкта, адже від-
буватиметься фіксація найбільш природно-
го комфортного психологічного стану.

Представлений із художньої літерату-
ри приклад відображає системність осо-
бистісної проблеми суб’єкта, щоб можна 
було оцінити ступінь її наявної абсурдності 
й отриманого результату. Метод максимі-
зації абсурду був блискуче застосований 
слідчим Порфирієм Петровичем у першу 
зустріч із Родіоном Раскольніковим (п’ятий 
розділ третьої частини роману Ф.М. Досто-
євського «Злочин і кара»).

Спершу охарактеризуємо зміст Пато-
логічної Субособистості головного героя. 
Раскольніков потрапив у скрутну життєву 
ситуацію, з якої не бажав виходити стерео-
типним шляхом (відмовлявся від того, щоби 
навчати дітей, не наймався ні на яку роботу). 
Симптоматичною є його розмова з Настасі-
єю: «…а ты что, умник, лежишь как мешок, 
ничего от тебя не видать? Прежде, гово-
ришь, детей учить ходил, а теперь пошто 
ничего не делаешь? – Я делаю… – нехотя 
и сурово проговорил Раскольников. – Что 
делаешь? – Работу… – Какую работу? – Ду-
маю, – серьезно отвечал он помолчав. На-
стасья так и покатилась со смеху. <…> – 
Денег-то много, что ль, надумал? – смогла 
она наконец выговорить. – Без сапог нель-
зя детей учить. Да и наплевать».

Вочевидь, відбулася фундаментальна 
деконтамінація Альтер-Еґо Раскольніко-
ва, коли Ситуативне Я відмовлялося йти 
звичним шляхом вирішення фінансових 
проблем, а Досвідне Я не мало ресурсів 
рефлексувати становище. Остаточна де-
контамінація відбулася, коли Раскольніков 

заклав в Альони Іванівни батьківський го-
динник й обручку сестри (символічна втра-
та Імітованого Я). Його «думання» – це 
спроба здійснити нову контамінацію, спи-
раючись на нове Імітоване Я. Однак гід-
ної кандидатури для імітації в оточенні Ра-
скольнікова не знайшлося, а тому довелося 
шукати приклад для наслідування серед 
історичних персонажів (Наполеон, Лекург) 
і спиратися на випадково підслухані фан-
тазії незнайомих людей щодо можливості 
та корисності вбивства Альони Іванівни.

Сформована Патологічна Субособи-
стість спланувала злочин і здійснила його, 
дарма що із суттєвими огріхами. Назагал 
проблемний характер діяльності Патоло-
гічної Субособистості пояснюється недо-
сконалою, часто-густо парадоксальною 
логікою суб’єкта. Абсурдність і непослі-
довність Раскольнікова водночас яскраво 
простежується в багатьох деталях. Напри-
клад, завчасно піклуючись про створення 
фальшивого закладу та зручної петлі для 
сокири, Раскольніков не хвилюється щодо 
наявності знаряддя вбивства: він наївно 
розраховує поцупити сокиру в день зло-
чину в неочевидній ситуації. Раскольніков 
стає наче приреченим на здійснення зло-
чину, коли випадково довідався, що в пев-
ний час не буде вдома сестри Альони Іва-
нівни, ніби це достатня підстава вважати, 
що Альона Іванівна повинна бути вдома 
сама і в неї не буде відвідувачів. Інакше 
кажучи, Ситуативне Я Патологічної Субо-
собистості не виконувало на належному 
рівні орієнтувальних функцій, а Досвід-
не  Я Патологічної Субособистості недо-
статньо рефлексує власні ресурси.

Під час першої зустрічі Порфирій Петро-
вич обговорював із Раскольніковим зміст 
його статті, у якій той обґрунтовував право 
видатної постаті на злочин. Раскольніков 
був змушений визнати інтерпретацію слід-
чого: «Это не совсем так у меня… – Впро-
чем, признаюсь, вы почти верно ее изло-
жили, даже, если хотите, и совершенно 
верно… (Ему точно приятно было согла-
ситься, что совершенно верно)». Тобто По-
рфирій Петрович досить точно діагностував 
абсурд Раскольнікова, причому настільки, 
що той не зміг вибудувати захисний мур 
супроти такої оцінки. Навіть більше, Ра-
скольніков вже не може зупинитися, щоби 
не прийняти виклик: «Вы изволите гово-
рить, что статья моя неясна; я готов ее 
вам разъяснить, по возможности». Але чим 
більше говорить Раскольніков, тим більше 
він поглиблює абсурдність своєї теорії.

Порфирій Петрович тонко поглиблює 
його парадокс: «– Так вы все-таки верите 
же в Новый Иерусалим? – Верую, – твердо 
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отвечал Раскольников… – И-и-и в бога ве-
руете? Извините, что так любопытствую. – 
Верую, – повторил Раскольников, поднимая 
глаза на Порфирия. – И-и в воскресение 
Лазаря веруете? – Ве-верую. Зачем вам 
всё это? – Буквально веруете? – Букваль-
но. – Вот как-с… так полюбопытствовал». 
Слідчий зафіксував цю суперечність, але не 
став її розвивати далі. Він дає можливість 
Раскольнікову самому деконтамінувати Па-
тологічну Субособистість: «…ведь их не 
всегда же казнят; иные напротив… – Тор-
жествуют при жизни? О да, иные достига-
ют и при жизни, и тогда… – Сами начина-
ют казнить? – Если надо и, знаете, даже 
большею частию. Вообще замечание ваше 
остроумно».

Порфирій Петрович поставив під сум-
нів теорію Раскольнікова, не вступавши 
у конфронтацію. Він доводив до логічного 
завершення патологічний міф. «Это заме-
чание ваше еще даже остроумнее давеш-
него…», – був вимушений визнати Расколь-
ніков. Згодом закономірно з’ясувалося, що 
«В статье всего этого нет, там только на-
меки…», що вказує на те, що міф був якщо 
не спростований, то серйозно похитнувся 
навіть у свідомості Раскольнікова.

Наприкінці Порфирій Петрович не тіль-
ки зруйнував його теорію, а й підготу-
вав підозрюваного до особистісних змін: 
«– Ну, а коль сыщем? – Туда ему и доро-
га. – Вы-таки логичны. Ну-с, а насчет его 
совести-то? – Да какое вам до нее дело? – 
Да так уж, по гуманности-с. – У кого есть 
она, тот страдай, коль сознает ошибку. Это 
и наказание ему, – опричь каторги».

Ба більше, Порфирію Петровичу вдало-
ся розвинути в підозрюваного критичність 
мислення, що вкрай важливо для особи-
стісних змін: «– Позвольте вам заметить, – 
отвечал он сухо, – что Магометом иль На-
полеоном я себя не считаю… ни кем бы 
то ни было из подобных лиц, следствен-
но, и не могу, не быв ими, дать вам удов-
летворительного объяснения о том, как бы 
я поступил». Порфирію Петровичу вдало-
ся довести абсурд Раскольнікова до його 
часткового розуміння та означення.

Показовим є той факт, що Порфирій 
Петрович вийшов на пряму конфронта-
цію саме тоді, коли Раскольніков уже був 

готовий зізнаватися в скоєному злочині. 
Ф.М. Достоєвський майстерно зобразив 
це у фінальній сцені їхньої зустрічі, коли 
слідчий акуратно підводить риску під аб-
сурдністю поведінки Раскольнікова і той, 
дарма що не визнаючи цього прямо, пого-
джується з його висновками.

Висновки з проведеного досліджен-
ня.

1.	Метод максимізації абсурду спрямо-
ваний на дезабсурдизацію невротичної 
особистості. Його мета полягає у віднов-
ленні здатності суб’єкта бути самокритич-
ним і коригувати власну поведінку.

2.	Метод максимізації абсурду передба-
чає наявність уміння діагностувати й роз-
гортати в бесіді суперечливі, непослідовні 
думки суб’єкта. Цей метод не застосову-
ється з метою створення прямої конфрон-
тації із суб’єктом, яка є ризикованою та не-
прогнозованою, а радше є підготовчим для 
виникнення інсайту.
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У статті розглянуто проблему емоційного вигорання фахівців соціономічних професій. Розкрито 
особливості виявів синдрому емоційного вигорання у фахівців професій соціономічного типу та вста-
новлено взаємозв’язок складових відповідальності та симптомів емоційного вигорання.

Ключові слова: особистість, емоційне вигорання, соціономічні професії, відповідальність, симп-
том, копінг-стратегії.

В статье рассмотрена проблема эмоционального выгорания специалистов социономических про-
фессий. Раскрыты особенности проявлений синдрома эмоционального выгорания у специалистов про-
фессий социономического типа и найдена взаимосвязь составляющих ответственности и симптомов 
эмоционального выгорания.

Ключевые слова: личность, эмоциональное выгорание, социономические профессии, ответствен-
ность, симптом, копинг-стратегии.

Maksymets S.M., Fryz I.V. RESEARCH OF EMOTIONAL BURN-OUT AND RESPOSIBILITY  
OF REPRESENTATIVES OF SOCIONOMY PROFESSIONS

The article addresses the problem of emotional burn-out of specialists in socinomy professions. The demonstra-
tion of features of the emotional burn-out syndrome in specialists of socionomy type occupations was identified. 
The relation between the components of responsibility and the symptoms of emotional burn-out was established.

Key words: personality, emotional burn-out, socionomy professions, responsibility, symptom, coping 
strategies.

Постановка проблеми. Протягом ос-
танніх десятиліть проблема збереження 
психічного здоров’я сучасних фахівців зага-
лом і професійної деформації їхньої особи-
стості в сучасних соціокультурних і соціаль-
но-економічних умовах набула особливої 
актуальності.

Особливо гостро ця проблема постає 
перед фахівцями сфери так званих соціо-
номічних професій (педагогів, психологів, 
соціальних працівників, лікарів тощо), які 
активно включені в процеси тривалого ре-
формування своїх професійних сфер. Це 
ускладнює і так складну та перевантажену 
емоціями професійну діяльність.

Тривалий час дослідження професійної 
діяльності фахівців соціономічних професій 
зводилось до вивчення професійно важ-
ливих, значущих особистісних властивос-
тей, що допомагають якісно здійснювати 
професійні функції, спрямовані на роботу 
з людьми (учнями, студентами, клієнтами, 
пацієнтами, відвідувачами). У сучасних ре-
аліях знецінення значущості інтелектуаль-
ної праці, певного зрушення соціальних 
цінностей актуальності набувають наукові 
розробки, спрямовані на діагностику, ко-

рекцію та профілактику як виявів, так і різ-
номанітних психологічних чинників такого 
наслідку професійного стресу, як емоцій-
ного вигорання.

Негативні емоційні переживання можуть 
торкатись різних сторін професійної діяль-
ності: професійного спілкування, особисто-
сті професіонала, впливати на професійний 
розвиток і навіть призводити до порушення 
здоров’я, а саме – виникнення невротичних 
розладів і психосоматичних захворювань.

Висока емоційна включеність у діяль-
ність, організаційні моменти професійної 
діяльності та відповідальність працівників 
соціономічних професій за результат своєї 
праці зумовлюють появу синдрому емоцій-
ного вигорання.

Емоційне вигорання представників так 
званих «допомагаючих» професій обумов-
лено як зовнішніми, так і внутрішніми де-
термінантами, однією з яких, на наш погляд, 
виступає особистісна відповідальність.

У зв’язку з цим постає необхідність те-
оретичного та практичного вивчення цього 
питання.

Аналіз останніх досліджень і публі-
кацій. Відомі автори робіт із проблеми 
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емоційного вигорання трактують цей фе-
номен неоднозначно. В одному випадку – 
як професійну деформацію, яка негатив-
но відбивається на професійній діяльності 
(X. Фрейденбергер, К. Маслач, А. Ленгле, 
К. Черніс), а в іншому – як механізм пси-
хологічного захисту, який включається як 
адаптивна реакція організму на професійну 
перевтому та дає змогу регулювати психіч-
ні вияви й захищати психіку від негативних 
емоційних впливів (В. Бойко, Н. Водоп’яно-
ва, В. Орел). Також низка науковців (В. Ко-
зієв, Л. Колєснікова) розглядають емоційне 
вигорання як «хворобу спілкування», яка 
є наслідком перевтоми від необхідності 
тривалого перебування в соціумі, відсутно-
сті можливості усамітнитись [1; 2; 6].

Аналіз існуючих досліджень зазначеної 
проблеми показав, що сьогодні відсутній 
чіткий, однозначний підхід до пояснення 
причин виникнення та розвитку емоційного 
вигорання. Існуючі підходи не дають мож-
ливості виділити єдину систему детермі-
нант цього феномена.

Значну кількість досліджень синдрому 
емоційного вигорання було спрямовано на 
вивчення факторів його виникнення. Тра-
диційно виділяються об’єктивний фактор 
(тобто особливості самої професійної ді-
яльності) та суб’єктивний фактор (індиві-
дуальні характеристики самих працівни-
ків). Деякі автори виділяють і третю групу 
факторів, розглядаючи змістовні аспекти 
діяльності як самостійні [7].

Розгляд феномена емоційного вигоран-
ня також можливий із точки зору трьох ос-
новних підходів: 1) індивідуального, 2) мі-
жособистісного, 3) організаційного.

По суті, виникнення емоційного виго-
рання складно пов’язати конкретно з тими 
чи іншими факторами названих підходів. 
Цей феномен швидше за все є результа-
том інтеграції особистісних характеристик 
працівника, його міжособистісних стосунків 
у професійній діяльності та специфіки його 
робочих умов [4, с. 84].

Кожен із цих підходів незалежно один від 
одного описує процес виникнення емоцій-
ного вигорання на різних рівнях. Специфіка 
професій соціономічного типу дає можли-
вість розглядати емоційне вигорання фахів-
ців у контексті кожного названого підходу.

Представники індивідуального підходу 
(А. Пайнс) причинами вигорання вважа-
ють особливості мотиваційної та емоційної 
сфери, зокрема дисонанс між високим рів-
нем професійних домагань і неуспішністю 
діяльності, підвищену чутливість до соці-
альних подразників, гіпертрофоване почут-
тя соціальної справедливості, високу сен-
зитивність та інше.

Прихильники міжособистісного підходу 
(зокрема, К. Маслач) основною причиною 
емоційного вигорання вважають міжосо-
бистісні відносини фахівця із суб’єктами 
професійної діяльності, дисгармонію сто-
сунків між працівниками соціономічних 
професій і реципієнтами, що підкреслює 
важливість міжособистісних стосунків 
у виникненні вигорання.

Представники організаційного підхо-
ду причинами емоційного вигорання вва-
жають фактори робочого середовища, а 
саме: великий обсяг роботи, понаднормо-
ваний робочий день, нераціональний стиль 
керівництва, підпорядкованість формаль-
ним вимогам, відсутність визнання праці 
або винагороди за виконану роботу. Усе це 
призводить до зниження робочої мотивації, 
емоційної залученості у справу, зниження 
загального емоційного фону, виникнення 
почуття несправедливості [5, с. 107].

Усі перераховані причини ведуть до 
нервово-психічної напруги, яка веде до 
професійної деформації. Та оскільки лю-
дина – досить цілісна структура, вона шу-
кає шляхи захисту від неї. Одним із них 
є виникнення синдрому емоційного виго-
рання. Вигорання відбувається поступово 
й може тривати роками.

Тож синдром емоційного вигорання 
може розглядатись як форма професійної 
деформації, за якої у фахівця виявляєть-
ся почуття невідповідності між власними 
можливостями та вимогами професійно-
го середовища; неадекватна оцінка своїх 
можливостей; зниження почуття власної 
значущості та ефективності своїх дій.

Усі перераховані причини емоційного 
професійного вигорання тією чи іншою мі-
рою властиві для представників соціоно-
мічних професій.

Цей синдром містить три основні скла-
дові, виділені К. Маслач: емоційне вис-
наження, деперсоналізацію та редукцію 
професійних досягнень. Саме визначення 
виявів цих складових (симптомів) синдро-
му емоційного вигорання й буде включено 
в емпіричну частину нашого дослідження.

Ми припустили, що однією з детермі-
нант виникнення синдрому емоційного ви-
горання може бути така особистісна харак-
теристика, як відповідальність.

Традиційно відповідальність розгляда-
ється як системна якість, стійка характерис-
тика суб’єкта, стабільна риса особистості. 
Вона пов’язується з внутрішнім контролем 
(самоконтролем) і внутрішньою регуляцією 
(саморегуляцією) діяльності особистості; 
готовністю відповідати за наслідки власних 
дій, поведінки, практичного стосунку до ре-
альних умов існування [3].
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Категорія відповідальності належить до 
числа таких питань, вирішення яких має 
важливе теоретичне та практичне значення 
для тих, хто за професійними обов’язками 
допомагає людям.

Частіше в наукових роботах із проблеми 
відповідальності розкривають зв’язок цієї 
характеристики з успішністю діяльності. На 
наш погляд, вияви окремих детермінант 
відповідальності можуть бути зовнішніми 
маркерами емоційного вигорання.

Постановка завдання. Розкрити осо-
бливості виявів синдрому емоційного виго-
рання у фахівців професій соціономічного 
типу та встановити взаємозв’язок складо-
вих відповідальності та симптомів емоцій-
ного вигорання.

Виклад основного матеріалу дослі-
дження. Експериментальна частина дослі-
дження проводилася на вибірці фахівців, які 
є представниками соціономічних професій 
(психологи, педагоги, соціальні працівни-
ки). Вибірка складалася із 60 осіб у віці від 
22 до 36 років.

Для оцінки виявів професійного виго-
рання використовувалась методика МВІ, 
розроблена на основі моделі К. Маслач 
і С. Джексон (адаптованої Н. Водоп’яно-
вою). Методика дає змогу оцінити загаль-
ний рівень вигорання, а також структуру 
наявного вигорання за трьома субшкала-
ми: емоційне виснаження, деперсоналіза-
ція, редукція особистих досягнень.

Для дослідження вияву відповідальності 
використовувався опитувальник багатомір-
но-функціонального аналізу відповідаль-
ності В. Прядєїна. Цей опитувальник дає 
можливість діагностувати відповідальність 
як системну якість, розглядати функціо-
нальну єдність мотиваційних, емоційних, 
когнітивних, динамічних, регуляторно-во-
льових і продуктивних складових. Моти-
ваційний компонент відповідальності роз-
глядається з позиції соціоцентричності 
та егоцентричності; динамічний компонент 
діагностується за параметрами ергічності 
(самостійності) та аергічності (нерішучо-
сті та необов’язковості); когнітивний ком-
понент – з позиції усвідомленості та обі-
знаності; продуктивний (результативний) 
компонент розглядається в комунікативній 

і суб’єктивній сферах; регулятивно-вольо-
вий компонент – з позиції інтернальності 
(активності) та екстернальності (пасивнос-
ті). Також В. Прядєїн однією з основних 
властивостей особистості, що визначає її 
спрямованість, виділяє прагнення та роз-
глядає два його види: інструментально-сти-
льове та змістовно-смислове [9, с. 30].

Також для доповнення переліку скла-
дових особистісної відповідальності нами 
використовувалась методика «Шкала 
контролю за дією», розроблена Ю. Кулем 
та адаптована С. Шапкіним, що містить три 
субшкали: контроль за дією під час плану-
вання, контроль за дією під час реалізації, 
контроль за дією під час невдачі.

За результатами дослідженнями, емо-
ційне виснаження притаманне на високому 
та дуже високому рівні 23 % опитаних. Ця 
компонента професійного вигорання ви-
являється у зниженому емоційному фоні, 
байдужості, відчутті емоційної спустошено-
сті та втоми, яке викликане власною робо-
тою. Водночас серед усіх форм вигорання 
найбільший відсоток респондентів, що ма-
ють низький рівень, спостерігається саме 
в емоційному виснаженні (55 %).

Високі показники виявів професійного ви-
горання в учасників дослідження належать до 
форми деперсоналізації, яка може виявляти-
ся в деформації відносин з іншими людьми 
в бік залежності від них, підсиленні негати-
візму, цинічності установок і почуттів щодо 
клієнтів, колег тощо. Високий і дуже високий 
рівень вияву цього аспекту вигорання демон-
струють 36 % працівників, при цьому тільки 
22 % опитаних мають низький вияв деперсо-
налізації. Ця форма вияву професійного виго-
рання може виникати як механізм психологіч-
ного захисту в процесі професійної адаптації.

До редукції особистих досягнень, яка 
виявляється в нівелюванні професійних 
досягнень, негативному ставленні до про-
фесійної діяльності, обов’язків, на ви-
сокому та дуже високому рівні схильні 
20 % опитаних. Вони мають тенденції до 
негативного оцінювання себе, своїх про-
фесійних досягнень та успіхів, заниження 
службових переваг і можливостей, недо-
оцінювання власної гідності, обмеження 
своїх можливостей, обов’язків щодо інших.  

Таблиця 1
Вияви синдрому емоційного вигорання

Компоненти  
вигорання

Рівні (%)

Дуже  
низький Низький Середній Високий Дуже  

високий

Виснаження - 55 22 20 3
Деперсоналізація - 22 42 27 9
Редукція 3 27 50 17 3
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Водночас 50 % респондентів мають серед-
ній рівень, а 30 % – низький та дуже низь-
кий рівень вигорання в розрізі цієї форми.

Отож очевидним стає проблема змен-
шення виявів синдрому професійного ви-
горання.

Наступним етапом нашого дослідження 
було власне встановлення взаємозв’язку 
змінних відповідальності та симптомів емо-
ційного вигорання.

Результати кореляційного аналізу 
(за  Пірсоном) виявів емоційного вигоран-
ня – емоційне виснаження, деперсоналіза-
ція, редукція особистісних очікувань і змін-
них відповідальності – зафіксували такі 
статистично достовірні зв’язки (p<0,05).

Компонент «емоційне виснаження» без-
посередньо корелює з показником «осо-
бистісні труднощі» (0,34). Також виявлено 
зворотні зв’язки із змістовно-смисловими 
прагненнями (-0,35), когнітивною осмис-
леністю (-0,35), контролем за дією під час 
планування (-0,36) та контролем за дією 
за невдачі (-0,30). Отримані кореляти відо-
бражають те, що фазу емоційного висна-
ження переживають тривожні, невпевнені 
особистості, які характеризуються зниже-
ними рівнями відповідальності, сумлінно-
сті, альтруїзму, відсутності спрямованості 
на соціальне оточення, слабо вираженим 
контролем за дією як під час плануванні, 
так і за переживання невдачі.

Компонент «деперсоналізація» має лише 
негативні кореляти з показниками змістов-
но-смисловими прагненнями (-0,34), регу-
ляторною інтернальністю (-0,26), динаміч-
ною ергічністю (-0,31), контролем за дією 
під час планування (-0,42) та контролем за 
дією в разі невдачі (-0,38).

З наростанням виявів емоційного виго-
рання, зокрема деперсоналізації, праців-
ник стає більш імпульсивним, відбуваєть-
ся зниження контролю за власними діями 
в різних – як виробничих, так і побутових – 
ситуаціях, зменшується особистісна відпо-
відальність, сумлінність, альтруїзм, значно 
знижується або взагалі відсутня спрямо-
ваність на інших, виявляється байдужість 
до навколишніх людей, частіше виникає 
бажання усамітнитись, зниження виявів 
творчості, самостійності, самокритичності 
та незалежності під час виконання склад-
них і відповідальних справ.

Компонент «редукція професійних до-
сягнень» корелює з найбільшою кількістю 
чинників відповідальності як показника 
особистісної саморегуляції. Зв’язок вияв-
ляється зі змістовно-смисловими прагнен-
нями (-0,38), соціоцентричною мотиваці-
єю (-0,27), динамічною ергічністю (-0,30), 
контролем за дією під час планування 

(-0,43) та контролем за дією в разі невдачі 
(-0,31). Прямий зв’язок виявився у показ-
никах емоційної астенічності (0,29), его-
центричної мотивації (0,33) та динамічної 
аергічносі (0,41). Редукція в допомогаючих 
професіях може виявлятися як спроба по-
легшити або скоротити свої обов’язки, які 
вимагають енергетичних витрат. Одночас-
но можна говорити про зниження виявів 
альтруїстичного характеру, зниження сум-
лінності, зменшення бажання бути серед 
людей, домінування особистісних інтересів 
над суспільними, поверхневе ставлення до 
своїх прямих обов’язків, ухилення від ви-
конання важких і відповідальних завдань, а 
й іноді – ігнорування їх, байдужість, песи-
мізм, зниження саморегуляції під час пла-
нування дій та контролю за їх виконанням, 
особливо в разі виникнення проблем, зни-
ження загального емоційного фону.

Отже, у респондентів із виявами емоцій-
ного вигорання відзначається пасивність, 
виконання професійних обов’язків відбува-
ється за однотипними поведінковими схе-
мами. Відповідальну поведінку такі праців-
ники демонструють виключно під впливом 
зовнішніх обставин і за спонукання з боку 
інших, професійні обов’язки виконують 
формально, байдужі як до результатів ді-
яльності, так і до її оцінки. Бідний діапазон 
емоційних виявів, частий пригнічений на-
стрій, апатія та інші негативні емоційні ви-
яви є типовими для таких працівників.

З огляду на отримані результати акту-
альною постає проблема психопрофілакти-
ки та подолання наслідків емоційного виго-
рання спеціалістів соціономічних професій.

Важливим принципом попередження 
синдрому емоційного вигорання є дотри-
мання вимог психогігієни самими пра-
цівниками. У зв’язку з цим профілактиці 
та забезпеченню психогігієни працівника 
з «групи ризику» необхідно приділяти осо-
бливу увагу та сприяти створенню системи 
психологічної допомоги, спрямованої на 
збереження здоров’я працівників і змен-
шення соціальних ризиків.

Розробляючи таку систему психологічної 
допомоги, особистість можливо розгляда-
ти за зразком саморегулюючої системи, 
стрижневим компонентом якої є індивіду-
альний стиль діяльності, здатність людини 
до саморегуляції та самоактуалізації.

Розглядаючи особистісні та соціальні 
ресурси подолання емоційного вигорання, 
необхідно брати до уваги моделі та страте-
гії поведінки, які обумовлені життєвою по-
зицією особистості, її активністю, потреба-
ми в самореалізації свого потенціалу.

Люди з високим рівнем саморегуляції, 
зокрема з належним розвитком відпові-
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дальності, частіше використовують ефек-
тивні копінг-стратегії, що допомагають про-
тистояти емоційному вигорянню. Зазвичай 
психічне та фізичне самопочуття особисто-
сті залежить саме від вибору копінг-стра-
тегії в момент зіткнення із ситуацією, що 
викликає нервово-психічне напруження.

Отже, виникає потреба у створенні про-
грами, що спрямована на збереження пси-
хічного здоров’я працівників соціономічних 
професій. Програма формування ефектив-
ної копінг-стратегії має містити блоки са-
мопізнання, усвідомлення наявних власних 
ресурсів і знаходження нових ресурсних 
станів із метою мобілізації особистості 
в психотравмуючих ситуаціх та адекватного 
поведінкового відреагування.

Оскільки в основі копінг-стратегії ле-
жать особливості емоційного відреагу-
вання, саме переважання певних емоцій 
у психотравмуючій ситуації безпосередньо 
впливає на вибір типу реагування. Тому, 
на наш погляд, є необхідність включати 
в корекційну програму формування нави-
чок емоційного інтелекту як здатності до 
саморегуляції. Якість емоційної саморегу-
ляції особистості впливає на можливість 
використання раціонального, проблем-
но-орієнованого копінгу.

Висновки з проведеного досліджен-
ня. Отже, за результатами нашого тео-
ретико-емпіричного дослідження, близь-
ко третини респондентів – представників 
соціономічних професій – демонструють 
високі показники емоційного вигорання. 
Переважаючим у виборці симптомом виго-
рання є деперсоналізація.

Існує взаємозв’язок емоційного вигоран-
ня та окремих показників відповідально-
сті особистості працівників соціономічних 
професій. Визначені зв’язки між показни-
ками емоційного вигорання та параметра-
ми відповідальності свідчать про зниження 

загального емоційного тонусу особистості, 
сумлінності, альтруїзму, відсутність спря-
мованості на соціальне оточення, знижений 
контроль за власною діяльністю тощо. Тоб-
то емоційне вигорання досить суттєво впли-
ває на сферу саморегуляції особистості.

Визначені кореляти можуть бути ви-
користані як для безпосередньої корек-
ційно-консультативної роботи з респон-
дентами, так і для розроблення програми 
формування копінг-стратегій.

Такий підхід до вивчення цієї проблеми, 
на нашу думку, дає змогу окреслити пер-
спективи подальшого дослідження емоцій-
ного вигорання працівників допомогаючих 
професій як через розвиток їхніх особи-
стісних ресурсів, так і через формування 
копінг-стратегій.
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Стаття присвячена аналізу особливостей соціального інтелекту в системі чинників самоактуаліза-
ції особистості. Розглянуто актуальні погляди науковців на роль соціального інтелекту особистості в 
процесі її самоактуалізації. Визначено особливості самоактуалізації досліджуваних, вираження в них 
різних аспектів соціального інтелекту. Виявлено кореляції між параметрами самоактуалізації та соці-
ального інтелекту особистості та описано результати факторного аналізу вираження соціального інте-
лекту як аспекту самоактуалізації людини.
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Статья посвящена анализу особенностей социального интеллекта в системе факторов самоактуали-
зации личности. Рассмотрены актуальные взгляды ученых на роль социального интеллекта личности в 
процессе ее самоактуализации. Определены особенности самоактуализации испытуемых, выраженно-
сти у них различных аспектов социального интеллекта. Обнаружены корреляции между параметрами 
самоактуализации и социального интеллекта личности и описаны результаты факторного анализа вы-
раженности социального интеллекта как аспекта самоактуализации человека.
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The article is aimed to reveal the analysis of social intelligence in the system of factors of personality’s 
self-actualization features. The actual views of scientists on the role of the personality’s social intelligence in 
the process of its self-actualization are considered. The features of respondent’s self-actualization, the specific-
ity of their social intelligence are determined. The correlations between the parameters of personality’s self-ac-
tualization and social intelligence are revealed. The results of factor analysis of social intelligence expression 
as an aspect of personality’s self-actualization are described.
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Постановка проблеми. Сьогодні про-
блема пошуку чинників самоактуалізації 
особистості є актуальною, що зумовлено, 
по-перше, вагомою роллю проблеми само-
актуалізації людини в різних наукових до-
слідженнях, по-друге, особливою цінністю 
процесу самоактуалізації в повноцінно-
му функціонуванні особистості в кризових 
умовах сучасного суспільства. Самоактуа-
лізуючись, особистість віднаходить влас-
не «Я» та реалізує його в різних аспектах 
власного життя. Водночас у сучасних нау-
кових дослідженнях остаточно не виріше-
ним є питання ролі соціальної активності 
та інтерпретації соціальної поведінки інших 
людей у процесі самоактуалізації. Це пи-
тання важливе з огляду на те, що самоак-
туалізація реалізується особистістю хоча 
й відповідно до індивідуальних можливо-
стей особистості, але в системі соціальних 
відносин. До того ж сам процес осягнення 
власних можливостей, потенцій і спромож-
ностей особистістю реалізується в системі 

соціальних стосунків, ідентифікації влас-
них якостей у спілкуванні з навколишніми. 
Отже, самоактуалізація особистості пов’я-
зана з її соціальною активністю, адже ви-
ступає одночасно і умовою осягнення ре-
сурсів самоактуалізації, і простором вияву 
самоактуалізаційних можливостей людини. 
При цьому особливо важливе значення 
в цьому зв’язку має спроможність особи-
стості адекватно ідентифікувати соціальну 
поведінку людини, інтерпретувати її та пе-
редбачати дії навколишніх людей відповід-
но до набутого соціального досвіду.

Постановка завдання. Проаналізувати 
особливості соціального інтелекту в систе-
мі чинників самоактуалізації особистості.

Аналіз останніх досліджень і публі-
кацій. Проблема зв’язку процесу самоак-
туалізації із соціальним інтелектом особи-
стості досить неоднозначна й фактично не 
виступає предметом дослідження авторів 
наукових досліджень, що, у свою чергу, 
свідчить про низький рівень розробленості 
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цієї проблематики та актуалізує необхід-
ність вивчення ролі соціального інтелекту 
в структурі ресурсів самоактуалізації осо-
бистості чи чинників цього процесу. Вод-
ночас аналіз наукових джерел засвідчує, 
що в багатьох дослідженнях акцентується 
увага на зв’язку самоактуалізації особи-
стості з різними аспектами її соціальної 
активності, що пов’язані з ідентифікацією 
соціальної поведінки, розумінням законо-
мірностей соціальних вчинків тощо. Тобто 
ці дослідження відображають певні аспек-
ти зв’язку між самоактуалізацією та харак-
теристиками особистості, близькими до її 
соціального інтелекту, хоча про сам соці-
альний інтелект у цих дослідженнях може 
не йтися. Загалом, визначення ролі соці-
ального інтелекту в самоактуалізації осо-
бистості вимагає більш чіткого визначен-
ня цих понять із подальшим описом точок 
їх перетину.

А. Маслоу визначає самоактуалізацію як 
«...прагнення людини актуалізувати те, що 
міститься в ній в ролі потенцій. Цю тенден-
цію можна назвати прагненням стати тією 
людиною, якою вона може стати, досягну-
ти вершини свого потенціалу» [4, с. 494]. 
О.О. Бодальов можливість самоактуаліза-
ції особистості розуміє як постійний само-
розвиток; вміння планувати й здійснювати 
вчинки, відповідні загальнолюдським цінно-
стям; мобілізацію себе на подолання труд-
нощів; об’єктивне оцінювання своїх сильних 
і слабких сторін, рівня своєї готовності до 
нових, більш складних дій і вчинків [1].

За словами Н.В. Старинської [12], в ак-
туальних дослідженнях самоактуалізацію 
визначено як внутрішню активність суб’єк-
та, метою якої є виявлення потенційних 
можливостей, цінностей і смислів. Резуль-
татом такої активності є становлення лю-
дини як суб’єкта власної життєдіяльності, 
а істотними ознаками феномена самоакту-
алізації є осмисленість, інтенціональність, 
процесуальність, результативність.

О.В. Селезньова розглядає самоакту-
алізацію як внутрішній механізм розвитку 
людини, виявлення її суб’єктності стосовно 
життєдіяльності загалом і частково – у різ-
них її сферах. Суть самоактуалізації поля-
гає в самоорганізації, впорядкуванні ком-
понентів системи потенціалу саморозвитку 
людини у стані нестійкості. Процесуально 
самоактуалізація характеризується зміна-
ми в потенціалі саморозвитку за переходу 
«потенційного Я» в «актуальне Я» [11]. Цей 
перехід відображає успішність процесу са-
моздійснення особистості та пов’язаний із 
соціальною її поведінкою, розуміння якої 
вчені типово пов’язують із вираженим со-
ціальним інтелектом.

Сьогодні проблема сутності соціального 
інтелекту особистості по-різному розгляда-
ється вченими. Наприклад, І.І. Стрілецька, 
узагальнюючи результати досліджень, про-
понує визначити три підходи до розуміння 
психологічної сутності цього феномена. 
За її словами, соціальний інтелект визна-
чають як 1) різновид загального інтелекту, 
2) окремий вид інтелекту, 3) інтегральну 
здатність взаємодіяти з людьми [13]. Такі 
неточності в поясненні сутності соціально-
го інтелекту, на нашу думку, пояснюють-
ся, по-перше, складним характером цього 
феномена, де соціальна поведінка «обро-
бляється» за допомогою інтелектуальних 
процесів, що знаходить вираження в орга-
нізації дій та їхній регуляції; по-друге, ви-
хідною теоретичною позицією дослідників, 
коли соціальний інтелект розглядається чи 
як частина інтелекту людини чи як певна 
форма відображення соціальних стосунків. 
Досить загальним і вичерпним є визначен-
ня соціального інтелекту, представлене 
Н.Л. Рудою [8], де ця якість визначається 
як складна динамічна структура особисто-
сті, яка представляє сукупність здібностей 
до пізнання соціальних явищ і детермінує 
успішність соціальної адаптації та взаємо-
дії. На нашу думку, це твердження вдало 
відображає єдність інтелектуального осяг-
нення дійсності та регуляторних впливів на 
соціальну активність особистості, що скла-
дають суть соціального інтелекту.

Нині фактично не представлені дослі-
дження, де соціальний інтелект розгляда-
ється як чинник чи аспект самоактуалізації 
особистості, проте можемо стверджувати 
про наявність певних наукових даних про 
роль здібностей інтерпретації соціальної 
поведінки (що фактично складають соці-
альний інтелект) та регуляторних особли-
востей поведінки у процесі самоактуаліза-
ції. Цей зв’язок описується дослідниками 
в різних контекстах: у професійній саморе-
алізації, у контексті формування соціальної 
креативності, вияву лідерських якостей як 
шляху самореалізації, розгляду самоактуа-
лізації як сукупності компетентностей тощо.

Різні аспекти соціального інтелекту є ва-
гомими показниками самоактуалізації осо-
бистості в професійному плані, особливо 
в професіях «людина-людина». Як зауважує 
Н.Л. Руда [8], соціальний інтелект є ваго-
мою умовою самоактуалізації та успішної 
професійної діяльності психологів, юристів, 
викладачів, журналістів. Як зазначає до-
слідник, сьогодні соціальний інтелект без-
посередньо не представлений у жодному 
з переліків професійно важливих якостей 
фахівця, але важливе місце в структурі 
професійно важливих якостей соціономіч-
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них професій відводиться комунікативній 
толерантності, товариськості, вмінню впли-
вати на людей, вирішувати проблеми міжо-
собистісної взаємодії, тобто якостям, які 
належать до сфери соціального інтелекту.

В.А. Толочек, О.В. Онищенко, В.І. Па-
лей [14] серед ресурсів самоактуалізації 
особистості у сфері професійної діяльно-
сті визначають чотири групи: індивідуальні 
ресурси людини, ресурси фізичного сере-
довища, ресурси соціального середови-
ща (культури) та ресурси взаємовідносин. 
Явища, які входять до складу соціально-
го інтелекту, найбільшою мірою можемо 
віднести до останньої групи таких ресур-
сів – взаємовідносин. Наприклад, автори 
визначають, що вагомим ресурсом само-
актуалізації особистості в професійній ді-
яльності є різні системи взаємовідносин 
із навколишніми людьми (шлюб, консуль-
тування, навчання, виховання, патронаж, 
керівництво, лідерство тощо). Значна роль 
здібностей до пізнання соціальних явищ 
у структурі цього ресурсу самоактуалізації 
в професійному становленні відобража-
ється в ефектах, до яких автори відносять 
задоволеність, зону найближчого розвит-
ку, знання, уміння, мотивацію, зараження, 
навіювання, наслідування, супротив тощо. 
Ці ефекти реалізуються за допомогою тих 
самих механізмів, що і складають зміст со-
ціального інтелекту.

Н.М. Сараєва та Н.О. Макарова [9] роз-
глядають соціальний інтелект як вагомий 
чинник професійної самоактуалізації та са-
мореалізації педагогів. У цьому контексті 
вони розглядають соціальний інтелект як 
комплекс когнітивно-особистісних якостей, 
які забезпечують ефективну взаємодію 
в суб’єкт-суб’єктній педагогічній діяльності 
(соціальній за ґенезою та за змістом), у та-
кий спосіб обумовлюючи досягнення в ній 
достатнього рівня компетентності, що ви-
значає рівень і діапазон самореалізації.

Важлива роль умінь сприймати та адек-
ватно інтерпретувати соціальні посилання 
в професійній діяльності фахівця-психоло-
га підкреслюється в дослідженні К.В. Се-
дих і В.А. Лавріненка. У цьому дослідженні 
ці здібності є компонентом метакогнітив-
ної компетентності практичного психолога 
та забезпечують йому можливість саморе-
алізації у професійній діяльності шляхом 
адекватного, точного та своєчасного ана-
лізу соціальних явищ у полі взаємодії сис-
теми «сім’я-школа» [10]. Саме точність ін-
терпретації соціальної поведінки учасників 
систем «сім’я» та «школа» є основою вико-
нання функції модератора в супроводі вза-
ємодії цих систем, що є вагомим чинником 
вияву компетентності психолога.

Отже, соціальний інтелект чи вираже-
ні здібності до розуміння соціальних явищ 
(якщо не йдеться про соціальний інтелект 
як такий) є вагомим чинником самоакту-
алізації фахівців соціономічних професій. 
Проте зв’язок соціального інтелекту та са-
моактуалізації особистості охоплює значно 
ширше коло питань і виявів, ніж професій-
не становлення особистості.

Зокрема, О.В. Селезньова [11] розгля-
дає самоактуалізацію особистості як осо-
бливий вид інтегративної особистісної ком-
петентності, що опосередковує всі види 
цілеспрямованої активності людини, дає 
їй можливість діяти самостійно та відпові-
дально, забезпечує формування алгоритму 
життєдіяльності та підвищення ефектив-
ності життя. Зокрема, автор представляє 
самоактуалізацію як інтегральну життєву 
компетентність, що містить ряд інших ком-
петентностей відповідно до структури яко-
стей самоактуалізованої особистості, ви-
значеної Е. Шостромом. Говорячи про роль 
соціального інтелекту в самоактуалізації, 
доцільно згадати про такі якості самоак-
туалізованої особистості, як контактність 
і гнучкість у спілкуванні, які, за О.В. Се-
лезньовою, становлять зміст комунікатив-
ної компетентності самоактуалізації як ін-
тегральної життєвої компетентності. Адже 
спроможність гнучко поводитись у стосун-
ках і бути налаштованим на них передбачає 
чітку орієнтацію в змінах, які супроводжують 
процес взаємодії, уміння адекватно інтер-
претувати зміст вербальних і невербальних 
повідомлень партнера по спілкуванню, ви-
будувати на цій основі адекватну соціальну 
поведінку, що і становить зміст соціального 
інтелекту або комунікативної компетентно-
сті як частини інтегральної компетентності 
особистості – самоактуалізації за О.В. Се-
лезньовою.

Досить тісний зв’язок процесів, що скла-
дають зміст соціального інтелекту особи-
стості, і самоактуалізації можемо спосте-
рігати у феномені соціальної креативності, 
що описаний у дослідженні А.Є. Ільїних [2]. 
Зокрема, цим автором розроблена струк-
тура соціальної креативності, до якої вхо-
дять мотиваційні, когнітивні, комунікативні, 
емоційні та екзистенційні компоненти, що 
взаємопов’язані та мають складну будову. 
До того ж до комунікативного компоненту 
соціальної креативності належать вербаль-
на сенситивність як здатність використо-
вувати мовленнєві засоби адекватно до 
ситуації спілкування та сприймати інфор-
мацію без змістовних викривлень; невер-
бальна сенситивність як здатність адек-
ватно використовувати у спілкуванні різні 
види невербальної комунікації; поведінкова 
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сенситивність, що виявляється в здатності 
адекватно інтерпретувати поведінку інших 
людей а також використовувати різні пове-
дінкові стилі в спілкуванні з іншими людьми 
відповідно до соціальної ситуації. Ці якості, 
на нашу думку, майже дублюють зміст зді-
бностей, що складають соціальний інтелект 
особистості (Н.Л. Руда, І.І. Стрілецька) або 
її комунікативну компетентність у складі 
інтегральної особистісної компетентності 
(О.В. Селезньова). Тобто, незважаючи на 
відмінність позначень і структури феноме-
нів, що вивчаються дослідниками (чи то са-
моактуалізація, чи то соціальний інтелект, 
чи то комунікативна компетентність), усі 
ці якості та здібності відображають мож-
ливість особистості адекватно сприймати 
поведінку інших людей, що складає зміст 
соціального інтелекту. Причому зв’язок ос-
таннього з процесом самоактуалізації вира-
жається в тісній взаємодії комунікативного 
й екзистенційного компонентів соціальної 
креативності. Екзистенційний компонент 
соціальної креативності, за А.Є. Ільїних [2], 
містить автентичність особистості, наяв-
ність мети в житті, осмисленість і відчуття 
часової перспективи, що фактично є виява-
ми самоактуалізації особистості за Е. Шо-
стромом. Відповідно, єдність функціонуван-
ня цих компонентів соціальної креативності 
особистості вкотре доводить наявність 
зв’язку між умінням адекватно інтерпрету-
вати соціальну поведінку особистості та її 
спроможністю самоактуалізуватися. У цьо-
му випадку ці якості розглядаються через 
призму соціальної креативності як комп-
лексної якості особистості, що дає мож-
ливість їй розуміти й аналізувати причини 
та динаміку різних соціальних ситуацій, 
приймати творчі та нестандартні рішен-
ня в ситуаціях міжособистісної взаємодії. 
Тобто спроможність виявляти креативність 
у системі соціальних стосунків відображає 
необхідність вираженої єдності соціального 
інтелекту та процесу самоактуалізації.

Соціальний інтелект і самоактуалізація 
є вагомими аспектами успішної управлін-
ської діяльності та функціонування лідера 
поряд з уміннями організації, планування, 
харизмою тощо. Зокрема, А. Менегетті [5] 
зауважує, що лідер може самоактуалізува-
тися та виявити всі свої потенційні можли-
вості лише за умови резонування із соціаль-
ним оточенням, що передбачає адекватне 
розуміння потреб і цінності особистості 
«Іншого», допомогу «Іншому» у взаємодії, 
яка виражається в підвищенні інтегральної 
гідності власного «Я», тобто приводить до 
самореалізації.

Загалом, наявність певного зв’язку між 
якостями, здібностями та уміннями, що 

складають зміст феномена соціального ін-
телекту особистості, із процесом її самоак-
туалізації простежується і в переліку харак-
теристик самоактуалізованої особистості, 
що наведений різними авторами. Звісно, 
при цьому не йдеться про наявність певного 
рівня розвитку власне соціального інтелек-
ту, проте характеристики такої особистості 
в будь-якому разі містять уміння адекватно 
орієнтуватися в соціальній дійсності та за-
галом відображають активну роль соціаль-
ного оточення в процесі самоактуалізації.

Зокрема, у самоактуалізованої особи-
стості Г. Олпорт [6] відзначає наявність 
комплексу якостей, серед яких важлива 
роль належить вияву теплого ставлення 
до інших людей, незважаючи на відмін-
ності в цінностях та установках; здатності 
об’єктивно оцінювати себе, розуміючи від-
мінності між тим, яка вона насправді, якою 
вона хотіла б бути та якою її бачать інші. 
Узагальнивши ці характеристики, можемо 
підсумувати, що вагомим аспектом само-
актуалізованої особистості є орієнтація на 
соціальну активність у поєднанні з можли-
вістю адекватного порівняння своїх особи-
стісних рис і соціальної картини міжособи-
стісних стосунків.

Серед переліку якостей самоактуалізо-
ваної особистості А. Маслоу [4] виділяє 
виражену здатність до любові, глибокого 
особистісного зв’язку з іншими людьми; 
надання переваги у спілкуванні особисто-
стям за внутрішнім поштовхом, безвідносно 
до зовнішніх характеристик; повагу до себе 
та до інших; об’єктивний погляд на життя, 
на людей із прагненням до об’єктивного, 
а не емоційного оцінювання поведінки. Ці 
якості відображають спроможність самоак-
туалізованої особистості більш-менш адек-
ватно ідентифікувати соціальну поведінку 
партнера по спілкуванню та вибудовувати 
на цій основі власну лінію поведінки.

До якостей самоактуалізованої особи-
стості, за К. Роджерсом [7], зокрема, на-
лежать і прагнення до інтимності, духовно-
го зв’язку з іншими людьми, пошуку нових 
форм вербального та невербального спіл-
кування, турбота про навколишніх і готов-
ність надати їм допомогу. Набір таких яко-
стей свідчить, що для самоактуалізованої 
особистості важливою є можливість чітко 
організувати спільну з людьми діяльність 
на основі адекватного реагування на їхню 
соціальну поведінку.

Тобто різні автори підкреслюють важ-
ливість навичок адекватного орієнтування 
в соціальній взаємодії для самоактуалі-
зованої особистості та взагалі соціальну 
природу цього процесу. Це доводиться 
запропонованими С.Д. Максименком [3] 
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закономірностями становлення особи-
стості в процесі онтогенезу – соціальною 
обумовленістю становлення особистості, 
зокрема досягнення нею самоактуалізації. 
Отже, для самоактуалізованої особистості 
досить важливими є вміння чітко ідентифі-
кувати соціальну поведінку, організувати 
свою діяльність на цій основі, що відзнача-
ється багатьма авторами (хоча не завжди 
йдеться про власне соціальний інтелект, а 
про відповідні здібності, якості та вміння). 
Тож проблема зв’язку соціального інтелек-
ту та самоактуалізації особистості досить 
складна та неоднозначна, що актуалізує 
необхідність емпіричного вивчення цього 
зв’язку.

Виклад основного матеріалу дослі-
дження. У дослідженні особливостей со-
ціального інтелекту в системі чинників 
самоактуалізації особистості використа-
ні методики «Діагностика самоактуаліза-
ції особистості» (методика А.В. Лазукіна 
в адаптації Н.Ф. Каліної (САМОАЛ)) та «Соці-
альний інтелект» (Дж. Гілфорд, М. Саллівен, 
адаптація О.С. Михайлової). Дослідження 
проведене на вибірці із 75 досліджуваних 
дорослого віку. Результати вивчення осо-
бливостей самоактуалізації досліджуваних 
представлені на рис. 1.

Як свідчать дані рис. 1, більшість (87,5 %) 
досліджуваних характеризується середнім 
рівнем самоактуалізації. Вони змогли ви-
значитись із власними можливостями, ін-
тересами та цінностями, способами їхньої 
реалізації. Проте часто такі досліджувані не 
мають цілісного бачення власного життя чи 
центровані в окремих його часових проміж-
ках – минулому чи майбутньому (50 %), іно-
ді не мають достатнього рівня спонтанності 

(25 %). Цим досліджуваним властива пере-
важно посередньо виражена контактність 
(50 %) і потреба в пізнанні та креативність 
(56,25 %).

Менша частина вибірки (12,5 %) має 
високий рівень самоактуалізації. Такі до-
сліджувані самоактуалізувалися, змогли 
віднайти спосіб узгодження своїх бажань 
і можливостей їх реалізувати, задоволе-
ні власним «Я». Вони спроможні успішно 
жити сьогоденням (50 %), приймають са-
мих себе, інших людей і життя загалом як 
даність з усіма негативними й позитивними 
сторонами; незалежні у своїх вчинках, праг-
нуть керуватися в житті власними цілями, 
переконаннями, установками та принципа-
ми (50 %), що, однак, не означає ворожості 
до навколишніх і конфронтації з груповими 
нормами. Для цих досліджуваних властива 
гнучкість поведінки та спонтанність виявів 
своїх можливостей, спроможність до твор-
чого самовираження та орієнтація на пі-
знання нового.

Результати вивчення соціального ін-
телекту досліджуваних представлені на 
рис. 2.

Як видно з рис. 2, 56,25 % досліджу-
ваних характеризується низьким рівнем 
розвитку соціального інтелекту, не завжди 
адекватно сприймає та інтерпретує соці-
альну поведінку. Середній рівень цієї яко-
сті притаманний 37,5 % досліджуваних, а 
високий – лише 6,25 %. Ці респонденти 
більш адекватно сприймають соціальну по-
ведінку особистості, спроможні передба-
чати хід розвитку соціальних подій тощо. 
Виявлено, що більшість досліджуваних 
(54,2 %) має посередньо виражену здат-
ність передбачення наслідків поведінки 

 
 

Рис. 1. Показники самоактуалізації досліджуваних
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людей у відповідній ситуації у майбутньо-
му (показник С1); 68,75 % – здібність до 
логічного узагальнення, виділення загаль-
них суттєвих ознак у різних невербальних 
реакціях людини (показник С2); 56,25 % – 
здатність розуміти логіку розвитку ситуацій 
взаємодії, значення поведінки людей у цих 
ситуаціях (показник С4). Досить низькі по-
казники досліджувані мають за шкалами 
С3 та С4. Зокрема, 50 % респондентів ха-
рактеризуються низьким рівнем розвитку 
здібності розуміти зміст значень подібних 
вербальних реакцій людини залежно від 
контексту ситуацій, які їх викликали (С3), 
та 43,75 % – здатності розуміти логіку роз-
витку ситуацій взаємодії, значення поведін-
ки людей у цих ситуаціях. Високі показники 
соціального інтелекту досліджуваних вира-
жені значно менше. Так, 33,3 % респонден-
тів характеризуються високим рівнем за 
показником С1, 25 % – за показником С3,  
6,25 % – С2. За показником С4 високий 
рівень вияву взагалі відсутній. Ця гру-
па досліджуваних має виражену здатність 
передбачення наслідків поведінки людей 
у відповідній ситуації, здібність до логічно-
го узагальнення, виділення загальних сут-
тєвих ознак у невербальних і вербальних 
реакціях людини.

На основі отриманих даних нами про-
аналізовані особливості кореляції різних 
параметрів самоактуалізації та вираження 
соціального інтелекту досліджуваних. Визна-
чено, що показник здатності передбачення 
наслідків поведінки людей у відповідній си-
туації в майбутньому (С1) має позитивний 
зв’язок із показником орієнтації на пізнан-
ня (rs=0,364, р≤0,05) і негативний – з по-
казником ціннісних орієнтацій (rs=-0,374, 
р≤0,05). Показник здібності до логічного 

узагальнення, виділення загальних суттє-
вих ознак у різних невербальних реакціях 
людини (С2) має позитивний зв’язок із по-
казниками орієнтації на пізнання (rs=0,420, 
р≤0,05) і негативний – з показниками спон-
танності (rs=-0,475, р≤0,01) та самоактуалі-
зації (rs=-0,321, р≤0,05). Здібність розуміти 
зміст значень подібних вербальних реакцій 
людини залежно від контексту ситуацій, які 
їх викликали (С3), має позитивний зв’язок 
із показником орієнтації в часі (rs=0,380, 
р≤0,05) і негативний – з показниками цін-
нісних орієнтацій (rs=-0,506, р≤0,01), спон-
танності (rs=-0,408, р≤0,01) та природи 
людини (rs=-0,332, р≤0,05). Здатність ро-
зуміти логіку розвитку ситуацій взаємодії, 
значення поведінки людей у цих ситуаціях 
(С4) має позитивний зв’язок із показником 
орієнтації в часі (rs=0,348, р≤0,05). Інте-
гральний показник соціального інтелекту 
має позитивний зв’язок з орієнтацією на пі-
знання (rs=0,362, р≤0,05), негативний зв’я-
зок – із показниками ціннісних орієнтацій  
(rs=-0,313, р≤0,05) та спонтанності  
(rs=-0,369, р≤0,05).

Для уточнення ролі соціального інтелекту 
в системі ресурсів самоактуалізації особи-
стості проведений факторний аналіз отри-
маних даних із застосуванням процедури 
Varimax-обертання з нормалізацією Кайзера. 
Виявлено 5 факторів, які описують 83,11% 
загальної дисперсії ознак. До змісту першо-
го фактора – «Спроможність передбачати 
вербальну поведінку особистості» (25,96% 
дисперсії, факторна вага – 3,63) – входять 
показники соціального інтелекту, С1 та С3. 
До другого фактора – «Креативність як 
основа розуміння логіки соціальної пове-
дінки в процесі самоактуалізації» (15,23% 
дисперсії, факторна вага – 2,13) – входять 

 

Рис. 2. Особливості соціального інтелекту досліджуваних
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показники креативності, самоактуалізації, 
С4. До третього фактора – «Спроможність 
до гнучкої взаємодії як вияв орієнтації на 
теперішнє» (15,18% дисперсії, факторна 
вага – 2,13) – входять показники гнучкості, 
контактності та орієнтації в часі. До четвер-
того фактора – «Пізнання та орієнтація на 
гуманізм як вияв самоактуалізації» (13,95% 
дисперсії, факторна вага – 1,95) – входять 
показники орієнтації на пізнання та спря-
мованості на визнання позитивної природи 
людини. До п’ятого фактора – «Розуміння 
невербальної поведінки особистості та цін-
ності самоактуалізації» (12,79% дисперсії, 
факторна вага – 1,8) – входять показники 
ціннісних орієнтацій та С2 (ідентифікація не-
вербальних реакцій). Тож роль соціально-
го інтелекту в самоактуалізації особистості 
найбільш чітко описується другим і п’ятим 
факторами, натомість решта три фактори 
відображають або ж особливості соціаль-
ного інтелекту (перший), або ж специфіку 
процесу самоактуалізації (третій і четвертий 
фактори). Тобто кореляційні зв’язки між по-
казником вираження соціального інтелекту 
та самоактуалізації досліджуваних досить 
слабкі та поляризовані.

Висновки з проведеного досліджен-
ня. Соціальний інтелект є вагомим чин-
ником самоактуалізації особистості, яка 
соціальна за своєю природою. Найбільш 
чітко роль соціального інтелекту простежу-
ється в самоактуалізації, що розглядаєть-
ся в контексті професійної самореалізації, 
формування соціальної креативності, вияву 
лідерських якостей як шляху самореаліза-
ції, розгляду самоактуалізації як сукупності 
компетентностей. До того ж у самоактуалі-
зації йдеться переважно не про соціальний 
інтелект як такий, а про якості, що скла-
дають його зміст, – уміння орієнтуватись 
у вербальних і невербальних виявах люди-
ни, адекватно їх інтерпретувати, передба-
чати соціальну поведінку тощо.

За результатами емпіричного дослі-
дження виявлене переважання середнього 
рівня самоактуалізації та зниженого рівня 
становлення соціального інтелекту серед 
досліджуваних. Констатована наявність ко-
реляції між показниками соціального інте-
лекту та прагненням до пізнання й орієн-
тації в часі як виявів самоактуалізації. Роль 
соціального інтелекту в самоактуалізації 
пояснюється рядом факторів, серед яких 
особливе місце належить факторам «Кре-
ативність як основа розуміння логіки соці-

альної поведінки в процесі самоактуаліза-
ції» та «Розуміння невербальної поведінки 
особистості та цінності самоактуалізації». 
Проте соціальний інтелект є не єдиним 
чинником, що визначає процес самоактуа-
лізації. Зокрема, перспективою подальших 
досліджень автора є вивчення ролі емоцій-
ного інтелекту та цінностей у процесі само-
актуалізації особистості.
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ПРЕВЕНТИВНА БЕСІДА З ВИКОРИСТАННЯМ ЖИТТЄСТВЕРДНОГО 
ПОТЕНЦІАЛУ РЕЛІГІЙНОЇ ВІРИ У ПРОТИДІЇ СУЇЦИДАЛЬНОСТІ

Олійник А.В., к. психол. н.,
старший викладач кафедри теоретичної та практичної психології

Національний університет «Львівська політехніка»

Стаття присвячена проблемі психопрофілактики суїцидальних тенденцій. Обґрунтовано значу-
щість превентивної бесіди з використанням життєствердного потенціалу релігійної віри у протидії 
суїцидальності.

Ключові слова: психопрофілактика, превентивна бесіда, релігія, релігійна віра, суїцид.

Статья посвящена проблеме психопрофилактики суицидальных тенденций. Обоснованно значи-
мость превентивной беседы с использованием жизнеутверждающего потенциала религиозной веры в 
противодействии суицидальности.

Ключевые слова: психопрофилактика, превентивная беседа, религия, религиозная вера, суицид.

Oliinyk A.V. PREVENTIVE CONVERSATION WITH THE USE OF THE LIFE-AFFIRMING 
POTENTIAL OF RELIGIOUS FAITH IN THE COUNTERACTION OF SUICIDE

The article is devoted to the problem of psycho prophylaxis of suicidal tendencies. The significance of 
preventive conversation with the use of the life-affirming potential of religious faith in the counteraction of 
suicide is substantiated.

Key words: psycho prophylaxis, preventive conversation, religion, religious faith, suicide.

Постановка проблеми. Значне зрос- 
тання кількості самогубств і суїцидальних 
спроб у сучасному світі, особливо в серед-
овищі молодого покоління, зумовило пошук 
ефективних засобів психопрофілактики ау-
тодеструктивності. Потужним віта-культур-
ним, антисуїцидальним потенціалом воло-
діє релігійна віра.

Система психопрофілактики суїцидаль-
ності з використанням життєствердного 
потенціалу релігійної віри передбачає кон-
структивну зміну особистісних диспозицій 
на основі орієнтування на високі гуманіс-
тично-релігійні духовно-моральні екзистен-
ційні цінності, формування ставлення до 
життя як до найвищої людської цінності 
й ставлення до самогубства як до зазіхан-
ня на найбільш цінне. Забезпечення атмос-
фери становлення молоді на гуманістичних 
засадах, розвиток і заохочення їхньої соці-
ально-благодійної ініціативи, залучення до 
гуманістично спрямованих тренінгів, кон-
ференцій, семінарів, міжнародних духовно 
орієнтованих проектів сприятиме залучен-
ню до високих гуманістично-релігійних ду-
ховно-моральних цінностей, формуванню 
їхнього антисуїцидального імунітету.

Аналіз останніх досліджень і публі-
кацій. Теоретико-методологічною ба-
зою дослідження стали трактування ре-
лігійної віри як «вершини свідомості»: 
віра у високий сенс людського існуван-
ня в концепції В.Г. Джемса; логотера-
пія В.Е. Франкла, концепції Е.З. Фромма, 
представників гуманістичної психології 

(А.Х. Маслоу, Г.У. Олпорта, К.Р. Роджерса 
та інших) щодо потужності антидеструктив-
ного, антисуїцидального потенціалу віри 
в Бога, гуманістичних релігій; тлумачен-
ня життєдайності гуманістично-релігійних 
смислів існування в російській релігійній 
філософії (М.О. Бердяєв, Ф.М. Достоєв-
ський, Л.М. Толстой, С.Л. Франк та інші); 
психологія релігії В.П. Москальця (тракту-
вання релігійної віри як надпотужного анти-
суїцидального чинника) та інше.

Постановка завдання. Мета та завдан-
ня статті полягають у поглибленому об-
ґрунтуванні проблеми антисуїцидального 
впливу релігійної віри, розширенні нау-
ково-методичної бази психопрофілактики 
суїциду.

Виклад основного матеріалу дослі-
дження. Важливим етапом психопрофілак-
тики суїцидальності є своєчасне виявлення 
явищ аутодеструктивності. Під час плану-
вання бесід, інтерв’ю, підбору діагностич-
ного інструментарію з метою виявлення 
ризику формування суїцидальності індивіда 
необхідно брати до уваги його релігійність 
як один із найпотужніших антисуїцидальних 
чинників.

Врахування антисуїцидального потенціа-
лу релігійної віри у психопрофілактиці ауто-
деструктивності ґрунтується на:

–	життєствердному релігійному тракту-
ванні людського життя як абсолютної цін-
ності;

–	успішності розв’язання релігією осно-
вної людської проблеми – скінченності 
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земного існування, що є джерелом боліс-
них екзистенційних переживань абсурдно-
сті життя;

–	релігійному тлумаченні хибності вузь-
коегоїстичного, утилітарно-меркантильно-
го способу життя, сприятливого щодо фор-
мування аутодеструктивності, й орієнтації 
на високодуховні екзистенційні смисли;

–	життєдайності релігійного обґрунту-
вання страждань людини;

–	могутньому катарсисному потенціалі 
віри в Бога;

–	сприянні релігійної віри почуванню 
людиною душевної гармонії та згоди, від-
так – протидії формуванню депресивно-не-
вротичних деструкцій у її психіці, сприятли-
вих щодо суїцидальності [1; 2].

Психопрофілактика суїцидальних тен-
денцій – складна проблема й задля 
успішності розв’язання повинна носити 
комплексний, системний характер, що ви-
ражається у:

–	своєчасному виявленні осіб з антиві-
тальними переживаннями, суїцидальними 
тенденціями (у процесі спостережень, бе-
сіди, інтерв’ю за допомогою спеціалізова-
ного діагностичного інструментарію);

–	системі психокорекційних заходів, 
спрямованих на зміну особистісних уста-
новок, налаштувань потенційного аутоде-
структанта, активізацію антисуїцидальних 
факторів (одним з яких є релігійна віра, її 
антисуїцидальний потенціал, орієнтація на 
гуманістично-релігійні духовно-моральні 
цінності життя), що попереджують форму-
вання суїцидальності;

–	позитивній аксіологічній терапії з най-
ближчим соціальним оточенням суїциден-
та, насамперед, зведенні до мінімуму в їх-
ніх судженнях негативних оцінок: зневаги, 
осуду, злості, нерозуміння, ігнорування 
та інше, впливів, які негативно впливають 
на психологічний стан і поведінкові реакції 
аутодеструктивно налаштованої особисто-
сті і, навпаки, орієнтації на високомораль-
не, шанобливе, сповнене взаєморозуміння 
та бажання допомоги, пропаговане релігі-
єю ставлення;

–	просвітницьких, інформаційно-навча-
ючих заходах, спрямованих на поширення 
знань про особливості ґенези та форму-
вання суїцидальної поведінки, про спосо-
би «самодопомоги» за виникнення ауто-
деструктивних виявів, наявність і характер 
роботи суїцидологічних служб; спеціалі-
зованих навчальних суїцидологічних про-
грамах для практичних психологів, спеці-
алістів, які працюють у сфері суїцидології, 
з урахуванням і використанням антисуїци-
дального впливу вітальних, життєдайних 
основ релігійної віри [1; 2; 4; 5].

Основою профілактики суїцидальної по-
ведінки є суїцидальна превенція. Знання со-
ціальних, психологічних провісників суїциду 
може попередити його [5]. Суїцидальна пре-
венція полягає, перш за все, у здатності роз-
пізнати ознаки небезпеки формування аутоде-
структивності на ранніх стадіях суїцидогенезу. 
Одержимість псевдодуховними поривами, що 
виражається у відчуженості, самоізоляції інди-
віда від оточення, виявах надмірного індивіду-
алізму, егоїзму, агресії, ворожості в ставленні 
до навколишніх людей, максимальній зосере-
дженості на вузькоегоїстичних меркантиль-
но-утилітарних цінностях і, навпаки, зниженні 
чи взагалі відсутності (що ще гірше) зацікав-
леності високодуховним, є, згідно з релігійним 
трактуванням, глибинними джерелами фор-
мування суїцидальних тенденцій.

Основне завдання превенції на початко-
вому етапі за відсутності суїцидальних ви-
явів – профілактична, ненав’язлива просвіт-
ницько-роз’яснювальна робота з молоддю, 
спрямована на попередження формування 
суїцидальних тенденцій. Підвищення цінно-
сті життя з усіма його згодами чи незгодами, 
формування ставлення до нього як найвищої 
людської цінності, натомість ставлення до са-
могубства – як до зазіхання на найбільш цінне 
(за релігійним трактуванням) є надзвичайно 
стабілізуючим, життєствердним кроком у про-
філактиці суїцидальності. У випадку зниження 
сенсу життя треба зайнятися конструюванням 
нового, адекватного індивідуальності та мож-
ливостям особи із суїцидальним ризиком, 
зорієнтовуючи на антисуїцидальні гуманістич-
ні смисли існування. Зміцненню антисуїци-
дального імунітету буде сприяти й активізація 
таких рис особистості, які покращуватимуть 
її спілкування з оточенням: щирість, добро-
зичливість, взаєморозуміння, емпатійність, 
орієнтація на високі гуманістично-релігійні ду-
ховно-моральні цінності.

Формування антисуїцидального потен-
ціалу, залучення до високих релігійно-мо-
ральних гуманістичних цінностей може від-
буватись у повсякденному житті, зокрема, 
через:

–	забезпечення атмосфери становлення 
особистості на засадах людяності, толе-
рантності, милосердя;

–	розвиток і заохочення соціально-бла-
годійної ініціативи в середовищі молоді: 
щирої допомоги всім нужденним, бідним, 
немічним – не просто надання їм матері-
альної підтримки, а, насамперед, виявлен-
ня душевної теплоти, турботи, уваги;

–	залучення до гуманістично зорієнтова-
них тренінгів, конференцій, семінарів, між-
народних духовно орієнтованих проектів.

Важливим етапом у профілактиці суїци-
дальності є своєчасне виявлення антивіталь-
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них особистісних установок. Професійно 
спланована й проведена діагностична ро-
бота (цілеспрямовані спостереження, бесі-
ди, інтерв’ю, правильно відібраний діагнос-
тичний інструментарій) дасть змогу вчасно 
розпізнати осіб із суїцидальними нахилами, 
сформувати чітке уявлення про їхні потреби, 
інтереси, цінності, життєву спрямованість, 
детермінанти аутодеструктивності. З ме-
тою побудови плану бесід, інтерв’ю, підбору 
тестового матеріалу необхідно враховувати 
релігійно-духовний статус індивіда як один 
із найпотужніших антисуїцидальних чинників.

Але основним видом превентивних за-
ходів щодо запобігання суїцидальності, на 
нашу думку, є індивідуальна бесіда, осно-
вне завдання якої – надання термінової до-
помоги людині, що опинилася у складній 
життєвій ситуації й у поведінці якої просте-
жується ризик формування суїцидальних 
тенденцій. Така бесіда повинна бути ос-
новною складовою й обов’язковою части-
ною роботи з протидії суїцидальності в се-
редовищі сучасної студентської молоді.

Планування бесіди з потенційним суїци-
дентом – надзвичайно непроста справа. 
Насамперед треба визначити загальні ви-
моги до її побудови та проведення:

–	запрошення на бесіду повинно носити 
ненав’язливий характер;

–	вона має відбуватися в неформальній 
обстановці та за відсутності сторонніх осіб;

–	психологу необхідно емпатійно збаг-
нути внутрішній світ, переживання, інте-
реси, життєву спрямованість потенційного 
суїцидента (його ціннісні орієнтації, диспо-
зиції, духовно-релігійний статус);

–	необхідно перейнятися почуваннями 
співбесідника, створити ситуацію макси-
мального взаєморозуміння та довіри одне 
до одного; допомогти йому чітко ідентифі-
кувати проблему, яка спричинила суїцидо-
небезпечну поведінку;

–	інформація, отримана під час обгово-
рення проблем потенційного суїцидента, 
має бути конфіденційною;

–	оцінити міру ризику суїциду (якщо 
ситуація виявляється критичною, можли-
ва госпіталізація у психіатричну клініку) 
й визначити напрями психокорекційної 
роботи [6].

Організація та проведення превентив-
ної бесіди з пресуїцидальною особисті-
стю з використанням антисуїцидального, 
вітального потенціалу релігійної віри пе-
редбачає ряд етапів (виділення та послі-
довність яких умовні й цілком допускають 
їх переструктурування):

1)	налагодження емпатійного контакту;
2)	з’ясування детермінант антивітально-

го налаштування;

3)	усвідомлене об’єктивне сприймання 
життєвої ситуації;

4)	визнання страждання (кризи, пробле-
ми) як духовного випробування;

5)	актуалізація духовного потенціалу, ві-
тальних ресурсів;

6)	конструктивна зміна особистісної 
спрямованості;

7)	закріплення налаштування на віталь-
но-конструктивну трансформацію життєвих 
реалій суб’єкта.

Метою бесіди з потенційним суїциден-
том повинна бути допомога в його посту-
повій трансценденції від самоцентровано-
сті до прийняття обов’язку за власне життя.

На початковому етапі бесіди основне 
завдання полягає у встановленні доброзич-
ливих довірливих стосунків із пресуїциден-
том. Психолог повинен переконати у сво-
їй щиро-співчутливій зацікавленості його 
проблемами та переживаннями. Необхідно 
сприяти полегшенню саморозкриття по-
тенційного суїцидента назустріч усім ас-
пектам життя, якими б неприємними вони 
не видавалися, наголошуючи на тому, що 
він може говорити про власні переживання 
без побоювань, сорому, навіть якщо йдеть-
ся про ненависть чи бажання помсти. На 
цьому етапі важливо зняти негативно-за-
барвлену емоційну напругу пресуїцидента. 
Треба підвести його до розуміння того, що 
його втомленість життям носить емоційний 
характер, а емоції перебувають у зворот-
но-пропорційній залежності зі здатністю 
розуму до об’єктивно-критичних суджень.

Під час бесіди потрібно уникати будь-якої 
інтерпретації та оцінювання. Уважно слуха-
ючи та спостерігаючи за людиною у проце-
сі спілкування, треба звертати увагу на всі 
деталі, навіть на перший погляд незначні. 
Це дасть змогу сформувати більш повне 
та об’єктивне уявлення про співбесідника, 
його інтереси, цінності, життєву спрямова-
ність (визначити його духовно-релігійний 
статус). Уже на підготовчому етапі треба 
віднайти влучний момент для виявлення 
щирого захоплення співбесідником, його 
життям. Це сприятиме поступовому підне-
сенню його життєвої цінності (що є потуж-
ним антисуїцидальним чинником).

У процесі другого етапу, уважно вислу-
хавши людину, перейнявшись максималь-
ним інтересом до її проблем і стану, треба 
запитати: «Ви дійсно це відчуваєте? У чому 
може бути сенс вашого досвіду?». Це допо-
може пресуїциденту розглянути свою жит-
тєву ситуацію різнобічно, побачити її цілісно 
в сукупності не лише негативних, а й пози-
тивних аспектів. Під час бесіди необхідно 
дистанціювати потенційного суїцидента від 
абсолютизації попередніх умов життя: спо-
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нукати його не ототожнювати їх з абсолют-
ним сенсом існування. На цьому етапі важ-
ливо спільно дійти до можливості вибору, 
підвести до розуміння, що не сама подія, а 
власне сприйняття та ставлення до неї ви-
значає її вплив на нас і наше життя – пози-
тивний чи негативний. Використовуючи ві-
тальний, життєдайний потенціал релігійної 
віри, треба ненав’язливо допомогти пресу-
їциденту побачити в життєвих негараздах 
сенс, мету, збагнути їхню невипадковість. 
Необхідно розширити можливості людини 
бачити увесь спектр потенційних смислів, 
які може містити її життєва ситуація; під-
вести до розуміння минущості вузькоегоїс-
тичних утилітарно-меркантильних цінностей 
(кар’єрного росту, матеріального комфорту 
та іншого), з якими не можна ототожнювати 
змістовність життя, наявність яких без орі-
єнтації на високодуховне не рятує багатьох 
людей від переживання екзистенційного 
абсурду. Важливо, щоб людина усвідоми-
ла, що значущість, сенс людського життя не 
вимірюється чисельністю накопичених ма-
теріальних статків, досягнутим службовим 
становищем тощо. Воно багатоваріантне, 
його цінність, власне, у самому життєвому 
процесі, його духовній насиченості. Досяг-
нення такого усвідомлення дасть можли-
вість змінити ставлення пресуїцидента до 
власного життя й життя взагалі [1; 7; 8].

Треба допомогти потенційному суїциденту 
збагнути, що його життя є віддзеркаленням 
його духовного стану й усе, що відбувається 
в зовнішній реальності (повсякденному житті) 
є опосередкованим результатом внутрішньо-
го. Тобто в міру можливостей необхідно під-
вести його до розуміння того, що першопри-
чина його бід і життєвих негараздів – у його 
мисленні та почуттях: примноженні зла, не-
гативізмі у власній душі щодо себе та інших, 
песимістичній життєвій налаштованості, що 
збільшуватиме чисельність життєвих невдач 
і негараздів, і, навпаки, душевна гармонія, 
спокій, доброзичливість сприятимуть вста-
новленню й утвердженню реального життє-
вого благополуччя. З цією метою треба до-
помогти індивіду пригадати, звернути увагу 
на тих, хто щиро, безкорисливо любив його 
в минулому, любить у теперішньому (це може 
бути матір, батько, друг, подруга, просто хо-
роший знайомий і навіть кошеня чи цуценя), 
яке вагоме місце займає він і його життя 
в житті самовіддано люблячих його, яке ща-
стя приносить своєю увагою. Почуття любові 
в її загальнолюдському та релігійному зна-
ченні є найбільш дієвим засобом піднесення 
цінності життя людини, її особистості, що має 
потужний антисуїцидальний ефект.

Допомагаючи людині вийти зі стану 
максимальної самозаглибленості, за межі 

власних біологічних і психологічних засад 
через звернення до свого духовного ви-
міру, ми зможемо відсторонити її від від-
чуття нестерпності своєї життєвої ситуації. 
Наша мета під час бесіди повинна поляга-
ти в тому, щоб допомогти пресуїциденту 
освоїти максимально доступну йому актив-
ну життєву позицію, перевести його зі ста-
ну страждаючого в активно-дійовий, гума-
ністично зорієнтований.

Величезну психотерапевтичну й психогі-
гієнічну цінність має переконування людини 
в тому, що їй є заради чого жити. Ми візьме-
мо на себе відвагу сказати, що ніщо так не 
допомагає людині долати об’єктивні трудно-
щі й суб’єктивні страждання, як усвідомлення 
того, що перед нею стоїть життєво важливе 
завдання. Особливо яскраво це виявляється 
в тому разі, коли це завдання видається ніби 
заздалегідь, навмисно для неї призначеним, 
як місія, покладена на неї Богом. Необхідно 
допомогти людині наповнити життя сенсом, 
щоб вона усвідомила, що без неї не обій-
тись, в неї є своє покликання, жодна драма 
її життя не минає марно, а володіє надсмис-
лом, усе її життя має свою неповторну мету. 
Така ситуація допоможе людині відчути влас-
ну значущість, самоцінність, своє життя вона 
сприйме як унікальне покликання, що здобу-
ває смисл тільки тому, що вона неповторна. 
За таких обставин не можна не дійти виснов-
ку, що життя є тим більш усвідомленим, чим 
важче воно дається [7; 8].

На завершальному етапі бесіди тре-
ба спонукати пресуїцидента до відкриття 
та реалізації власних джерел подолання 
кризової ситуації. Необхідно стимулювати 
його впевненість у власних можливостях, 
сприяти актуалізації спільно виробленого 
конструктивного способу реагування на 
життєві негаразди [1].

Після бесіди необхідно осмислити її ре-
зультат, зробити необхідні записи та про-
думати основні шляхи подальшої роботи 
з огляду на особистісні особливості аутоде-
структивно налаштованої особистості та си-
туацію, що склалася. Треба продовжувати 
систематичний контроль за її поведінкою. 
У межах дозволеного з метою уникнення 
рецидиву суїцидонебезпечної поведінки 
необхідно повідомити оточення (колег по 
навчанню, співробітників) про несприятливу 
життєву ситуацію потенційного суїцидента 
з метою забезпечення спокійно-доброзич-
ливих, сприятливих умов його діяльності, 
співпрацювати із сім’єю, за потреби проду-
мати можливість його госпіталізації.

Висновки з проведеного досліджен-
ня. Отже, поглиблений теоретико-емпі-
ричний аналіз проблеми антисуїцидаль-
ного впливу релігійної віри в середовищі 
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молоді є підставою для використання її ві-
тального, життєдайного потенціалу в пси-
хопрофілактиці суїцидальних тенденцій. 
Ефективність психопрофілактики суїци-
дальності з використанням антисуїцидаль-
ного потенціалу релігійної віри повинна 
носити системний і комплексний характер, 
ґрунтуватися на життєдайності релігійного 
тлумачення негараздів, страждань, вищих 
гуманістично-релігійних духовно-мораль-
них цінностей, можливості гідного розв’я-
зання основної людської проблеми – скін-
ченності життя, що є джерелом не тільки 
болісних екзистенційних переживань аб-
сурдності існування, а й могутнім мотивом 
самоактуалізації та духовної персональ-
ної трансценденції. Основною складовою 
та обов’язковою частиною роботи з пси-
хопрофілактики суїцидальних тенденцій 
у середовищі молоді є превентивна бесі-
да. Використання антисуїцидального по-
тенціалу релігійної віри під час організації 
та проведення запропонованої нами схеми 
індивідуальної бесіди з потенційним суїци-
дентом передбачає відхід від ототожнення 
проблем матеріально-побутового характе-
ру з абсолютним сенсом людського життя, 
розширення системи потенційних життєвих 
смислів, актуалізацію власного духовного 
потенціалу в розв’язанні життєвої кризи, 
оптимістичне бачення латентного релігій-
ного смислу найнестерпніших людських 
страждань.

Отримані результати не претендують на 
вичерпне висвітлення досліджуваної про-

блеми, а відкривають нові перспективи нау-
кових досліджень антисуїцидального впли-
ву релігійної віри. Залишається актуальним 
дослідження глибинно-психологічних анти-
суїцидальних механізмів впливу сповіді, мо-
литви у протидії суїцидальності, створення 
при навчальних закладах спеціалізованих 
центрів, які в разі прогнозованого ризику 
суїцидальності молоді будуть враховувати 
наявність у неї релігійної віри, використо-
вувати антисуїцидальний потенціал під час 
організації психопрофілактичної роботи.
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ТЕОРЕТИЧНІ ПІДХОДИ ДО ВИВЧЕННЯ ДИТЯЧИХ СТРАХІВ

Скаковська А.В., здобувач кафедри психології
Львівський національний університет імені Івана Франка

У статті проаналізовано теоретичні підходи провідних західних і вітчизняних психологів до вивчен-
ня проблеми дитячих страхів. Висвітлюється поняття «страх» та «тривога» в психологічній літературі. 
Розглянуто класифікації страхів різних авторів.

Ключові слова: страх, тривога, дитячі страхи, невротичні страхи.

В статье проанализированы теоретические подходы ведущих западных и отечественных психологов 
к изучению проблемы детских страхов. Определены понятия «страх» и «тревога» в психологической 
литературе. Рассмотрены классификации страхов разных авторов.

Ключевые слова: страх, тревога, детские страхи, невротические страхи.

Skakovska A.V. THEORETICAL APPROACHES IN THE RESEARCH OF CHILDREN’S FEARS
The present article analyzes the theoretical approaches of leading Western and Russian phychologists in 

the study dedicated to the issue of children’s fears. It ultimately highlights the concept of fear in psychological 
literature. Categories of fears of different authors are considered

Key words: fear, anxiety, childish fears, neurotic fears.
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Постановка проблеми. Проблема ди-
тячих страхів є предметом дослідження ві-
кової та педагогічної психології. У сучасно-
му просторі кількість дітей, які мають стійку 
тривожність і низку страхів, постійно зро-
стає. Дитячі страхи зумовлені віковими за-
кономірностями, індивідуальними особли-
востями та соціальними чинниками.

Аналіз останніх досліджень і публі-
кацій. Аналіз літератури свідчить про те, 
що дослідження феномена страхів безпо-
середньо пов’язане з вивченням проблеми 
емоцій. Емоційний аспект страхів дослі-
джувався в працях П. Анохіна, А. Ананьєва, 
Г. Бреслава, В. Вілюнаса, У. Джемса, А. За-
порожця, К. Ізарда та інших авторів. Велику 
кількість досліджень зарубіжних психоло-
гів (Д. Бретт, О. Кондаш, Д. Лейн, Р. Мей, 
Е. Міллер, Б. Філліпс) присвячено вивчен-
ню проблеми страхів.

Вивченням дитячих страхів і тривожності 
займалися такі зарубіжні та вітчизняні вче-
ні, як Л. Виготський, Г. Костюк, В. Бехтєрєв, 
В. Леві, Г. Еберлейн, В. Купер, З. Фройд, 
А. Фройд, С. Холл, К. Хорні.

Вікові страхи розглянуто в працях 
Л. Акопян, О. Захарова, Н. Максимової, 
А. Прихожан, Н. Карпенко, Л. Орлової, 
М. Панфілової, О. Скляренко та інших на-
уковців.

Постановка завдання. Мета статтi – 
проаналізувати теоретичні підходи до ви-
вчення дитячих страхів, узагальнити до-
сліджені дані та визначити недостатньо 
вивчені проблеми дитячих страхів.

Виклад основного матеріалу дослі-
дження. Страх традиційно розглядається як 
одна з первинних емоцій поряд із радістю, 
гнівом і сумом, є емоцією уникнення сві-
домо розпізнаваної, зазвичай зовнішньої, 
реальної небезпеки (Р. Корсіні, А. Ауербах) 
[16, с. 56]. Страх може бути результатом 
когнітивної оцінки ситуації як потенційно 
небезпечної. Ці когнітивні процеси досить 
часто відображають не реальну загрозу, а 
вигадану. Таким чином, як вважає К. Ізард, 
людина, предмет чи ситуація можуть стати 
джерелом страху в результаті формування 
гіпотез (уявних джерел шкоди), очікуван-
ня шкоди та безпосереднього зіткнення зі 
сконструйованим (уявним) об’єктом страху 
[10, с. 43].

Від переживання страху варто відрізняти 
стан тривоги. На відміну від страху, три-
вога – це переживання віддаленої й не-
чіткої небезпеки. А. Співаковська вважає, 
що саме невизначеність не стільки само-
го джерела тривоги, скільки того, як цьому 
хвилюванню можна запобігти або як усу-
нути джерело, яке його викликає, і харак-
теризує відчуття тривожності [28]. Б. Ме-

щеряков і В. Зінченко стверджують, що 
тривога (англ. anxiety) – це переживання 
емоційного дискомфорту, пов’язане з очі-
куванням неблагополуччя, передчуттям не-
безпеки. На відміну від страху як реакції на 
конкретну, реальну небезпеку, тривога – 
це переживання невизначеної, дифузної, 
безоб’єктивної загрози [17, с. 499].

К. Ізард пояснює відмінність термінів 
«страх» і «тривога» таким чином: тривога – 
це комбінація або патерн деяких емоцій, а 
емоція страху – лише одна з них [10, с. 43].

Науково-психологічне вивчення страху 
й тривоги, як і емоційних явищ загалом, 
бере свій початок у праці Ч. Дарвіна «Вира-
ження емоцій у людини і тварин». Ч. Дарвін 
показав еволюційний шлях розвитку емо-
цій та обґрунтував походження їхніх фізіо-
логічних виявів. Суть його уявлень полягає 
в тому, що емоції або корисні, або є лише 
залишком (рудиментом) різних доцільних 
реакцій, вироблених у процесі еволюції 
в боротьбі за існування [11, c. 67].

У периферичній теорії Джемса – Лан-
ге страху також приділяється велика ува-
га. Страх розглядався У. Джемсом як одна 
з трьох найсильніших емоцій поряд із ра-
дістю та гнівом. Учений докладно аналізує 
«класичні» об’єкти людського страху – шум, 
висоту, змій, павуків, дивних людей і тва-
рин. У теорії страху У. Джемс наголошує на 
трьох основних моментах:

–	розгляд страху і як емоції, і як інстинкту;
–	оцінювання страху, який обмежено ви-

конує функцію пристосування, а переважно 
завдає шкоди;

–	виділення як джерела страху не 
лише природних, а й надприродних явищ 
та об’єктів [6].

З. Фройд розмежовував боязнь, пере-
ляк і страх. У його розумінні боязнь означає 
певний стан очікування небезпеки та при-
готування до неї, якщо навіть вона невідо-
ма. Переляк – це стан, який виникає під 
час небезпеки, коли людина до нього не 
підготовлена [30]. Розглядаючи проблему 
страху, З. Фройд розмежовував реальний 
і невротичний страхи.

Реальний страх – це страх перед відо-
мою людині небезпекою. Він раціональний, 
є реакцію на сприйняття зовнішньої небез-
пеки та виражає інстинкт самозбережен-
ня. На відміну від реального, невротичний 
страх пов’язаний із невизначеною небез-
пекою. Він виникає на основі сприйняття 
внутрішньої, а не зовнішньої небезпеки. 
Згідно з З. Фройдом, місцем зосередження 
страху є не Воно (несвідоме), а «Я» (свідо-
ме). «Я» відчуває тиск із трьох сторін, адже 
на нього впливає зовнішній світ, воно пе-
ребуває у владі несвідомих потягів та йому 
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доводиться рахуватися з моральними за-
боронами й погрозами караючої совісті. 
Якщо «Я» змушене визнати свою слабкість, 
то в цьому разі, як зазначав З. Фройд, 
у людини виникає страх – реальний страх 
перед зовнішнім світом, невротичний страх 
перед силою пристрастей Воно та страх 
совісті перед Над-Я [30].

З. Фройд визначав тривожність як непри-
ємне емоційне переживання, що є сигналом 
антиципаційної небезпеки. Тривожність ха-
рактеризується трьома основними ознака-
ми: а) специфічним почуттям неприємного; 
б) відповідними соматичними реакціями, на-
самперед посиленням серцебиття; в) усві-
домленням цього переживання.

З. Фройд виділяв три основні види три-
вожності:

1)	об’єктивну (реальний страх), що ви-
никає у відповідь на небезпеку в зовніш-
ньому світі. Реалістична тривога стихає, як 
тільки зникає сама загроза;

2)	невротичну, яка виникає у відповідь 
на небезпеку, не зумовлену та невідому, 
є страхом перед покаранням за неконтро-
льований прояв потреб «Ід»;

3)	моральну («тривожність совісті») – 
страх покарання за прояв інстинктивних 
спонукань, почуття провини чи сорому, що 
виникає в людини, коли вона здійснює або 
хотіла б здійснити вчинки, що суперечать 
моральним нормам і правилам [30].

Психоаналітичний підхід у дослідженні 
дитячих страхів розвивала А. Фройд. Од-
ним із базових уявлень для неї була ідея 
про те, що у віці 6–7 років відбуваються 
серйозні зміни специфіки страхів. У ро-
ботах А. Фройд виділяються три основні 
види тривожності дітей: об’єктивна три-
вожність, боязнь Супер-Его та боязнь 
власних інстинктів, страх перед їх силою. 
А. Фройд належить концепція ґенези три-
вожності. Відповідно до цієї концепції пер-
вісна тривога дитини є об’єктивною. Три-
вожність, на переконання А. Фройд, – це 
основний фактор, який зумовлює захисний 
процес та веде до неврозу як у дитячому, 
так і в дорослому віці. За симптоматикою 
і в дитини, і в дорослого не можна встано-
вити, який саме вид тривожності – зовніш-
ньої чи внутрішньої – викликав цей процес. 
Більш важливо, однак, те, що цей процес 
зумовлює захисні механізми, з якими й має 
працювати психоаналітик [29].

У теорії К. Хорні головні джерела триво-
ги та занепокоєння особистості кореняться 
не в конфлікті між біологічними потягами 
й соціальними заборонами, а є резуль-
татом неправильних людських стосунків. 
У книзі «Невротична особистість нашого 
часу» К. Хорні налічує 11 невротичних по-

треб. На його думку, дитина змушена вда-
ватися до захисних стратегій для того, щоб 
подолати базальну тривогу. Усі ці стратегії 
вона розподілила на три основні категорії – 
орієнтацію на людей, від людей і проти лю-
дей [32].

У межах неопсихоаналізу психоаналі-
тичні уявлення наповнювалися соціаль-
но-культурним змістом. Одна з основних 
концепцій дитячого страху в цьому на-
прямі пов’язана з роботами Г. Салліве-
на. Основною особливістю його теорії 
є уявлення про те, що переживання стра-
ху й тривоги різні за своєю природою. 
Страх народжується з відчуття загрози 
фізико-хімічним потребам, необхідним 
для підтримки життя. Г. Саллівен вважав, 
що одним з основних джерел тривожно-
сті є несхвалення значущих людей. У до-
сить ранньому віці досвід, пов’язаний із 
переживанням тривожності, персоніфіку-
ється в «поганому Я». Крім того, у немов-
ляти виникає персоніфікація «хороше Я», 
узагальнююче переживання, пов’язані зі 
схваленням немовляти матір’ю, і той спо-
сіб, яким немовля організовує досвід її 
ніжності щодо нього, і «не-Я» [23].

У теорії К. Роджерса центральним момен-
том є «Я-концепція», сприйняття індивідом 
самого себе щодо свого «Я», організована 
в цілісний та інтегральний феномен, якому 
надається вагоме пояснювальне значення. 
Коли «Я-концепція» зазнає критики, індивід 
схильний до страху чи прийняття захисної 
позиції. Таким чином, з’являється невідпо-
відність між «Я-концепцією» та переживан-
ням, людина занурюється в усвідомлену чи 
неусвідомлену тривогу, яка може призве-
сти до різних психічних розладів [24].

Л. Акопян зазначає, що емоція страху 
може бути соціально-біологічно індуко-
ваною (соціальний вплив на формування 
страху тих чи інших біологічних об’єктів), 
соціально-соціально індукованою (соці-
альний вплив на формування соціального 
страху), соціально-техногенно індукованою 
(соціальний вплив на формування страху 
реального чи віртуального техногенного 
об’єкта). Внутрішньо генеровані страхи, 
що існують в інформаційних (словесних, 
знакових) або образних формах, пов’язані 
з індивідуально-особистісними особливос-
тями суб’єкта та реалізуються в природ-
но-біологічному, техногенному, соціально-
му, віртуальному матеріалі [1, с. 9].

У психологічних теоріях існує декіль-
ка класифікацій страхів. Відомий психіатр 
Б. Карвасарський розрізняв 8 основних 
фабул страху:

1)	боязнь простору, яка виявляється 
в різних формах;
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2)	так звані соціофобії, пов’язані з гро-
мадським життям;

3)	нозофобії – страхи захворіти яким-не-
будь захворюванням;

4)	танатофобія – страх смерті;
5)	сексуальні страхи;
6)	страхи завдати шкоди собі чи близь-

ким;
7)	«контрастні» страхи (голосно вимови-

ти слово, вчинити щось непристойне);
8)	фобофобія, тобто страх боятися чо-

го-небудь [14, c. 70, 73].
Д. Седок і Г. Каплан розділяють стра-

хи на конструктивні (представляють при-
родний захисний механізм, що допомагає 
краще пристосуватися до екстремальної 
ситуації) і патологічні (є неадекватною від-
повіддю на певний стимул за інтенсивністю 
чи тривалістю та часто призводять до пси-
хопатології) [13].

Ю. Щербатих усі страхи ділить на три 
групи:

а)	природні страхи, безпосередньо 
пов’язані із загрозою життю людині. Осо-
бливу групу природних страхів становлять 
страхи щодо тварин, які викликають у лю-
дей особливо сильний страх;

б)	соціальні страхи – острах і побоюван-
ня за зміну свого соціального статусу. Со-
ціальні страхи можуть випливати зі страхів 
біологічних, проте завжди мають специфіч-
ний соціальний компонент, який у них ви-
ходить на перше місце, витісняючи більш 
примітивні фактори виживання;

в)	внутрішні страхи – породжені лише 
фантазією та уявою людини, не мають під 
собою реальної основи для занепокоєння 
[33].

У межах концепції неврозів і невротич-
ного розвитку особистості у вітчизняній 
психології проводилося вивчення стра-
ху в дітей. Автори досліджень не створю-
вали власних цілісних концепцій дитячого 
страху, а лише робили істотні зауваження, 
пов’язані зі специфікою дитячого страху.

Про невроз страху як про групу реактив-
них станів із провідним синдромом страхів 
говорить Н. Жуковська [15]. В. Гур’єва ви-
діляє невроз страху, який розвинувся з го-
строї афективно-шокової реакції та виник 
поступово, під впливом травмуючої ситу-
ації. Перший характеризується панічним 
страхом, а другий – страхами, що мають 
нав’язливий характер [5]. Вагомого зна-
чення фактору несподіванки для виник-
нення дитячих страхів надає Т. Сімсон, 
вказуючи на те, що будь-яке несподіване 
явище може стати джерелом страху [26]. 
Приділивши увагу розробленню концепції 
неврозів у дітей, В. Гарбузов зазначав, що 
за всіма страхами дитини стоїть неусвідом-

люваний або усвідомлюваний страх смерті 
[4, c. 161].

О. Захаров розробив концепцію страхів 
у дітей, запропонував класифікацію дитячих 
страхів, увів поняття «невроз страху» в дітей. 
За його теорією, розуміння небезпеки, її 
усвідомлення формується в процесі життє-
вого досвіду та міжособистісних стосунків, 
коли деякі індиферентні для дитини подраз-
ники поступово набувають загрозливого 
характеру. Саму емоцію «страх» у дитячому 
віці О. Захаров розглядав як основну рушій-
ну силу невротичного розвитку особистості. 
Учений також переконаний: «Занепокоєння, 
яке виникає в жінки під час вагітності, є пер-
шим «досвідом» занепокоєння в дитини, яке 
у свою чергу викликає відповідну рухову ре-
акцію плоду» [7, с. 127].

А. Прихожан вважає, що певний рівень 
тривожності в нормі властивий усім людям 
і є необхідним для оптимального присто-
сування людини до дійсності. Наявність 
тривожності як стійкого утворення свідчить 
про порушення в особистісному розвитку, 
що перешкоджає нормальному розвитку, 
діяльності, спілкуванню. Тривожність як 
стійке утворення зумовлена незадоволен-
ням провідних соціогенних потреб, насам-
перед потреб Я [20, с. 113].

О. Захаров класифікує страхи за такими 
ознаками:

–	за характером: природні, соціальні, 
ситуативні, особистісні;

–	за ступенем реальності: реальні та уявні;
–	за ступенем інтенсивності: гострі 

та хронічні.
У методиці діагностики дитячих стра-

хів, яка дає змогу виявити домінантні види 
страхів, О. Захаров розподілив страхи на 
декілька груп:

1)	медичні страхи (біль, уколи, лікарі, 
хвороби, кров);

2)	страх смерті (вмерти);
3)	страхи, пов’язані із заподіянням фі-

зичної шкоди (вогонь, стихії, війна);
4)	боязнь тварин і казкових персонажів;
5)	боязнь снів, жахів, темряви;
6)	соціальні страхи (люди, самотність, 

запізнення, діти, покарання);
7)	просторові страхи (висота, вода, за-

мкнений простір) [7].
Р. Овчарова виділяє такі види страхів:
а) вікові страхи, що спостерігаються 

в емоційно чутливих дітей як відображення 
особливостей їх психічного й особистісно-
го розвитку;

б) невротичні страхи, які характеризу-
ються великою емоційною інтенсивніс-
тю та напруженістю, тривалим плином чи 
сталістю, несприятливим впливом на фор-
мування характеру й особистості, взаємо-
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зв’язком з іншими невротичними розлада-
ми та переживаннями, уникненням об’єкта 
страху [18 c. 30, 31].

Л. Орлова пропонує таку класифікацію 
дитячих страхів:

–	ситуативно зумовлені (виникають 
у незвичній, загрозливій або шокуючій си-
туації);

–	особистісно зумовлені (визначені ха-
рактером людини);

–	предметні (адекватні й неадекватні, 
періодичні та хронічні);

–	екзистенційні (страх перед смертю, 
страх перед свободою, страх перед самот-
ністю) [19].

У сучасній психології емоцій не існує 
універсальної класифікації страхів; стра-
хи розподіляють за силою, інтенсивністю, 
біологічною, психологічною та соціальною 
значимістю.

Автори по-різному вказують на причи-
ни, що викликають страх. Так, Дж. Боулбі 
зазначає, що причиною страху може бути 
як присутність чогось загрозливого, так 
і відсутність того, що забезпечує безпеку 
(наприклад, матері для дитини). Учений 
виділив дві групи причин страху – «при-
родні стимули» та «їх похідні». Він вважає, 
що вроджені детермінанти страху пов’я-
зані із ситуаціями, які справді мають ви-
соку ймовірність небезпеки. Похідні сти-
мули більше схильні до впливу культури 
й контексту ситуації, ніж природні сти-
мули. Науковець вважає самотність най-
більш глибокою та важливою причиною 
страху [11, с. 147].

К. Ізард поділяє причини страху на зов-
нішні (зовнішні процеси й події) і внутрішні 
(потяги та гомеостатичні процеси, потреби 
й когнітивні процеси, представлення люди-
ною небезпеки під час спогадів або перед-
бачення). У зовнішніх причинах автор виді-
ляє культурні детермінанти страху [10].

А. Зобов усі небезпеки, які викликають 
страх, розділив на три групи:

1)	реальні, що об’єктивно загрожують 
здоров’ю й благополуччю особистості;

2)	уявні, які об’єктивно не загрозливі 
особистості, проте сприймаються нею як 
загроза благополуччю;

3)	престижні, що загрожують похитнути 
авторитет особистості в групі [9].

О. Захаров виділяє такі чинники дитячих 
страхів:

–	наявність страхів у батьків, переважно 
в матері;

–	тривожність у стосунках із дитиною, 
надмірне збереження її від небезпеки 
та ізоляція від спілкування з однолітками;

–	надмірно рання раціоналізація відчут-
тів дитини;

–	велика кількість заборон із боку одно-
го з батьків тієї ж статі або повне надання 
свободи дитині;

–	відсутність можливості для рольової 
ідентифікації;

–	конфліктні взаємини між батьками 
в сім’ї.

Одним з основних механізмів виникнення 
страхів у дітей автор вважає навіяні страхи, 
які закладаються дорослими з близького 
оточення дитини [7].

Також навіяні страхи були предметом до-
слідження Л. Орлової. На її переконання, 
навіяні страхи виникають у дітей на основі 
підвищеної чутливості, тривожності, засво-
єння чужого досвіду, «чужих» страхів. Виник-
ненню нав’язаних страхів сприяє практика 
залякування дітей із боку батьків [19, c. 10].

А. Прихожан зазначала, що посиленню 
тривожності в дитини може сприяти такий 
чинник, як завищені вимоги з боку батьків 
і вчителів, оскільки вони викликають ситу-
ацію хронічної неуспішності. Також причи-
ною значної частини страхів у дітей молод-
шого шкільного віку є стриманість батьків 
у вираженні власних почуттів, часті обви-
нувачення, надмірна строгість батьків [20].

А. Фомінова встановила, що більше по-
ловини дітей у початковій школі відчува-
ють підвищений і високий ступінь тривоги 
та страх щодо перевірки знань за допо-
могою контрольних робіт, іспитів, викли-
ків до дошки. До 85% дітей пов’язують це 
з острахом покарання й боязню засмути-
ти батьків [12]. У свою чергу О. Скляренко 
зазначає, що основними психологічними 
детермінантами шкільних страхів є інди-
відуально-особистісні особливості (три-
вожність молодших школярів, неадекватна 
занижена самооцінка, що є проявом на-
самперед негативного уявлення учня про 
себе загалом), вплив значущих дорослих, 
вплив особливостей форм навчання та ви-
ховання [27].

За дослідженнями Л. Акопян, за останні 
десятиліття істотно змінився характер пе-
режитих дітьми соціальних і техногенних 
страхів. Страх «бути не тим», що займав 
провідну позицію, поступився місцем тана-
тичним страхам. У молодших школярів за-
гальноосвітніх шкіл переважають медичні 
й танатичні страхи [1, c. 11]. Здорові діти 
демонструють більш низькі кількісні показ-
ники страхів порівняно з дітьми, які страж-
дають на соматичні захворювання та яким 
притаманні індивідуальні й не відповідні 
віку тривоги [25]. Автори, які досліджують 
реакції дітей з онкозахворюванням (І. Шац, 
С. Шефов та інші), виявили, що діти рід-
ко виявляють явне занепокоєння та страх 
перед смертю. Водночас інші дослідники 
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(Д. Ісаєв, І. Медведєва та інші) вважають, 
що поняття про смерть може виникнути 
вже між 2–3 роками, навіть дуже маленькі 
діти здатні відчувати тривогу, проте через 
вік не мають можливості висловити словес-
но свій страх [31].

Змістові характеристики емоцій страху 
в дітей варіюються залежно від терито-
ріальних, освітньо-статусних, типологіч-
но-деприваційних особливостей, а також 
від особистісних характеристик і локусу 
психічної активності [1, c. 17].

Висновки з проведеного досліджен-
ня. З наведеного можна зробити висновок, 
що страх і тривога є близькими, проте не 
тотожними поняттями. Більшість авторів 
схильні розглядати тривогу як реакцію на 
невизначений сигнал, а страх – як відпо-
відь на конкретний сигнал небезпеки.

У психологічних теоріях існує декілька 
класифікацій страхів. Усі страхи можна уза-
гальнити таким чином:

–	страхи, пов’язані з нанесенням фізич-
ної шкоди;

–	соціально-опосередковані страхи;
–	просторові страхи;
–	навіяні страхи;
–	страхи, пов’язані із сутністю люди-

ни, що торкаються проблем життя, смерті 
та самого людського існування.

У зарубіжних і вітчизняних психологічних 
теоріях проблема дитячих страхів досліджу-
валася різними школами й напрямами. 
У психоаналітичному підході значна увага 
приділяється розвитку внутрішніх психо-
логічних інстанцій. Зарубіжні та вітчизняні 
дослідники також вважають, що зміст ди-
тячого страху тісно пов’язаний із характе-
ром міжособистісних взаємин. Проблема 
дитячих страхів вивчалася відповідно до 
поняття неврозів і невротичного розвитку 
особистості, також є автори, які приділяли 
вагому увагу страхам у дошкільному й мо-
лодшому шкільному віці.

Проаналізувавши види домінантних ди-
тячих страхів, наведених О. Захаровим, а 
саме медичні страхи (біль, уколи, лікарі, 
хвороби, кров), ми припускаємо, що в окре-
му групу дитячих страхів можна віднести 
страхи соматичних реакцій (блювання, за-
паморочення, підвищене серцебиття).

Учені досліджували в дітей страх смер-
ті, однак незначна кількість праць присвя-
чена саме танатичним страхам у дітей до-
шкільного та молодшого шкільного віку. 
Більшість психологічних досліджень, що 
присвячені проблемі дитячих страхів, зо-
середжені на аналізі вікових особливостей 
страхів та шкільних страхів, проте недостат-
ньо вивченою залишається проблема стра-
хів у дітей із соматичними захворюваннями.

Перспективу подальших досліджень ми 
вбачаємо у вивченні психологічних особли-
востей страхів у дітей з онкологічними за-
хворюваннями.
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ГОТОВНІСТЬ ДО ПРОБАЧЕННЯ ЯК ОСОБИСТІСНИЙ РЕСУРС  
УСПІШНОСТІ ПОДОЛАННЯ ЖИТТЄВИХ УСКЛАДНЕНЬ

Сокур А.В., аспірант кафедри педагогічної та вікової психології
Дніпровський національний університет імені Олеся Гончара

Носенко Е.Л., д. психол. н., професор,
завідувач кафедри педагогічної та вікової психології

Дніпровський національний університет імені Олеся Гончара

У статті наведено теоретико-методологічне обґрунтування і дані емпіричної перевірки притаманності осо-
бистісному феномену готовності до пробачення функцій копінг-поведінки. На підставі порівняння груп дослі-
джуваних з різними рівнями готовності до пробачення встановлено, що досліджувані з більш високим рівнем 
готовності до пробачення характеризуються більш високим рівнем застосування стратегії планування рішен-
ня проблеми, позитивної переоцінки та проактивного подолання складних ситуацій, а також більш низьким 
рівнем застосування емоційно-орієнтованої копінг-стратегії, дистанціювання, прийняття відповідальності, 
втечі-уникнення та самоінвалідизації. Досліджувані з більш високим рівнем готовності до пробачення харак-
теризуються більш високим рівнем усіх видів благополуччя: психологічного, суб’єктивного, соціального, а 
також більш високим показником безперервності психічного здоров'я. На підставі отриманих даних зроблено 
висновок, що готовність до пробачення є особистісним ресурсом успішності життєдіяльності.

Ключові слова: готовність до пробачення, копінг-стратегії, життєві ускладнення, ресурси, бла-
гополуччя.

В статье представлено теоретико-методологическое обоснование и данные эмпирической проверки свой-
ственности личностному феномену готовности к прощению функций копинг-поведения. На основании срав-
нения групп испытуемых с разными уровнями готовности к прощению установлено, что испытуемые с более 
высоким уровнем готовности к прощению являются более склонными к использованию стратегий планиро-
вания решения проблемы, позитивной переоценки и проактивного преодоления, а также менее склонными 
к использованию эмоционально-ориентированной копинг-стратегии, принятия ответственности, дистанци-
рования, бегства-избегания и самоинвалидизации. Испытуемые с более высоким уровнем готовности к про-
щению имеют более высокий уровень психологического, субъективного, социального благополучий, а также 
более высокий показатель непрерывности психического здоровья. На основании полученных данных готов-
ность к прощению интерпретируется как личностный ресурс успешности жизнедеятельности.

Ключевые слова: готовность к прощению, копинг-стратегии, жизненные сложности, ресурсы, 
благополучие.

Sokur A.V., Nosenko E.L. PRONENESS TO FORGIVENESS AS A PERSONAL COPING RESOURCE 
Among different theoretical approaches to the conceptualization of forgiveness there have been attempts to con-

ceptualize it as a coping strategy, but the empirical data supporting the hypothesis are scarce. In this paper it has been 
empirically demonstrated that the groups of subjects formed with reference to the differences in the proneness to 
forgiveness appeared to differ in their choices of coping strategy types as well as in the levels of their well-being. The 
individuals with higher level of proneness to forgiveness demonstrated higher frequency of resorting to the panful 
problem solving, positive reappraisal of the situation and proactive coping. They are also characterized by a lower 
level of the emotion-focused coping, distancing, accepting responsibility, lower tendency to escape–avoidance as well 
as the lower proneness to self-handicapping. The participants with higher level of forgiveness manifest higher levels 
of psychological, subjective and social well-being as well as the higher level of the mental health continuum. 

Key words: proneness to forgiveness, coping strategies, life difficulties, resources, well-being.
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Постановка проблеми. Дослідники, 
що вивчали феномен пробачення, засто-
совували різні теоретичні конструкти для 
розкриття його глибинного змісту. Біль-
шість авторів (Enright & Fitzgibbons) пого-
джується, що пробачення – це феномен, 
який включає в себе різні компоненти: ког-
нітивний (Flanigan), афективний (Malcolm 
& Greenberg), поведінковий (Gordon), мо-
тиваційний (McCullough) та аспект при-
йняття рішення. Його розглядають і як акт, 
що є внутрішньоособистісним процесом 
та зазвичай, проте не обов’язково, міжо-
собистісним. Деякі вчені запропонували 
розглядати пробачення на теоретичному 
рівні у межах концепції подолання, хоча 
емпіричної перевірки це припущення ще не 
отримало (Worthington & Scherer; Strelan & 
Covic) [1; 2]. 

Метою даної статті є теоретико-методо-
логічне обґрунтування й емпірична пере-
вірка притаманності готовності до проба-
чення стресозахисного потенціалу.

Стан дослідження проблеми. На да-
ному етапі розвитку психологічної науки 
існує багато поглядів на природу та гли-
бинний зміст феномену пробачення. Вчені 
вважають, що пробачення необхідно від-
різняти від таких суміжних конструктів, як 
помилування, вибачення, потурання і забу-
вання (Rye та інші). Хоча більшість дослід-
ників згодні, що пробачення не можливо 
ототожнювати з іншим пов’язаним з ним 
конструктом, таким як, наприклад, прими-
рення. Зокрема, деякі автори пропонують 
розглядати примирення як бажану кінцеву 
мету процесу пробачення (Pollard та інші).

На думку Casarjian [3], пробачення є рі-
шенням, спробою розглянути ситуацію на 
«надособистісному», так би мовити, рівні; 
воно знаменує ставлення, яке передбачає, 
що людина готова взяти на себе відпові-
дальність за власне сприйняття ситуації, 
розуміючи, що її сприйняття – це вибір, а 
не об'єктивний факт; спосіб життя, який 
поступово перетворює людину із безпо-
радної жертви обставин у співавтора влас-
ної дійсності.

Схожої точки зору дотримується і Luskin 
[4]. Пробачення розглядається ним як засіб 
поновлення почуття спокою, що виникає, 
коли людина бере на себе відповідальність 
за те, як вона себе почуває, і стає героєм, 
а не жертвою в ситуації, пов’язаній з обра-
зою. Пробачення не змінює минулого, проте 
воно змінює ставлення до сьогодення. Про-
бачити – означає відмовитись від будь-яких 
очікувань змін, що не відбулись у минулому.

Прояви пробачення в міжособистісних 
стосунках у загальному вигляді можуть 
бути визначені як такі рішення: 

1)	відмова від негативних думок, емоцій 
і поведінкових проявів відносно кривдника; 

2)	стимуляція позитивних думок, емоцій 
і поведінкові прояви по відношенню до тієї 
людини, що сприймається як кривдник [5].

Більшість дослідників, зазвичай, пого-
джується з тим, що пробачення – є комп-
лексом когнітивних, афективних і, можливо, 
але не обов’язково, поведінкових реакцій 
на несприятливу дію [6].

У межах даної роботи основна увага зо-
середжена на тому, яким чином готовність 
до пробачення може сприяти подоланню 
наслідків життєвих ускладнень. 

Виклад основного матеріалу дослі-
дження. У зарубіжній психології для до-
слідження поведінки людини у складних 
та екстремальних ситуаціях широко засто-
совується концепція подолання у тлумачен-
ні її ранніх дослідників Lazarus та Folkman. 
Вони визначили процес подолання (coping) 
як розмірковування і поведінку, що засто-
совується індивідами для управління вну-
трішніми і зовнішніми вимогами конкретних 
ситуацій, які були оцінені як особистісно 
значущі й стресові. 

Непробачення було концептуалізоване 
відповідно як стресова реакція на оцін-
ку міжособистісних стресорів, що вклю-
чають в себе проступки, порушення прав, 
зраду, образу та несправедливість [7]. 
Worthington [1] наводить дані для ілюстра-
ції того, що непробачення є стресогенним 
фактором. Активність мозку під час непро-
щення узгоджується з активністю в струк-
турах мозку, задіяних під час стресу та ін-
ших негативних емоцій; наявна подібність 
активності симпатичної нервової системи 
(СНС) та показників ЕМГ (зокрема, напру-
ження м’язів обличчя), активації гормо-
нальних структур, хімічного складу крові 
при непробаченні та під час стресу.

Окрім того, в результаті проведення 
великої кількості досліджень було дове-
дено, що пробачення справляє помітний 
терапевтичний ефект як на фізичне, так 
і на психічне здоров'я [8]. Високий рівень 
пробачення пов’язаний з кращим функціо-
нуванням серцево-судинної [9], ендокрин-
ної [10] та імунної систем [8]. Пробачення 
негативно пов’язане з гнівом та депресію 
[11], і позитивно – із самоповагою, опти-
мізмом, впевненістю у собі [12] та ін.

Таким чином, спроби людини зменшити 
«дефіцит справедливості» [13] і непроба-
чення [1] розглядаються вказаними авто-
рами як копінг-стратегії.

Дослідження глибинних витоків ко-
пінг-стратегій показало також, що їх кон-
структивність залежить від різних факто-
рів (Park та інші). Коли безпосередня дія 
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є можливою, проблемно-орієнтований ко-
пінг зазвичай виявляється пріоритетним. 
Коли безпосередня дія щодо усунення 
стресора ускладнюється, емоційно-орієн-
тований копінг вважається більш доціль-
ним. Узагальнюючи вищезазначене, мож-
на стверджувати, що непробачення може 
бути знижене ефективно за допомогою 
використання різних стратегій. Крім того, 
можна припустити, що за допомогою ко-
пінг-стратегій, орієнтованих на сенс (Park 
& Folkman), людина намагається змінити 
власну оцінку значення ситуації, щоб воно 
стало більш узгодженим з її цілями. Як за-
уважували Worthington і Scherer [1], проба-
чення, в деяких випадках, може впливати 
на оцінку сенсу ситуації і виконувати функ-
цію копінг-стратегії, орієнтованої на сенс. 
В інших випадках, пробачення може бути 
проблемно-орієнтованою копінг-стратегі-
єю, якщо воно сприяє вирішенню міжосо-
бистісних проблем. Згадані вище дослід-
ники, тим не менш, пропонують розглядати 
пробачення як емоційно-орієнтовані зусил-
ля для подолання ускладнень.

Подібної точки зори дотримуються 
Strelan та Covic [2]. Вони пропонують нові 
теоретичні рамки для розгляду феномену 
пробачення, а саме, наводять аргумента-
цію відносно того, що пробачення можна 
вважати процесом подолання стресових 
ситуацій. На їхню думку, пробачення – це 
процес нейтралізації стресора, який виник 
зі сприйняття міжособистісного болю. Отже, 
процес пробачення може бути концептуалі-
зований як емоційно-орієнтований копінг, 
коли це стосується, перш за все, інтерналі-
зованих реакцій на образу. Наприклад, емо-
ційно-орієнтований копінг може бути засто-
сований, коли людина обирає способом 
подолання образи пом’якшення власних не-
гативних реакцій, таких як гнів та ворожість. 
Пробачення може бути концептуалізованим 
і як проблемно-орієнтована копінг-стра-
тегія, коли воно стосується проблеми, що 
спричинила стрес, наприклад, обговорення 
ситуації з людиною, що образила і/або по-
шук певних форм відшкодування. 

Strelan та Covic [2] вважають також, що 
пробачення може бути орієнтованим на 
майбутнє. Schwarzer і Knoll запропонували 
три різновиди орієнтованого на майбутнє 
копінгу: попереджувальний копінг (що сто-
сується майбутніх подій, які сприймаються 
як цілком імовірні у найближчому майбут-
ньому); превентивний копінг (спрямований 
на попередження невизначеної віддаленої 
загрози в майбутньому); і власне проак-
тивний копінг (орієнтований на подолання 
майбутніх викликів, вірогідність яких потен-
ційно зростає). Попереджувальний та пре-

вентивний різновиди копінгу можуть бути 
застосовані до процесу пробачення в тій 
мірі, в якій мотивація індивіда пробачити 
може бути інструментальною, такою, як 
увага до потреби зберегти цінні стосунки. 
Наприклад, ображена людина має підстави 
вважати, що допоки вона не пробачить, її 
стосунки з оточуючими можуть бути пошко-
дженими чи ослабленими. З іншого боку, 
людина розуміє, що вона сама може по-
трапити в ситуацію, коли буде потребува-
ти пробачення. Проактивний копінг є спо-
собом, за допомогою якого особистість 
може покращувати власне життя, робити 
його більш осмисленим у світлі майбутніх 
викликів. З точки зору пробачення, викли-
ки життя можуть бути концептуалізовані як 
своєрідні випробування для людини у ситу-
аціях, що потребують перегляду остаточної 
реакції на образу як на можливість для об-
раженого покращити стосунки та виявити 
особистісну зрілість. Наприклад, людина 
може усвідомити, що колишня болюча об-
раза зараз може стати можливістю дізна-
тися більше про себе [2]. 

З метою з’ясування механізмів зв’язку 
готовності до пробачення з успішністю по-
долання життєвих ускладнень було виріше-
но почати розмірковувати, так би мовити, 
від зворотного, тобто від того, що відбува-
ється з людиною, якщо вона не пробачить.

Worthington і Scherer [1] обґрунтува-
ли ряд прямих механізмів, за допомогою 
яких пробачення може виступати в якості 
копінг-стратегії, впливаючи на поліпшення 
здоров'я. Механізмами такого зв’язку вва-
жались зменшення ворожості (неприязні), 
що є основною складовою непрощення, а 
отже зниження ризику серцево-судинних 
захворювань; вплив на імунну систему на 
клітинному рівні (вплив стресу та негатив-
них емоцій на цитокіни, що виділяються при 
інфекції, травмі, або переживанні стресу), 
зниження завдяки пробаченню гіпотала-
мо-гіпофізарно-наднирковозалозної реак-
тивності і зменшення виділення кортизолу, 
вплив пробачення на процеси центральної 
нервової системи (мотиваційні системи, як 
відомо, розглядались J. Gray та іншими при 
дослідженні нейрофізіологічних механізмів 
впливу стресу на здоров'я людини).

Worthington і Scherer [1] також припус-
тили наявність опосередкованого ефекту 
пробачення: воно, ймовірно, сприяє психіч-
ному здоров'ю опосередковано через такі 
фактори, як відчуття соціальної підтримки, 
міжособистісне функціонування і здорову 
поведінку. 

На нашу думку, узагальнюючи резуль-
тати стислого огляду наведених вище да-
них, можна виокремити наступні механізми 
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зв’язку готовності до пробачення з успішні-
стю подолання життєвих ускладнень.

По-перше, у багатьох дослідженнях 
пробачення розглядається саме як особи-
стісний вибір, усвідомлене рішення здійс-
нювати саморегуляцію негативних емоцій 
та почуттів, покращувати свій стан, зміню-
вати своє життя, відмовлятись від відчуття 
себе жертвою обставин і брати ситуацію 
під власний контроль. Тому здатність про-
бачати вчені правомірно пов'язують із ло-
кусом контролю [14] і відновленням почут-
тя особистісної ефективності [15]. Coleman 
[16] описував парадоксальні відносини між 
відчуттям контролю і пробаченням. Людина 
часто відчуває втрату контролю, коли обра-
жена, і їй здається, що відсутність проба-
чення дозволить повернути контроль. З ча-
сом, за відсутності пробачення, починають, 
навпаки, виникати перешкоди здійсненню 
контролю, що продовжують пригнічувати 
людину через негативні емоції.

Таким чином, оскільки пробачення асоці-
юється з поверненням відчуття контрольо-
ваності ситуації, його, на нашу думку, мож-
на вважати одним із психологічних засобів 
подолання складних життєвих ситуацій. 
При цьому пробачення фактично може ви-
ступати як способом активного подолання 
ускладнень в ситуаціях міжособистісного 
стресу, коли людина прагне відновити до-
брі стосунки з іншою особою, що образи-
ла її, так і в ситуаціях безпорадності, коли 
ситуацію неможливо змінити, і стрес у та-
кому випадку є неконтрольованим. Одним 
із варіантів подолання відчуття безпорад-
ності є зміщення на псевдомету [17]. Про-
бачення, при якому контроль зміщується із 
впливу на зовнішню ситуацію на саморегу-
лювання емоційного стану, пов’язаного із 
сприйняттям ситуації, набуває потенціалу 
позитивного впливу на особистісний стан.

По-друге, пробачення дозволяє зберег-
ти власні емоційні ресурси шляхом знижен-
ня рівня напруження особистості, яке може 
виникати внаслідок різноманітних стресо-
генних подій. Якщо розглядати стрес, що 
виникає із причини невдоволеності міжосо-
бистісними стосунками внаслідок образи 
чи будь-якої протиправної дії однієї люди-
ни по відношенню до іншої, то пробачення 
дозволяє позбавитись гніву, образи, зава-
дити фокусуванню на болісних переживан-
нях. Коли йдеться про випадки, в яких лю-
дина стикається з неможливістю з якихось 
причин, що не залежать від неї та конкрет-
них осіб, отримати бажане, або ж коли у її 
житті трапляються тяжкі події, в яких склад-
но, або неможливо, знайти винних, напри-
клад, хвороба когось із близьких, то можна 
розглядати пробачення як засіб прийняття 

недосконалості світу. У такій функції про-
бачення може знизити напругу. Говорячи 
про ситуації, в яких особистість не може 
отримати бажаного результату з причин, 
відповідальність за які вона приписує собі, 
можна припускати, що пробачення себе за 
власну неспроможність бути цілком ефек-
тивним знижує рівень напруги, оскільки це 
звільняє людину від частини болісних пере-
живань, необхідності витрачати велику ча-
стину власної енергії та часу на безплідну 
румінацію та звинувачення, незалежно від 
об’єкта звинувачень. Як наслідок, покра-
щується психологічний стан людини, а збе-
режені сили та енергія можуть бути спря-
мовані на продуктивне вирішення інших 
проблем та завдань.

По-третє, одним із аспектів істинного 
пробачення, на нашу думку, є прийняття си-
туації, можливість відгорювати травму, ви-
знання неминучості зміни частини власної 
картини світу. Це дозволяє особистості інте-
грувати власний досвід і пережити складну 
життєву ситуацію. Прийняття недосконало-
сті – своєї, іншого, чи світу у цілому – непе-
редбачуваності, крихкості всього, що оточує 
людину, неможливості контролювати значну 
частину власного життя забезпечує реаліза-
цію принципу реальності у житті.

По-четверте, пробачення може мати дов-
гострокову перспективу у подоланні життє-
вих ускладнень внаслідок підвищення са-
мооцінки, самоповаги, впевненості людини 
в собі. Є підстави вважати, що пробачаю-
чи, людина відчуває себе більш сильною, 
наділеною певними, цінними у суспільстві 
«високими» морально-етичними характе-
ристиками. Як відомо, дослідники [18] від-
носять самоповагу, самооцінку, «самодо-
статність», відчуття власної значущості до 
найбільш визнаних особистісних ресурсів 
подолання складних життєвих подій. Висо-
кі показники за даними характеристиками 
впливають на те, як людина сприймає світ 
та адаптується в ньому, наскільки вона го-
това діяти і ризикувати, долати перешкоди 
на власному шляху.

Вірогідним опосередкованим меха-
нізмом зв’язку готовності до пробачен-
ня з успішністю подолання різноманітних 
життєвих ускладнень може бути потенціал 
пробачення у збереженні або відновлен-
ні стосунків особистості з оточуючими, і, 
внаслідок цього, забезпечення її доступом 
до соціальної підтримки, яка може сприй-
матись як емоційна або інструментальна.

Одним з аргументів на користь припу-
щення, що пробачення відіграє роль страте-
гії у подоланні складних життєвих обставин, 
є вище згадуваний факт відносно того, що 
пробачення справляє терапевтичний ефект. 
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З нашої точки зору, пробачення цілком 
правомірно можна розглядати у межах кон-
цепції подолання. Більш того, пробачення 
може виступати в якості різних варіантів 
копінг-стратегій залежно від функцій, які 
воно виконує, наприклад, примирення, чи 
проживання та полегшення емоційного ста-
ну, від характеру ситуації (у межах ситуації 
можлива активна діяльність, чи неможливо 
нічого зробити), від спрямованості (проба-
чення себе, чи пробачення інших), а також 
від часової орієнтації (спрямованість на 
минуле, чи майбутнє). Готовність до про-
бачення може виступати і в якості проак-
тивної копінг-стратегії, а саме: коли людина 
готова пробачити себе, чи інших, за прома-
хи або образи, вона більш вільно діятиме, 
ризикуватиме та розвиватиметься. 

Метод. Для емпіричної перевірки при-
таманності готовності до пробачення стре-
созахисного потенціалу при подоланні 
життєвих ускладнень було сформовано дві 
«полярні» за готовністю до пробачення гру-
пи, які порівнювались за ознаками типів 
копінг-стратегій, яким надається перевага, 
та самопочуттям.

Емпірична вибірка налічувала 168 дослі-
джуваних (83 чоловіків та 85 жінок) віком 
від 21 до 35 років, представників різних 
професій.

Матеріал. З метою оцінки розбіжностей 
між досліджуваними за рівнем готовності 
до пробачення була застосована «Шкала 
глибинної готовності до пробачення» авто-
рів Л. Томпсон, Ч. Снайдера та Л. Хофф-
ман. Діагностика стилю поведінки осо-
бистості у ситуаціях життєвих ускладнень 
проводилась за такими опитувальника-
ми: «Копінг-поведінка в стресових ситу-
аціях» (CISS) Н. Ендлера та Дж. Паркера, 
«Способи долаючої поведінки» Р. Лазару-
са і С. Фолкман, «Проактивна подолальна 
поведінка» (PCI) Е. Грінгласа, Р. Швар-
цера і С. Тауберта та «Шкала самоінвалі-
дизації» Ф. Родевальта. Одночасно з тим 
був діагностований рівень психологічно-
го здоров'я особистості як вірогідний на-
слідковий результат притаманності людині 
більш високого рівня готовності до проба-
чення, а саме: психологічного благополуч-
чя («Шкала психологічного благополуччя» 
К. Ріфф), суб'єктивного благополуччя (що 
оцінювалось за показниками співвіднесен-
ня у досвіді досліджуваних позитивних і не-
гативних емоцій – шкала PANAS Д. Уотсо-
на, Л. Х. Кларка, А. Теллегена та рівня за 
«Шкалою задоволеності життям» Е. Дінера), 
соціального благополуччя («Шкала соціаль-
ного благополуччя» К. Кіза) та за інтегра-
тивним показником «Стабільності психічно-
го здоров’я» (коротка форма) К. Кіза.

Результати емпіричного досліджен-
ня. На першому етапі математико-ста-
тистичної обробки емпіричних даних був 
проведений кластерний аналіз (алгоритм 
K-середніх), за результатами якого вибірку 
(N=168) було розподілено на два кластери, 
що максимально відрізнялись за величина-
ми трьох субшкал готовності до пробачен-
ня, а саме: готовності до пробачення себе, 
готовності до пробачення інших та готов-
ності до пробачення ситуації. При попар-
ному порівнянні за t-критерієм Стьюдента 
кластери статистично відрізнялись за усі-
ма показниками готовності до пробачення 
на високому рівні значущості розбіжностей 
(р≤.000).

На другому етапі дослідження сфор-
мовані за розглянутою вище процедурою 
кластери були порівняні за характером 
представленості у кожному з кластерів 
базових копінг-стратегій. Для цього об-
числювався узагальнений показник засто-
сування досліджуваними різних типів ко-
пінг-стратегій, представлений у вигляді 
«дробу». У чисельнику дробу знаходились 
усереднені для груп величини частотно-
сті застосування проблемно-орієнтованої 
копінг-стратегії, а у знаменнику – сумарні 
величини частот застосування емоційно-о-
рієнтованої копінг-стратегії та стратегії 
уникнення. Як зрозуміло, цей інтеграль-
ний показник характеризує співвіднесення 
різних типів копінг-стратегій: чим більшою 
є величина показника, тим активнішою 
стосовно проблемної ситуації можна вва-
жати копінг-поведінку.

Окрім того, показники даного дробу 
порівнювались також і для груп досліджу-
ваних, сформованих за допомогою клас-
терного аналізу за окремими субшкалами 
пробачення (готовністю пробачати себе, 
інших і приймати ситуацію в цілому). Дані, 
наведені у таблиці 1, надають уявлення про 
існування статистично значущих розбіжно-
стей у групах суб’єктів з різними рівнями 
готовності до пробачення в успішності по-
долання ускладнень різних типів.

Як видно з даних табл. 1, інтегральний 
показник ефективності копінг-поведінки 
є більш високим у людей з більш високи-
ми показниками готовності до пробачення, 
тобто наявне співвіднесення більшого до-
мінування активної проблемно-орієнтова-
ної копінг-стратегії над неактивними, так 
би мовити, копінг-стратегіями (емоційно-о-
рієнтованою копінг-стратегією та уникнен-
ням) у групах, готових до пробачення. Дані 
свідчать про наявність статистично значу-
щих розбіжностей для усіх груп, за винят-
ком тих, що були розподілені за критерієм 
готовності до пробачення іншого. 
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Таблиця 1
Відмінності у співвіднесенні різних типів копінг-стратегій між групами  

з різними рівнями готовності до пробачення

Критерії розподілен-
ня груп за показни-

ком готовності  
до пробачення

Середні величини інтегрального показника 
співвіднесення різних типів копінг-стратегій 

у групах з різними рівнями готовності  
до пробачення

Величини 
t-критерію 
Стьюдента

Рівень  
значущості 

розбіж- 
ностей р

Більш низький рівень Більш високий рівень 
За всіма субшкала-
ми (N1

=100, N
2
=68) 0,692376 0,792141 -3,86862 0,000

За рівнем узагаль-
неного показника 
готовності до проба-
чення (N

1
=85, N

2
=83)

0,684642 0,782032 -3,84473 0,000

За рівнем готовності 
до пробачення себе 
(N

1
=82, N

2
=86)

0,672735 0,789988 -4,72326 0,000

За рівнем готовності 
до пробачення іншо-
го (N

1
=51, N

2
=117)

0,727644 0,734986 -0,255469 не значущі

За рівнем готовно-
сті до «пробачення» 
(прийняття) ситуації 
(N

1
=68, N

2
=100)

0,687606 0,763460 -2,88702 0,01

Примітка: N
1
 - кількість осіб у групі з більш низьким рівнем готовності до пробачення, N

2
 - кіль-

кість осіб у групі з більш високим рівнем готовності до пробачення

Таблиця 2 
Розбіжності між групами досліджуваних з порівняно більш високим  
та низьким рівнями готовності до пробачення за показником вибору  

різних типів стратегій подолання 

Критерії розподілен-
ня груп за показни-

ком готовності  
до пробачення

Середні величини інтегрального показника 
співвіднесення різних типів копінг-стратегій 

у групах з різними рівнями готовності  
до пробачення

Величини 
t-критерію 
Стьюдента

Рівень  
значущості  

розбіж- 
ностей р

Більш низький рівень Більш високий рівень 
За всіма субшкала-
ми (N1

=100, N
2
=68) 0,692376 0,792141 -3,86862 0,000

За рівнем узагаль-
неного показника 
готовності до проба-
чення (N

1
=85, N

2
=83)

0,684642 0,782032 -3,84473 0,000

За рівнем готовності 
до пробачення себе 
(N

1
=82, N

2
=86)

0,672735 0,789988 -4,72326 0,000

За рівнем готовності 
до пробачення іншо-
го (N

1
=51, N

2
=117)

0,727644 0,734986 -0,255469 не значущі

За рівнем готовно-
сті до «пробачення» 
(прийняття) ситуації 
(N

1
=68, N

2
=100)

0,687606 0,763460 -2,88702 0,01

Можна зробити висновки, що для груп 
з більш низьким рівнем готовності до про-
бачення характерною є більша схильність 
до застосування уникнення та емоційно-о-
рієнтованої копінг-стратегії порівняно із 
групою, більш схильною до пробачення. 
Разом з тим, у осіб з більш високим рівнем 
готовності до пробачення виявляється тен-

денція до більш частого застосування про-
блемно-орієнтованої копінг-стратегії. Отже, 
якщо порівнювати частоту застосування 
проблемно-орієнтованих зусиль з подолан-
ня для групи з більш високим рівнем готов-
ності до пробачення, то вона є вищою, ніж 
частота емоційно-орієнтованої стратегії чи 
стратегії уникнення окремо, що свідчить 
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про наявність в арсеналі особистості різ-
номанітних варіантів стратегій стресоподо-
лання з перевагою активних дій. 

У таблиці 2 наведено дані математи-
ко-статистичного аналізу розбіжностей між 
групами з різними рівнями готовності до 
пробачення за ознаками частотності засто-
сування різних типів копінг-стратегій. 

Наведені дані свідчать про те, що про-
бачення може бути копінг-ресурсом. Для 
людей з високим рівнем готовності до про-
бачення характерним є порівняно більш 
низький рівень емоційно-орієнтованої ко-
пінг-стратегії, що суперечить поглядам 
зарубіжних авторів на проблему. На нашу 
думку, це обумовлено різними поглядами 
на сутність даного виду копінг-поведінки: 
згадувані вище автори розглядають цю 
стратегію як емоційно-орієнтовані зусил-
ля з подолання ускладнень, тобто підкрес-
люють спрямованість цієї стратегії на по-
легшення власного емоційного стану. При 
такому тлумаченні включення пробачен-
ня у межі емоційно-фокусованого копінгу 
здається цілком доречним. N. Eisenberg 
і R. Fabes [19] виокремлюють три взаємо-
пов'язані види емоційної регуляції: регуля-
ція пережитих емоцій (емоційно-орієнто-
ваний копінг), тобто процеси породження, 
підтримування й управління емоційними 
станами; регуляцію поведінки (власних дій 
і вираження емоцій) і регуляцію контексту, 
що викликає емоції (проблемно-орієнто-
ваний копінг). На нашу думку, розуміння 
емоційно-орієнтованого копінгу як процесу 
регуляції власного емоційного стану доз-
волило би включити феномен пробачення 
в його межі. Проте у розумінні Н. Ендле-
ра та Дж. Паркера емоційно-орієнтована 
стратегія подолання передбачає проти-
лежні тенденції, а саме переживання по-
чуття провини за нерішучість і нездатність 
впоратися з ситуацією, занадто інтенсивне 
емоційне ставлення до проблеми, занурен-
ня в переживання болю і страждань, зосе-
редження на своїх недоліках, бездіяльність, 
нервове напруження, почуття роздратуван-
ня, безпорадності. У цьому світлі не дивно, 
що ми отримали протилежний результат.

Окрім того, для людей з високим рівнем 
готовності до пробачення типовим виявив-
ся більш низький рівень дистанціювання 
та втечі-уникнення, що можна пояснити тим, 
що пробачення передбачає не уникання 
болючих переживань, не відсторонення від 
них, не зниження власної емоційної вклю-
ченості та суб’єктивного значення того, що 
відбулось, а навпаки активну дію над влас-
ними почуттями, проживання болю.

Цікавим є те, що для групи людей з ви-
соким рівнем готовності до пробачення 

характерний нижчий рівень прийнят-
тя відповідальності. Дана стратегія пе-
редбачає визнання суб'єктом своєї ролі 
у виникненні проблеми і відповідальності 
за її рішення, проте в ряді випадків вона 
супроводжується виразним компонентом 
самокритики і самозвинувачення. Врахо-
вуючи те, що за даною шкалою можна на-
брати від 0 до 12 балів, можна побачити, 
що індивіди з високим рівнем готовності 
до пробачення мають середній рівень за 
даною стратегію, тобто помірний рівень 
прийняття відповідальності без перехо-
ду на неконструктивні самозвинувачен-
ня та невдоволеність собою. Частково це 
може зумовлюватися ще й тим, що готов-
ність до пробачення включає в себе також 
готовність до пробачення людиною себе, 
знижуючи завдяки цьому рівень власної 
провини і дозволяючи людині не брати на 
себе відповідальність за те, що не нале-
жить до кола її обов’язків чи інтересів.

Як видно з таблиці 2, особи, більш гото-
ві пробачати, відрізняються більш високим 
рівнем схильності до планування рішен-
ня проблеми. Дана стратегія передбачає 
спроби подолання проблеми шляхом ці-
леспрямованого аналізу ситуації та вибору 
можливих варіантів поведінки, вироблення 
стратегії вирішення проблеми, плануван-
ня власних дій з урахуванням об’єктивних 
умов, минулого досвіду та наявних ресур-
сів. Пробачення ж  передбачає контроль 
над ситуацією, власним емоційним ста-
ном, можливість проаналізувати ситуа-
цію, побачити її з різних сторін, здатність 
враховувати контекст, у тому числі досвід 
минулих стосунків. Окрім того, якщо про-
бачення реалізується в ситуації міжосо-
бистісних стосунків, і метою особистості 
є збереження чи налагодження взаємопо-
розуміння з партнером, то прояв пробачен-
ня власне і сприяє вирішенню цієї задачі. 
Налагодження стосунків через пробачен-
ня і можливість позбавитись напруження 
внаслідок образи сприятиме подальшому 
успішному вирішенню задач, які особи-
стість ставить перед собою. 

У випадку, коли йдеться про пробачення 
себе, воно, з нашої точки зору, може також 
виступати складовою вирішення проблеми, 
а саме у ситуаціях, коли людина, зануре-
на у самозвинувачення, не може далі діяти 
активно, вирішувати поставлені перед нею 
життєві задачі, рухатися вперед.

Суб’єкти з високим рівнем готовності 
до пробачення демонструють більш висо-
ку схильність до застосування стратегії по-
зитивної переоцінки ситуації. Ця стратегія 
передбачає спроби подолання негативних 
переживань у зв'язку з проблемою шляхом 
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її позитивного переосмислення, розгляду 
її як стимулу для особистісного зростання. 
Для них характерною є орієнтованість на 
надособистісне, філософське осмислення 
проблемної ситуації, включення її в більш 
широкий контекст особистісної активності, 
спрямованої на саморозвиток. Worthington 
і Scherer [1] зазначали у цьому зв’язку, 
що пробачення, в деяких випадках, може 
впливати на оцінку сенсу ситуації і може 
виступати у функції копінг-стратегії, орієн-
тованої на сенс. При виборі копінг-страте-
гій, орієнтованих на сенс (Park & Folkman), 
суб’єкти намагаються змінити оцінене 
значення ситуації, щоб воно було більш 
узгодженим з їх цілями. При застосуванні 
пробачення теж зазвичай йдеться про пе-
реоцінку ситуації.

Досліджувані з вищим рівнем готовності 
до пробачення мають більш низький рівень 
схильності до вибору емоційно-вмотивова-
ної копінг-стратегії типу самоінвалідизації. 
За визначенням E. Jones та S. Berglas са-
моінвалідизація трактується як «будь-яка 
дія або вибір умов для її виконання, які 
підвищують можливість екстерналізації очі-
куваного неуспіху [20, с. 406]. Пробачення 
передбачає необхідність брати на себе від-
повідальність за своє життя, а також інтер-
нальність локусу контролю.

За нашими даними індивіди з більш ви-
соким рівнем готовності до пробачення 
демонстрували більш високий рівень го-
товності обирати копінг-стратегію проак-
тивного подолання, сутність якої полягає 
у зусиллях формування загальних ресур-
сів, що полегшують досягнення важливих 
цілей та сприяють особистісному зростан-
ню. Це цілком відповідає сформульованій 
нами гіпотезі. На нашу думку, готовність до 
пробачення є одним із подібних ресурсів, 

способом вдосконалення життя шляхом ак-
тивації механізмів, описаних вище.

Виходячи з цього, ми зробили припу-
щення, що готовність до пробачення може 
впливати і на вірогідність переживання 
різних видів благополуччя людини: психо-
логічного, суб'єктивного та соціального. 
У таблиці 3 наведено дані стосовно розбіж-
ностей між кластерами суб’єктів з різними 
рівнями проявів психологічного здоров'я як 
очікуваного наслідку більш високої готов-
ності до пробачення.

Як видно з таблиці 3, кластери з порів-
няно більш високим та низьким рівнями го-
товності до пробачення мають статистично 
значущі розбіжності за показниками усіх 
видів благополуччя. Напрям розбіжностей 
свідчить про те, що суб’єкти з більш висо-
кими показниками готовності до пробачен-
ня відчувають себе більш благополучними.

Виявлено також наявність значущих 
розбіжностей і для усіх складових благо-
получчя. За шкалою психологічного благо-
получчя отримано значущі розбіжності для 
показників позитивних стосунків з оточую-
чими (t-критерій = -4,14, при р≤.000), авто-
номії (t-критерій = -3,31, при р≤.001); ке-
рування середовищем (t-критерій = -5,85,  
при р≤.000); особистісного зростання 
(t-критерій = -4,75, при р≤.000); наявності ці-
лей у житті (t-критерій = -3,54, при р≤.001) 
та самоприйняття (t-критерій = -6,79  
при р≤.000). Для суб’єктивного благопо-
луччя отримано значущі розбіжності за 
шкалами задоволеності життям (t-критерій 
= -5,04 при р≤.000), позитивного афекту 
(t-критерій = -3,25 при р≤.001). Для гру-
пи з більш високим рівнем готовності до 
пробачення характерний більш низький рі-
вень негативного афекту (t-критерій = 4,24  
при р≤.000). За шкалою соціального благо-

Таблиця 3 
Розбіжності між групами досліджуваних з відносно більш високими  

та низькими рівнями готовності до пробачення за показниками схильності  
до переживання різних видів благополуччя

Види очікуваних  
наслідкових резуль-

татів пробачення

Середні значення для груп
Величини  
t-критерію  
Стьюдента

Рівень  
значущості  

розбіжностей р

з низьким рівнем 
готовності  

до пробачення

з високим рівнем 
готовності  

до пробачення
Психологічне  
благополуччя 359,0800 399,1618 -6,5414 0,000

Суб'єктивне  
благополуччя 29,8300 42,6029 -5,7087 0,000

Соціальне  
благополуччя 68,9500 76,5294 -4,9059 0,000

Безперервність  
психічного здоров'я 40,9400 49,2794 -5,0237 0,000

Де суб'єктивне благополуччя обчислювалось за допомогою формули: SWB= SWLS+PA-NA, де 
SWB – суб'єктивне благополуччя, SWLS – рівень задоволеності життям, PA – позитивний афект та 
NA – негативний афект [21].
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получчя теж виявлено наявність значущих 
відмінностей за усіма субшкалами, а саме: 
соціального прийняття (t-критерій = -2,09 
при р≤.05); соціальної актуалізації (t-крите-
рій = -3,13 при р≤.01); узгодженості із сус-
пільством (t-критерій = -3,63 при р≤.000); 
соціального внеску (t-критерій = -3,08  
при р≤.01) та соціальної інтеграції (t-крите-
рій = -3,82 при р≤.000). 

За показниками безперервності психіч-
ного здоров'я теж виявлено значущі роз-
біжності за субшкалами емоційного бла-
гополуччя (t-критерій = -3,44 при р≤.001); 
соціального благополуччя (t-критерій = -2,77 
при р≤.01) та психологічного благополуччя 
(t-критерій = -5,87 при р≤.000), що повні-
стю узгоджується з результатами, що об-
числювались.

Висновки. Проведене дослідження доз-
волило підтвердити концептуальну гіпотезу 
про притаманність готовності до проба-
чення стресозахисного потенціалу і надає 
можливість розглядати готовність до про-
бачення як особистісний ресурс успішності 
життєдіяльності, зокрема у подоланні жит-
тєвих ускладнень.
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МОТИВАЦІЙНОЇ СФЕРИ МОЛОДИХ ФАХІВЦІВ  

У ПЕРІОД ПРОФЕСІЙНОГО СТАНОВЛЕННЯ
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старший викладач кафедри управління персоналом та економіки праці
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У статі представлено дослідження динаміки змін мотиваційної сфери випускників вищих навчаль-
них закладів в період формування у них практичних навичок роботи. Виявлені та описані значущі від-
мінності в особистісній сфері випускників економічного вишу через аналіз показників невротичності, 
врівноваженості, відкритості, внутрішньої мотивації, зовнішньої позитивної та негативної мотивації, 
смисложиттєвих орієнтацій.

Ключові слова: мотиваційна сфера, смисложиттєва готовність випускників, рівень невротичнос-
ті, початок трудової кар’єри, професійне становлення.

В статье представлено исследование динамики изменений мотивационной сферы выпускников вуза 
в период формирования у них практических навыков работы. Выявлены и описаны значимые разли-
чия в личностной сфере выпускников экономического вуза путем анализа показателей невротичности, 
уравновешенности, открытости, внутренней мотивации, внешней положительной и отрицательной мо-
тивации, смысложизненных ориентаций.

Ключевые слова: мотивационная сфера, смысложизненная готовность выпускников, уровень не-
вротичности, начало трудовой карьеры, профессиональное становление.

Trynchuk O.B. INVESTIGATION OF PERSONAL FEATURES IN MOTIVATIONAL SPHERE OF 
YOUNG SPECIALISTS DURING THE PERIOD OF PROFESSIONAL DEVELOPMENT

The article presents investigation of the dynamics of changes in the motivational sphere of graduates from 
Universities during the period of their practical professional development. Significant differences in the per-
sonal field of graduates of higher education are revealed and described due to the analysis of indicators of 
neuroticism, balance, openness, internal motivation, external positive and negative motivation, meaning of life 
orientations.

Key words: sphere of motivation, meaningful life readiness of graduates, level of neurosis, beginning of a 
career, professional development.

Постановка проблеми. Мотиваційна 
сфера є однією із визначальних у формуван-
ні особистості. Особливого значення вона 
набуває в опануванні тієї чи іншої професії, 
оскільки успішне формування особистості 
і діяльності майбутніх фахівців базується 
на їх психологічній готовності. Психологічні 
аспекти спрямованості випускників еконо-
мічного вишу до свого розвитку у профе-
сійній діяльності характеризуються динамі-
кою змін в мотиваційній сфері особистості, 
формуванням в неї професійно значимих 
установок, зміною смислової структури 
світосприйняття. Наше дослідження стосу-
ється аналізу змін у мотиваційній складовій 
готовності випускників економічного вишу 
до трудової діяльності.

Аналіз останніх досліджень і публі-
кацій. Вивчення особистості майбутніх 
економістів у психологічній науці пред-
ставлено поодинокими дослідженнями 
українських вчених, які не відображають 
усього різноманіття проблем та складно-
щів, які виникають у представників даного 
напряму (Д.І. Дзінчук, Л.М. Жураковська, 

Є.А. Іванченко, В.О. Козаков, Е.О. Оста-
пенко, Т.Б. Поясок, Н.М. Перевознюк, 
та ін.). Дослідження частково торкаються 
проблеми їх мотиваційно-ціннісної сфери, 
що не дозволяє створити повне уявлення 
про внутрішню структуру або модель цього 
конструкту в контексті особливостей підго-
товки майбутніх економістів.

У психології під мотиваційною сферою 
особистості традиційно розуміють усю на-
явну у цієї людини сукупність мотиваційних 
утворень: диспозицій (мотивів), потреб і ці-
лей, атитюдів, поведінкових патернів, інтере-
сів та інших мотиваційних чинників [1; 2; 3]. 

Сьогодні в науці мотивація як психічне 
явище трактується по-різному:

–	як сукупна система процесів, що від-
повідають за спонуку й діяльність (В. К. Ві-
люнас [4]);

–	сукупність мотивів (К. К. Платонов [5]);
–	спонукання, що викликає активність 

організму і визначає її спрямованість 
(В.І. Войтко [6]); 

–	як поняття, що описує динаміку вза-
ємодії безлічі чинників в конкретній взає-
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модії людини з середовищем, включаючи 
досвід цілого покоління (Х. Хекхаузен [7]); 

–	як предмет задоволення потреби 
(О. М. Леонтьєв [8]).

За І.С. Ковальчук [9], ядром мотиваційної 
сфери особистості та, водночас, джерелом 
її активності, виступають потреби, оскільки 
мотиви виступають внаслідок усвідомлен-
ня людиною своїх потреб, які, у свою чер-
гу, зумовлюють індивідуальні особливості 
суб’єкта діяльності.

Аналіз досліджень засвідчує дискусійний 
характер цієї проблеми, зокрема, вико-
ристання наукових парадигм, тотожних за 
змістом з поняттями «мотив» та «ціннісні орі-
єнтації», а подекуди й протилежних: сукуп-
ність мотивів (К.К. Платонов); мотиваційний 
комплекс (К. Замфір); психічна регуляція 
конкретної діяльності (М. Ш. Магомед-Емі-
нов); особистісний смисл (О.М. Леонтьєв); 
ставлення (В. М. Мясищев); внутрішня по-
зиція особистості (Л. І. Божович); смислові 
цінності (Б. С. Братусь) та ін.

Метою нашого дослідження є вивчення 
динаміки особливостей  мотиваційної сфе-
ри та смисложиттєвої готовності випус-
кників економічного вишу на різних етапах 
професійного становлення.

Виклад основного матеріалу дослі-
дження. Емпіричну вибірку склали 32 особи 
у віці 20-25 років, з них 29 жінок та 3 чоло-

віка, економісти за фахом з досвідом робо-
ти від 1-го до 3-х років та старшокурсники, 
студенти останнього року навчання у ма-
гістратурі Одеського національного еконо-
мічного університету.

Дослідження індивідуально-психологічних 
особливостей молодих фахівців на началь-
ному рубежі професійної діяльності і через 
три роки роботи за фахом відбувалося за 
допомогою Фрайбурзького особистісного 
опитувальника. Було виявлено статистич-
но значущі відмінності між групами моло-
дих фахівців за показниками невротичності, 
врівноваженості та відкритості (таблиця 1). 

Фахівці, які проробили від 1-го до 
3-х років за фахом виявили більш високий 
рівень невротичності, аніж старшокурсники 
(М=6,710 та М=5,760 відповідно). За зна-
ченнями стандартного відхилення спосте-
рігалися тенденція до більш визначеного 
рівню оцінки нервового стану (SD=1,348) 
у фахівців, проте вибірка старшокурсників 
визначала різноманітність оцінки власно-
го рівню невротичності (SD=1,689). Саме 
рівень невротичності визначає риси три-
вожності та збудливості у фахівців, що по-
яснюється активною фазою професійно-
го становлення, прагненням реалізувати 
свої теоретичні знання та свій особистий 
потенціал, а також і страхом та невизна-
ченістю перед сучасним світом матеріаль-

Таблиця 1
Описові характеристики показників дослідження особистісних властивостей 

молодих фахівців на початковому рубежі професійної діяльності  
та через три роки роботи за фахом:

Показники
M SD

F рСтаршо- 
курсники фахівці Старшо- 

курсники фахівці

Невротичність 5,760 6,710 1,689 1,348 12,606 0,001
Спонтанна  

агресія 5,390 5,630 2,202 2,042 0,430 0,513

Депресивність 5,790 5,390 1,817 1,841 1,563 0,213
Дратівливість 6,670 7,080 1,305 1,135 3,651 0,058
Товариськість 5,740 6,340 2,454 2,225 2,116 0,148

Врівноваженість 5,740 4,470 1,815 1,956 15,081 0,001
Реактивна  

агресивність 6,300 6,680 1,764 1,277 1,937 0,166

Сором'язливість 6,100 5,530 2,285 1,753 2,515 0,115
Відкритість 7,560 6,630 1,315 1,550 13,855 0,001

Екстраверсія-
Інтроверсія 5,890 5,450 1,885 1,554 2,052 0,154

Емоційна  
лабільність 5,610 5,760 1,836 1,637 0,223 0,637

Маскулінність- 
Фемінінність 4,740 4,390 2,289 1,805 0,966 0,328

Примітка: напівжирним шрифтом виділені статистично значущі відмінності (р≤0,05); М - серед-
нє арифметичне відхилення; SD - стандартне відхилення; F-критерій Фішера;  р – р-рівень статис-
тичної значущості.
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них та соціальних досягнень. Відтак, на 
думку Е. Еріксона, перебування у вищому 
навчальному закладі є «законодавчо закрі-
пленою відстрочкою» у прийнятті людиною 
ролі дорослого, яку він в контексті форму-
вання ціннісної системи називає «психо-
соціальним мораторієм» [10]. Натомість, 
старшокурсники ще знаходяться у просторі 
тільки своєї уяви про професію, отримання 
перших професійних навичок.

Наступним показником відмінності груп 
виступає показник врівноваженості. Група 
старшокурсників за результатами дослі-
дження виявила більший рівень рівнова-
ги (М=5,740), а ніж фахівці (М=4,470), до 
того ж значення стандартного відхилення 
мали у них більш гомогенний характер оці-
нок (SD=1,815), ніж у фахівців (SD=1,956). 
Старшокурсники визначали менший рівень 
внутрішньої напруженості, були задоволен-
ні собою та власними успіхами, близьким 
закінченням навчання, великими планами 
на майбутні досягнення в професії, відпо-
відності певному рівню соціальних праг-
нень та досягнень. Характер розподілу оці-
нок старшокурсників був більш гомогенний 
(SD=1,315), аніж у фахівців (SD=1,550), що 
підкреслювало факт відповідності досто-
вірної оцінки власних рис особистості.

За дослідженням рівню онтогенетичної 
рефлексії між двома групами не було ви-

явлено статистично значущих відмінностей 
(таблиця 2). Проте, слід зазначити, що оби-
дві групи досліджуваних виявляють здат-
ність до аналізу помилок у минулому, оцін-
ки діяльності, що мала успіх або, навпаки, 
зазнала поразки. Але іноді перебільшення 
власних помилок та критичності ставлення 
до них призводить до побоювання у реалі-
зації поставленої мети та досягненні успіхів.

Ставлення до навчання як до засобу до-
сягнення професійних цілей утворює моти-
ваційну сферу професійної діяльності. На 
думку А.О. Реана та Я.Л. Коломінського, 
структура мотивації багатозначна за зміс-
том і різним формам [11]. Поступово на-
буваючи досвід роботи, старшокурсники 
хочуть (або не хочуть) набувати нові знання 
і отримувати задоволення від самого про-
цесу пізнання (пізнавальні мотиви); фахів-
ці бажають мати більш високий заробіток 
(прагматичні мотиви); обидві групи можуть 
принести користь суспільству (широкі со-
ціальні мотиви); утвердити себе і зайняти 
в майбутньому певне положення в суспіль-
стві в цілому і в певному найближчому со-
ціальному оточенні (мотиви соціального 
та особистісного престижу). Теоретичною 
основою вивчення мотивації професійної 
діяльності виступила концепція про вну-
трішню і зовнішню мотивації (А.О. Реан, 
Я.Л. Коломінський [11]).

Таблиця 2
Описові характеристики дослідження онтогенетичної рефлексії  
молодих фахівців на різних етапах професійного становлення:

Показники
M SD

F pстаршо- 
курсники фахівці старшо- 

курсники фахівці

Рівень  
онтогенетичної 

рефлексії
57,286 58,710 20,531 13,488 0,216 0,643

Примітка: М – середнє арифметичне відхилення; SD – стандартне відхилення; F-критерій Фіше-
ра;  р – р-рівень статистичної значущості.

Таблиця 3
Описові характеристики дослідження мотиваційного комплексу професійної 

діяльності молодих фахівців на різних етапах професійного становлення:

Показники
M SD

F pстаршо- 
курсники фахівці старшо- 

курсники фахівці

Внутрішня  
мотивація 3,729 4,315 0,516 0,567 38,659 0,001

Зовнішня  
позитивна  
мотивація

4,035 4,428 0,565 0,441 19,409 0,001

Зовнішня  
негативна  
мотивація

3,794 4,202 0,561 0,590 16,570 0,001

Примітка: напівжирним шрифтом виділені статистично значущі відмінності (р≤0,05); М - серед-
нє арифметичне відхилення; SD - стандартне відхилення; F-критерій Фішера;  р – р-рівень статис-
тичної значущості.



ауковий вісник Херсонського державного університетуН 131

Показники внутрішньої мотивації, зовніш-
ньої позитивної та негативної мотивації уяв-
ляють собою єдиний комплекс дослідження 
мотивації професійної діяльності за мето-
дикою К. Замфір (таблиця 3). За ступенем 
її сформованості можна судити про готов-
ність студентів до професійної діяльності.

За всіма показниками мотиваційного 
комплексу було виявлено статистично зна-
чущі відмінності між групами старшокурс-
ників та фахівцями, що вказує на принци-
пові зміни в мотиваційній сфері майбутніх 
економістів та економістів з досвідом ро-
боти. Так, у фахівців з досвідом роботи 
превалює вплив зовнішньої позитивної мо-
тивації, наступним за силою визначається 
внутрішня мотивація, а вже останнім чин-
ником впливу на мотиваційну сферу постає 
зовнішня негативна мотивація. Такий роз-
поділ показників мотиваційного комплексу 
вказує на спрямованість фахівців до отри-
мання професійного визнання та соціаль-
ного положення, здобуття поваги та гідно-
го ставлення до себе. Наявність внутрішніх 
поштовхів до досягнення прагнень визна-
чає тягу до освоєння професії та здобуття 
певних висот, цьому також сприяє бажання 
уникнення критики та невідповідності пев-
ним сподіванням самореалізації. 

На початку трудової кар’єри (в групі 
старшокурсників) визначальний характер 
професійної мотивації особистості має 
зовнішня позитивна мотивація, що є ру-
шійним чинником реалізації діяльності за 
умови наявності визнання в певній соціаль-
ній групі, отримання вербальних та невер-
бальних винагород та позитивної оцінки 
власної діяльності. Також вплив зовнішньої 
негативної мотивації значно стимулює роз-
виток досягнення власних прагнень, через 
не бажання стати об’єктом незадовільно-
го ставлення до себе та своїх результатів 
діяльності. Внутрішня мотивація відіграє 
в ставленні мотиваційного комплексу стар-
шокурсників останню роль, що відображає 
перевагу зовнішніх мотиваційних складових 
та бажання відповідати стандартам вищої 
школи, вимогам викладачів, сучасним соці-
альним запитам, аніж задовольняти власні 
бажання та наміри у своєму розвитку.

Також, слід зауважити, що в процесі 
навчання у вищому навчальному закладі 
у досліджуваних старшокурсників залиша-
ється домінуючим характер зовнішніх по-
зитивних впливів, проте відбувається пе-
реоцінка значення внутрішньої мотивації 
в структурі професійної діяльності. У них 
виразним є прагнення уникнути критики 
з боку викладачів і друзів, а також ухилення 
від можливих покарань або неприємностей 
згодом перетікає у власне бажання опану-

вати майбутню професією та досягти висот 
самореалізації.

За показниками внутрішньої мотива-
ції значення стандартного відхилення ві-
дображали більшу гомогенність вибірки 
старшокурсників, проте, в оцінках влас-
них зовнішніх позитивних мотиваційних 
впливів більшу гомогенність визнача-
ла група фахівців. Значення стандартно-
го відхилення за показником зовнішньої 
негативної мотивації виявляли менший 
розбіг значень в групі старшокурсників 
(SD=0,561 та SD=0,590 відповідно), що 
свідчило про більшу одностайність оцінок 
важливості уникнення зовнішніх неприєм-
них факторів впливу на мотиваційну сферу.

Тест «Смисложиттєві орієнтації» (мето-
дика СЖО) Д.О. Леонтьєва надає можли-
вість оцінити, наскільки змістовним, осмис-
леним є життя досліджуваних студентів 
[12]. Життя вважається осмисленим при 
наявності цілей, задоволенні, одержувано-
му при їх досягненні і впевненості у влас-
ній здатності ставити перед собою цілі, 
обирати завдання з наявних, і добиватися 
результатів. Важливим є прозоре співвід-
ношення цілей – з майбутнім, емоційної 
насиченості – з теперішнім, задоволення – 
з досягнутим результатом, минулим.

Досліджувані старшокурсники та фахівці 
з досвідом роботи знаходяться на етапі ста-
новлення професійної діяльності. Зазвичай 
професійна підготовка розуміється як ово-
лодіння певним комплексом професійних 
умінь і навичок. Фактично до цього і зво-
диться професійна підготовка студентів, 
саме тому виникає необхідність дуже важ-
ливої ланки професійної підготовки – фор-
мування ціннісно-смислового ставлення 
до обраної професії, яка повинна займати 
значуще місце в структурі смисложиттєвих 
орієнтацій майбутнього професіонала у га-
лузі економіки.

Розглянемо результати проведення дис-
персійного аналізу смисложиттєвих орієн-
тацій молодих фахівців на різних етапах 
професійного становлення (таблиця 4). 
Нами були виявлені статистично значущі 
відмінності між цими двома групами за всі-
ма показниками методики.

Шкала «Мета у житті» характеризує 
наявність або відсутність у майбутньо-
му мети, яка має робити життя осмисле-
ним та усвідомлено спрямованим у часо-
вій перспективі. Фахівці з досвідом роботи 
значно перевищують старшокурсників за 
параметрами наявності осмисленої мети 
та діяльності, спрямованої у майбутнє 
(М=32,855 та М=28,529 відповідно), в той 
час як старшокурсникам важко визначити 
шляхи розвитку власної професійної діяль-
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ності. Натомість, за значеннями стандарт-
ного відхилення старшокурсники виявили 
більшу гомогенність вибірки, що обумов-
лює недостатню впевненість у формуванні 
цілей та задач. Щодо вибірки фахівців, то 
вона виявила більш гетерогенний склад, 
що пояснює більшу професійну обізнаність 
та різноплановий підхід до планування 
власних досягнень.

Шкала «Процес життя» надає нам 
можливість виявити, чи вважають мо-
лоді фахівці цікавим, емоційно насиче-
ним та осмисленим власне процес сво-
го життя на різних етапах професійного 
становлення. Прагнення до насиченого 
процесу життя, зацікавленість у самій ре-
алізації професійної діяльності превалює 
у групі фахівців (М=32,887), що поясня-
ється вже достатнім часом для занурення 
у професію, зацікавленістю в оволодінні 
реальними професійними здібностями 
та досягненні певних успіхів. Водночас 
старшокурсникам (М=27,871) ще склад-
но дається опанування професійного 
знання та теоретичне осмислення про-
цесу діяльності. Також це підтверджуєть-
ся значеннями стандартного відхилення: 
у старшокурсників виявлений характер 
неоднорідної оцінки задоволеності про-
цесом власної діяльності, проте у фахів-
ців – більша зосередженість на процесі 
діяльності як такому та відчутті емоційної 
та смислової насиченості життя.

За шкалою «Результативність життя» ми 
отримали висновки молодих фахівців щодо 
пройденого відрізку життя, їхнє суб’єктив-
не відчуття того, наскільки продуктивним 
та усвідомленим був цей відрізок на різних 
етапах професійного становлення. Отже 
показники досягнення результату в групі 

фахівців теж домінують над групою стар-
шокурсників (М=27,339 та М=19,957 від-
повідно). Така різниця в оцінках досягнутих 
результатів пояснюється більшим студент-
ським та професійними досвідом фахівців, 
натомість старшокурсникам ще складно 
зорієнтуватися у контексті професійного 
розвитку та, як наслідок, оцінити продук-
тивність та осмисленість певного проміжку 
життя. Розподіл значень стандартного від-
хилення підкреслює різноплановість та ши-
роту діапазону оцінки власних досягнень 
фахівців та однобічність і незадоволеність 
власними результатами старшокурсників.

Шкала «Локус контролю – Я» дозволяє 
нам охарактеризувати, наскільки молоді 
фахівці досліджуваних груп вважають себе 
хазяїнами власного життя. Тут перевагою 
фахівців (М=22,419) стало уявлення себе 
в якості сильної особистості з достатньою 
свободою вибору та впевненістю у мож-
ливості побудувати своє життя відповід-
но власним цілям та уявленням про його 
смисл, проте, характер розподілу оцінок 
свідчив про різноманіття оцінок власно-
го опанування життєвими подіями. За по-
казниками локусу контролю Я старшокур-
сники були менш впевненими в здатності 
вільного обирання шляху власного життя 
(М=19,957) та більш одностайними в оцінці 
наявності цієї проблеми.

Отже фахівці з досвідом роботи за фа-
хом, виявили більшу упевненість в мож-
ливості контролювати події свого життя 
власними силами, та у сподіванні щодо 
створення в подальшому сприятливих умов 
для свого професійного розвитку; вони вже 
сприймають себе як господарів свого жит-
тя і виявляють готовність будувати його 
відповідно до своїх цілей і уявлень.

Таблиця 4
Описові характеристики дослідження смисложиттєвих орієнтацій  

молодих фахівців на різних етапах професійного становлення:

Показники
M SD

F pстаршо- 
курсники фахівці старшо- 

курсники фахівці

Мета 28,529 32,855 4,865 6,220 20,034 0,001
Процес 27,871 32,887 6,433 5,429 23,104 0,001
Результат 23,557 27,339 4,618 5,301 19,190 0,001
Локус  
контролю Я 19,957 22,419 3,625 4,233 12,956 0,001

Локус  
контролю життя 29,000 32,548 4,619 6,523 13,231 0,001

Загальний  
показник осмис-
леності життя

128,914 148,048 21,24 24,31 22, 115 0,13

Примітка: напівжирним шрифтом виділені статистично значущі відмінності (р≤0,05); М - серед-
нє арифметичне відхилення; SD - стандартне відхилення; F-критерій Фішера;  р – р-рівень статис-
тичної значущості.
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Останнім показником дослідження 
смисложиттєвих орієнтацій виступила 
шкала «Локус контролю – життя або керо-
ваність життя», яка за умови високих балів 
засвідчує переконання в тому, що люди-
на може контролювати своє життя, вільно 
приймати рішення і втілювати їх у життя, 
а низькі бали свідчать про фаталізм, пе-
реконаність в тому, що життя людини не-
підвладне свідомому контролю, що свобо-
да вибору ілюзорна і безглуздо будувати 
плани на майбутнє (Д. О. Леонтьєв [13]). 
За рівнем цього показника переважають 
фахівці з досвідом роботи (М=32,548), що 
визначає їх впевненість у можливості ке-
рувати та контролювати перебіг власного 
життєвого процесу. Проте старшокурсники 
не мають такої ж самої впевненості у своїх 
можливостях, сумніваються щодо здатно-
сті контролювати своє життя (М=29,000) 
та схильні до фаталізму та ілюзорної сво-
боди вибору. За розподілом стандартного 
відхилення фахівці демонструють більший 
розбіг в оцінці власних можливостей керу-
вання життям, а старшокурсники більш од-
ностайно впевненні в непідвладному кон-
тролі життєвого шляху.

Не дивлячись на те, що смисложиттє-
ві орієнтації особистості не є внутрішньо 
однорідною структурою, загальний по-
казник осмисленості життя вищий у фа-
хівців (М=148,048), порівняно із старшо-
курсниками, які перебувають тільки на 
завершальному етапі навчання та на по-
чатку свого професійного становлення 
(М=128,914). Взагалі треба зауважити, що 
фахівці-економісти за всіма показниками 
смисложиттєвих орієнтацій виявили більшу 
осмисленість своїх дій, більшу обізнаність 
у розстановці пріоритетів професійної ді-
яльності, упевненість у власних можливос-
тях та уявленнях про власну особистість. 
Натомість більш низькі результати стар-
шокурсників визначені ще нерозвиненою 
осмисленістю власних прагнень та уявлень 
про себе і майбутню діяльність, системою 
професійних знань та навичок. Це, в свою 
чергу, ускладнює процес становлення 
та організації професійної діяльності, отри-
мання певних результатів та задоволення 
власними досягненнями.

Відповідно, смисложиттєві орієнтації 
фахівців-економістів з досвідом роботи, які 
опановують свою професію, дозволяють 
їм урізноманітнити, структурувати взаємо-
зв'язки зі світом, сприймати своє життя як 
нерозривне та континуальне.

Студенти старших курсів перебувають 
у звичній для себе соціальній ситуації нав-
чання у виші та вже сформованих взаєми-

нах у навчальному колективі. Переважання 
в навчальному плані блоку суто економіч-
них дисциплін, є передумовою активізації 
процесу професійного самовизначення. 
У процесі проходження різних видів прак-
тик і навчальних дисциплін у студентів фор-
мується вмотивованість і спрямованість на 
професійну діяльність, але поняття смислу 
та значимості своєї професії особистість 
починає розуміти тільки отримавши певний 
досвід роботи. 

Висновки і перспективи подальших 
досліджень. Таким чином, нами були ви-
явлені статистично значущі відмінності 
між молодими фахівцями на різних ета-
пах їх професійного становлення. Отже 
фахівці з досвідом роботи від 1-го до 3-х 
років мають більш високий рівень невро-
тичності та меншу врівноваженість та від-
критість на відміну від старшокурсників. 
Тривожність та збудливість у фахівців по-
яснюється активною фазою професійно-
го становлення, прагненням реалізувати 
свої теоретичні знання та свій особистий 
потенціал, а також страхом та невизначе-
ністю перед сучасним світом матеріаль-
них та соціальних досягнень. Натомість 
старшокурсники ще знаходяться у про-
сторі отримання потрібних знань та ово-
лодіння професійними навичками. Обидві 
групи досліджуваних виявили розвинену 
онтогенетичну рефлексію, здатність до 
аналізу помилок у минулому, оцінки ді-
яльності, що мала успіх або, навпаки, за-
знала поразки.

У фахівців з досвідом роботи превалює 
вплив зовнішньої позитивної та внутрішньої 
мотивації. Останньою постає зовнішня не-
гативна мотивація, що вказує на спрямова-
ність до отримання професійного визнання 
та соціального положення, здобуття поваги 
та гідного ставлення до себе. У старшо-
курсників на останній фазі навчання визна-
чальний характер професійної спрямова-
ності має зовнішня позитивна та зовнішня 
негативна мотивація, що вказує на те, що 
зовнішні мотиваційні складові та бажання 
відповідати сучасним соціальним запитам 
переважають над власними бажаннями 
та намірами розвитку.

За всіма показниками смисложиттєвих 
орієнтацій фахівці з досвідом роботи ви-
явили більшу осмисленість своїх дій, обі-
знаність у розстановці пріоритетів профе-
сійної діяльності, впевненість у власних 
можливостях порівняно із старшокурсника-
ми, які виявили недостатньо нерозвинене 
уявлення про власні прагнення, майбут-
ню діяльність, систему професійних знань 
та навичок.
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У статті представлено сучасний стан проблеми відповідальності в психологічній науці. Розглянуто та 
узагальнено дослідження щодо сутності поняття відповідальність, розглянуто її структуру та чинники 
формування відповідальності. Здійснено дослідження відповідальності у молоді та представлено результа-
ти кореляційного аналізу взаємозв’язків різних показників відповідальності з особливостями особистості.

Ключові слова: відповідальність, структура відповідальності, формування відповідальності, осо-
биста відповідальність.

В статье представлено современное состояние проблемы ответственности в психологической науке. 
Рассмотрены и обобщены исследования сущности понятия ответственности, рассмотрена ее структу-
ра и факторы формирования ответственности. Проведено исследование ответственности у молодых 
людей и представлены результаты корреляционного анализа взаимосвязей разных показателей ответ-
ственности с личностными качествами.

Ключевые слова: ответственность, структура ответственности, формирование ответственно-
сти, личная ответственность.

Fryz I.V., Maksymets S.M. RESPONSIBILITY: FACTORS AND WAYS OF FORMATION
The article presents the current state of the responsibility problem in psychological science. The research on the 

essence of the responsibility notion is considered and generalized; its structure and factors of responsibility forma-
tion are considered. The research of youth responsibility has been carried out and the results of the correlation study 
of interrelationships between different indicators of responsibility with personal qualities are presented.

Key words: responsibility, responsibility structure, responsibility formation, personal responsibility.

Постановка проблеми. Відповідаль-
ність особистості є однією з складних 
та малодосліджених проблем в сучас-
ній психології (Г.О. Балл, К. Муздибаєв, 
В.Г. Сахарова, О.В. Чумакова та ін.). Це 

викликано багатогранністю відповідаль-
ності та її тісним переплетінням з іншими 
психологічними поняттями. Актуальність 
дослідження відповідальності та чинників її 
формування зумовлена і суто практичними 
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позиціями, оскільки прийняття людиною на 
себе відповідальності є необхідною умовою 
для особистого зростання і самоактуаліза-
ції, а також є інструментом для ефективно-
го управляння власним життям.

Постановка завдання. Мета стат-
тi – проаналізувати поняття відповідально-
сті та її структури. Дослідити прояв відпо-
відальності у сучасної молоді та виявити 
чинники, які впливають на її формування.

Виклад основного матеріалу дослі-
дження. У літературі відповідальність роз-
глядається з різних позицій. Досить часто її 
розглядають в контексті вольових якостей, 
що проявляється у здійсненні контролю над 
діяльністю людини (Д.О. Леонтьєв, К. Му-
здибаєв та ін.). В.Г.Сахарова розглядає 
відповідальність як багатофункціональне 
поняття і зводить його до «готовності відпо-
вісти, дати відповідь, відізватися», що пе-
редбачає усвідомлення себе автором подій 
власного життя: власних почуттів, рішень, 
вчинків. В своїх дослідженнях вчена пов’я-
зує відповідальність з інтегральним понят-
тям «сам» і такими його похідними як «са-
мостійність, самовизначення» [4, с. 193].

К. Муздибаєв визначає відповідальність, 
як властивість особистості, та виділяє такі 
її ознаки: точність, пунктуальність, дотри-
мання чіткого виконання обов’язків та го-
товність відповідати за наслідки своїх дій. 
Водночас, вчений зазначає, що сукупність 
цих ознак не може реалізуватися успішно 
без наявності емоційних рис та вольових 
якостей [1, с. 25].

З позиції екзистенційного підходу відпо-
відальність полягає у визнанні людиною ав-
торства свого життя (Ж.-П. Сартр, І. Ялом). 
В. Франкл наголошує на тому, що відпові-
дальність полягає у врахуванні всього спек-
тру можливостей і усвідомленні, що реалізо-
вана буде тільки одна з них. Екзистенційна 
відповідальність, як здатність і готовність до 
відповідальної поведінки, реалізується тіль-
ки при наявності усвідомленого вибору. Для 
визнання людиною особистої відповідально-
сті за свої дії мінімально необхідним є «по-
гляд назад»: визнання себе автором і при-
йняття наслідків здійснених дій [6, с. 41].

У сучасній психології відповідальність 
розглядається також з позиції теорії локусу 
контролю. Так, зокрема, А.О. Реан, у сво-
їх працях, вказує на наявність кореляції 
локусу контролю особистості (внутрішній 
локус, або інтернальність) з фактором со-
ціальної зрілості та просоціальною пове-
дінкою, а зовнішній локус, або екстерналь-
ність – з недостатньою соціальною зрілістю 
та асоціативною поведінкою. Вчений за-
значає, що існує ряд причин, які формують 
зовнішній контроль та сприяють розвитку 

девіантної поведінки. Одна з таких при-
чин – потреба людини в повазі та визнанні. 
У прагненні зберегти самоповагу та ста-
більність за умови делінквентної поведінки, 
екстернальність може грати роль захис-
ного механізму, який знімає з особистості 
відповідальність за невдачі, дозволяє їй 
адаптуватися до негативних оцінок і збе-
регти, в певній мірі, самоповагу [3, с. 7].

У вітчизняній психології та філософії під 
час дослідження відповідальності підкрес-
люється її багатогранність, та виділяються 
наступні компоненти: комунікативний, емо-
ційний, вольовий та інтелектуальний. Досить 
актуальним залишається питання структури 
відповідальності. Так, В.Г. Сахарова запро-
понувала розглядати відповідальність з по-
зиції 4-х компонентної структури: 

1)	суб’єкт відповідальності(хто відпові-
дає);

2)	об’єкт (за що відповідає);
3)	інстанцію (перед ким відповідає);
4)	санкцію (як відповідає, міра впливу 

або покарання) [4, с. 32].
У іншій площині є розгляд структури 

відповідальності з позиції екзистенційно-
го підходу запропонований О.В. Чумако-
вою та С.П. Лук’яновою [6, с. 38]. Перший 
компонент – усвідомлення відповідально-
сті в перспективі – усвідомлення ситуації, 
бачення альтернатив та прогноз наслідків. 
Важлива реалістична оцінка особистістю 
можливостей ситуації, а також оцінка своїх 
можливостей відносно цієї ситуації. Другий 
компонент – усвідомлення відповідальності 
в актуальний час. Головний акцент в да-
ній підструктурі робиться на усвідомлений 
вибір. Дослідниці розмежовують поняття 
«нав’язана відповідальність» та «особиста 
відповідальність». Нав’язана відповідаль-
ність – це відповідальність яка закріплена за 
людиною ззовні суспільними структурами, 
особиста відповідальність – це відповідаль-
ність, яку людина сама бере на себе в ре-
зультаті усвідомлення здійсненого вибору 
[6, с. 38]. Третій компонент – усвідомлен-
ня відповідальності в ретроспективі. Даний 
компонент відображає необхідність визнан-
ня людиною авторства своїх дій і прийнят-
тя їх наслідків. Оскільки відмова у визнан-
ні власного авторства є одним із способів 
уникнути особистої відповідальності, то 
його визнання є самоціллю, людина має 
усвідомлювати наслідки зробленого вибору 
та брати за нього відповідальність. Водно-
час, коли людина відмовляється визнавати 
власне авторство та приймати наслідки ви-
бору, особиста відповідальність трансфор-
мується в особисту безвідповідальність. 
Отже, особиста відповідальність не реалізу-
ється, а нав’язана – не знімається [6, с. 40].
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Досить актуальним залишається питання 
виділення чинників, які впливають на фор-
мування особистої відповідальності та спри-
ятимуть становленню особистого зростання 
і самоактуалізації, ефективному керуванню 
власним життям. Відповідальність не дана 
людині від народження, вона формується 
в ситуаціях, які вимагають її прояву. Кожна 
конкретна діяльність висуває певні вимоги 
до прояву відповідальності, тому і форму-
вання цієї якості часто вивчається в певних 
сферах життєдіяльності людини.

У власному дослідженні О.В. Чумакова 
зазначає, що для формування відповідаль-
ності на перший план виходять такі нави-
чки, як здатність до аналізу альтернатив, 
прогнозування наслідків і здійснення на 
цій основі усвідомленого вибору. Лише 
поєднання цих складових, на думку автор-
ки, є реальним інструментом в управлінні 
власним життям [6, с. 41].

Досить розповсюдженою є позиція вче-
них відносно важливості локусу контролю 
для формування відповідальності, саме 
через дослідження інтернальності-екстер-
нальності і розглядають прояв відповідаль-
ності. В. Г Сахарова в своїх працях дово-
дить, що інтернальність, або внутрішній 
локус контролю, є важливим і невід’ємним 
фактором відповідальності, в основі яко-
го лежить внутрішній тип атрибуції (Я є, 
Я причетний до подій свого життя, Я є їх 
причиною, Я це усвідомлюю і приймаю, 
Я здатний це контролювати і готовий від-
повісти за це). Водночас вчена наголошує, 
що не дивлячись на тісний зв’язок між від-
повідальністю та інтернальністю, вони не 
тотожні [5, с. 17].

У інших дослідженнях вчених зазначаєть-
ся, що інтернальність формується в процесі 
соціалізації та корелює з такими показника-
ми, як комунікативність, вміння досягати цілі 
та впевненість в собі. Також існують дослі-
дження, які вивчали взаємозв’язки прояву 
відповідальності та особистісних факторів, 
пов’язаних з нею. Виявлено, що емпатія, 
терпимість, мотивація досягнень, та адек-
ватна самооцінка сприятливо впливають на 
розвиток та формування відповідальності.

З позиції форми контролю за діяльністю 
суб’єкта також розглядається прояв відпо-
відальності. Дослідники зазначають важли-
вість контролю та відводять йому завдання 
встановлювати межі відповідальності осо-
бистості. Міра ж відповідальності зумов-
люється різноманітними факторами, об’єк-
тивними та суб’єктивними умовами, що 
присутні в тому чи іншому виді діяльності.

Для дослідження відповідальності та осо-
бливостей особистості було використано: 
опитувальник багатомірно-функціональ-

ного аналізу відповідальності В. П. Пряд-
єїна, шкала контролю за дією, розроблена 
Ю. Кулем та адаптована С. О. Шапкіним, 
методика діагностики емоційної зрілості 
О. Я. Чебикіна.

Опитувальник багатомірно-функціональ-
ного аналізу відповідальності В.П. Прядєї-
на [3, с. 30] дає можливість діагностувати 
відповідальність як системну якість, роз-
глядати функціональну єдність мотивацій-
них, емоційних, когнітивних, динамічних, 
регуляторно-вольових та продуктивних 
складових. Мотиваційний компонент від-
повідальності розглядається з позиції со-
ціоцентричності та егоцентричності; ди-
намічний компонент діагностується по 
параметрах ергічності та аергічності; ког-
нітивний компонент – з позиції усвідом-
леності та обізнаності; продуктивний (ре-
зультативний) компонент розглядається 
в комунікативній та суб’єктивній сферах; 
регулятивно-вольовий компонент – з по-
зиції інтернальності (активності) та екстер-
нальності (пасивності). Також В.П. Прядєїн 
однією з основних властивостей особи-
стості визначає її спрямованість, виділяє 
прагнення, та розглядає два його види: 
інструментально-стильове та змістов-
но-смислове.

У досліджені брали участь 59 магістрів 
різних напрямів навчання Житомирсько-
го державного університету імені Івана 
Франка. Дана вибірка обумовлена припу-
щенням про наявність у цих респондентів 
проявів відповідальності на достатньому 
рівні, оскільки свідомий вибір фаху навчан-
ня, ретельне виконання своїх навчальних 
обов’язків сприятимуть формуванню відпо-
відальності.

Аналіз прояву різних компонентів відпо-
відальності (мотиваційний, емоційний, ког-
нітивний, регуляційно-вольовий, динаміч-
ний, продуктивний), показав, що переважна 
більшість цих компонентів на високому рів-
ні проявлялася лише у 17% досліджуваних. 
У переважної частини (74%) досліджуваних 
прояв складових відповідальності варіював 
від дуже високих балів по одним шкалам, до 
дуже низьких по іншим. У 9% досліджува-
них – більшість показників на низькому рівні.

Аналіз первинних даних виявив деякі 
закономірності. Так складові: когнітивна 
усвідомленість, суб’єктна продуктивність, 
соціоцентрична мотивація у переважної 
більшості досліджуваних мали високий 
прояв. Водночас показники: труднощі, які 
пов’язані з оточенням та динамічна аергіч-
ність частіше мали низький прояв у дослі-
джуваних. Ці дані частково були підтвердже-
ні на рівні середніх значень. Максимальний 
прояв компонентів стенічної емоційності  
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(х = 25,7) та когнітивної усвідомленості  
(х = 25,4) вказує на глибоке, цілісне розумін-
ня відповідальності та наявність позитивних 
емоцій під час виконання відповідальних 
справ. Найнижчий прояв таких показників, 
як когнітивна обізнаність (х = 19,3) та регу-
ляторна екстернальність (х = 19,3) вказує 
на часткове розуміння досліджуваними суті 
відповідальності, прийняття залежності від 
інших людей, зовнішніх обставин, дотриму-
вання дещо пасивної позиції.

Розгляд статевоспецифічних особли-
востей відповідальності сучасної молоді, 
на рівні середніх значень, виявив такі осо-
бливості: прояв різних складових відпо-
відальності у чоловіків вищий, ніж у жінок 
(див. рис. 1). 
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Рис. 1. Прояв компонентів відповідальності 
у чоловіків і жінок

(ДЕ – динамічність ергічна, МС – мотивація 
соціоцентрична, КУ – когнітивна усвідомленість, 
ПП – продуктивність предметна, ЕС – емоцій-
ність стенічна, РІ – регуляторна інтернальність, 
ТОС – труднощі особистісні, ПІС – прагнення 
інтструментально-стильові, ДАЕ – динаміч-
на аергічність, МЕ – мотивація егоцентрична,  
КО – когнітивна обізнаність, ПС – продуктивність 
суб’єктна, ЕА – емоційність астенічна, РЕ – регу-
ляторна екстернальність, ТО – труднощі опера-
ційні, ПЗС – прагнення змістово-смислові).

Отже такі показники як: виконання склад-
них і відповідальних завдань (ДЕ); розу-
міння суті відповідальності(КУ); прагнення 
займати лідируючу позицію; бути рішучим 
(ПІС); завершувати відповідальні страви, 
пов’язані з особистим благополуччям (ПС), 
мають вищий прояв у чоловіків. У жінок 
спостерігається більш високий прояв та-
ких показників: труднощі особисті (ТОС), 
що проявляються в тривожності та невпе-
вненості, поганому настрої та динамічна 
аергічність (ДАЕ), що проявляється в нері-
шучості, та відмові від реалізації складних 
та відповідальних завдань. Але варто за-
значити, що ці компоненти відповідально-
сті мають досить низький прояв, як у жінок, 
так і чоловіків. Можна припустити, що такі 
особистісні властивості як невпевненість, 
тривожність впливають на зниження прояву 
відповідальності не залежно від статі.

Подальше дослідження було спрямова-
не в площину кореляційного аналізу. Роз-
гляд масиву взаємозв’язків був здійсне-
ний з двох позицій: внутрішні зв’язки між 
різними компонентами відповідальності, 
і виявлення взаємозв’язків складових від-
повідальності з різними особливостями 
особистості.

Проведений кореляційний аналіз по-
казав наявність численних значущих вза-
ємозв’язків між різними компонентами 
відповідальності, які умовно були поділені 
нами на два блоки за критерієм наявності 
чи відсутності взаємозв’язків між різними 
компонентами. Ці блоки відрізняються не 
лише наявністю значущих взаємозв’язків 
між собою, та відсутністю таких взаємо-
зв’язків з показниками іншого блоку, а 
й змістовним аспектом. Так, до першого 
блоку ввійшли показники: динамічність 
ергічна, мотивація соціоцентрична, ког-
нітивна усвідомленість, продуктивність 
предметна та суб’єктна, регуляторна ін-
тернальність, емоційність стенічна праг-
нення змістово-смислові та інтструмен-
тально-стильові (див. табл. 1).

Самостійність та ретельне виконання 
важких і відповідальних завдань, почуття 
обов’язку та бажання бути серед людей, 
орієнтація на результат, як в колективних, 
так і в особистих справах, прагнення, які 
характеризуються особистою енергійністю, 
рішучістю, добросовісність та обов’язко-
вість, незалежність при виконанні відпові-
дальних справ та позитивне налаштуван-
ня – так можна характеризувати високо 
відповідальну особистість. Враховуючи чи-
сельну кількість взаємозв’язків та високий 
рівень їх значущості між цими компонента-
ми відповідальності, можна стверджувати, 
що розвиток та формування кожного з цих 
компонентів буде підвищувати рівень про-
яву відповідальності в цілому.

Другий блок об’єднав такі компонен-
ти відповідальності: труднощі особистіс-
ні та операційні, мотивація егоцентрич-
на, динамічна аергічність, регуляторна 
екстернальність, когнітивна обізнаність 
(див. табл. 2).

Поверхневе розуміння відповідальності, 
нерішучість та необов’язковість людини, 
відмова від виконання важких завдань, не-
вміння справитися з труднощами як особи-
стого характеру, так і завдань, які залежать 
від зовнішніх показників, екстернальність 
(пасивність) та егоцентрична мотивація, 
бажання привернути увагу, отримати вина-
городу і уникнути покарання – таке стійке 
поєднання компонентів буде заважати, на 
нашу думку, прояву відповідальної поведін-
ки і знижувати її. 
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Цілісний розвиток особистості, знижен-
ня прояву будь-якого з компонентів цього 
блоку, усвідомлення суті відповідальності 
та її важливості буде корисним та сприяти-
ме формуванню вищої особистісної відпо-
відальності.

Дослідження взаємозв’язків компонентів 
відповідальності з особливостями особисто-
сті виявив певні тенденції. Найбільша кіль-
кість взаємозв’язків зосереджена навколо 
показника саморегуляції. Саморегуляція  по-
зитивно корелює з соціоцентричною мотива-
цією (r= 30; p<0,05); змістовно-смисловими 
прагненнями (r= 46; p<0,01); інтструменталь-
но-стильовими прагненнями (r= 34; p<0,01); 
регуляторною інтернальністю (r= 25; p<0,05); 
суб’єктною продуктивністю  (r= 34; p<0,01); 
та негативно астенічною емоційністю (r= -34;  
p<0,01), динамічною аергічністю (r= -25; 
p<0,05). Виходячи з наведеного ми можемо 
стверджувати, що підвищення показника са-
морегуляції, навчання особистості засобам 
саморегуляції, приділення уваги розвитку цієї 
риси особистості буде сприяти формуванню 
особистісної відповідальності. 

Наступна група позитивних взаємо-
зв’язків була виявлена навколо показни-
ка «контроль за дією при плануванні». Він 
корелює з ергічною динамічністю (r= 30; 
 p<0,05); соціоцентричною мотивацією (r= 26;  
p<0,05); регуляторною інтернальність  
(r= 40; p<0,01); інтструментально-стильо-

вими прагненнями (r= 43; p<0,01) та зміс-
товно-смисловими (r= 25; p<0,05). Можна 
зробити висновок, що для формування від-
повідальності особистості досить корисним 
і дієвим буде навчання молоді навичкам 
планування та оволодіння ними знаннями 
з тайм-менеджменту.

Навколо показника «контроль за дією при 
невдачі» також наявні значущі взаємозв’яз-
ки з деякими компонентами відповідально-
сті. Так, контроль за дією при невдачі по-
зитивно корелює з змістовно-смисловими  
(r= 26; p<0,05) та інтструментально-стильо-
вими прагненнями (r= 30; p<0,05) та нега-
тивно з особистісними труднощами (r= -025; 
p<0,5) та астенічною емоційністю (r= -25; 
p<0,05). Можна припустити, що людина, яка 
має стійку спрямованість особистості, вміє 
долати тривожність, невпевненість, здатна 
бути позитивною, більш конструктивно і про-
дуктивно долати неуспіхи та невдачі. Також 
існує позитивний значущий взаємозв’язок 
між контролем за дією за умови невда-
чі та контролем за дією під час планування  
(r= 40; p<0,01), що свідчить про важливість 
вміння контролювати свої дії, управляти собою.

Отримані нами значущі взаємозв’язки 
різних компонентів відповідальності з ем-
патією особистості підтверджують наявні 
в літературі дані.

Висновки і перспективи подальшого 
дослідження. Теоретичний аналіз пробле-

Таблиця 1
Взаємозв’язок прояву компонентів відповідальності

Компоненти ДЕ МС КУ ПП ЕС РІ
МС 0,54** 1 - - - -
КУ 0,35** 0,64** 1 - - -
ПП 0,53** 0,57** 0,55** 1 - -
ЕС 0,48** 0,46** 0,32* 0,59** 1 -
РІ 0,65** 0,46** 0,38** 0,52** 0,35** 1

ПІС 0,51** 0,53** 0,48** 0,53** 0,41** 0,65**
ПС 0,33** 0,35** 0,34** 0,47** 0,29* 0,54**

ПЗС 0,52** 0,60** 0,50** 0,43** 0,42** 0,53**

Примітка: * (p<0,05); ** (p<0,01)

Таблиця 2
Взаємозв’язок прояву компонентів відповідальності:

Компоненти ДЕ МС КУ ПП ЕС РІ
МС 0,54** 1 - - - -
КУ 0,35** 0,64** 1 - - -
ПП 0,53** 0,57** 0,55** 1 - -
ЕС 0,48** 0,46** 0,32* 0,59** 1 -
РІ 0,65** 0,46** 0,38** 0,52** 0,35** 1

ПІС 0,51** 0,53** 0,48** 0,53** 0,41** 0,65**
ПС 0,33** 0,35** 0,34** 0,47** 0,29* 0,54**

ПЗС 0,52** 0,60** 0,50** 0,43** 0,42** 0,53**

Примітка: * (p<0,05); ** (p<0,01)
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ми відповідальності показав, що її дослі-
дження є актуальним і перспективним, адже 
особистісна відповідальність є необхідною 
умовою ефективного управляння власним 
життям. Аналіз проведеного дослідження 
дозволив виявити такі чинники, які можуть 
сприяти формуванню відповідальності: 

–	розвиток таких складових відповідаль-
ності, як соціоцентрична мотивація, само-
стійність, інтернальність, когнітивний, ре-
зультативний компоненти та спрямованість 
особистості сприятимуть підвищенню осо-
бистісної відповідальності;

–	оволодіння навичками саморегуляції, 
вміннями планувати та озброєння знання-
ми з тайм-менеджменту;

–	важливий момент у формуванні від-
повідальності – емоційна сфера: розвиток 
емпатії,  прояв позитивних емоцій тощо.

Таким чином доходимо висновку, що 
розробка програми розвитку особистої 
відповідальності з урахуванням виявлених 

особливостей є завданням для подальшого 
дослідження.
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У статті проаналізовано теоретичні аспекти сенсожиттєвих орієнтацій як психологічних категорій 
й розкрито поняття гендерної ідентичності. Простежено кореляційний зв’язок між особливостями сен-
сожиттєвих орієнтацій особистості й типом гендерної ідентичності жінки.

Ключові слова: сенсожиттєві орієнтації, гендерна ідентичність.

В статье проанализированы теоретические аспекты смысложизненных ориентаций личности как пси-
хологических категорий и раскрыто понятие гендерной идентичности. Прослежена корреляционная связь 
между особенностями смысложизненных ориентаций личности и типом гендерной идентичности женщины.

Ключевые слова: смысложизненные ориентации, гендерная идентичность.

Tsarkova O.V., Zakolotiuk V.H. PSYCHOLOGICAL FEATURES OF MEANINGFUL LIFE 
ORIENTATIONS OF WOMEN WITH VARIOUS TYPES OF GENDER IDENTITY

The article is an analysis of the theoretical aspects of meaningful life orientations as a psychologicals cate-
gories and reveals the concept of gender identity. The article has a data correlation between features meaning-
ful life orientations and the type of female gender identity.

Key words: meaningful life orientations, gender identity.

Постановка проблеми. Особливос-
ті вияву сенсожиттєвих орієнтацій особи-
стості є однією з провідних умов її пов-

ноцінного функціонування в суспільстві, 
однією з причин і наслідків її адаптації до 
навколишнього середовища. Феномен 
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особистісних прагнень як запоруки задо-
воленістю життям має складну структуру, 
функціональне навантаження компонентів 
якої по-різному впливає на змогу людини 
до самоактуалізації. Потреба жінки в ста-
новленні її як повноцінної, самоактуалізо-
ваної та реалізованої особистості з плином 
часу змінювала свій напрям. На даному 
етапі розвитку України вагому роль посідає 
визначення детермінантів, які впливають 
на напрям сенсожиттєвих орієнтацій жінки 
та їх залежність від гендерного типу.

Аналіз останніх досліджень і публіка-
цій. Дослідженню проблем сенсожиттєвих 
орієнтацій особистості присвячено роботи 
представників гуманістичної психології – 
А. Маслоу, Р. Мея, Г. Олпорта, К. Роджер-
са, В. Франкла.

У радянській та українській психоло-
гії проблему розвитку та формування 
особистості представлено концепціями 
Б. Ананьєва, К. Абульханової-Славської, 
Л. Анциферової, І. Беха, Л. Божович, 
О. Бондаренка, М. Боришевського, Б. Бра-
туся, І. Булах, Л. Виготського, Г. Костюка, 
О. Леонтьєва, С. Максименка, О. Орлова, 
В. Роменця, С. Рубінштейна, В. Татенка, 
Т. Титаренко.

Не розробленим залишається питання 
з гендерної диференціації сенсожиттєвих 
орієнтацій.

Мета дослідження полягає в теорети-
ко-емпіричному диференціюванні психо-
логічних особливостей сенсожиттєвих орі-
єнтацій жінок з різними типами гендерної 
ідентичності.

Виклад основного матеріалу. Сен-
сожиттєві орієнтації можна визначити як ви-
бір людиною певних матеріальних і духовних 
цінностей як об’єктів, що визначають її ціле-
спрямовану життєдіяльністьвесь і загалом 
весь спосіб життя. Сенсожиттєва орієнтація 
завжди виявляється у сфері розгалужених 
взаємовідносин між людиною і суспільством 
(стосовно праці, колективу, культури, побу-
ту, дозвілля). Саме вона дозволяє говорити 
про ступінь втілення соціально необхідних 
норм, регламентацій, зразків поведінки в ін-
дивідуальній свідомості [5].

Сенсожиттєва чи ціннісна орієнтація – 
це вибіркове ставлення до носія цінності, 
який може бути реальним предметом за-
доволення потреб окремої людини чи со-
ціальної спільності. В ціннісній орієнтації 
акумулюється життєвий досвід людей. На-
явність усталених ціннісних орієнтацій свід-
чить про зрілість людини як особистості. 
Проявляються вони в діяльності та поведін-
ці людини. Вони є своєрідним індикатором 
ієрархій переваг, які людина надає мате-
ріальним чи духовним цінностям у процесі 

своєї життєдіяльності. Сенсожиттєва орі-
єнтація, сформована на рівні переконань, 
адекватно проявляється в реальній пове-
дінці й діяльності людини [3, c. 320].

Діяльність людини невіддільна від цін-
нісної орієнтації, яка спирається на цін-
нісні уявлення. Ціннісна орієнтація завжди 
носить індивідуальний характер. На відмі-
ну від неї, ціннісні уявлення, хоч і здають-
ся людині суто індивідуальними, насправді 
ж завжди є типовими уявленнями певних 
соціальних груп, представником яких да-
ний індивід виступає. Вони є зовнішніми 
стосовно до конкретного індивіда і лише 
привласнюються ним у результаті їх за-
своєння. У такий спосіб забезпечується 
механізм взаємозв’язку і взаємодії індиві-
да й суспільства, одиничного і загального, 
внутрішнього й зовнішнього.

Своєрідною моделлю становлення цін-
нісної орієнтації особи виступають її жит-
тєві плани, які є прерогативою індивідуаль-
ної свідомості. Вони діалектично поєднують 
найближчі цілі з широкою програмою дій на 
віддалене майбутнє, суб’єктивний світ лю-
дини, її прагнення й ідеали з реальними жит-
тєвими обставинами. Об’єктивні умови, які 
є первинними стосовно суб’єктивних планів, 
змушують людину будувати своє майбутнє 
з урахуванням реальних можливостей. Отже 
життєві плани є відображенням в індивіду-
альній свідомості панівних суспільних відно-
син, специфіки соціального стану, особли-
востей мікросередовища та інших факторів, 
які зумовлюють ймовірність реальної життє-
вої програми індивіда. В іншому відношенні 
життєві плани спонукають людину до діяль-
ності з метою подолання рамок свого наяв-
ного буття, оскільки під впливом сукупності 
вона сформувала певні прагнення, вироби-
ла відповідні установки і таке інше. У цьому 
розумінні життєві плани не тільки відобража-
ють об’єктивні обставини, але певною мірою 
і створюють їх [4, c. 211].

Сенсожиттєва орієнтація формується на 
підґрунті базових (основних, ключових) цін-
ностей, зміст і співвідношення яких в історії 
як окремої людини, так і людства в цілому 
надзвичайно різноманітні. Ціннісні орієнта-
ції визначають сенс життя людини і детер-
мінанти її самоактуалізації [2, c. 157].

В соціально-психологічних концепціях 
гендеру для позначення культурно-симво-
лічного сенсу «жіночого» та «чоловічого» ви-
користовують поняття «фемінний» та «ма-
скулінний». Ці поняття не протиставляють, 
а розглядають як комплекс відносно неза-
лежних характеристик, які можуть проявля-
тися у поведінці індивіда незалежно від його 
статі [10]. Маскулінність та фемінність – це 
нормативні уявлення про соматичні, психіч-
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ні та поведінкові якості, характерні для чо-
ловіків та жінок. Чоловіки та жінки бувають 
різними і за фізичною оболонкою, і за пси-
хічними властивостями, а також за своїми 
інтересами і заняттями [1].

Андрогінність (або андрогінія) – це по-
єднання високих показників фемінності 
та мускулінності в одній людині. На дум-
ку автора терміну та теорії андрогінності 
С. Бем, вона є не протиставленням жі-
ночності та чоловічності, а їх інтеграцією, 
єдністю. У багатьох дослідженнях профе-
сійних, педагогічних, подружніх та інших 
особистісних якостей чоловіків та жінок 
андрогіни виявлялися психологічно доско-
налішими, успішнішими у різних сферах 
діяльності. Їм властиві висока самооцінка, 
самоповага, позитивна «Я»-концепція. Хоча 
подвійна зайнятість жінки (професійна ді-
яльність та зайнятість родиною) обтяжлива 
для її психіки, дослідники стверджували, 
що виконання обов’язків у тій чи іншій сфе-
рі розвивало різні грані її Я [1].

Українська дослідниця гендерної про-
блематики О. Кісь [8] виокремлює такі 
жіночі рольові моделі: Жінка-Берегиня, 
Жінка-Барбі, Ділова Жінка та Феміністка. 
Розглядаючи соціальні чинники, зокрема, 
засоби масової інформації, можна ствер-
дити, що соціально-домінуючими рольо-
вими моделями є Жінка-Берегиня та Жін-
ка-Барбі. Їх культивує сучасне українське 
суспільство, тому жінкам з цими моделя-
ми поведінки значно легше адаптувати-
ся до оточення і відповідати загальним 
очікуванням, ніж жінкам, які обрали роль 
Ділової жінки чи Феміністки. Ці ролі не 
знаходять підтримки, сучасне соціаль-
не та культурне середовище протидіє 
їхній актуалізації. Задоволеність сімей-
ним життям притаманна Жінці-Берегині 
та Жінці-Барбі. На жінку, що обрала одну 
з цих ролей, покладено відповідальність 
за збереження домашнього затишку. На 
противагу цьому, маскулінні жінки обира-
ють ролі Ділової жінки чи Жінки-Фемініст-
ки. Задоволеність життям розглядається 
в цьому випадку крізь призму самореалі-
зації у кар’єрі.

Альтернативні моделі фемінності, до 
яких треба віднести, насамперед, Ділову 
жінку і Феміністку, в українському суспіль-
ному дискурсі знаходяться на маргінесі [7].

Головна з них полягає в тому, що внаслі-
док стереотипного сприймання гендерних 
ролей, жінку-підприємця розглядають рад-
ше як годувальницю і заробітчанку, що че-
рез економічні обставини тимчасово зму-
шена займатись бізнесом, а за сприятливих 
умов могла б повернутися до діяльності, 
яка відповідає традиційному розподілу ген-

дерних ролей. Окрім того, передбачено, 
що така Ділова Жінка не присвячує себе 
цілковито кар’єрі, а завжди зберігає рівно-
вагу між своїми професійними функціями 
і материнськими обов’язками. І ще однією 
рисою Ділової Жінки є трансляція образу 
Берегині в суспільну сферу, тобто припи-
сування їй особливих функцій хранителя 
моральних норм у середовищі підприємців 
[13, с. 167].

Болісна та деструктивна присутність 
у свідомості успішної жінки консерватив-
них гендерних стереотипів та сучасних 
ідей гендерної рівності спричиняє рольо-
вий конфлікт (комплекс суб’єктивних нега-
тивних переживань жінки через труднощі 
узгодження виконання ролей у професій-
ній та сімейній сферах). Розв’язання цього 
конфлікту – вибір між кар’єрою та сім’єю 
(«рольовий конфлікт працюючої жінки») – 
найчастіше відбувається на користь саме 
сім’ї. Цей суто жіночий феномен у соціаль-
ній психології названо «відмовою жінки від 
кар’єри» або «відмовою від успіху» внас-
лідок страху «втратити» жіночність через 
невідповідність стереотипним очікуванням 
(жінка, яка перемагає чоловіка, вже не 
є жінкою) [11].

Іншою альтернативною моделлю є об-
раз Феміністки. У сучасному українсько-
му суспільстві ця модель, очевидно, най-
більш суперечлива і найменш популярна. 
Завдяки дискредитації поняття фемінізму 
в контексті комуністичної ідеології та внас-
лідок спотворень під час радянської прак-
тики, зазначають дослідники, жіноцтво 
упереджено сприймає цей термін, вбача-
ючи в ньому лише чергову загрозу «віч-
ній жіночності». Нерозуміння сутності фе-
міністичної теорії та ідеології характерне 
не лише для масової буденної свідомості 
українців, воно властиве навіть інтелекту-
альній та політичній еліті, що засвідчують 
численні публікації. Стереотипне уявлення 
про феміністку як мужоподібну, грубувату, 
статево невдоволену, озлоблену й агре-
сивну, схильну до сексуальних збочень чо-
ловіконенависницю все ще характерне для 
значної маси жіноцтва.

Головна смислова домінанта образу 
Берегині – абсолютизація жіночих репро-
дуктивних функцій, стверджує Т. Гундуро-
ва. Есенціалістське розуміння основного 
природного покликання та пріоритетності 
материнської ролі жінки, властиве патрі-
архальному дискурсові, віддзеркалене 
у культурологічних текстах на жіночу те-
матику. Вони романтизують і сакралізують 
образ Українки-Матері або навіть недвоз-
начно вимагають материнської самопо-
святи від сучасної українки. І той факт, 
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що сучасна українка-мати насправді опіку-
ється абсолютно усіма проблемами дітей 
(харчування, режим дня, навчання, одяг, 
відвідування культурних закладів, лікуван-
ня тощо) свідчить якраз про те, що подіб-
ний нормативний тиск має свої практичні 
результати, залишаючи роль батька суто 
формальною [6].

Небезпека, що загрожує українському 
жіноцтву за обставин діючих жорстких ви-
щезгаданих стереотипів, полягає у ство-
ренні та підтримці ілюзії про особливе 
і високе становище жінки в Україні, що на-
справді має мало спільного з існуючими 
соціальними реаліями [12].

Інша модель фемінності – Барбі є об’єд-
наним образом жінки, спосіб життя якої 
нагадує нарцисичне існування гарної 
та дорогої ляльки. Вона вимагає для себе 
відповідного середовища та атрибутів, 
з метою врешті-решт виконати своє голов-
не призначення – знайти чоловіка-влас-
ника. Засоби масової інформації активно 
тиражують та розвивають цей образ. Вони 
інформують жінок про те, чому віддають 
перевагу чоловіки, формуючи відповідні 
стандарти фемінності, і негайно ж пропо-
нують численні поради, як найлегше їх до-
сягти [6].

На перший погляд, окреслені моделі 
фемінності – різні, однак насправді вони 
містять чимало прихованих спільних рис, 
вважають дослідники української гендер-
ної проблематики. Обидві вони є продук-
том андроцентричного дискурсу, в межах 
якого суспільні функції жінки визначають 
через її «природні» характеристики, тобто 
тіло. Характерною є відсутність інтересу 
до жіночої особистості, її власних потреб, 
інтелектуального потенціалу чи творчих 
здібностей [9].

В сучасних психологічних концепціях 
статі і статево-рольової поведінки ма-
скулінність та фемінність розглядають 
як відносно незалежні один від одного 
конструкти, отже, можливий одночасний 
високий або низький розвиток цих стате-
во-рольових проявів. Поєднання високо-
го розвитку фемінності та маскулінності 
в одній людині (незалежно від її статі) от-
римало назву андрогінність. У психології 
особистості андрогінію розглядають як 
особистісну характеристику, не пов’я-
зану з порушеннями статевого розвит-
ку або статево-рольової орієнтації. Роз-
винута андрогінія передбачає багатий 
арсенал і гнучкість рольової поведінки 
людини, високі соціально-адаптивні здіб-
ності й інші важливі риси та властивості. 
Дефіцитарність гендерних психологічних 
рис (яка, можливо, є частковою ознакою 

викривлення образу «Я») тягне за собою 
дефекти функцій саморегуляції та зумов-
лює зниження адаптаційних соціальних 
здібностей особистості недиференційо-
ваного типу порівняно з іншими гендер-
ними типами [12].

Отже теоретичний аналіз приводить до 
висновку, що психологічно виправданими 
та продуктивними у сучасній соціокуль-
турні є гнучкі форми поведінки та гендер-
ні властивості, які відображенні в концеп-
ції андрогінії. Однак українські дослідники 
говорять про стереотипність гендерних 
моделей поведінки сучасних українських 
жінок. Ймовірно, емпіричне дослідження 
може дати відповідь на запитання, наскіль-
ки традиційними є рольові гендерні пове-
дінкові моделі сучасних українських жінок, 
якою мірою їм притаманна андрогінність 
і чи сприяє така властивість суб’єктивному 
благополуччю жінки.

Ґрунтуючись на теоретичних даних, при-
пускаємо, що сенсожиттєві орієнтації зале-
жать від ґендерної ідентичності жінки. 

Експериментальною базою дослідження 
були 50 жінок віком 22–55 років. Усі вони 
на момент дослідження були одружені 
та працевлаштовані. В процесі опитування 
ми застосували наступні психодіагностичні 
методики: тест для визначення ґендерної 
ролі С. Бем, тест сенсожиттєвих орієнтацій 
(СЖО) адаптований Д. Леонтьевим.

За даними порівняльного аналізу ген-
дерної ідентичності, усього в групі рес-
пондентів було виявлено 15 жінок з фе-
мінним гендерним типом (30%), 8 жінок 
з мускулінним гендерним типом (16%), 
16 жінок з андрогінним гендерним типом 
(32%) та 11 жінок з невизначеним гендер-
ним типом (22%). Розподіл респондентів 
за гендерним типом відображений на 
рис. 1.
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Рис. 1. Порівняльний аналіз показників 
гендерної ідентичності досліджуваних

Такий розподіл можна вважати пози-
тивним: українські жінки не позбавлені 
жіночності, маскулінізація, про яку твер-
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дять дослідники, не є тотальною і пов’я-
зана з підвищення рівня андрогінності, що 
є проявом збалансованої внутрішньої при-
роди та соціально-психологічної адаптації.

Порівняння показників життєвої осмис-
леності у представників різних гендерних 
типів відображене на рис. 2.
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Рис. 2. Порівняння показників  
життєвої осмисленості у жінок  

різних гендерних типів

Статистично значущі відмінності за 
показником наявності цілей в житті були 
виявлені: між фемінним та маскулінним 
типом (23,1 проти 19,1, р<0,01), між ма-
скулінним та андрогінним типом (19,1 про-
ти 22,3, р<0,05). За показником задово-
леності процесом життя: між фемінним 
та маскулінним типом (24 проти 19,1, 
р<0,01), між фемінним та невизначеним 
типом (24 проти 20,8, р<0,01), між маску-
лінним та андрогінним типом (19,1 проти 
23,5, р<0,05). За показником задоволе-
ності результатами життя: між фемінним 
та маскулінним типом (19,3 проти 15,1, 
р<0,01), між маскулінним та андрогінним 
типом (15,1 проти 19,9, р<0,01). За по-
казником інтернального локусу контролю 
над власним «Я»: між фемінним та маску-
лінним типом (18,7 проти 16,1, р<0,05), 
між маскулінним та андрогінним типом 
(16,1 проти 18,1, р<0,05). За показником 
інтернального локусу контролю над жит-
тям: між маскулінним та андрогінним ти-
пом (18,4 проти 22,9, р<0,05), між андро-
гінним та невизначеним типом (22,9 проти 
19,3, р<0,05).

Як видно з рис. 2, найнижчі показники 
осмисленості наявні у жінок з переважан-
ням маскулінності. Однак, на нашу думку, 
такий результат може бути наслідком висо-
кого рівня домагань, властивого маскулін-
ним особам. Відповідно, реальну життєву 
ситуацію людина з високим рівнем вимог 
суб’єктивно сприймає як менш сприятли-
ву, ніж її сприймає особа з нижчим рівнем 
вимог. Найвищі ж показники осмисленості 
сенсу життя за трьома шкалами виявлено 
у жінок фемінних і андрогінних.
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Рис. 3. Порівняння інтегральних показників 

життєвої осмисленості у жінок  
різних гендерних типів

На рис. 3 зображено порівняння інте-
гральних показників життєвої осмисленості 
представників різних гендерних типів. Ста-
тистично значущі відмінності виявлені: між 
фемінним та невизначеним типом (3,9 про-
ти 3,3, р<0,01), між андрогінним та неви-
значеним типом (3,8 проти 3,3, р<0,01).

Висновок. Жінки з фемінним та андро-
гінним гендерними типами глибше усві-
домлюють наявність цілей в житті, ніж 
жінки з маскулінним гендерним типом. 
Жінки з фемінним гендерним типом біль-
ше задоволені процесом життя, ніж жінки 
з маскулінним та невизначеним гендер-
ними типами, андрогінні жінки задоволені 
більше, ніж маскулінні. Жінки з фемінним 
та андрогінним гендерними типами більше 
задоволені результатами життя, ніж жінки 
з маскулінним гендерним типом. Фемінні 
та андрогінні жінки інтернальніші у локу-
сі контролю над власним Я, ніж маскулін-
ні жінки. Також фемінним та андрогінним 
жінкам притаманний вищий інтегральний 
показник життєвої осмисленості, ніж жін-
кам із невизначеним гендерним типом. 
Отже, існує залежність між сенсожиттє-
вими орієнтаціями жінки, задоволенням 
процесом та результатом життя та її ген-
дерною ідентичністю.
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СЕКЦІЯ 2. Соціальна психологія;  
психологія соціальної роботи

УДК 159.922

РОЛЬ ЗАСОБІВ МАСОВОЇ ІНФОРМАЦІЇ У ФОРМУВАННІ ОБРАЗУ ОСІБ  
З ОСОБЛИВИМИ ПОТРЕБАМИ В МАСОВІЙ СВІДОМОСТІ

Кириченко В.В., к. психол. н., доцент,
доцент кафедри теоретичної та практичної психології

Житомирський державний університету імені Івана Франка

У статті представлено результати емпіричного дослідження визначення ролі засобів масової інфор-
мації та інших інформаційних ресурсів у процесі конструювання образу людини з особливими потре-
бами в масовій свідомості жителів Житомирської області. Дослідження було проведено Громадською 
організацією Центр практичної психології “For Life” у межах грантового проекту Житомирської облас-
ної державної адміністрації. У результаті проведеного дослідження було визначено, що інформацію про 
осіб з особливими потребами пересічні українці отримують із засобів масової інформації та соціальних 
мереж, відносно закритими для людей, які не мають постійного контакту із цією категорією осіб, зали-
шаються найбільш компетентні джерела інформації (лікарі, педагоги, громадські організації). 

Ключові слова: картина світу, образи картини світу, масова свідомість, соціальні мережі, засоби 
масової інформації.

В статье представлены результаты эмпирического исследования определения роли средств массо-
вой информации и других информационных ресурсов в процессе конструирования образа человека 
с особыми потребностями в массовом сознании жителей Житомирской области. Исследование было 
проведено Общественной организацией Центр практической психологии “For Life” в рамках гранто-
вого проекта Житомирской областной государственной администрации. В результате проведенного ис-
следования было установлено, что информацию о лицах с особыми потребностями рядовые украинцы 
получают из средств массовой информации и социальных сетей, относительно закрытыми для людей, 
не имеющих постоянного контакта с этой категорией лиц, остаются наиболее компетентные источники 
информации (врачи, педагоги, общественные организации). 

Ключевые слова: картина мира, образы картины мира, массовое сознание, социальные сети, сред-
ства массовой информации.

Kyrychenko V.V. ROLE OF THE MEDIA IN BUILDING THE IMAGE OF PEOPLE WITH DISABILITIES 
IN THE PUBLIC CONSCIOUSNESS

The article presents the results of an empirical study of the definition of the role of the media and other information 
resources in the process of constructing the image of a person with special needs in the mass consciousness of the 
residents of the Zhytomyr region. The study was conducted by the Center for Practical Psychology “For Life” within 
the framework of the grant project of the Zhytomyr Regional State Administration. As a result of the study, it was 
established that ordinary Ukrainians receive information about persons with special needs from the mass media and 
social networks, relatively isolated, for people who do not have constant contact with this category of persons, the 
most competent sources of information remain (medical workers, teachers, workers of public organization). 

Key words: picture of world, images of world, mass consciousness, social networks, mass media.

Постановка проблеми. Сучасне україн-
ське суспільство має складну та розгалужену 
систему інформаційних зв’язків, які приско-
рюють процеси соціальної взаємодії та фор-
мують певну систему уявлень у пересічних 
громадян про дійсність. Характерним є те, 
що не всі елементи зовнішнього середови-
ща, зокрема соціальні групи, перебувають 
у межах нашого особистісного світосприй-
няття, більшість уявлень про світ формують-
ся на основі суспільного досвіду, який є уза-
гальненим ставленням більшості до певних 
явищ об’єктивної дійсності. Соціально при-

йнятні моделі сприймання поширюються за 
допомогою засобів масової інформації, які 
виконують у суспільстві функцію уніфікації 
уявлень більшості про щось і транслюють їх 
у вигляді окремих образів, які інтегруються 
в індивідуальну свідомість пересічних гро-
мадян. За роки радянської історії суспільне 
ставлення до інвалідів як до людей непов-
носправних породило цілу систему спеціа-
лізованих навчальних закладів, що, у свою 
чергу, сформувало специфічне громадське 
ставлення до людей з обмеженими можли-
востями. Тому ідеї інклюзивного навчання, 
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професіоналізації та якісної інтеграції осіб 
з особливими потребами в соціальне сере-
довище в сучасних соціокультурних умовах 
дисонують зі сформованими стереотипни-
ми уявленнями щодо цієї категорії людей. 
Загальною соціально-психологічною харак-
теристикою сучасного українського суспіль-
ства є орієнтація на суспільний досвід «ми» 
у процесі реконструкції образу світу та його 
базових елементів. Відповідно, відображення 
основних соціально-психологічних власти-
востей осіб з особливими потребами має 
бути в суспільно прийнятних межах, які вста-
новлюють через засоби масової інформації 
(далі – ЗМІ) та інші інформаційні ресурси.

Аналіз останніх досліджень і публі-
кацій. Специфікою сучасних ЗМІ є орі-
єнтація на настрої суспільства, на те, що 
буде сприйматися без особливих запитань 
та обговорень з боку пересічних громадян. 
Професійні журналісти знають, що інфор-
мація, яка іде суперечить офіційній політи-
ці чи офіційному ставленню, може спричи-
нити масове обговорення, яке, зрештою, 
приведе до викриття фактів та встановлен-
ня справедливості (якщо ми говоримо про 
масову справедливість як віру більшості 
в певний причинно-наслідковий порядок). 
Тривалий розвиток у межах радянської сис-
теми журналістики призвів до використання 
преси як засобу поширення ідеологічно ко-
ректної картини світу: пересічні громадяни 
сприймають інформацію, яка поширюється 
через пресу та телебачення, як ту, що має 
офіційну підтримку. Пересічні громадяни 
більшою мірою довіряють інформації, отри-
маній з офіційних медіа, ніж власним ор-
ганам чуття, у разі дисонансу такої інфор-
мації з реальним перцептивним досвідом 
особистості відбувається штучна корекція 
(раціоналізація, переосмислення) індивіду-
ального досвіду «Я» відповідно до загаль-
ногрупового досвіду «Ми». Соціальні мережі 
є відносно новим соціальним інструментом 
формування картини світу особистості, 
який набирає популярності та надає більші 
можливості для обміну інформацією порів-
няно з іншими інформаційними ресурсами. 

Соціальні мережі сьогодні є віртуальним 
виміром життєдіяльності людей. Вони доз-
воляють здійснювати комунікацію, яка не 
має територіальних, часово-просторових 
та культурно-стратифікаційних обмежень, 
що полегшує процеси обміну інформаці-
єю. Сучасна людина має можливість двічі 
повноцінно проживати життя – у фізичній 
і цифровій площині, та, користуючись нау-
ково-технічними перевагами останньої, ні-
велювати перешкоди та вади, які вникають 
у процесі взаємодії з першою [2]. Цифрове 
інформаційне середовище дало можливість 
людям з обмеженими фізичними, еконо-

мічними, соціально-психологічними можли-
востями відкривати для себе світ: подоро-
жувати, спілкуватися з іншими людьми, які 
перебувають на значній відстані, здобувати 
досвід та поширювати власний.

Основним джерелом формування об-
разу осіб з особливими потребами в су-
часному суспільстві є ЗМІ (О. Фудорова, 
2012 р.) [1]. Вони створюють певну си-
стему групового ставлення до цієї катего-
рії осіб, яка ґрунтується на фактах їхнього 
реального життя та соціально прийнятному 
ставленні до них цільової аудиторії. Моде-
лі сприймання, які поширюють засоби ма-
сової інформації, забезпечують однорідне 
сприйняття осіб з особливими потребами, 
які здебільшого, що підтверджено дослі-
дженнями, залишаються для українського 
суспільства «інвалідами», «неповносправ-
ними» та «людьми з відхиленнями». Під-
твердженим на емпіричному рівні є вплив 
ЗМІ на самосприйняття осіб з особливими 
потребами та формування в них власного 
внутрішнього образу «Я» (Lingling Zhang, 
Beth Haller, 2013 р.) [2]. Рефлексія соціаль-
но-психологічних і біопсихічних властивос-
тей осіб з особливими потребами відбува-
ється на основі інтрериорізованого образу 
типового представника цієї категорії осіб. 
H. Livneh (1983 р.) виокремлює низку при-
чин негативного ставлення суспільного 
середовища до осіб з особливими потре-
бами [4]. Однією з основних є негативна ті-
лесна ідентифікація пересічних громадян із 
людьми, які мають видимі зовнішні відмін-
ності (цей же механізм функціонує в при-
матів і вищих ссавців як природна агресія 
до особин, що відрізняються від типових 
представників виду). Люди з особливими 
потребами є меншістю щодо деякої біль-
шості – фізично і психічно здорових осіб, 
що ініціює природній процес атрибуції до 
цієї категорії осіб негативних рис, які підкрі-
плюють та раціоналізують агресивне став-
лення до всіх, хто перебуває поза межами 
групової консолідації «Ми». До цієї думки 
схиляється M. Söder (1990 р.), який дохо-
дить висновку, що негативні особистісні 
риси є основними соціальними характе-
ристиками осіб з особливими потребами 
[5]. Вони є результатом групового дистан-
ціювання від цієї категорії осіб, та пород-
жені страхом опинитися на їхньому місці 
(страхом бути такими, як вони). Найбільш 
неупередженими й об’єктивними в сприй-
нятті осіб, які мають вади розвитку, є люди, 
які найбільш часто з ними контактують (со-
ціальні працівники, педагоги, лікарі, рідні 
та близькі). За результатами досліджень 
D. Roker, K. Player та J. Coleman (1998 р.), 
внутрішнє волонтерство, або допомога ін-
валідів інвалідам є поширеним явищем 
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у загальносвітовій практиці інтеграції осіб 
з особливими потребами в соціальне се-
редовище. Люди з особливими потребами 
як агенти соціалізації є більш ефективними 
в налагоджені взаємодії та спільної діяль-
ності тому, що вони позбавлені соціальних 
упереджень і стигм міжособистісної пер-
цепції осіб, що мають вади розвитку [5].

Контент-аналіз інформаційного змісту 
місцевих ЗМІ Житомирської області щодо 
становища інвалідів у регіоні більшою мірою 
стосувався проблеми «порушення прав ін-
валідів», «соціального забезпечення та умов 
проживання», «труднощів доступу до освіт-
ніх, культурних, медичних послуг» (О. Свін-
ціцька, 2015 р.) [3]. Частотна перевага 
вживання поняття «інвалід» та специфічний 
інформаційний контекст формують соціаль-
но непривабливий образ осіб з особливими 
потребами. Ця категорія людей, за дослі-
дженнями О. Свінціцької, потребує більшою 
мірою допомоги, опіки та створення специ-
фічних умов, що утворює певні труднощі для 
пересічних громадян, ніж може запропону-
вати щось конструктивне та корисне для 
них. Частина Житомирських ЗМІ пов’язують 
осіб з особливими потребами з агресією, 
шантажем і надмірними вимогами.

Постановка завдання. Дослідження 
проводилося впродовж жовтня – грудня 
2017 р. у межах науково-освітнього проекту 
Житомирської областної держадміністра-
ції (далі – ОДА) «Психічне здоров’я дітей: 
від знань до дій», який виконувався Гро-
мадською організацією Центр практичної 
психології “For Life”. Мета дослідження пе-
редбачала виявлення стигм міжособистіс-
ного сприйняття осіб, які мають вади роз-
витку, протидію таким стигма, виявлення 
основних джерел формування суспільного 
образу цієї категорії осіб (безпосереднє 
спілкування, ситуативний досвід взаємодії, 
ЗМІ, надбання культури). Це дало нам мож-
ливість визначити, який досвід, індивіду-
альний (безпосередній перцептивний) чи 
соціальний (опосередкований), є основою 

образу людини з особливими потребами 
в масовій свідомості пересічних українців. 

Виклад основного матеріалу до-
слідження. У дослідженні взяли участь 
686 осіб, які проживають на території Жи-
томирської області. Люди, які мають серед 
контактного оточення осіб із вадами роз-
витку, та люди, які не мають досвіду спіл-
кування з такими особами. У дослідженні 
було використано метод опитування, який 
містив запитання закритого типу. Респон-
денти обирали декілька варіантів із запро-
понованого списку (множинний вибір) або 
пропонували власний. У результаті матема-
тичного оброблення даних з’ясовано від-
сотковий розподіл використання основних 
джерел отримання інформації як ресурсу 
реконструкції образу людини з особливи-
ми потребами: соціальні мережі, телеба-
чення, радіо, педагоги, рідні (члени роди-
ни), друзі (знайомі), громадські організації, 
лікарі. Також фіксується відсоток осіб, які 
не мають жодного уявлення про те, хто такі 
люди з особливими потребами, або сумні-
ваються в об’єктивності своїх суджень.

До основних джерел отримання інформа-
ції про осіб з особливими потребами, за ре-
зультатами нашого дослідження, належать: 
соціальні мережі, інтернет-ресурси, лікарі, 
контактне соціальне середовище (друзі, 
знайомі, родина, колеги), педагоги, засоби 
масової інформації, активісти громадських 
організацій і політичні діячі. Не мають уяв-
лення про осіб з особливими потребами 
або сумніваються в об’єктивності власних 
суджень лише 7% досліджуваних (47 осіб). 
Громадські організації й активісти, а також 
політичні діячі є джерелом отримання ін-
формації про осіб з особливими потребами 
для 37,5% досліджуваних, що свідчить про 
недостатню ефективність діяльності цієї со-
ціальної інституції в напрямі інформатизації 
соціального середовища (Рис. 1). Прямий 
контакт із людьми, що мають вади психіч-
ного чи фізичного розвитку, через знайо-
мих, друзів і колег мають 50,1% опитаних. 
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Рис. 1. Інформаційні джерела конструювання образу осіб з особливими потребами  

в масовій свідомості жителів Житомирської області
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Реальний досвід взаємодії із цією категорі-
єю людей мають лише половина опитува-
них, з них у повсякденному житті з особою, 
що має певні фізичні чи психічні порушення, 
контактують 42% респондентів, інші мають 
ситуативні зв’язки на рівні знайомих або 
контактували з ними один раз у житті. 

42% респондентів додаткову інформа-
цію отримують від лікарів та інших медич-
них працівників або вважають, що вони 
є об’єктивним джерелом інформації про цю 
категорію людей. Вони є дійсно компетент-
ними фахівцями та можуть надавати повну 
інформацію про специфіку того чи іншого 
психічного порушення. Від педагогічних 
працівників отримують інформацію біль-
шість респондентів – 56,1%. У процесі ре-
формування вищої освіти та впровадження 
інклюзивної освіти педагогічні працівники 
стали вагомим джерелом інформації щодо 
конструювання образу особи з особливи-
ми потребами. Найбільше респондентів 
отримують інформацію із соціальних ме-
реж – 69,4%, із засобів масової інформа-
ції – 68,7%. Сучасні інформаційні мережі 
дозволяють здійснювати комунікацію із 
цією категорією осіб, нівелюючи часо-
во-просторові перешкоди. У такий спосіб 
відбувається організація спільної соціаль-
ної активності в іншій (не фізичній) площи-
ні. Цифрове інформаційне середовище, яке 
є основою інформаційного суспільства, за-
безпечує можливість індивідуальної та гру-
пової активності осіб, які не мають мож-
ливості взаємодії в реальному фізичному 
просторі. Однак,у віртуальному світі відбу-
вається спотворення об’єктивної дійсності: 
прагнення до ідеалізації образу «Я», атри-
буції нереальних рис або їх гіперболізації, 
вигадування фактів і продукування інфор-
маційних фейків (часткове спотворення). 
Засоби масової інформації також лідиру-
ють у процесі формування образу людини 
з особливими потребами. Їхня особливість 
полягає в поширенні загальноприйнятих 
моделей сприймання, через які відбува-
ється фільтрація особистісного досвіду 
людини. Через екрани телебачення, радіо 
та пресу ми отримуємо той образ людини 
з особливими потребами, який буде відпо-
відати більшості соціальних очікувань пере-
січних громадян, а отже, зберігати у своїй 
основі стигму в ставленні до них: страх, во-
рожість, дистанціювання в стосунках. 

З порівняння варіантів відповідей дослі-
джуваних ми можемо зробити висновок, 
що найпоширенішими варіантами поєднан-
ня відповідей в умовах множинного вибору 
джерел отримання інформації про осіб, які 
мають особливі потреби, є соціальні мере-
жі, ЗМІ, педагогічні працівники. Люди, які 

отримують інформацію про цю категорію 
осіб від контактного оточення (друзі, зна-
йомі, колеги), зазвичай зазначають, що до-
даткову інформацію про цю категорію осіб 
вони отримують від лікарів і діячів громад-
ських організацій (51% респондентів). 

Ми можемо констатувати, що засоби ма-
сової інформації є основними джерелами 
отримання інформації про осіб з особли-
вими потребами, особливо, якщо ми гово-
римо про людей, які не мали тривалого чи 
постійного контакту з ними або мають си-
туативний досвід взаємодії. Вони орієнто-
вані на загальний суспільно-схвалюваний 
образ людини з особливими потребами. 
Контактуючи з ними у соціальних мережах, 
пересічні громадяни, не ідентифікують їх 
як інвалідів (оскільки ця рольова позиція 
не афішується), тому атрибуція соціальних 
рис відбувається на основі ідентифікування 
іншої диспозиційної ролі (національності, 
статі, професії). Суспільний досвід у про-
цесі конструювання картини світу й образу 
людини з особливими потребами домінує 
над досвідом індивідуальним. Сприймаючи 
цю категорію осіб у повсякденному житті, 
пересічні громадяни приписують їм риси, 
які транслюються ЗМІ. 

Опираючись на отримані нами результа-
ти, може констатувати, що основою образу 
людини з особливими потребами у свідо-
мості пересічних українців є та інформація, 
яка поширюється засобами масової інфор-
мації та соціальними мережами. Мають 
меншу впливовість на світогляд знання, які 
поширюються медичними працівниками 
та педагогами через спеціалізовані кана-
ли інформації. У дослідженні, проведеному 
в межах проекту «Впровадження інклюзив-
ної освіти у закладах освіти Житомирської 
області» Центром соціально-психологічних 
досліджень Житомирського державного 
університету імені Івана Франка (до скла-
ду якого входить автор роботи) та Болон-
ським університетом у 2011 р. було ви-
явлено, що 63% досліджуваних не мали 
постійного чи тривалого контакту з людь-
ми, що мають вади розвитку. 12% сумні-
валися в правильності своїх суджень щодо 
цієї категорії осіб, лише 25% постійно кон-
тактували з ними. Основним джерелом 
отримання інформації про цю категорію 
осіб були ЗМІ (83%), 54% досліджуваних, 
які обрали ЗМІ як джерело отримання ін-
формації про осіб з особливими потреба-
ми, не зазначають альтернативних джерел. 
На другому місці як інформаційний ресурс 
конструювання образу цієї категорії осіб 
зазначено контактне середовище (друзі, 
знайомі, колеги) (26%), громадські орга-
нізації (33%), лікарі (28%). Останніми були 
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соціальні мережі (24%) та педагоги (11%). 
У період з 2011 по 2018 рр. відбулося по-
силення ролі соціальних мереж як ресур-
су конструювання картини світу пересічної 
особистості (із 24% до 68%). Також про 
результативність впровадження інклюзив-
ної освіти в навчальних закладах Житомир-
ського регіону свідчить те, що педагогічні 
працівники стають ефективним агентом 
інформування громадськості про соціаль-
но-психологічні властивості цієї категорії 
осіб, їхні об’єктивні якості та можливості ін-
теграції в соціальне середовище. Класичні 
засоби масової інформації. до яких ми від-
носимо телебачення, радіо, періодичні ви-
дання, сьогодні не втрачають своєю ваги як 
ресурс конструювання образів світу, проте 
альтернативою їм стають соціальні мережі, 
які можуть поширювати інформацію, що ди-
сонуватиме з тією, що транслюється ЗМІ.

Медіасередовище є передусім сферою 
формування загальноприйнятої системи 
цінностей. Щоденно канали інформації пе-
редають нам уявлення про те, що за ілю-
стративними актами вчинків пересічних 
людей лежать високоморальні, ідеологічно 
досконалі та суспільно прийнятні мотиви. 
Звичайні буденні акти, які реалізують наші 
індивідуальні егоїстичні прагнення, у меді-
асередовищі перетворюються на прояви 
«героїзму», «патріотизму», «новаторства», 
«самовіддачі». Те, що відображає психіка 
через органи чуття, може бути інакше (від-
повідно до загальноприйнятої системи цін-
ностей) відображено в медіасередовищі. 
А оскільки кількість «живих свідків» подій 
та явищ завжди менше тієї аудиторії, яка 
контактує з інформаційним контентом, що 
їх описує й інтерпретує, у суспільстві за-
гальноприйнятою вважається та картина, 
яка транслюється медіамережею. Пооди-
нокі критичні заперечення окремих членів 
спільноти, які вважають (і мають для цьо-
го об’єктивні підстави), що події та явища 

розвивалися «по-іншому», розчиняються 
в загальному галасі багатоголосого ефіру 
трансляції суспільної медіамережі. 

Висновки із проведеного досліджен-
ня. Оброблення й інтерпретація результатів 
дослідження, проведеного в межах гранто-
вого проекту Житомирської ОДА у 2017 р., 
дозволяє дійти висновку, що засоби масо-
вої інформації та соціальні мережі є про-
відними інформаційними ресурсами для 
пересічних громадян щодо конструюван-
ня образу осіб з особливими потребами. 
Соціальні мережі посилюють свій вплив 
і стають вагомими альтернативним джере-
лом інформації про навколишній світ: вони 
дозволяють безпосередньо спілкуватися із 
суб’єктом діяльності, проте виникають ри-
зики поширення необ’єктивної інформації. 
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Національної академії педагогічних наук України

У статті представлено результати теоретичного аналізу наукових поглядів на поняття соціального 
капіталу. Визначено компоненти соціального капіталу ВПО. Виявлено та проаналізовано взаємозв’язки 
компонентів соціального капіталу ВПО.

Ключові слова: соціальний капітал, внутрішньо переміщені особи (ВПО), ресурс, довіра, взаємодо-
помога.

В статье представлены результаты теоретического анализа научных взглядов на понятие социаль-
ного капитала. Определены компоненты социального капитала внутренне перемещенных лиц (ВПЛ). 
Обнаружены и проанализированы взаимосвязи компонентов социального капитала ВПЛ.

Ключевые слова: социальный капитал, внутренне перемещенные лица (ВПЛ), ресурс, доверие, вза-
имопомощь.

Рedko K.V. FEATURES OF INTERRELATIONS OF COMPONENTS OF THE SOCIAL CAPITAL 
OF IDPs

The article presents the results of theoretical analysis of scientific views on the concept of social capital. 
The components of social capital of internally displaced persons (IDPs) are determined. Interrelations of the 
components of social capital of IDPs are revealed and analyzed.

Key words: social capital, internally displaced persons (IDPs), resource, trust, mutual assistance.

Постановка проблеми. Проблема виму-
шених переселенців для України останнім ча-
сом набула особливої актуальності. У зв’язку 
з бойовими діями у східних областях Украї-
ни значна частина населення була вимуше-
на переїхати в інші райони нашої держави. 
Зміна місця проживання зазначеної категорії 
осіб, вочевидь, викликала зміни їхнього со-
ціального капіталу. Тож дослідження взає-
мозв’язків компонентів соціального капіталу 
ВПО є актуальною проблемою, адже допо-
може краще зрозуміти наявний стан соціаль-
ного капіталу у вказаної групи осіб.

Постановка завдання. Метою статті 
є визначення взаємозв’язків компонентів 
соціального капіталу ВПО.

Завдання для досягнення мети:
1.	Проаналізувати наявні наукові дослі-

дження соціального капіталу;
2.	Визначити компоненти соціального 

капіталу ВПО;
3.	Виявити засоби вимірювання соціаль-

ного капіталу ВПО;
4.	На основі емпіричного дослідження 

визначити та проаналізувати взаємозв’яз-
ки компонентів соціального капіталу ВПО.

Аналіз останніх досліджень і публі-
кацій. Поняття соціального капіталу не 
тільки має багато трактувань і зацікавило 
багатьох учених, але воно ще й досить уні-
версальне, адже досліджується в різнома-
нітних сферах наукового світу, таких як со-
ціологія, управління, політологія, економіка 
та психологія.

П. Бурдьє, розмірковуючи щодо питан-
ня про те, чому люди з однаковим еконо-
мічним і культурним капіталом можуть мати 
абсолютно різний ступінь успішності, зробив 
висновок, що рівень успішності залежить від 
того, наскільки індивід є близьким до гру-
пи, яка має той чи інший ресурс. Наприклад, 
обсяг соціального капіталу, яким володіє ак-
тор, залежить від розміру мережі зв’язків, які 
він може ефективно мобілізувати, і від об’є-
му капіталу (економічного, культурного чи 
символічного), яким, у свою чергу, володіє 
кожен із тих, хто з ним пов’язаний [1, с. 66].

Н. Лін розуміє соціальний капітал теж 
як ресурси, які містяться в соціальних ме-
режах [2, с. 11]. Він зазначає, що соціаль-
ні мережі виступають необхідною умовою 
для доступу та використання вбудованих 
ресурсів. Крім вказаних вище, на ресурс-
ності соціальної мережі актора як важли-
вому компоненті його соціального капіталу 
робили акцент ще значна кількість дослід-
ників [3; 4; 5].

Дж. Коулман трактує сутність соціаль-
ного капіталу через його форми. Як одну 
з форм соціального капіталу ним названо 
надійність соціального середовища, що 
має як обов’язки, які має один актор пе-
ред іншим, так і очікування другого акто-
ра, що виявляються через взаємодопомогу 
[6, с. 127–129].

Р. Патнем зазначає, що в суспільстві, де 
люди довіряють тільки своїм родичам і не 
схильні до кооперації з іншими, спостері-
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гається економічна стагнація. Він вважає, 
що довіра є однією з тих невід’ємних яко-
стей особистості, які підвищують її добро-
бут і виявляються тільки в процесі колек-
тивної взаємодії, тобто під час формування 
соціального капіталу [7, с. 136]. Важливість 
довіри як складової соціального капіталу 
підкреслена в працях великого кола вчених 
[8; 9; 10].

Досліджуючи соціальну взаємодію в по-
літичній картині світу студентської моло-
ді, С. Позняк пише про міжособову довіру 
й довіру до соціальних і політичних інсти-
тутів як показники соціального капіталу 
[11, с. 89].

Гнучкість поняття соціального капіталу 
виражається в тому, що він може розгля-
датись і як колективний, і як індивідуаль-
ний ресурс. Такі точки зору на це поняття 
зустрічаються в А. Брюні [3] та О. Демків 
[5]. Наприклад, колективний соціальний 
капітал розглядається вченими як ресурс 
певної спільноти, який витворюється цією 
спільнотою та приносить їй вигоду. А інди-
відуальний соціальний капітал – як той, що 
витворюється та приносить прибутки інди-
відуальним акторам.

Зважаючи на те, що вимушені пересе-
ленці опинились у новому соціальному 
оточенні, викликає цікавість їхній індивіду-
альний соціальний капітал. Адже в резуль-
таті переселення значна частина соціальних 
зв’язків втрачена та потребує відтворення.

Одночасно в контексті соціального ка-
піталу саме вимушених переселенців ціка-
вим є його поділ на склеюючий та об’єдну-
ючий. Оригінальне визначення цим видам 
соціального капіталу дали Р. Гітель та А. Ві-
даль. Склеюючий соціальний капітал збли-
жує людей, які вже знайомі один з одним, 
а об’єднуючий соціальний капітал об’єднує 
людей чи групи, які раніше не знали один 
одного [12, с. 15].

Проте таке розуміння двох термінів не 
отримало широкої популярності. Подальші 
дослідники розглядали ці терміни, фокусу-
ючись на членстві в групі. У такому кон-
тексті В. Коні, Г. Гай [13] та А. Брюні [3] 
склеюючий соціальний капітал відносять 
до ресурсів, які люди можуть отримати від 
внутрішньо-групових зв’язків, водночас як 
об’єднуючий соціальний капітал розумі-
ють ресурси, які люди можуть отримати від 
своїх зв’язків із людьми ззовні.

Вчені зазначають, що різні комбінації 
склеюючого та об’єднуючого соціального 
капіталу роблять можливими досягнення 
широкого діапазону результатів. Склею-
чий соціальний капітал є важливим для 
підтримки, щоб впоратись з особистими 
проблемами та примирити людей. Об’єд-
нуючий соціальний капітал спрямований на 

забезпечення зв’язку з важливими суспіль-
ними закладами.

Отож, зважаючи на стресовість для пе-
реселенців не тільки самого процесу мі-
грації, а ще і його вимушеного характе-
ру, особливої важливості для них набуває 
склеюючий соціальний капітал, водночас 
для існування як повноцінного члена су-
спільства, у якому вони опинились, – 
об’єднуючий соціальний капітал.

Виклад основного матеріалу дослі-
дження. Широта та багатозначність понят-
тя соціального капіталу не викликає сумні-
ву, проте для можливості його емпіричного 
дослідження варто виділити його конкретні 
складові, які найбільш актуальні під час до-
слідження соціального капіталу саме виму-
шених переселенців.

Проблемі вимушених переселенців при-
ділено значну увагу в науковому світі. Серед 
психічних станів, які властиві вимушеним 
переселенцям, виділяють депресивні вияви 
[14], розчарування, замішання, дезорієнто-
ваність, дискомфорт, фрустрація [15].

Якщо продовжувати тему психічних станів, 
які властиві вимушеним переселенцям, то 
тут дуже влучною є позиція Г.У. Солдатової, 
яка звертає увагу на комплексність характе-
ру психологічних проблем і психічних розла-
дів ВПО, що торкаються всіх основних сфер 
особистості: емоційної, когнітивної, поведін-
кової, мотиваційної, комунікативної. Напри-
клад, порушення емоційної сфери вимуше-
них переселенців варіюють від байдужості, 
пригніченості, втрати інтересу до життя, за-
гальмованості, яка переходить в апатію та де-
пресію, до роздратованості, агресивності, 
неконтрольованих спалахів гніву. Посилю-
ється тривожність, підвищується збудливість, 
з’являються різкі перепади настрою, фобічні 
реакції. У більшості мігрантів зустрічаються 
серйозні розлади сну: безсоння, труднощі із 
засипанням, нічні жахи [16, с. 237].

У мотиваційній сфері зміна ієрархії по-
треб і ціннісних орієнтацій призводить до 
зниження рівня домагань і різкого падіння 
самооцінки, тяжко переживається немож-
ливість задоволення потреб як вищих, так 
і нижчих рівнів. Для певної частини виму-
шених переселенців (найбільш освіченої 
та інтелектуально розвиненої) на перший 
план виходять проблеми екзистенційно-
го плану, пов’язані з втратою сенсу життя 
та з думками про майбутнє, яке втратило 
свою визначеність.

Афективні та мотиваційні проблеми ви-
мушених переселенців супроводжують по-
рушення когнітивної сфери: наявні випадки 
розладів усіх основних пізнавальних проце-
сів – порушення пам’яті (амнезії – втрати 
пам’яті; конфабуляції – наявність у пам’яті 
подій, які ніколи не відбувались із людиною, 
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важкість запам’ятовування), розсіяність ува-
ги, незосередженість, порушення сприйнят-
тя (наприклад, часу), розлади мислення (зіс-
ковзування – мимовільний відхід від основної 
теми розмови; надмірна докладність).

Серйозні проблеми виявляються у сфе-
рі міжособистісного спілкування: як у по-
дружніх відносинах і відносинах із дітьми, 
так і у сфері взаємодії з представниками 
власної та іншої культури [16, с. 238].

Узагальнюючи різні погляди на наповне-
ність поняття соціального капіталу та зва-
жаючи на особливості ВПО, що в цьому 
досліджені склали експериментальну гру-
пу, ми розглядаємо соціальний капітал як 
активну форму реалізації соціальних зв’яз-
ків, які можуть виступати ресурсом отри-
мання вигоди. Адже видається очевидним, 
що ВПО опинились в умовах втрати попе-
редніх соціальних зв’язків і необхідності 
у формуванні нових.

Як компоненти соціального капіталу 
саме ВПО виділено кількість ресурсів со-
ціальної мережі актора, соціальну довіру 
та готовність до взаємодопомоги.

Показник кількості ресурсів соціальної 
мережі, на нашу думку, досить влучно відо-
бражає соціальний капітал ВПО, адже соці-
альна мережа – це саме той фактор, який 
зазнав значних змін під час переміщення 
на нову територію проживання, колишні 
соціальні зв’язки втрачені, та постала не-
обхідність у їхньому відтворенні на новому 
місці проживання.

Соціальна довіра, на нашу думку, теж до-
сить суттєвий показник соціального капіталу 
ВПО, бо вона виступає основою поєднання 
людей і, відповідно, збільшення соціальних 
зв’язків. Саме така необхідність постала 
перед ВПО в результаті переїзду. А також 
у межах соціальної довіри окремо виділено 
інституційну довіру, яка теж є актуальною 
для ВПО. Має місце необхідність у взаємо-
дії з державними установами, і від того, на-
скільки в них виражена інституційна довіра, 
буде залежати ефективність цієї взаємодії.

Компонент готовності до взаємодопо-
моги теж видається важливою складовою 
соціального капіталу ВПО, адже вимуше-
ний переїзд супроводжується скрутою. 
ВПО опинились у ситуації, коли втрачена 
значна частина нажитих благ у різних сфе-
рах життя та постає необхідність у зовніш-
ній допомозі. Водночас власна скрута має 
сприяти кращому розумінню людей, які теж 
потребують допомоги. Тобто на основі го-
товності до взаємодопомоги будуть фор-
муватись соціальні контакти.

Вказані вище компоненти соціального 
капіталу ВПО ми вимірювали за допомогою 
такого інструментарію: опитувальник вимі-
рювання індивідуального соціального капі-

талу KPIKS Р. Стили в адаптації І.І. Семків 
[4] (кількість ресурсів соціальної мережі ак-
тора), «Шкала соціальної довіри» (Дж. Рот-
тера, адаптована С.Г. Достоваловим) [17] 
(соціальна довіра), методика оцінки верти-
кального та горизонтального індивідуаліз-
му-колективізму В.І. Чиркова [18] (готов-
ність до взаємодопомоги).

Дослідження проводилось у групі со-
ціальної мережі під назвою «Переселен-
ці Донбасу». У дослідженні взяли участь 
52 особи.

Проведений кореляційний аналіз за кри-
терієм Спірмена виявив значущі зв’язки 
між показниками готовності до взаємодо-
помоги та кількістю ресурсів соціальної ме-
режі актора.

Наприклад, наявний значущий прямий 
зв’язок між показником горизонтально-
го колективізму та емоційного ресурсу 
 (0,300, на рівні достовірності r ≤ 0,031), що 
свідчить про те, що досліджувані, які бачать 
себе членами внутрішньої групи, у якій усі 
рівні, де громадські інтереси превалюють 
над особистими, тобто в яких виражена го-
товність допомогти членам власної групи, 
мають розвинені особистісні зв’язки з ін-
шими людьми, тобто вміють налагоджувати 
ці зв’язки, підтримувати та отримувати від 
них емоційну користь. Категорія особистих 
зв’язків стосується родинних, дружніх, су-
сідських та інших стосунків. Можна підсу-
мувати, що наявність готовності до взає-
модопомоги в межах власної групи у ВПО 
сприяє підтриманню та збагаченню такого 
компоненту соціальної мережі, який відпо-
відає за емоційну підтримку та забезпечує 
емоційним  ресурсом.

Наявний значущий обернений зв’язок 
між показником вертикального колекти-
візму та соціально-професійним ресурсом 
(-0,356, на рівні достовірності r ≤ 0,01), що 
свідчить про те, що досліджувані, які роз-
глядають себе як члени внутрішніх груп, що 
характеризуються ієрархічними й статусни-
ми взаєминами, мають низький соціаль-
но-професійний ресурс, який відображає 
продуктивні зусилля публічної сфери (про-
фесійна діяльність, школа, виш та інше). 
Що свідчить про те, що відсутність вну-
трішньої єдності з групою, коли відносини 
з навколишніми ВПО сприймають як щось 
обов’язкове, заважає збільшенню такої ха-
рактеристики соціальної мережі, яка пов’я-
зана із соціально-професійним ресурсом.

Наявний значущий обернений зв’язок 
між показником горизонтального індивіду-
алізму та соціальною довірою (-0,321, на 
рівні достовірності r ≤ 0,02), що свідчить 
про те, що досліджувані, які сприймають 
себе автономними та вільними, а зв’язок 
із групою як сфери вільного вибору, мають 
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низький рівень вираження соціальної дові-
ри. Тобто ВПО, які усвідомлено формують 
власну соціальну мережу, не схильні дові-
ряти оточенню та загалом орієнтуються на 
власну думку.

Присутні значущі прямі зв’язки між по-
казником емоційного ресурсу й такими по-
казниками, як продуктивні вміння (0,576, 
на рівні достовірності r ≤ 0,000), дозвіл-
лєвий ресурс (відпочинок і вільний час)  
(0,541, на рівні достовірності r ≤ 0,001), соці-
ально-професійний ресурс (0,560, на рівні до-
стовірності r ≤ 0,001) і ресурс соціальних інсти-
тутів (0,465, на рівні достовірності r ≤ 0,001),  
що свідчить про те, що досліджувані, які ма-
ють розвинені особистісні зв’язки з інши-
ми людьми, тобто вміють налагоджувати ці 
зв’язки, підтримувати та отримувати від них 
емоційну користь, мають розвинені:

–	продуктивні вміння у приватній сфері, 
спрямовані на досягнення конкретної мети 
(приготування їжі, утримання помешкан-
ня, догляд за дітьми, а також інші численні 
обов’язки, не пов’язані з професійною ді-
яльністю);

–	ресурси, які стосуються відпочинку 
та проведення вільного часу; ідеться про 
хобі, спорт (якщо не ставиться за основну 
мета підтримання фізичної форми), пасив-
не проведення часу (перегляд телевізійних 
програм або будь-який інший бездіяльний 
відпочинок) та інші види активності, такі як 
відвідування церкви, участь у дискусійних 
групах;

–	продуктивні зусилля публічної сфери. 
Це стосується професійної діяльності, ін-
ших видів професійних практик, волонтарі-
ату та процесу навчання (школа, виш, кур-
си та інше);

–	ресурс соціальних інститутів, який 
пов’язаний із ситуаціями, коли людина 
входить у контакт із державою (місцевими 
урядами, біржею праці, міліцією та іншими) 
або реалізує інші види громадянської ак-
тивності.

Присутні значущі прямі зв’язки між по-
казником ресурсу продуктивних вмінь і та-
кими показниками, як дозвіллєвий ресурс 
(відпочинок і вільний час) (0,795, на рівні 
достовірності r ≤ 0,000), соціально-профе-
сійний ресурс (0,850, на рівні достовірно-
сті r ≤ 0,000) і ресурс соціальних інститутів 
(0,546, на рівні достовірності r ≤ 0,000), що 
свідчить про те, що досліджувані, у яких 
розвинені вміння у приватній сфері, спря-
мовані на досягнення конкретної мети: 
приготування їжі, утримання помешкання, 
догляд за дітьми, а також інші численні 
обов’язки, не пов’язані з професійною ді-
яльністю, мають розвинені:

–	ресурси, які стосуються відпочинку 
та проведення вільного часу; ідеться про хобі, 

спорт (якщо не ставиться за основну мету 
підтримання фізичної форми), пасивне про-
ведення часу (перегляд телевізійних програм 
або будь-який інший бездіяльний відпочинок) 
та інші види активності, такі як відвідування 
церкви, участь у дискусійних групах;

–	продуктивні зусилля публічної сфери. 
Це стосується професійної діяльності, ін-
ших видів професійних практик, волонтарі-
ату та процесу навчання (школа, виш, кур-
си та інше);

–	ресурси соціальних інститутів, який 
пов’язаний із ситуаціями, коли людина 
входить у контакт із державою (місцевими 
урядами, біржею праці, міліцією та іншими) 
або реалізує інші види громадянської ак-
тивності.

Присутні значущі прямі зв’язки між доз-
віллєвим ресурсом (відпочинок і вільний 
час) і соціально-професійним ресурсом 
(0,689, на рівні достовірності r ≤ 0,000), 
і ресурсом соціальних інститутів (0,501, 
на рівні достовірності r ≤ 0,000), що свід-
чить про те, що досліджувані, у яких роз-
винені ресурси, що стосуються відпочинку 
та проведення вільного часу (ідеться про 
хобі, спорт (якщо не ставиться за основну 
мету підтримання фізичної форми), пасив-
не проведення часу (перегляд телевізійних 
програм або будь-який інший бездіяльний 
відпочинок) та інші види активності, такі як 
відвідування церкви, участь у дискусійних 
групах), мають розвинені:

–	продуктивні зусилля публічної сфери. 
Це стосується професійної діяльності, ін-
ших видів професійних практик, волонтарі-
ату та процесу навчання (школа, виш, кур-
си та інше);

–	ресурси соціальних інститутів, які 
пов’язані із ситуаціями, коли людина вхо-
дить у контакт із державою (місцевими 
урядами, біржею праці, міліцією та іншими) 
або реалізує інші види громадянської ак-
тивності.

Висновки з проведеного досліджен-
ня. На основі аналізу попередніх наукових 
досліджень соціального капіталу та з огля-
ду на особливості ВПО, що склали в дослі-
джені експериментальну групу, ми розгля-
даємо соціальний капітал як активну форму 
реалізації соціальних зв’язків, які можуть 
виступати ресурсом отримання вигоди.

Як компоненти соціального капіталу ВПО 
виділено кількість ресурсів соціальної ме-
режі актора, соціальну довіру та готовність 
до взаємодопомоги.

Вказані вище компоненти соціального 
капіталу ВПО ми вимірювали за допомогою 
такого інструментарію: опитувальник вимі-
рювання індивідуального соціального капі-
талу KPIKS Р. Стили в адаптації І.І. Семків, 
«Шкала соціальної довіри» (Дж. Роттера, 
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адаптована С.Г. Достоваловим), методика 
оцінки вертикального та горизонтального 
індивідуалізму-колективізму В.І. Чиркова.

На основі емпіричного дослідження ви-
явлено значущі взаємозв’язки між компо-
нентами соціального капіталу ВПО, а саме 
прямий зв’язок між показником горизон-
тального колективізму та емоційного ре-
сурсу, що свідчить про те, що досліджувані, 
які бачать себе членами внутрішньої групи, 
у якій усі рівні, мають розвинені особистісні 
зв’язки з іншими людьми, тобто вміють на-
лагоджувати ці зв’язки, підтримувати та от-
римувати від них емоційну користь.

Наявний значущий обернений зв’язок 
між показником вертикального колективіз-
му та соціально-професійним ресурсом, що 
свідчить про те, що досліджувані, які роз-
глядають себе як члени внутрішніх груп, що 
характеризуються ієрархічними й статус-
ними взаєминами, мають низький соціаль-
но-професійний ресурс, який відображає 
продуктивні зусилля публічної сфери (про-
фесійна діяльність, школа, виш та інше).

Виявлений значущий обернений зв’язок 
між показником горизонтального індивіду-
алізму та соціальною довірою, що свідчить 
про те, що досліджувані, які сприймають 
себе автономними та вільними, а зв’язок 
із групою як сфери вільного вибору, мають 
низький рівень вираження соціальної довіри.

Присутні значущі прямі зв’язки між показ-
ником емоційного ресурсу та такими показ-
никами, як продуктивні вміння, дозвіллєвий 
ресурс, соціально-професійний ресурс і ре-
сурс соціальних інститутів.

Присутні значущі прямі зв’язки між показ-
ником ресурсу продуктивних умінь і такими 
показниками, як дозвіллєвий ресурс (відпо-
чинок і вільний час), соціально-професійний 
ресурс і ресурс соціальних інститутів.

Присутні значущі прямі зв’язки між доз-
віллєвим ресурсом (відпочинок і вільний 
час), соціально-професійним ресурсом 
і ресурсом соціальних інститутів.

Перспективи подальших досліджень ми 
вбачаємо у визначенні психологічних факто-
рів, які впливають на виділені компоненти со-
ціального капіталу ВПО, для виявлення шля-
хів відтворення соціального капіталу ВПО.
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У статті розкрито сутність і специфіку трансформаційних механізмів мотиваційної сфери політич-
них лідерів. Розглянуто трансформаційні механізми мотивації на кожному з етапів формування моти-
вації політичного лідерства. Зауважено, що трансформаційні механізми забезпечують закономірний 
перехід до наступних етапів і формування нових мотиваційних новоутворень у ціннісно-мотиваційній 
сфері політичного актора.

Ключові слова: мотивація політичного лідерства, етапи мотивації, трансформаційні механізми 
мотивації.

В статье раскрыта сущность и специфика трансформационных механизмов мотивационной сферы 
политических лидеров. Рассмотрены трансформационные механизмы мотивации на каждом из этапов 
формирования мотивации политического лидерства. Отмечено, что трансформационные механизмы 
обеспечивают закономерный переход к последующим этапам и формирование новых мотивационных 
новообразований в ценностно-мотивационной сфере политического актера.

Ключевые слова: мотивация политического лидерства, этапы мотивации, трансформационные 
механизмы мотивации.

Ruda N.L. THE TRANSFORMATIONAL MECHANISMS OF POLITICAL LEADERSHIP MOTIVATION
The article reports the specifics of the transformational mechanisms of the motivational sphere of the political 

leaders. The transformational mechanisms of motivation have been viewed at every stage of political leadership 
formation. It has been concluded that the transformational mechanisms ensure the obligate transition to the following 
stages and the formation of new motivational genesis in value-based and motivational sphere of the political actor.

Key words: political leadership motivation, motivational stages, transformational mechanisms of 
motivation.

Постановка проблеми. Інтерес суспіль-
ства та науки до особистості політичних лі-
дерів зростає в кризові періоди державо-
творення, оскільки саме в такі часи багато 
політичних лідерів прагнуть утвердитися 
та самореалізуватися в політиці.

Мотиваційна сфера є однією з важли-
вих детермінант ефективності політичного 
лідера, оскільки саме вона зумовлює його 
спрямованість, ступінь активності, здат-
ність долати перешкоди, стійкість намірів 
і продуктивність цілепокладання, ієрархію 
цінностей і смислів діяльності. Так, лише за 
наявності стійкої системи ціннісно-ідеоло-
гічних мотивів можна здолати стереотипи 
буденної свідомості, традиційні соціальні 
ролі та політичний конформізм. Адже саме 
внаслідок дії вказаних чинників суб’єкти 
політичної влади нерідко виявляються не-
спроможними виконати покладені на них 
завдання у складних ситуаціях політичної 
боротьби. Найчастіше їх звинувачують у за-
міні суспільно-спрямованих мотивів, якими 
має керуватися політичний чи громадський 
діяч, вузькоособистими інтересами. Саме 
тому особливої ваги набуває проблема 
не лише професіоналізації обраних у вищі 
ешелони влади політичних лідерів, а й ха-
рактеристик їхньої особистості, тих реаль-

них мотивів, що насправді керують їхньою 
політичною діяльністю та спрямовують їхні 
політичні рішення. Отож успішність політич-
ного лідера, його особистісна ефективність 
у складних умовах політичного сьогодення 
суттєво залежить від мотивації, яка спону-
кає його до політичної діяльності.

Дуже важливо, що мотивація політич-
ного лідерства, як система, постійно змі-
нюється й трансформується. Досягнення 
в політичній діяльності та перемоги в по-
літичній боротьбі можуть спричиняти зако-
номірні зміни в цій мотивації, так само як 
поразки та фрустрації. Тому частими є ви-
падки в нашому політичному сьогоденні, 
коли політичний лідер, обійнявши високу 
державну посаду, демонструє не ту пове-
дінку, яку очікували виборці. Розчарування 
в політичних лідерах, що досить характер-
но для сучасних українських громадян, ча-
сто-густо зумовлено не цілеспрямованим 
ошуканством із боку лідера, а динамікою, 
трансформацією мотиваційних утворень 
його особистості, зумовлених входженням 
лідера до нової для нього політичної сис-
теми чи організації. Саме тому необхідно 
й доцільно з’ясувати також закономірності 
трансформації мотивації політичного лідер-
ства на різних етапах його становлення.
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Отже, реалії сучасного українського су-
спільства зумовлюють актуальність і своє-
часність дослідження мотивації політичного 
лідерства, її динаміки та механізмів її тран-
сформації.

Аналіз останніх досліджень і публіка-
цій. Мотиваційна динаміка передбачає на-
явність механізмів, які її запускають.

Як зазначає Т.В. Пупцева, досліджуючи 
механізми мотивації, ми, перш за все, шу-
каємо відповіді на такі питання: які впливи 
забезпечують її формування, у яких утво-
реннях вона виявляється в індивідуальній 
психіці, як така мотивація актуалізуєть-
ся в особистості та які закономірності цих 
процесів. Будь-який механізм передбачає 
наявність складових частин (елементів, ла-
нок), які певним чином пов’язані між со-
бою та впливають одна на одну. До того ж 
завжди можна розрізнити силу (складовий 
елемент), що спонукає до дії, та об’єкт, на 
який вона спрямована; за допомогою цьо-
го реалізується певна дія (важелі), а також 
для цього вона здійснюється, тобто наявний 
конкретний результат від дії механізму [7].

Ретельний аналіз механізмів мотивації 
представлено в роботі В.К. Вілюнаса. Він 
зазначав, що вкрай важливо зрозуміти, які 
впливи детермінують формування й акту-
алізацію мотивації, які закономірності до 
цього призводять. Те, на що спрямовані 
такі питання, узагальнено й можна позна-
чити як механізми мотивації. Значну увагу 
вчений приділив питанню про спадкоєм-
ність механізмів біологічної та соціальної 
мотивації. Механізм розвитку біологічної 
мотивації був виділений і детально опи-
саний В.К. Вілюнасом. Цей механізм він 
позначив як мотиваційне обумовлювання. 
Також учений дослідив впливи, які призво-
дять до змін мотиваційного ставлення лю-
дини, емоційні процеси, що є підґрунтям 
таких змін, та умови, які впливають на їхнє 
закріплення [1; 2].

Ряд механізмів розвитку мотивації був 
виявлений З. Фройдом. У його роботах по-
стулюється наявність базових потягів і роз-
криваються механізми їхньої динаміки [8].

Питання про механізми зміни мотивації 
отримало розвиток у теорії поля К. Левіна 
[3]. З точки зору вченого, поведінка осо-
бистості залежить не лише від її минуло-
го та не тільки від її внутрішніх спонук, але 
й від наявної ситуації, що складається в лю-
дини з оточенням в певний момент. Ос-
новним принципом побудови теорії моти-
вації К. Левіна залишився, як і в З. Фройда, 
принцип відновлення порушеної рівноваги. 
Однак якщо в розумінні З. Фройда джере-
ла напруги містяться всередині суб’єкта, 
то К. Левін запропонував розглядати як 

джерело мотивації все оточення особисто-
сті. Мотиваційну сферу К. Левін пропону-
вав розглядати у вигляді моделі мінливих 
станів напруги в різних ділянках структури 
особистості, що виявляє власну динаміку.

Детально розроблено питання про мо-
тиваційні механізми особистості в тео-
рії діяльності [4]. У ній проводиться чіт-
ке розрізнення між потребами суб’єкта 
й мотивом – конкретним предметом, що 
задовольняє цю потребу. Мотиви (тобто 
предметний зміст потреб) можуть вияв-
ляти певну динаміку; навіть за незмінних 
потреб зміст мотивів може змінюватися. 
О.М. Леонтьєвим був описаний механізм 
зсуву мотиву на мету, який може відбува-
тися в тому разі, коли функції та зміст мо-
тиву передаються цілям дії. Утворений но-
вий мотив може стати усвідомленим, що 
вимагає від особистості аналізу власної 
діяльності. Отож було розроблено механіз-
ми розвитку мотивації, у яких велике зна-
чення має внутрішня робота особистості 
через особистісний сенс. Механізми зсуву 
мотивів та їх усвідомлення є основними 
й для подальшого розвитку мотиваційної 
сфери людини.

Механізм формування та розгортання 
мотивації досягнення представлено в ро-
ботах М.Ш. Магомед-Емінова [6]. Механіз-
ми мотивації навчальної діяльності описано 
в роботі В.Г. Леонтьєва [5].

Отже, варто зазначити відсутність само-
стійних фундаментальних наукових дослі-
джень механізмів трансформації мотивації 
політичного лідерства. Увага вчених зосе-
реджувалася лише на механізмах мотива-
ції поведінки людини, проте психологічні 
механізми політичного лідерства не стали 
предметом уваги науковців.

Постановка завдання. Вивчити основ-
ні психологічні механізми трансформацій 
у мотиваційній сфері політичних лідерів.

Виклад основного матеріалу дослі-
дження. Осмислення результатів власної 
поведінки та змін, що відбуваються в житті, 
запускають дію трансформаційних механіз-
мів мотивації особистості. Вони спонукають 
кожного індивіда пристосовувати мотива-
цію, що склалася, до умов, які змінилися. 
Це виявляється в нових поглядах, орієн-
тації, позиції, активності та відповідному 
рівні їхнього розвитку. Саме тому на різних 
етапах вияву мотивації політичного лідер-
ства актуалізуються різні трансформаційні 
механізми, які активізують або гальмують 
мотивацію політичного лідерства. Тран-
сформаційні механізми забезпечують за-
кономірний перехід до формування нових 
мотиваційних новоутворень у ціннісно-мо-
тиваційній сфері політичного актора.



ауковий вісник Херсонського державного університетуН 157

Так, виникнення мотивації політичного 
лідерства закономірно пов’язано переваж-
но з юнацьким – молодим віком. Юнацький 
вік може стати вирішальним у формуванні 
політичної свідомості та подальшої актив-
ності суб’єкта, бо політична соціалізація 
на цьому етапі характеризується високим 
рівнем інтенсивності. Події, які переживає 
та осмислює молода людина в цьому віці, 
стають базовими детермінантами ціннісних 
диспозицій, які можуть впливати на фор-
мування особистісних чинників схильності 
до участі в організаціях політичного спря-
мування. Багато відомих політичних діячів 
зазначали, що їхнє народження як політич-
них лідерів і як політиків узагалі відбулося 
в період університетського навчання під 
впливом його особливої субкультури, коли 
вони познайомилися з багатьма політични-
ми доктринами, альтернативними офіцій-
ним – свого роду політичним андеграундом. 
Отже, формування власного політичного 
світогляду – характерна риса цього періо-
ду, на відміну від попереднього етапу за-
своєння офіційної ідеології держави, при-
таманної здебільшого шкільному навчанню. 
Мотивація стати лідером (політичним лі-
дером, зокрема) осмислюється та вперше 
серйозно формується саме в цей віковий 
період і часто виступає як характерна риса 
становлення особистості на цьому віковому 
етапі. Саме тому серед молоді закономірно 
більше людей із вираженою (хоча й незрі-
лою) мотивацією політичного лідерства, ніж 
серед людей зрілого або похилого віку. Але 
реальної реалізації мотивації політичного 
лідерства в політичній діяльності з них до-
сягають далеко не всі.

У цей період в ієрархії мотивів домі-
нують декілька з них. Мотив досягнення 
успіху спонукає молоду людину замисли-
тися над тим, як стати успішною в сучас-
ній реальності. Мотиви влади та контролю 
спрямовують юнака зорієнтуватися на такі 
види діяльності, які нададуть йому можли-
вість керувати людьми, посісти домінуючу 
позицію. Кратичні мотиви є виявом базової 
людської потреби у владі та контролі зов-
нішніх подій, які вливають на життя. І хоча 
кратичні мотиви можуть бути реалізовані 
й у інших сферах (скажімо, у науці, бізнесі, 
релігії тощо), все ж таки політика є перш 
за все тією сферою діяльності, де їх можна 
реалізувати максимально. Потреба в афі-
ліації виявляється в намаганні молодої лю-
дини враховувати думки навколишніх лю-
дей заради того, щоб бути приналежним до 
певної соціальної групи, адже лише в групі 
можна реалізувати свої лідерські амбіції.

Наприкінці становлення мотивації по-
літичного лідерства формується мотива-

ційне новоутворення, яке можна назвати 
первинною мотивацією політичного лідер-
ства. Вона носить на собі відбиток спе-
цифіки політичної соціалізації особистості 
в юнацькому – молодому віці. Таку мотива-
цію характеризують юнацький максималізм 
у постановці політичних цілей (прагнення 
докорінно змінити світ на краще), політич-
ний радикалізм, наявність чималої кількості 
політичних ілюзій та ідеалізацій (яка може 
стосуватися політичних постатей, політич-
них доктрин і вчень, моделей політичного 
чи економічного розвитку).

На етапі виникнення мотивації політич-
ного лідерства мотиви й відповідні потреби 
ще не повною мірою «опредмечені»: юнак 
або юнка шукає ту сферу професійної (гро-
мадської, бізнесової) діяльності, де всі ці 
мотиви можуть бути реалізовані якнайкра-
ще. Труднощі, які виникають у цьому про-
цесі, нерідко породжують аполітичність, яка 
часом переходить у цілковиту байдужість 
до соціально-політичних подій у країні, до 
проблем нації, держави, суспільства. Про-
те вибір саме політичної діяльності та мрія 
про політичне лідерство починають домі-
нувати в тому разі, коли наявний специ-
фічний соціально-психологічний стан, який 
Дж. Гешвендер і Л. Зурхер характеризують 
як стан невідповідності експектакцій особи-
стості тому соціальному стану, який наявний 
реально. Відповідно до їхньої моделі, люди 
беруть участь в суспільно-політичних рухах 
тоді, коли розрив між бажаним і дійсним ся-
гає максимально допустимого значення.

До вибору політичної діяльності як сфери 
реалізації своїх кратичних мотивів в юнаць-
кому віці може спонукати й механізм на-
слідування: наявність успішних, соціально 
схвалюваних прикладів серед оточення 
людини. Наявність у доступному оточенні 
достатньої кількості таких моделей спону-
кає молоду людину до вибору політичної 
кар’єри та реалізації політичного лідерства.

Важливою та характерною особливістю 
етапу виникнення мотивації політичного лі-
дерства є її виражене ціннісно-ідеологічне 
забарвлення.

Отже, пусковими механізмами, що 
спричиняють подальші зміни мотивації по-
літичного лідерства на цьому етапі, є ме-
ханізм соціальної перцепції та насліду-
вання того політичного середовища, яке 
виявляється доступним для особистості, 
ідеологічно-ціннісні настрої особистості, а 
також невідповідність експектакцій особи-
стості тому соціальному стану, який вона 
має реально.

Наступний етап – функціонування моти-
вації політичного лідерства – пов’язаний із 
залученням людини до політичної діяльно-
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сті та відбувається зазвичай за умов її всту-
пу до політичної або громадсько-політичної 
організації (або різних форм формальної чи 
неформальної участі в її роботі). На відмі-
ну від попереднього етапу, тепер політична 
активність, що часто має спонтанний ха-
рактер, перетворюється на систематичну 
роботу. Ця робота виконується регулярно 
й передбачає конкретні цілі, особливості, 
обмеження, терміни виконання тощо. Регу-
лярними стають також контакти з колегами 
з організації. Молодий політик починає пра-
цювати в команді. Він потрапляє у специ-
фічне ціннісне середовище, яке регламен-
тує його політичні та ціннісні орієнтації. Він 
змушений перейняти правила й норми, як 
формальні, так і неформальні. Ефективною 
адаптація потенційного політичного лідера 
до нового соціального середовища буде 
лише за умов максимального збігу його ін-
дивідуальної мотивації з мотивацією коман-
ди, у якій він працює, – саме це дуже часто 
змушує молодих політичних лідерів відмо-
витися від власної ідеологічно-ціннісної 
спрямованості мотивації та зайняти більш 
конформістську мотиваційну позицію.

На цьому етапі потенційна мотивація до 
політичного лідерства переходить в актуаль-
ну. Така мотивація виявляється як стала си-
стема стійких мотивів політичного лідерства. 
Переходячи від етапу «виникнення» до ета-
пу «функціонування», мотивація політичного 
лідерства істотно трансформується – відбу-
вається своєрідна мотиваційна криза, пов’я-
зана з посиленням активності політичного 
лідера та необхідністю виконувати певний 
професійний функціонал. Людина змушена 
виявляти конвенційно-орієнтовану поведін-
ку, яка спрямовує особистість на дотриман-
ня соціально схвалених сценаріїв і правил.

Тут ідеологічна спрямованість суттєво 
поступається утилітарній спрямованості 
мотивації. Усе це суперечить попередньо-
му політичному ідеалізму та максималіз-
му. Відданість політичним ідеалам мусить 
поступитися звичайній конформності. Мо-
лодий політичний лідер змушений піти на 
моральний компроміс заради того, щоб 
стати членом команди. Це призводить до 
спрямованості політичної діяльності ліде-
ра на підтримання статуса-кво. Зовнішня 
мотивація переважає над внутрішньою. На 
етапі «функціонування» мотивації політич-
ного лідерства в особистості домінує спря-
мованість на себе та на стосунки з ото-
ченням. Отже, на цьому етапі до мотивації 
політичного лідерства додаються мотив 
отримання схвалення з боку оточення, мо-
тив уникнення невдачі та утилітарний мо-
тив. Бажання отримати схвалення з боку 
оточення пов’язане, насамперед, із праг-

ненням молодого політика зайняти певну 
позицію в новій соціальній групі. Тому по-
зитивний зворотний зв’язок щодо його по-
літичної діяльності для нього надзвичайно 
важливий. Молодий політичний лідер дуже 
часто прагне отримати схвалення з боку 
керівництва й колег – так легше вибудува-
ти політичну кар’єру. Молодий політик по-
чинає напрацьовувати власний політичний 
імідж, саме тому в його мотиваційній сфері 
дедалі гостріше виявляється мотив уник-
нення невдач – політичний актор виявляє 
занепокоєність за власний престиж.

Психологічний механізм такої тран-
сформації мотивації політичного лідерства 
пов’язаний з адаптацією політичного ліде-
ра до «нового трудового місця» – політич-
ного поприща – та його інтеграцією в це 
середовище.

Наступним етапом динаміки мотивації по-
літичного лідерства є розвиток мотивації. 
Етап розвитку мотивації політичного лідер-
ства пов’язаний зі справжньою реалізацією 
людини як лідера в політичній сфері. Цей 
етап характеризується тим, що людина-лі-
дер сама ставить собі завдання, визначає 
свою місію, відходить від жорсткого сліду-
вання політичній кон’юнктурі. «Розвиток» 
мотивації політичного лідерства характери-
зується тим, що особистість виявляє себе 
в надситуативній активності, переважанні 
прагнення розв’язання стратегічних завдань, 
ухваленні нонконформних політичних рішень 
заради високої мети, збільшенні пережи-
вання власної відповідальності, домінуванні 
спрямованості на завдання. Етап «розвитку» 
мотивації політичного лідерства є схожим із 
початковим етапом становлення мотивації 
(за його ідеологічною забарвленістю), але 
особистість політичного лідера є більш зрі-
лою, а мотивація політичного лідерства вже 
виявляється на більш усвідомленому рівні. 
Мотиваційним новоутворенням цього етапу 
є мотивація політичної самоактуалізації.

Механізмом «розвитку» мотивації полі-
тичного лідерства є прагнення до саморе-
алізації та потреба в автономії. Прагнення 
до самореалізації виявляється лише в тих 
політичних лідерів, які досягли певного фі-
нансового рівня та заслужили на повагу 
з боку оточення, – саме тепер у них вини-
кає бажання реалізувати свій потенціал. До 
того ж у деяких політичних лідерів починає 
виявлятися й прагнення до автономії – по-
треба самостійно керувати власним жит-
тям: саме тому вони вже можуть відійти від 
позиції конформізму та відстоювати власні, 
незалежні політичні погляди.

Висновки з проведеного досліджен-
ня. Перехід мотивації політичного лідерства 
від одного до наступного етапу зумовлено 
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мотиваційною кризою – коли мотивація 
індивіда вже не відповідає умовам, у яких 
існує особистість. Така ситуація зумовлює 
запуск трансформаційних механізмів моти-
вації особистості. Вони спонукають люди-
ну пристосовувати мотивацію, що склала-
ся, до умов, які змінилися. Це виявляється 
в нових поглядах, орієнтації, позиції, ак-
тивності та відповідному рівні їх розвитку. 
Саме тому на різних етапах вияву мотивації 
політичного лідерства актуалізуються різні 
трансформаційні механізми.

Перший етап – виникнення мотивації 
політичного лідерства. В ієрархії мотивів 
домінують такі: мотив досягнення успіху, 
мотиви влади та контролю, кратичні моти-
ви, мотив афіліації. Наприкінці етапу ста-
новлення мотивації політичного лідерства 
формується мотиваційне новоутворення, 
яке можна назвати первинною мотивацією 
політичного лідерства. Етап виникнення 
мотивації політичного лідерства запускає 
такі механізми, як соціальна перцепція, 
ідеологічно-ціннісні настрої, експектації 
соціальної реальності, конвенційно-орі-
єнтована поведінка, яка спрямовує юнака 
на дотримання соціально схвалених сце-
наріїв і правил.

Наступний етап – функціонування моти-
вації політичного лідерства – пов’язаний із 
залученням людини до політичної діяльно-
сті. На цьому етапі до мотивації політич-
ного лідирування додаються мотив отри-
мання схвалення з боку оточуючих, мотив 
уникнення невдачі та утилітарний мотив. 
На цьому етапі ідеологічна спрямованість 
суттєво поступається утилітарній спрямо-
ваності мотивації. Зовнішня мотивація пе-
реважає над внутрішньою. Мотиваційним 
новоутворенням цього етапу є політична 
конформність. Етап функціонування моти-
вації політичного лідерства запускають такі 
механізми як адаптація та інтеграція до но-
вого політичного середовища.

Розвиток мотивації – це наступний етап 
мотивації політичного лідерства, пов’я-
заний зі справжньою реалізацією людини 
як лідера в політичній сфері. Особистість 
виявляє себе в надситуативній активності, 
переважанні прагнення розв’язання стра-
тегічних завдань, ухваленні нонконформних 
політичних рішень заради високої мети, 
збільшенні переживання власної відпові-
дальності, домінуванні спрямованості на 
завдання. Мотиваційним новоутворенням 
цього етапу є мотивація політичної само-

актуалізації. Перехід до етапу розвитку мо-
тивації політичного лідерства зумовлений 
активізацією таких психологічних механіз-
мів, як прагнення до самореалізації та ав-
тономії.

Водночас треба зауважити, що етапи 
можуть наступати як у зазначеній послідов-
ності, так і можуть існувати відносно неза-
лежно один від одного. Наприклад, обда-
рований політичний лідер навіть у юності 
вже може виявляти риси політичної зріло-
сті, бачити масштабні стратегічні завдання, 
бути готовим до дорослої лідерської діяль-
ності. Натомість деякі люди з вираженою 
мотивацією політичного лідерства можуть 
назавжди залишатися в ситуації первинної, 
незрілої мотивації та бути не готовими до 
лідерства, незважаючи на постійно здійс-
нюваний ними пошук (переходи з однієї 
політичної партії до іншої, приєднання до 
різних груп тощо). Етапи, які є закономір-
но послідовними, на практиці можуть інко-
ли мінятися місцями (так, скажімо, віднос-
но зріла мотивація політичного лідерства 
внаслідок фрустрації у сфері політичної ді-
яльності може деградувати до попередньо-
го етапу). Отже, можемо констатувати, що 
формування та дозрівання мотивації полі-
тичного лідерства є складним багаторівне-
вим процесом, який поділяється на проце-
си субординантні.
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У статті розглянуто наукові підходи до трактування поняття екологічної свідомості. Визначено ос-
новні механізми соціально-психологічного впливу на екологічну свідомість студентів. Здійснено аналіз 
основних причин невідповідності між екологічною свідомістю та екологічною поведінкою.
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В статье рассмотрены научные подходы к трактовке понятия экологического сознания. Определены 
основные механизмы социально-психологического влияния на экологическое сознание студентов. Про-
анализированы основные причины несоответствия между экологическим сознанием и экологическим 
поведением.
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Sobolieva S.M. MECHANISMS OF SOCIAL-PSYCHOLOGICAL INFLUENCE ON STUDENTS’ 
ENVIRONMENTAL CONSCIOUSNESS

The article deals with scientific approaches to the interpretation of the concept of ecological consciousness. 
The basic mechanisms of social and psychological influence on students' environmental consciousness are de-
termined. The analysis of the main causes of the discrepancy between ecological consciousness and ecological 
behavior is carried out.

Key words: ecological consciousness, ecological behavior, ecological guides, social-psychological 
mechanism, social factors.

Постановка проблеми. Ще у другій по-
ловині ХХ століття людська діяльність набула 
глобальних масштабів та призвела до виник-
нення екологічної кризи. Відомо, що не лише 
технічний прогрес сприяв цьому явищу, але 
й пануючий тип антропоцентричної екологіч-
ної свідомості. У ХХІ столітті ще більше за-
гострилася проблема взаємодії суспільства 
та навколишнього середовища, збільшилася 
невідповідність між екологічною свідомістю 
та екологічною поведінкою. Це ставить під 
загрозу життя всього людства та потребує 
зміни вектору природоохоронної діяльності, 
викорінення споживацького ставлення до 
природи, тобто формування екоцентричного 
типу екологічної свідомості. У сучасній еко-
логічній та соціальній психології накопичений 
достатньо великий теоретичний та емпірич-
ний матеріал щодо дослідження екологіч-
ної свідомості. Але вважаємо за необхідне 
звернути особливу увагу на питання соціаль-
но-психологічних механізмів, що впливають 
на формування екологічної свідомості сту-
дентів та є особливо актуальним на сучас-
ному етапі розвитку соціально-економічних 
відносин в Україні.  

Аналіз останніх досліджень і публіка-
цій. Проблеми визначення сутності поняття 
«екологічна свідомість», її типології, струк-

тури та функцій, основних методів фор-
мування досліджувалися у різних сферах 
соціально-гуманітарного знання: екології, 
соціології, педагогіці, філософії, психології. 

За визначенням О. Салтовського «еко-
логічна свідомість – відображення соціаль-
них, природних та специфічно соціальних 
законів функціонування системи «суспіль-
ство – природа», які виступають об’єктом 
відображення цієї форми суспільної свідо-
мості. Предметом її відображення є відно-
сини між природним середовищем і сус-
пільством як підсистем єдиного цілісного 
об’єкту, що реалізується в комплексі су-
спільних відносин, пов’язаних з виконан-
ням діяльності щодо оптимізації системи 
«суспільство – природа». Причиною похо-
дження феномена є «усвідомлення люди-
ною і суспільством екологічної ситуації, що 
складається зі свого нерозривного зв’язку 
з природою; вміння та звички діяти по від-
ношенню до природи так, щоб не порушу-
вати зв’язків та колообігів природного се-
редовища; сприяти його покращенню для 
життя нинішнього та майбутніх поколінь» 
[14, с. 106–107].

Аналіз філософської літератури свідчить 
про наявність великої кількості досліджень 
феномену екологічної свідомості різними 
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філософами, зокрема: І. Бойком, Е. Гірусо-
вим, О. Варго, М. Кисельовим, Б. Плясков-
ським та ін. Так, Е. Гірусов визначає еко-
логічну свідомість як сукупність поглядів, 
теорій та емоцій, що відображають про-
блему співвідношення суспільства і приро-
ди в плані оптимального їх вирішення від-
повідно до конкретних потреб суспільства 
та можливостей природи. Вона ґрунтуєть-
ся на ідеологічних та моральних цінностях, 
індивідуально осмислених, і формується із 
знань та переконань. Свідомість відобра-
жає індивідуальне спілкування із природ-
ними екосистемами та розвивається на 
основі пізнання людьми законів, що забез-
печують цілісність природи [4]. 

Найчастіше екологічна свідомість інтер-
претується як аспект суспільної свідомості 
в її спонукальній іпостасі та один із важ-
ливих складників і, водночас, детермінант 
масової свідомості, що здатна активно ко-
ригувати сучасний спосіб життя суспіль-
ства та форми його природокористування. 
Трактується не як відособлений елемент 
свідомості людини, а як складовий компо-
нент сучасного світогляду та масової свідо-
мості, що спонукає до екологічно безпечної 
життєдіяльності [1, с. 162]. Отже екологіч-
на свідомість це усталена та усвідомлена 
система. За М. Кисельовим – це «… уяв-
лення про стан природного довкілля, ін-
дивідуальну або колективну здатність до 
адекватного розуміння органічного зв’язку 
між людиною та природою і використання 
екологічних знань і переконань у всіх сфе-
рах практичної діяльності» [7, с. 133]. Го-
ловною умовою формування екологічної 
свідомості є «формування іншої системи 
цінностей, визнання за природою «права 
голосу», надання цінності розвитку кожної 
людини, а також зміни в області управління 
та виховання» [2, с. 4].

В основі сучасної екологічної свідомо-
сті, на думку Б. Плясковського, лежать дві 
діаметрально протилежні філософсько-ме-
тодологічні концепції. Перша – природа за 
своїм станом недосконала. Тому слід роз-
робляти особливе екологічне виробництво, 
яке б поліпшувало й удосконалювало при-
роду з точки зору створення відповідних 
умов для нормального проживання люди-
ни. Друга концепція – не перебудовувати, 
а зберігати та підтримувати природне се-
редовище, що існує, використовуючи нові 
досягнення НТР, надаючи перевагу ресур-
созаощаджувальним та безвідходним тех-
нологіям [11, с. 70–71].

Теоретичні та практичні аспекти сутнос-
ті екологічної свідомості та її формування 
висвітлено також у працях зарубіжних та ві-
тчизняних психологів та педагогів О. Гага-

ріна, С. Дерябо, А. Льовочкіної, О. Набочук, 
В. Панова, В. Скребця, Ю. Швалби, В. Ясві-
на та ін.

У структурі екологічної свідомості О. Га-
гарін визначає чотири основних компонен-
та: 1) когнітивний або інтелектуально-піз-
навальний; 2) перцептивно-афективний 
та емоційно-вольовий (екологічна пер-
цепція, афект, воля; ставлення людини до 
природних об’єктів); 3) мотиваційно-пове-
дінковий (практичний досвід, навички без-
посередньої взаємодії людини з природни-
ми об’єктами, її готовність і прагнення до 
такої взаємодії); 4) ціннісно-орієнтаційний 
(екологічно зорієнтовні цінності, які зумов-
люють відповідну поведінку людини в сфері 
природи за допомогою застосування наяв-
них знань і уявлень, практичного досвіду 
та навичок взаємодії людини з природними 
об’єктами [3, с. 48]. 

За дослідженнями А. Льовочкіної, сприй-
няття навколишнього середовища, став-
лення до нього та поводження у довкіллі 
можна визначити за допомогою запропо-
нованої нею трикомпонентної структури 
екологічної свідомості: 

1)	когнітивний компонент – психічне ві-
дображення природного, соціального, 
штучного та внутрішнього середовища; 

2)	емотивний – ставлення до цього сере-
довища; 

3)	конативний (поведінковий) – само-
рефлексія та саморегуляція в навколиш-
ньому середовищі [8, с. 72].

В свою чергу, В. Скребець розрізняє ін-
дивідуальну та суспільну екологічну свідо-
мість і визначає їх структуру, до якої входять 
такі атрибути, як: соціальний культурно-іс-
торичний досвід, суб’єктивна приналежність 
та спрямованість особистості на об’єкти 
і явища екологічної дійсності, орієнтація сві-
домості на предмети та явища природного 
світу; використання прийнятих в цьому су-
спільстві нормативів екологічної взаємодії 
з природою; поєднання чуттєвих і раціо-
нальних аспектів того культурно-історично-
го досвіду, який засвоєний цим поколінням 
людей і конкретним індивідом. Основні вла-
стивості екологічної свідомості, дослідник 
виокремлює за двома критеріями: 

1)	за рівнем рефлексії – експліцитність 
(очевидний, чіткий, розгорнутий вид су-
джень та зрозумілі зовнішньому спостеріга-
чу екологічні вчинки та дії) та імпліцитність 
( коли екологічна свідомість визначається 
скритністю сенсу, неясністю певного еко-
логічного змісту, який може бути виявлено 
лише опосередковано через зв’язки з ін-
шими об’єктами або процесами); 

2)	за показником спрямованості – комп-
ліцитність (причетність людини до того, 
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що свідомо чи підсвідомо відтворюється, 
особистісна залученість). Саме завдяки цій 
властивості, на думку автора, свідомість 
і стає екологічною, а також формується 
екологічна дієздатність людини – спрямо-
ваність особистості до виконання відповід-
ної дії, що виявляється в еконормативній 
поведінці або ж екодевіантній [16; 17, с. 11].

На думку психологів С. Дерябо, В. Ясвіна 
екологічну свідомість слід розуміти як ви-
щий рівень психічного відображення при-
родного, штучного і соціального середови-
ща та свого внутрішнього світу; рефлексію 
місця та ролі людини в екологічному світі, 
а також саморегуляцію цього відображен-
ня. Лише інтелектуальна діяльність, як ком-
понент екологічної свідомості, забезпечує 
гуманну і науково обґрунтовану взаємодію 
з природою [5, с. 54].

Варто наголосити, що психологіч-
на література містить чимало матеріа-
лів щодо типології екологічної свідомості 
(В. Ясвін, В. Панов, В. Скребець, О. Рудо-
міно-Дусятська, А. Льовочкіна). Найчастіше 
виокремлюють такі типи: антропоцентрич-
ний – базується на уявленні про людську 
«винятковість», коли людина є вищою цінні-
стю та протиставляється природі; природо-
центричний – заснований на розумінні, що 
найбільшою цінністю є природа, а людина 
повністю їй підпорядковується, готова до 
самообмеження та самопожертви заради 
неї; екоцентричний тип ґрунтується на ро-
зумінні коеволюції людини та природи, де 
вищою цінністю є їх гармонійний розвиток.

Достатньо велику увагу приділено у на-
уковій психологічній літературі питанням 
визначення сутності психологічного впливу 
на особистість (Є. Доценко, Г. Ковальов, 
М. Поліщук, О. Сидоренко та ін.); засобам 
і методам психологічного впливу (Г. Ан-
дрєєва, О. Кириченко, В. Куліков, В. Оль-
шанський, Б. Паригін та ін.), проблемам 
соціально-психологічного впливу на осо-
бистість (О. Самборська, В. Татенко та ін.) 
[13; 15; 18].

У процесі формування та удосконалення 
поглядів, переконань, установок, свідомості 
(зокрема й екологічної) особливу роль віді-
грає психологічний вплив, який розгляда-
ється, переважно як спрямування інформації 
від однієї людини (групи) до іншої людини 
(групи) з метою змін певних психологічних 
характеристик, особливостей або поведінки. 
У більш вузькому розумінні – це вид впливу, 
що здійснюється у відношенні суб’єкта (ін-
дивідуального чи групового) і викликає при-
чинно-наслідкові зміни в його психіці й опо-
середковано в його поведінці [6, с. 13] .

Соціально-психологічний вплив В. Мо-
скаленко визначає як тиск на людину з боку 

агента впливу, що здійснюється без будь-
якої загрози (прямої чи опосередкованої) 
життю або здоров’ю об’єкта впливу, без 
насильницьких дій, без обмежень фізичної 
свободи дій. Об’єкт впливу вільно, добро-
вільно приймає систему ціннісних смислів 
суб’єкта впливу. Цей вплив здійснюється 
на основі законів людської психіки і ґрун-
тується на психологічних особливостях лю-
дини, які роблять її податливою до впливу. 
До цих особливостей відносяться, перш за 
все емоційно-мотиваційна сфера особи-
стості, її самосвідомість [9].

Постановка завдання. Метою стат-
ті є визначення та аналіз основних соці-
ально-психологічних механізмів впливу на 
формування екологічної свідомості студен-
тів економічних спеціальностей.

Виклад основного матеріалу дослі-
дження. Узагальнюючи вище наведені ви-
значення, вважаємо, що екологічна свідо-
мість – це найвищий рівень відображення 
індивідом навколишньої дійсності та сере-
довища, що забезпечує гармонійне співіс-
нування і взаємодію людини та природи. 
Сформована екологічна свідомість дозво-
ляє людині об’єктивно сприймати навколи-
шній світ та саму себе як елемент єдиної 
екосистеми, взаємодіяти з природою, мак-
симально задовольняючи свої потреби, не 
створюючи загрозу для її існування [10].

Погоджуючись із думкою окремих психо-
логів, вважаємо, що до психологічних ме-
ханізмів екологічної свідомості належать: 
актуалізація особистої причетності людини 
до об’єктів природи, ситуацій та обставин; 
ототожнення людини з об’єктами природи 
(співпереживання), переживання особи-
стих емоцій та почуттів щодо стану природ-
них об’єктів (співчуття); самоаналіз люди-
ною своїх дій та вчинків; побудова стратегій 
взаємодії у системі «людина – природа» 
з погляду їх екологічної доцільності [5; 8; 
14, с. 271; 16].

У науковій літературі психологічні меха-
нізми впливу на особистість поділяють на 
психодинамічні та міжособистісні групові. 
Перші передбачають прикладання люди-
ною зусиль для подолання внутрішніх пе-
решкод із метою отримання нового досвіду 
та певного задоволення. Міжособистісні 
групові обумовлюються наявністю взаємо-
дії людей та соціальних груп. 

До засобів соціально-психологічного 
впливу належать певні прийоми, техноло-
гічне супроводження, завдяки яким можна 
досягнути зміни певних соціальних устано-
вок, уявлень, відносин та поведінки об’єкта 
впливу [18].

У нашому дослідженні соціально-психо-
логічний вплив ми розглядаємо як певний 



ауковий вісник Херсонського державного університетуН 163

тиск на об’єкт, його емоційно-мотиваційну 
сферу з боку суб’єкта впливу, що сприй-
мається добровільно, здійснюється без 
насильницької дії, фізичного та морально-
го примусу, обмеження прав і свобод, за-
грози для життя та здоров’я з урахуванням 
психологічних властивостей, рівня самосві-
домості людини з метою формування пев-
них якостей, зміни поведінки та мотивації. 

Відповідно до теорії інтеракціонізму 
американського психолога Г. Мюррея вну-
трішні (приховані) та зовнішні (такі, що 
сприймаються як загроза, тиск або певна 
користь) чинники мотивації виділено на 
основі відносин у системі «індивід–сере-
довище». Основним джерелом мотивації 
є потреби людини. Автор виділяє дві гру-
пи базових потреб людини: вісцерогенні, 
або первинні, що пов’язані з фізіологічним 
функціонуванням організму, та психогенні, 
або вторинні (потреба у підтримці, любові, 
повазі, досягненнях, захисті тощо) [19]. 

Сучасні події у світі яскраво підтверджу-
ють, що змушують людину поводитися еко-
логічно, бути більш екологічно свідомими, 
в першу чергу, первинні потреби, які ви-
кликають почуття страху, тривоги стосовно 
неможливості задовольнити найбільш не-
обхідні фізіологічні потреби у чистому пові-
трі, воді чи продуктах харчування. Тож усві-
домлення реально існуючої загрози життю 
може змусити людину діяти більш еколо-
гічно безпечно попри поширення прагма-
тичності у відносинах людини з природою. 

Основною ознакою екологічної свідо-
мості є її соціальний характер, що визна-
чається існуючими в певному суспільстві 
нормами, цінностями та сформованими 
традиціями; опосередкованість символами 
та знаками (вербальними та невербальни-
ми) сприйняття людиною світу природи; 
саморефлексивність (самосвідомість), вну-
трішній діалогізм [16, с. 140–141]. 

Отже, саме в суспільному середовищі 
й формуються соціально-психологічні ме-
ханізми, що впливають на екологічну свідо-
мість молоді. Взагалі механізмами впливу 
можна вважати певні соціально-психологіч-
ні явища, які виникають в процесі взаємодії 
людей один із одним і з природним середо-
вищем, впливають на характер сприйняття, 
мислення, активності та спрямованості ді-
яльності. Під їх впливом формуються певні 
соціально-психологічні якості особистості, 
як то: диспозиція – готовність особистості 
до оцінки та певної поведінки; афіліація, 
атракція, соціальна позиція, задоволеність, 
відповідальність, соціальний статус, еспек-
тація, тривожність, атрибуція та ін. 

Зазначимо, що головними складника-
ми екологічної свідомості, на нашу думку, 

є екологічні знання, екологічні настанови, 
екологічна поведінка та поведінкові наміри. 
Екологічні знання – це рівень інформова-
ності людини про навколишнє природне 
середовище, закономірності його існуван-
ня, тенденції, процеси та явища в сфері 
відносин людини з природою. Треба зау-
важити, що екологічні настанови – це не 
лише сформоване ставлення до проблем 
охорони природи, а й певні незадоволен-
ня, тривога, страх, особистісні орієнтації 
в екологічній сфері, визначення екологіч-
них цінностей. Екологічною поведінкою ми 
вважаємо особистісну (індивідуальну) по-
ведінку людини у відповідних повсякденних 
ситуаціях, що трапляються в екологічній 
сфері, яка має на меті збереження природ-
ного середовища і забезпечення екологіч-
ної безпеки. 

Розглядаючи поняття «поведінкові на-
міри», ми розрізняємо поняття «готов-
ність до дії» та «намір діяти». Готовність 
до екологічної діяльності розуміємо як 
бажання діяти у майбутньому, а намір 
діяти передбачає діяльність у даний час 
відповідно до ситуації.

Практичний досвід та спостереження 
свідчать, що наявність екологічних знань, 
екологічної настанови та поведінкових на-
мірів до екологічної діяльності у людини ще 
не означає, що на практиці вона буде діяти 
екологічно. Сьогодні у науці не існує єдиної 
теорії щодо пояснення причин невідповід-
ності між екологічною свідомістю та еко-
логічною поведінкою. Але впевнено можна 
зазначити, що поводяться люди екологічно 
свідомо переважно лише у тому випадку, 
коли не йдеться про великі витрати (матері-
альні, фінансові та ін.). Найбільш поширени-
ми причинами неекологічної поведінки ми 
вважаємо: небажання змінювати усталений 
спосіб життя та звички повсякденної діяль-
ності; прагнення до благополуччя та ком-
форту; дилема між існуючими соціальними 
нормами та особистими інтересами.

У той же час виникає запитання, чи 
завжди та всюди екологічно свідома люди-
на повинна керуватися екологічними прин-
ципами діяльності? У реальному житті не 
можна знайти такої одновимірної людини, 
оскільки виникають різноманітні ситуації, 
що потребують різної поведінки. Існує чи-
мало соціальних факторів, що сприяють 
екологічній поведінці, або перешкоджають 
їй. Для будь-якого суспільства характер-
ні певні соціальні установки, уявлення про 
добрі вчинки, заборони чи схвалення, тоб-
то норми моралі, а також система еколо-
гічних цінностей, що складається в суспіль-
ній свідомості, тісно пов’язана з історією, 
культурою та традиціями. Вони впливають 
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на емоційну сферу особистості, її особи-
стісне ставлення до оточуючого світу, на 
соціальну поведінку, взаємодію з людьми 
та природою. 

Із метою визначення соціально-психо-
логічних механізмів впливу на екологіч-
но свідоме ставлення до природи, типу 
екологічної свідомості, рівня екологічних 
знань, готовності до екологічно безпечної 
поведінки та діяльності, усвідомлення рівня 
екологічної безпеки нами було проведене 
емпіричне дослідження (анкетування) се-
ред студентів економічних спеціальностей 
І–ІV курсів Харківського інституту фінансів 
КНТЕУ. Отримані результати дослідження 
свідчать про таке.

Переважна більшість (88 %) респон-
дентів мають екоцентричний тип екологіч-
ної свідомості, серед яких 52% студентів  
І–ІІ курсів і 36% ІІІ–ІV курсів, та 12% – ан-
тропоцентричний (4% – І–ІІ курс та 8% –  
ІІІ–ІV курс). Такий результат свідчить 
про особливість економічного мислення 
та більш прагматичне ставлення до приро-
ди у студентів старших курсів. 

Рівень екологічних знань за самооцінкою 
студентів в цілому можна вважати достат-
нім (11% – високий; 64% – середній (до-
статній); 18% – низький рівень та 7% – не 
визначилося). Щодо екологічної поведінки 
відповідно до особистого рівня екологічних 
знань та свідомості студенти дали такі від-
повіді: «мої вчинки та дії завжди є екологіч-
но безпечними» (11% респондентів); «знаю, 
вмію, усвідомлюю важливість, але вчиняю 
не завжди правильно» – 89%. Мотивами 
такої поведінки переважно було визначено 
наступні соціально-психологічні фактори: 
фінансово-матеріальні аспекти (недостат-
ність коштів, економія тощо); наслідуван-
ня поведінки оточуючих людей; відсутність 
певних соціальних умов для здійснення 
екологічної діяльності; необізнаність із еко-
логічних питань, прагнення отримати при-
буток чи іншу економічну вигоду.

Усвідомлюють наявність екологічної не-
безпеки у світі та в Україні майже 96% опи-
таних студентів. У рейтингу найбільш впли-
вових соціальних факторів, що загострюють 
екологічну кризу в країні найголовнішими 
зазначено: недотримання еколого-еконо-
мічного принципу природокористування 
та економічної діяльності, недосконалість 
екологічного законодавства в Україні; без-
карність за вчинення екологічних злочинів; 
бідність та брак фінансування, недостатність 
поширення у ЗМІ позитивних прикладів еко-
логічної поведінки щодо наслідування.

Варто зазначити, що більшість рес-
пондентів визначають важливість есте-
тичного впливу природи на психіку люди-

на та її емоційний стан, але на запитання 
щодо можливості завдати шкоди рекреа-
ційним об’єктам чи просто красивим ділян-
кам природи дали такі відповіді: 3% відпо-
віли «можу»; 75% – «не можу»; 13% – «іноді 
за певних обставин».

Щодо джерел інформації, що є найбільш 
впливовими, відповіді розподілилися таким 
чином: 83% респондентів віддали перевагу те-
лебаченню та Інтернету; 15% – телебаченню 
та зовнішній соціальній рекламі; 2% – Інтер- 
нету та зовнішній соціальній рекламі. 

Виходячи із отриманих даних емпірич-
ного дослідження та проведеного теоре-
тичного аналізу наукових праць, основними 
соціально-психологічними механізмами, що 
найбільш ефективно впливають на емоцій-
ний стан та сприяють формуванню екологіч-
ної свідомості студентів ми вважаємо такі:

–	переконання – метод впливу на сві-
домість особистості через звернення до її 
власного критичного судження та логіки за 
допомогою застосування відібраних упо-
рядкованих фактів, аргументів, висновків. 
Засобами переконання є доказ, обґрунту-
вання, аргументація, спростування, диску-
сія тощо;

–	наслідування – механізм соціаль-
но-психологічного впливу через сприй-
няття прикладу, зразка наслідування (усві-
домлено чи не усвідомлено), що сприяє 
формуванню певних рис особистості, нави-
чок, форм та правил поведінки, виробле-
них суспільством та пропонованих автори-
тетними особами;

–	психічне зараження – це механізм 
впливу, що полягає у передачі емоційного 
стану від одного індивіда до іншого на пси-
хофізіологічному рівні контакту всупереч 
власне смисловому впливу або ж додатко-
во до нього;

–	емпатія – метод, що полягає у пере-
дачі сильних емоцій від суб’єкта до об’єкту 
впливу, схожих за соціально-демографіч-
ними ознаками (вік, стать, соціальний ста-
тус тощо);

–	навіювання – свідомий неаргументо-
ваний вплив на особу або соціальну групу, 
що має на меті змінити їх стан, ставлення 
до чого-небудь, схильності до певних дій.

Усі механізми соціально-психологічного 
впливу тісно взаємопов’язані та впрова-
джуються через систему соціальних засо-
бів. Основними засобами соціально-психо-
логічного впливу ми вважаємо: соціальне 
середовище (середовище безпосередньої 
взаємодії людей, обмін інформацією, пі-
знання, вплив людей (як позитивний так 
і негативний); засоби масової інформації: 
преса, телебачення та радіомовлення; со-
ціальна реклама; інтернет-середовище.  
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Висновки з проведеного досліджен-
ня. Отже, підсумовуючи зазначимо, що 
в статті проаналізовано різні трактування 
поняття «екологічна свідомість» із еколо-
гічної, філософської та психологічної точок 
зору. В результаті проведеного емпірич-
ного дослідження отримано результати, 
що свідчать про розуміння студентами 
основних причин екологічної небезпе-
ки, необхідності опанування екологічними 
знаннями, вміннями та навичками, пере-
важання серед них екоцентричного типу 
екологічної свідомості, усвідомлення по-
треби в екологічно відповідній поведінці 
у процесі взаємодії з навколишнім серед-
овищем. Визначено основні механізми со-
ціально-психологічного впливу на екологіч-
ну свідомість студентів, до яких належать: 
переконання, наслідування, психічне за-
раження, емпатія, навіювання. Зазначено, 
що найбільш ефективними засобами соці-
ально-психологічного впливу є сукупність 
соціальних об’єднань, засоби масової ін-
формації та Інтернет. Визначено причини 
невідповідності між екологічною свідомістю 
та екологічною поведінкою, основною се-
ред яких є прагматичність сучасної люди-
ни, що спрямована на отримання прибутку 
й економічної вигоди.
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Статтю присвячено дослідженню психологічної детермінації образу держави. Наведено результа-
ти емпіричного дослідження особливостей зв’язку між базовими переконаннями та характеристиками 
образу держави. Встановлено вплив базових переконань про доброзичливість світу, доброзичливість 
людей та керованість власним життям на формування позитивного образу держави.

Ключові слова: образ держави, базові переконання, базові схеми, інтернальність.

Статья посвящена исследованию психологической детерминации образа государства. Приведены 
результаты эмпирического исследования особенностей связи между базовыми убеждениями и характе-
ристиками образа государства. Установлено влияние базовых убеждений о доброжелательности мира, 
доброжелательности людей, управлении жизнью на формирование положительного образа государства.

Ключевые слова: образ государства, базовые убеждения, базовые схемы, интернальность.

Turetska Kh.I., Kataran S.T. MENTAL REPRESENTATION OF THE STATE AND THE WORLD 
ASSUMPTIONS OF PERSONALITY

The article is devoted to the study of psychological determination of the image of the state. The results of 
the empirical study of correlations between the World assumptions and the characteristics of the image of the 
state are presented. The influence of World assumptions about the benevolence of the world, goodwill of the 
people and life management on the formation of a positive image of the state is established.

Key words: state image, World assumptions scale, basic schemes, internality.

Постановка проблеми. Уявлення гро-
мадян про державу визначається цілим ря-
дом об’єктивних чинників її функціонування 
як суспільно-політичного інституту: станом 
правового порядку, соціальної політики, ме-
дичного обслуговування та ряду інших ком-
понентів. Однак образ держави, що виступає 
феноменом політичної свідомості, форму-
ється також самою індивідуальністю грома-
дянина: соціальними потребами, власни-
ми переконаннями, рисами особистості та, 
навіть, несвідомими факторами. При цьому 
сформований в свідомості особи образ дер-
жави виступає чинником вибору тієї чи іншої 
моделі поведінки в площині громадянського 
суспільства та політичної активності.

Аналіз останніх досліджень і публіка-
цій. У психології образ часто визначають 
в контексті чуттєвого сприйняття і відобра-
ження дійсності, дослідження свідомості 
й розвитку пізнавальної діяльності люди-
ни. О. Леонтьєв – першим вводить поняття 
«образ світу», вказуючи на те, що відобра-
ження реальності у свідомості визначається 
не лише її просторово-часовими характе-
ристиками, але і значенням відображува-
ного для суб'єкта того [6]. В суспільному 
контексті, деякі вчені розглядали категорію 
«образ» як поведінковий стереотип, що 
впливає на дії особи, групи осіб або нації 

і зазначали, що наша поведінка визнача-
ється тим, як ми уявляємо собі світ, а не 
тим, яким він є насправді. 

Н. Хазратова образ держави визначає 
як складне багаторівневе утворення, ре-
презентоване як у свідомому, так і у не-
свідомому у вигляді певних перцептивних 
характеристик (риси держави, що сприй-
маються, атрибутуються) [11]. 

Схожу концепцію образу держави, який 
існує на декількох рівнях, подає О. Щурко. 
В результаті її дослідження виявлено, що 
функціональні аспекти образу держави мо-
жуть бути продемонстровані як:

1)	відображення у свідомості людей; 
2)	уявлення на чуттєво-емоційному рівні; 
3)	розуміння, судження, інтерпретацію на 

раціонально-мисленнєвому рівні; 
4)	діяльність, мова, символи, чи інша 

знакова система. 
В свою чергу О. Щурко виділила первин-

ні та вторинні чинники формування в людей 
образу держави. До первинних (переважно 
матеріальних) чинників належить терито-
рія, природно-ресурсне середовище, істо-
ричне минуле. Це об’єктивні чинники, які 
існують незалежно від політичної ситуації 
та волі людей, однак, можуть бути інтер-
претовані по-різному. Другу групу станов-
лять вторинні чинники, що визначаються 
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як інтерпретація дії первинних, тому мають 
лише суб’єктивний характер. Саме вони 
становлять ідентифікаційну основу образу. 
До них відносяться історична пам’ять (ін-
терпретація минулого, осмислення тепе-
рішнього та сподівання щодо майбутнього), 
архетипи, ментальність, міфи, національ-
ний характер (відображення ідеї нації як 
єдиний шлях до щасливого майбутнього), 
національна ідентичність (самоусвідомлен-
ня нацією своєї самобутності та значущості 
своєї ролі в історії), духовна культура, цін-
ності народу.

Н. Хазратова порушує питання про те, 
що атрибуювання державі певних власти-
востей внаслідок соціальної перцепції цьо-
го явища, не випадкове. Воно залежить не 
стільки від об’єктивних властивостей орга-
нізаційного середовища держави, скільки 
від суб’єктивних чинників: соціальної по-
зиції, яку посідає громадянин щодо дер-
жави, особистісних властивостей, а також 
від задоволення соціально-психологічних 
потреб. Дослідження Н. Хазратової роз-
криває сприйняття людиною своєї держави 
крізь призму особистісних конструктів, які 
виникають у зв’язку із задоволенням чи не 
задоволенням соціально-психологічних по-
треб у відносинах з державою. Серед таких 
потреб дослідниця виділяє: 

1)	потребу в соціальній самореалізації 
особистості; 

2)	потребу в безпеці (захисті від еманси-
пації); 

3)	потребу в екзистенційній виправдано-
сті існування організаційної структури. 

Відповідно до цих потреб, Н. Хазра-
това вкладає в структуру поняття обра-
зу держави таку складову як персональні 
конструкти – біполярні референтні осі, за 
допомогою яких індивід конструює досвід 
суспільно-політичної взаємодії в конкретні 
уявлення, думки, атитюди, вкладаючи його 
в конкретний тип образу держави. Такими 
конструктами є: 

1)	«Я – Анти-Я», що відповідає за оцінку 
сприйняття сприятливості-несприятливості 
організаційного середовища для соціаль-
ної самореалізації; 

2)	«Лад – Безлад», що відображає те, на-
скільки, відповідно до ступеня впорядкова-
ності держави як політико-суспільного ін-
ституту, людина задовольняє свою потребу 
у безпеці; 

3)	«Сенс – Абсурд», що репрезентує дер-
жаву відповідно до того, наскільки вона має 
в собі екзистенційний сенс існування, та на-
скільки сама особистість причетна до цього. 

Зважаючи на те, що потреби людини 
глибоко вкорінені в її особистість, саме 
ті риси держави, що пов’язані з ними, як 

пише Н. Хазратова, сприймаються постій-
ними та незмінними [10].

На основі концепції Н. Хазратової, 
в дослідженні Р. Карковської було висунуто 
припущення, що образ держави залежить 
від соціально-психологічної адаптованості. 
Результати підтвердили поставлену гіпоте-
зу та показали, що студенти, які більш за-
доволені різними сферами життя та почува-
ються комфортніше, мають більш позитивні 
уявлення про державу, ніж їхні менш соці-
ально-адаптовані колеги [8]. 

Аналіз поняття образу держави з позиції 
соціального конструктивізму та структур-
ного функціоналізму здійснено А. Поце-
луйко. Відповідно до соціального конструк-
тивізму, образ держави розглядається 
як соціальне уявлення, яке є несвідомим. 
Воно містить конструкти, що визначають 
сценарії поведінки цілого соціуму. Тому 
соціальні уявлення виступають не лише 
як продукт свідомості маси, але сприйма-
ються як сама реальність [10]. Подібно-
го значення суспільним образам надають 
представники постмодерністського соціо-
логічного напрямку, зокрема Ж. Бодрійяр 
та Ж.-Ф. Ліотар, згідно якого образи – це 
не лише продукт сприйняття реальності, 
але й механізм її творення [11].

Поняття «базові переконання», або «ба-
зові схеми», виникло та розвивається на 
перетині когнітивної (Брунер, Келлі), соці-
альної (Фріске, Тейлор), а також клінічної 
психології та психотерапії (Бек, Елліс, Гві-
дано і Ліотта). Базові переконання визна-
чаються як світоглядні установки, на основі 
яких формується сприйняття та розуміння 
індивідом зовнішнього світу, себе, за ра-
хунок чого й визначається спосіб взаємо-
зв’язку «Я» зі світом. Кожна зі згаданих 
сфер психології по-різному дивиться на 
спосіб, за допомогою якого відбувається 
конструювання цих уявлень.  

Базові переконання починають форму-
ватися в кінці дитячого – на початку до-
шкільного віку в процесі взаємодії дитини 
зі значимими дорослими. Хоч базові пе-
реконання є когнітивними утвореннями, 
вони формуються на основі емоційно-за-
рядженого власного досвіду людини. Тому, 
дослідники визначають їх імпліцитними 
та стійкими. Як і будь-які інші когнітив-
ні схеми, базові переконання виступають 
як спосіб структурування досвіду, беруть 
участь в моделюванні психічних станів, а 
тому впливають на мислення та формуван-
ня поведінки [16]. 

С. Епштейн – перший, хто пише про ба-
зові переконання: 

1)	переконання про доброзичливість на-
вколишнього світу; 
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2)	переконання про справедливість на-
вколишнього світу;

3)	переконання в тому, що навколишнім 
людям можна довіряти; 

4)	переконання у власній значущості [12].
Надалі теорія С. Епштейна отрима-

ла розвиток в концепції Р. Янов-Бульман, 
котра стверджує, що ядро суб’єктивного 
образу світу та здорове відчуття безпеки 
лежить в основі трьох категорій базових 
переконань:

1)	віра в те, що в світі більше добра, ніж 
зла. У цю категорію входить ставлення до 
навколишнього світу взагалі і ставлення до 
людей; 

2)	переконання, що світ сповнений сенсу. 
Зазвичай люди схильні вірити, що події від-
буваються не випадково, а контролюються 
і підкоряються законам справедливості; 

3)	переконання в цінності власного «Я». 
Тут основне значення мають три аспекти: 
«Я хороша людина» (самоцінність), «Я пра-
вильно себе поводжу» та оцінка власної 
успішності.

На думку Р. Янов-Бульман, психологічно 
здорові люди переконані, що в світі набагато 
більше відбувається хорошого, ніж поганого. 
Якщо й трапляються невдачі, то в основно-
му з тими, хто робить щось не так. Також 
більшість індивідів вважають, що їх оточують 
добрі та гідні довіри люди, які при необхід-
ності прийдуть на допомогу. А. Бек виявив, 
що у людей, які страждають тривожним або 
депресивним розладом, переважають саме 
негативні базові переконання, які характери-
зуються крайньою стійкістю і в проблемних 
для людини ситуаціях вони активізуються 
в першу чергу [5]. Тоді як позитивні базо-
ві переконання супроводжуються високими 
показниками життєстійкості, соціально-пси-
хологічної адаптивності, смисложиттєвих 
орієнтацій, цілеспрямованості і здатності до 
самоорганізації діяльності [4]. Враховуючи 
те, що базові переконання є досить стійки-
ми утвореннями, але водночас базуються 
на основі особистого соціального досвіду 
чи під впливом власного екстремально-не-
гативного досвіду, переконання прихильно-
сті світу та власної захищеності можуть ви-
явитися ілюзією. В такому разі особистість 
стає вразливою і має уявлення про власне 
«Я» як слабке та безпорадне. Такі симпто-
ми доцільно відносити до посттравматично-
го стресового розладу. За Р. Янов-Бульман, 
подолання травматичного досвіду полягає 
у відновленні базових переконань до певно-
го рівня, що звільняє людину від ілюзії влас-
ної невразливості. 

Серед дослідження базових переко-
нань знаходимо чимало таких, що пов’я-
зані з проблемою політичної активності 

особистості. Так, в дослідженні О. Іванова 
та Д. Шапошник виявлені позитивні коре-
ляційні зв’язки: 

–	між загальним авторитаризмом та пе-
реконанням у випадковості;

–	між схильністю до авторитарного під-
корення та переконанням у справедливості 
світу та у здатності його контролювати. 

А також були виявлені негативні кореля-
ції між авторитаризмом та переконаннями 
про доброзичливість світу. Загальний авто-
ритаризм та схильність до авторитарного 
підкорення також негативно пов’язані з пе-
реконанням у цінності власного «Я» [7].

На основі наведених вище досліджень 
було висунуто припущення, що громадяни 
конструюють певні характеристики своєї 
держави на основі власних базових пере-
конань про оточуючий світ та особисте «Я». 
Ймовірно, чим позитивніші ці базові пере-
конання, тим більш позитивний образ дер-
жави і навпаки.

Постановка завдання. Встановити осо-
бливості зв’язку між базовими переконан-
нями та характеристиками держави.

Виклад основного матеріалу дослі-
дження. Групи досліджуваних станови-
ли 52 особи, що проживають на території 
України та є її громадянами. Середній вік 
досліджуваних складає 29 років, наймолод-
шому досліджуваному – 17, найстаршому – 
53 роки. Максимально в групі представлені 
особи віком 23 та 26 років. У досліджен-
ні взяли участь 32 особи жіночої статі та  
16 – чоловічої.

Для дослідження образу держави ви-
користано стимульний матеріал методики 
З. Сикевич, призначеної для визначення 
соціально-політичних стереотипів громадян 
за методом семантичного диференціалу 
[16]. Для визначення базових переконань 
використано опитувальник «Шкала базо-
вих переконань», адаптований О. Кравцо-
вою. Також застосовано опитувальник рів-
ня суб'єктивного контролю, розроблений 
Є. Бажиним, О. Голинкіною, О. Еткіндом 
для деталізації уявлень респондентів про 
міру керованості власним життям.

Насамперед нами було зафіксовано на-
явність зав’язків між параметрами образу 
держави та базовими переконаннями до-
сліджуваних. Було виявлено прямий зв’язок 
між змінною «доброзичливість світу» та та-
кими характеристиками держави як духов-
на (r=0,43; p≤0,05), незалежна (r=0,27; 
p≤0,05), сильна (r=0,32; p≤0,05), ефективна 
(r=0,37; p≤0,05), правова (r=0,27; p≤0,05), 
вільна (r=0,37; p≤0,05). Отже інтерналізова-
ний досвід доброзичливості світу як такого 
втілюється в способі інтерпретації зовніш-
ньої реальності загалом, та соціально-полі-
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тичної зокрема, а також визначає способи 
взаємодії з цією реальністю, з державними 
інститутами, установами та організаціями.

Важливо зауважити, що в семантичному 
диференціалі, котрий був використаний для 
дослідження характеристик держави були 
й інші виміри (миролюбна, розвинута, від-
крита, демократична), які не утворюють ста-
тистично значущий зв’язок з даною шкалою 
концепції базових переконань. Можна вва-
жати, що надання людиною будь-якої оцінки 
своїй державі визначається не лише струк-
турою базових переконань, але й критич-
ним осмисленням всіх сторін цього суспіль-
но-політичного інституту або тим, як він себе 
позиціонує на міжнародній арені світу, через 
ЗМІ та історичне минуле. Зокрема, грома-
дяни з позитивним переконанням доброзич-
ливості світу, ймовірно, не змогли визначи-
ти власну державу як «миролюбну», оскільки 
країна перебуває в часі неоголошеної війни. 

Змінна базових переконань «ступінь успі-
ху» та уявлення про державу як правову та-
кож пов’язані між собою (r=0,33; p≤0,05). Це 
свідчить про те, що, чим більше люди ви-
значають себе везучими, тим більше вони 
вважають свою державу правовою структу-
рою. Правова держава для людей означає 
законність і порядок, що, ймовірно, знижує 
тривожність щодо життя в громадському су-
спільстві, в такому випадку дії людини на-
буватимуть легкого, спонтанного характеру, 
що й уможливлює їх вважати себе вдало ор-
ганізованими відповідно до обставин.

Також виявлено зв’язок між змінною «за-
гальна інтернальність» та такими характе-
ристиками держави як розвинута (r=0,30; 
p≤0,05) і відкрита (r=0,35; p≤0,05) та з’ясо-
вано, що власна держава уявляється більш 
розвинутою і відкритою, коли особа має 
високий  рівень сприйняття важливих подій 
власного життя як результату власних дій.

Шкала «інтернальність в досягненнях» ко-
релює з уявленням про державу як розвину-
ту (r=0,33; p≤0,05), відкриту (r=0,22; p≤0,05), 
сильну (r=0,32; p≤0,05), ефективну (r=0,32; 
p≤0,05). Як бачимо, впевнений у своїх діях 
та відповідальний за них громадянин схиль-
ний наділяти концепт держави характерис-
тиками «сили», «ефективності», «розвитку». 
Встановлено кореляцію між інтернальністю 
у виробничих взаєминах та уявленнями 
про свою державу як миролюбну (r=0,27; 
p≤0,05), розвинуту (r=0,35; p≤0,05), демо-
кратичну (r=0,34; p≤0,05). Отже люди, які 
вважають свої дії важливим чинником орга-
нізації виробничої діяльності, у відносинах 
в колективі, у своєму кар’єрному рості, ха-
рактеризують доволі позитивно свою дер-
жаву за вище згаданими ознаками. Важливо 
зазначити, що, порівняно з іншими шкала-

ми, а особливо зі шкалою інтернальність, 
у виробничих взаєминах корелюють, такі 
характеристики як миролюбна і демокра-
тична. Імовірно, такий зв'язок відображає 
достатньо зрілий та раціональний погляд 
на організації та інституції, в тому числі на 
державу як політичний інститут. Чим вищий 
рівень інтернальності у сфері здоров’я і хво-
ріб, тим частіше наділення держави рисою 
відкритості (r=0,31; p≤0,05). 

Також було встановлено обернений зв’я-
зок між шкалою «Інтернальність в досяг-
неннях» опитувальника рівня суб’єктивного 
контролю та характеристикою «нормальна 
держава» (r=-0,38; p≤0,05). Тобто, залежно 
від ступеню  визнання своїх досягнень ре-
зультатом власної клопіткої праці, людина 
починає вважати свою державу вже не «нор-
мальною», а, натомість, «великою». Можли-
во, тут йдеться про певну атрибуцію гранді-
озності, винятковості власної держави на тлі 
інших, як реакції інтернальної особистості на 
травмуючі події сьогодення (ситуація перебу-
вання держави у стані неоголошеної війни). 

За допомогою кластерного аналізу (ме-
тод К-середніх та аналізу ієрархічного дере-
ва кластеризації) показників семантичного 
диференціалу образу держави виділено дві 
підгрупи досліджуваних – в перший клас-
тер увійшли досліджувані, які мають суттєво 
більш позитивний образ держави, ніж до-
сліджувані з другого кластеру. Такі характе-
ристики держави як миролюбна, розвинута, 
духовна, незалежна, відкрита, демокра-
тична, сильна, ефективна, правова, віль-
на, особи даної підгрупи оцінили більшим 
числовим значенням, ніж досліджувані, що 
увійшли до другого кластеру. Різниця чис-
лових показників між двома підгрупами при-
падає на проміжок від 0,5 до 2,5 одиниць. 

Водночас показники за шкалою «нор-
мальна держава» у досліджуваних першого 
кластеру нижчі, ніж у досліджуваних дру-
гого кластеру. Це означає, що особи, які 
мають більш позитивний образ держави, 
вбачають в ній таку рису як величність. 

Застосувавши критерій Стюдента, був 
здійснений порівняльний аналіз цих двох 
кластерів. В результаті, нами було виявле-
но статистично значущу відмінність між до-
сліджуваними першої підгрупи та особами 
другої підгрупи за такими шкалами базо-
вих переконань як «доброзичливість світу» 
(t=-3,35, p≤0,01), «доброта людей» (t=-2,4, 
p≤0,05), а також шкалами суб’єктивно-
го контролю – «загальна інтернальність» 
(t=-2,66, p≤0,05), «інтернальність в досяг-
неннях» (t=-2,83, p≤0,01), «інтернальність 
в сімейних стосунках» (t=-2,44, p≤0,05), 
«інтернальність у виробничих взаєминах» 
(t=-2,15, p≤0,05). 
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Отже, кластерний аналіз підтвердив той 
факт, що позитивний образ держави поєд-
нується із позитивними базовими переко-
наннями, а саме такими його складовими 
конструктами як «доброзичливість світу», 
«доброта людей», «контрольованість світу» 
та «ступінь самоконтролю».

Висновки з проведеного досліджен-
ня. Отже емпірично доведено, що інтер-
налізований досвід доброзичливості сві-
ту, доброзичливості людей та керованості 
власного життя  втілюється в способі ін-
терпретації зовнішньої реальності загалом, 
та соціально-політичної зокрема. Встанов-
лено наявність зав’язків між позитивни-
ми  базовими переконаннями досліджува-
них та позитивними параметрами образу 
держави. Проведене дослідження є піло-
тажним етапом подальшого виявлення гли-
бинно-психологічних детермінант політич-
ної активності громадян України.
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МОВНЕ СПІЛКУВАННЯ ЯК ПРОВІДНИЙ ЧИННИК СОЦІАЛЬНОЇ АДАПТАЦІЇ 
СТАРШИХ ДОШКІЛЬНИКІВ З ПОРУШЕННЯМ СЛУХУ

Черних Л.А., к. психол. н., 
психолог-консультант

м. Сєвєродонецьк

У статті розглянута проблема мовного спілкування старших дошкільників з порушеннями слуху та 
його вплив на соціально-особистісний розвиток і соціальну адаптацію. Підкреслено важливість фонема-
тичного слуху, сприймання мовлення та формування усного мовлення у нечуючих і слабочуючих старших 
дошкільників. Доведено, що мовленнєве спілкування є основним чинником взаємодії з навколишнім сві-
том, розвитком особистості, успішної адаптації до соціуму у старших дошкільників з порушеннями слуху.

Ключові слова: старші дошкільники, соціальна адаптація, мовне спілкування, фонематичний (мов-
ний) слух, мовленнєвий розвиток, порушення слуху, глухі, слабочуючі діти.

В статье рассмотрена проблема речевого общения старших дошкольников с нарушениями слуха и его 
влияние на их социально-личностное развитие и социальную адаптацию. Подчеркнута важность фонема-
тического слуха, восприятия речи и формирование устной речи у неслышащих и слабослышащих старших 
дошкольников. Доказано, что речевое общение является основным фактором взаимодействия с окружающим 
миром, развития личности, успешной адаптации к социуму у старших дошкольников с нарушениями слуха.

Ключевые слова: старшие дошкольники, социальная адаптация, речевое общение, фонематичес-
кий (речевой) слух, речевое развитие, нарушения слуха, глухие, слабослышащие дети.

Chernykh L.A. SPEECH COMMUNICATION AS A LEADING FACTOR IN THE SOCIAL 
ADAPTATION OF SENIOR PRESCHOOL CHILDREN WITH HEARING IMPAIRMENT

The article deals with the problem of linguistic communication of senior preschool children with hearing 
impairments and with its influence on their socially personal development and social adaptation. It is empha-
sized the importance of phonemic hearing, speech perception and the formation of oral speech in the deaf and 
hard of hearing senior preschoolers. It is proved that speech communication is the main factor of interaction 
with the world, development of personality, successful adaptation to society in senior preschool children with 
hearing impairments. 

Key words: senior preschoolers, social adaptation, linguistic communication, phonemic (linguistic) 
hearing, speech development, hearing impairment, deaf, hard of hearing children.

Постановка проблеми. Для успішної 
реалізації своїх можливостей у сучасно-
му суспільстві одну з провідних ролей віді-
грає мовне спілкування. Воно допомагає 
налагоджувати контакти, презентувати свої 
вміння та навички, зацікавлювати співроз-
мовника, актуалізувати свій особистісний 
потенціал. Спілкування супроводжує людину 
з раннього дитинства і до глибокої старості. 
Дитина вчиться спілкуватися спочатку наслі-
дуючи дорослих, потім набуває навичок спіл-
кування, розвиває фонематичний слух для 
виділення звуків мови і розуміння співроз-
мовника. Саме спілкування дозволяє дитині 
старшого дошкільного віку, зокрема з пору-
шеннями слуху, адаптуватися в соціумі.

Відповідно до вікової періодизації, стар-
ший дошкільний вік – це вік дітей від 5–6 до 
7 років. Критерії вікової класифікації ви-
значаються конкретними історичними, со-
ціально-економічними умовами виховання 
і розвитку, які співвідносяться з віковою фі-
зіологією, дозріванням психічних функцій.

Слід зауважити, що у зв’язку зі зрос-
танням в останні десятиліття кількості ді-

тей з проблемами у розвитку особливої 
значущості набуває їх соціальна адапта-
ція в суспільстві. Виходячи із специфіки 
розвитку дітей даної категорії в соціаль-
ній психології склалася традиція комплек-
сного їх вивчення для створення умов для 
успішної адаптації в суспільстві. У своїй 
теорії культурно-історичного розвитку 
психіки Л.С. Виготський звернув увагу 
на те, що будь-який дефект, обмежуючи 
взаємодію дитини з оточуючим її світом, 
заважає їй оволодіти культурою, соціаль-
ним досвідом людства. Фундаменталь-
ним стратегічним завданням при роботі 
з дитиною, яка має проблеми розвитку, 
є адаптація її до соціальних умов. При 
цьому важливо виходити з потенційних 
біологічних і психічних можливостей кож-
ного окремо взятого індивіда.

У даний час немає недостатньо науково 
обґрунтованих програм розвитку соціаль-
них функцій у дітей з різними вадами роз-
витку, заснованих на вивченні особливос-
тей цих функцій. Зокрема, це стосується 
і дітей з порушеннями слуху. 
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Незважаючи на значний інтерес до-
слідників до проблем мовного спілкуван-
ня старших дошкільників з порушеннями 
слуху та його впливу на їх соціально-осо-
бистісний розвиток і соціальну адаптацію, 
накопичені до теперішнього часу дані про 
стан соціально-психологічних функцій у ді-
тей даної категорії, фрагментарні.

Аналіз останніх досліджень і публіка-
цій. Як зазначають Н.В. Нижегородцева, 
В.Д. Шадриков та ін., стан організму ди-
тини у 5–6 років свідчить про готовність до 
переходу на більш високу ступінь вікового 
розвитку, що передбачає більш інтенсивні 
розумові і фізичні навантаження [4, с. 7]. 
Старший дошкільний вік досліджено вкрай 
нерівномірно. Згідно з віковою концепці-
єю Л.С. Виготського, розвиток особистості 
представлено процесом її якісного пере-
творення, що виражається в становленні 
новоутворень, що визначають зміст про-
відних діяльностей суб’єкта і його розвитку 
в цілому [2].

Дослідження Л.І. Божович, О.В. Запорож-
ця, О.М. Леонтьєва, B.C. Мухіної, О.О. Смир-
нової, Д.Б. Ельконіна та інших доводять, 
що вік з 5–6 до 7 років пов’язаний з цілою 
низкою новоутворень в психіці і свідомості 
дитини, тому що саме  в цей період життя 
починають формуватися нові психологічні 
механізми діяльності і поведінки.

Участь у різноманітних видах діяльності 
дитини впливає на розвиток усіх психічних 
процесів, що сприяє ефективній соціальній 
адаптації. На процес соціальної адаптації 
дитини дошкільного віку величезний вплив 
робить дорослий як носій суспільного дос-
віду і цінностей [5].

Успіх соціальної адаптації багато в чому 
визначається взаємовідносинами між діть-
ми у групі дошкільного навчального закла-
ду, на що вказують дослідження, проведе-
ні Т.А. Рєпіною, Я.Л. Коломінським. Якщо 
соціально-психологічні умови колективу 
відповідають спрямованості особистості 
дитини, то сприятлива атмосфера друж-
би, турботи один про одного сприятиме 
швидкій адаптації дитини, але, якщо нор-
ми групової моралі не відповідають компо-
нентам соціально-психологічної структури 
особистості, то виникає стан психологіч-
ного дискомфорту [3, с. 48]. За допомо-
гою контактів з однолітками у дитини фор-
муються вміння сприймати та адекватно 
оцінювати себе та інших, що є необхід-
ною умовою адаптації особистості в групі 
та суспільстві в цілому.

Вплив спілкування на соціально-осо-
бистісний розвиток дитини розглядають 
у своїх дослідженнях багато вчених (Л.І. Бо-
жович, Л.С. Виготський, О.В. Запорожець). 

Спілкування розглядається як специфічний 
вид людської діяльності (О.М. Леонтьєв, 
О.О. Леонтьєв), зміна його форм пов’язана 
зі зміною потреб дитини, провідного виду 
діяльності і ролі дорослого на кожному ві-
ковому етапі (М І. Лісіна). Діяльнісний підхід 
до трактування спілкування дозволяє виді-
лити його структурні компоненти: мотиви, 
предмет, комунікативний акт, дії, засоби 
спілкування.

До теперішнього часу проведені фунда-
ментальні дослідження проблеми спілку-
вання у дошкільників зі збереженим слухом 
(Н.М. Галігузова, М.І. Лісіна, Т.А.Рєпіна, 
А.Г. Рузська, О.О. Смирнова та ін.). Крім 
того, феномен спілкування є предметом 
уваги дослідників з різних галузей корек-
ційної педагогіки та психології (В.В. Во-
ронкова, О.Є. Грибова, О.Є. Дмитрієва, 
О.В. Защиринська, Г.В. Нікуліна, О.С. Орло-
ва, О.Г. Приходько, Л.І. Солнцева, В.А. Фе-
октистова, Г.В. Чиркіна та ін.) [1, с. 3–4].

Однією з важливих проблем сучасної на-
уки є проблема мовленнєвого спілкування 
у дошкільників з порушеннями слуху.

Постановка завдання. Розкрити важ-
ливість розвитку мовного спілкування як 
провідного чинника соціальної адаптації 
старших дошкільників з порушенням слуху.

Виклад основного матеріалу дослі-
дження. Розвиток мовленнєвого спілку-
вання дітей з порушеннями слуху розгля-
дається у зв’язку з використанням обхідних 
шляхів через задоволення їх особливих 
освітніх потреб (О. Л. Гончарова, О.І. Ку-
кушкіна та ін.). Проте, ряд аспектів розвитку 
мовного спілкування слабочуючих дошкіль-
ників залишається невивченим. У першу 
чергу це стосується уточнення особливос-
тей розвитку мовного спілкування у сла-
бочуючих дітей старшого дошкільного віку 
та обґрунтування психолого-педагогічних 
умов його розвитку [1, с. 3–4].

Спілкування – предмет вивчення ба-
гатьох психологів, педагогів, лінгвістів. 
Аналіз робіт Л.С. Виготського, Л.І. Божо-
вич, О.В. Запорожця, М.І. Лісіної показа-
ло, що впродовж усього життя спілкуван-
ня впливає на становлення особистості 
людини, її самосвідомість, самопізнання, 
соціалізацію і є одним із факторів психіч-
ного розвитку дитини. Тільки в контакті 
з дорослими можливе засвоєння дітьми 
суспільно-історичного досвіду і реаліза-
ція ними можливості стати представни-
ками людства (М.І. Лісіна). Спілкування – 
це взаємодія суб’єктів, що має за своєю 
природою діяльнісний характер і володіє 
певною структурою: мотив, предмет, ко-
мунікативний акт, дії, засоби спілкування 
(О.О. Леонтьєв, Д.Б. Ельконін та ін.).
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Інтеграція в масову школу вимагає гли-
бокого й уважного вивчення психологічних 
особливостей дитини з порушенням слу-
ху, її індивідуальних можливостей і вибору 
стратегії адаптації в нових умовах і в ново-
му колективі як дітей, так і дорослих. У ході 
адаптації таких дітей велика роль належить 
дорослим, так як одним із специфічних 
дидактичних принципів роботи є посилен-
ня педагогічного керівництва поведінкою 
не тільки дитини з порушенням слуху, але 
і всіх оточуючих людей, включаючи педа-
гогів різного профілю. Для дитини з пору-
шенням слуху в будь-якому віці ситуація 
переходу в нові соціальні умови є стре-
совою. У цей час дитина дуже ранима, і, 
коли відбувається адаптація до нових умов, 
вчителю треба уважно стежити за тим, щоб 
дитина з порушенням слуху не була емо-
ційно травмована іншими учнями. У пер-
ші місяці перебування в новому колективі 
потрібно намагатися створити атмосферу 
максимального психологічного комфорту, 
але без надмірної опіки, як з боку вчите-
лів, так і з боку учнів. Проблема вирішен-
ня стресової ситуації виникає навіть у ста-
більному дитячому колективі. У багатьох 
випадках дитина при цьому втрачає свою 
активність, перестає брати участь в іграх, 
заняттях, або, навпаки, різко протестує.

Слід відзначити також, що проблема 
готовності дитини до шкільного навчання 
сьогодні розглядається в першу чергу як 
психологічна: пріоритет віддається рівню 
розвитку мотиваційно-потребневої сфери, 
довільності психічних процесів, операці-
ональних навичок, розвитку тонкої мото-
рики руки. Проте встановлено, що одна 
лише інтелектуальна готовність до школи 
не забезпечує успішного входження дити-
ни у навчальну діяльність. Тим не менш, на 
практиці робота зі старшими дошкільника-
ми зводиться до навчання читанню, письму 
і рахунку, щоб забезпечити їм, таким чи-
ном, деяку фору на перший етап шкільного 
навчання. Формування ж у дитини відповід-
ної навчальної мотивації, довільності ува-
ги, пам’яті, словесно-логічного мислення, 
орієнтування на спосіб дії, операціональ-
них навичок виступає при цьому лише як 
побічний продукт навчання: все це повинно 
сформуватися саме собою, по мірі розвит-
ку інтелектуальних навичок. Крім створення 
сприятливого психологічного клімату в ко-
лективі, куди надходить або поступила ди-
тина з порушенням слуху, вчителя повинні 
знати індивідуальні особливості функціону-
вання слухової системи учня.

Як показують дослідження, в індивіду-
альному розвитку дитини відбувається 
зміна форм спілкування у зв’язку з про-

відним видом діяльності і роллю доросло-
го на кожному віковому етапі (М.І. Лісіна, 
А.Г. Рузська, О.О. Смирнова та ін.). Відзна-
чені зміни у спілкуванні дитини, як по його 
структурі, так і за змістом (Н.І. Лепська).

Мовне спілкування – спосіб взаємодії 
з людьми за допомогою знаків вербаль-
ної мови. З точки зору психолінгвістичного 
підходу мовленнєве спілкування – це мов-
леннєва діяльність, пов’язана зі спеціалізо-
ваним вживанням мови для цілей комуні-
кації (О.О. Леонтьєв). Етапами мовленнєвої 
діяльності є: спонукально-мотиваційний, 
орієнтовно-дослідницький, виконавчий 
(І.А. Зимня, О.О. Леонтьєв, Т.Н. Ушакова 
та ін.) [1, с. 9].

О.О. Бодальов вказує, що успішність 
спілкування пов’язана з комунікативними 
якостями (товариськість, активність, ініці-
ативність, тактовність, емпатія та ін.). Ці 
якості є базовими і утворюють комуніка-
тивне ядро особистості (Т.П. Абакірова, 
Н.А. Жемчугова, С.С. Кудінов, А.М. Ра- 
зек та ін.).

У психологічному аспекті розвиток спіл-
кування пов’язаний з комунікативними 
вміннями, необхідними для встановлення, 
підтримки спілкування і виходу з нього. До 
них відносять різні за своїм змістом і функ-
ціями мовні і немовні прояви (А.Г. Аруша-
нова, Т.П. Колодяжна, Ф.А. Сохін та ін.).

Слід зазначити, що в основу розробле-
ної комунікативно-діяльнісної системи нав-
чання мові глухих дітей покладено форму-
вання мови як засобу спілкування. Даний 
підхід, розроблений у працях С.А. Зикова, 
Т.С. Зикової, І.В. Колтуненко, Б.Д. Корсун-
ської, Л.П. Носкової, передбачає враху-
вання комунікативної функції мови під час 
засвоєння її системного характеру; орга-
нізацію цілеспрямованої роботи з розвит-
ку мислення у зв’язку із засвоєнням мови; 
формування та розвиток мови в умовах 
колективної предметно-практичної діяль-
ності; спеціальну організацію мовного се-
редовища; формування потреби в мовному 
спілкуванні.

Базисними поняттями цієї системи є: 
практична діяльність; мовленнєве спілку-
вання; мовна здатність; мовленнєва ді-
яльність; співвідношення форм мовлення; 
глобальне та аналітичне сприйняття мови; 
наближене сприйняття мовних одиниць; 
уточнене відтворення слів; пов’язано-від-
бите обговорювання; ініціативна мова 
(Л.П. Носкова). Традиційно мовне спілку-
вання розглядається як процес оволодіння 
мовою в її комунікативній функції у зв’язку 
з організованою діяльністю дітей і розвит-
ком потреби у спілкуванні (С.А. Зиков), а 
оволодіння мовою безпосередньо пов’яза-
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не із соціальним вихованням особистості 
дитини з порушеним слухом (Л.П. Носкова).

До теперішнього часу в науці створе-
на цілісна система формування (розвитку) 
усного мовлення та слухового сприйнят-
тя у глухих, слабочуючих дітей як одного 
з важливих чинників повноцінного розвит-
ку особистості, найбільш повної адаптації 
в суспільстві. Принципово важливе значен-
ня надається ранній діагностиці порушень 
слуху (з перших місяців життя), раннього 
початку спеціальної корекційно-розви-
вальної роботи при широкому викорис-
танні сучасної звукопідсилюючої апарату-
ри (Т.А. Власова, Ф.Ф. Рау, Н.Ф. Слезина, 
В.І. Бельтюков, К.А. Волкова, І.Г. Багрова, 
О.П. Кузьмічова, Е.І. Леонгард, Л.П. Наза-
рова, Т.В. Пелимська, Н.Д. Шматко, І.В. Ко-
рольова, О.З. Яхніна та ін.).

У дослідженнях підкреслюється, що ос-
вітньо-корекційна робота з глухими і слабо-
чуючими дошкільниками проходить в умо-
вах спеціально психологічно створеного 
слухомовного середовища, що передбачає 
розвиток у дітей активної мовної поведінки.

Однією з важливих умов навчання (роз-
витку) усного мовлення у глухих, слабо-
чуючих дітей, підвищення ефективності 
освітнього процесу в цілому і подальшої 
соціалізації та адаптації є розвиток мовно-
го слуху, який формується (розвивається) 
у процесі спеціального тренування слухо-
вої функції за допомогою використання 
звукопідсилюючої апаратури [6, с. 9–10].

Характеристика процесу мовленнєво-
го розвитку глухої (слабочуючої) дитини, 
яку навчають мові як засобу спілкування – 
невід’ємна частина аналізу її особистіс-
ного розвитку. Формування особистості 
дитини будується на співпідпорядкова-
ності діяльностей, мотивів, переростання 
попередніх форм спілкування в наступні 
(Л.П. Носкова).

Система навчання мові слабочуючих 
дітей враховує своєрідність їхнього мов-
леннєвого розвитку, пов’язаного з недо-
статньою мовленнєвої практикою і непов-
ноцінним сприйняттям мови. Мовленнєва 
недостатність слабочуючих дітей має 
системний характер вторинного пору-
шення. Однак, у численних дослідженнях 
(Р.М. Боскіс, А.Г. Зікеєв, К.В. Комаров, 
К.Г.  Коровін та ін.) переконливо показано, 
що відзначаються позитивні передумови 
і можливості до самостійного оволодіння 
усним мовленням і мовленнєвим спілкуван-
ням. У вирішенні завдань соціально-особи-
стісного і мовленнєвого розвитку слабочу-
ючих дітей реалізується такі принципи:

–	принцип комунікативної спрямовано-
сті використовуваного мовного матеріалу; 

–	принцип зв’язку мовленнєвої практики 
з ігровою, пізнавальною, практичною та ін-
шими видами організованої діяльності на 
уроці і поза ним;

–	принцип ситуативності мови, що спи-
рається на оволодіння мовним матеріалом 
і минулий мовний досвід; 

–	принцип активізації самостійності 
у вираженні думок і почуттів, що сприяє 
соціальній адаптації дитини з порушенням 
слуху.

У науці розроблено шляхи формування 
усного мовлення як засобу реалізації мов-
ного спілкування (Ф.Ф. Рау, О.П. Кузьмічо-
ва, К.А. Волкова, Н.Ф. Слезіна, О.З. Яхніна 
та ін.). Дослідження стосувалися вивчен-
ня мовного спілкування глухих школярів 
(Т.С. Зикова, М.А. Зикова, Т.А. Соловйова 
та ін.), у тому числі в умовах міжособистіс-
ного спілкування на уроках і в позаурочній 
діяльності (О.Г. Речицька, Ю.В. Гайдова 
та ін.). Однак, дослідження мовного спіл-
кування слабочуючих дошкільників про-
водилися в меншій мірі, найчастіше, по 
проблемі мовленнєвої готовності дітей до 
шкільного навчання (А.Г. Зікеєв, К.Г. Коро-
він, О.В. Кулакова, О.Г. Речицька, М.К. Ше-
ремет та ін.).

На сьогоднішній день актуальними ста-
ють питання формування комунікативних 
компетенцій у дітей з порушеним слу-
хом як базових універсальних навчальних 
дій (О.А. Красильникова, О.Г. Речицька, 
Т.А. Соловйова, О.З. Яхніна). Аналіз про-
грам виховання і навчання слабочуючих ді-
тей дошкільного віку показав, що в якості 
спеціального завдання не виділена робота 
з розвитку мовленнєвого спілкування. Це 
завдання відноситься до предметно-цільо-
вих універсальних комунікативних навчаль-
них дій і повинна знайти своє відображення 
в програмних вимогах корекційно-розвива-
ючої роботи.

Однією з центральних науково-практич-
них проблем, що привертають увагу різ-
них учених (І.Г. Багрова, В.І. Бельтюков, 
Т.А. Власова, І.В. Корольова, О.П. Кузьмі-
чова, Е.І. Леонгард, Л.П. Назарова, Л.В. Не-
йман, Т.В. Пелимська, Ю.Б. Преображен-
ський, Ф.А. Рау, Ф.Ф. Рау, Н.Д. Шматко, 
О.З. Яхніна та ін.), а також П.Д. Губерніна, 
В. Вейс, А. Леве, К. Леймитц, О. Пер’є та ін., 
є розвиток слухового сприйняття осіб з по-
рушеннями слуху. На сучасному етапі ця 
проблема є надзвичайно актуальною, що 
пов’язано зі значущістю найбільш пов-
ноцінного формування усного мовлення 
в осіб з порушеннями слуху як важливої 
умови особистісного розвитку, отримання 
освіти, соціальної адаптації та інтеграції 
в суспільстві.
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У наукових дослідженнях (Р.М. Боскіс, 
І.М. Гілевич, А.Г. Зікеєв, С.А. Зиков, К.Г. Ко-
ровін, Л.П. Носкова, Л.І. Тигранова, К.І. Туд-
жанова та ін.) підкреслюється значення 
активізації мовленнєвої діяльності для гар-
монійного психофізичного і особистісного 
розвитку осіб з порушенням слухом, успіш-
ної подальшої соціалізації та адаптації їх 
у суспільстві. У роботах Л.В. Андрєєвої, 
Т.С. Зикової, О.А. Красильникової, Л.П. На-
зарової, М.І. Нікітіної визначено значущість 
підвищення ефективності процесу навчан-
ня і виховання, максимального викори-
стання можливостей мовного середовища. 
При цьому враховуються загальні законо-
мірності та особливості сприйняття мови, 
здатність наслідування і прагнення до ак-
тивної і результативної дії (Р.М. Боскіс, 
Л.С. Виготський, С.А. Зиков, Б.Д. Корсун-
ська, Е.І. Леонгард та ін.).

Повноцінний розвиток слухової функції 
є міцною основою слухо-зорової бази вдо-
сконалення всіх сторін усного мовлення, 
у тому числі навичок її сприйняття. Завдан-
ням роботи з розвитку сприйняття мови на 
слух є формування вмінь і навичок сприй-
мати мовний матеріал як за допомогою 
звукопідсилюючої апаратури різного типу, 
так і без неї. Водночас розвиненість слу-
хової функції підвищує якість звуковимов-
лювального боку усного мовлення, удоско-
налює комунікативні навички, необхідні для 
соціальної адаптації.

Сучасна система формування та роз-
витку усного мовлення глухих і слабочу-
ючих передбачає інтенсивний розвиток 
слухового сприйняття при постійному ви-
користанні електроакустичної апаратури 
(І.Г. Багрова, В.І. Бельтюков, Ф.Ф. Рау, 
О.П. Кузьмічова, Н.Д. Шматко, О.З. Яхніна 
та ін.) [6, с. 3–4].

Однак, незважаючи на велику кількість 
досліджень з проблеми розвитку мовно-
го спілкування глухих і слабочуючих дітей, 
даних про особливості мовленнєвого роз-

витку слабочуючих дошкільників в науці 
недостатньо, що потребує додаткового ви-
вчення для визначення психологічних умов 
його розвитку [1, с. 10–12].

Висновки з проведеного досліджен-
ня. Таким чином, аналіз сучасних наукових 
даних свідчить про те, що для дітей стар-
шого дошкільного віку з порушеним слухом, 
так само як і для однолітків зі збереженим 
слухом, мовне спілкування є основним 
чинником взаємодії з навколишнім світом, 
розвитку особистості, успішної соціалізації 
та адаптації до соціуму. Тому дітям з пору-
шенням слуху необхідно приділяти підвище-
ну увагу при проведенні корекційно-розви-
вальної роботи щодо формування і розвитку 
фонематичного слуху, мовного і невербаль-
ного спілкування, необхідного для реалізації 
особистісного потенціалу таких дітей і пов-
ноцінної участі у суспільному житті.
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У статті проаналізовано наукові підходи до здійснення професійної психологічної підготовки по-
ліцейських Національної поліції України. Запропоновано авторське бачення організації і проведення 
такої підготовки. Також аргументується внесення змін і доповнень до нормативно-правових актів, які 
регулюють професійну підготовку поліцейських.

Ключові слова: Національна поліція України, професійна психологічна підготовка, психологічна го-
товність, мотивація, стрес.

В статье проанализированы научные подходы к осуществлению профессиональной психологиче-
ской подготовки полицейских Национальной полиции Украины. Предложено авторское видение орга-
низации и проведения такой подготовки. Также аргументируется внесение изменений и дополнений в 
нормативно-правовые акты, регулирующие профессиональную подготовку полицейских.

Ключевые слова: Национальная полиция Украины, профессиональная психологическая подготовка, 
психологическая готовность, мотивация, стресс.

Barko V.I., Ostapovych V.P., Barko V.V. PROFESSIONAL PSYCHOLOGICAL TRAINING OF 
UKRAINIAN’ NATIONAL POLICE OFFICERS

The article analyses the scientific approaches to realization of professional psychological training of 
Ukrainian’ national police officers. The authors suggest original approach to arrangement and execution of 
such training. The amendments and addenda are introduced to the normative acts that regulate professional 
training of Police officers.

Key words: National police of Ukraine, professional psychological training, psychological readiness, 
motivation, stress.

Постановка проблеми. В умовах заго-
стрення криміногенної ситуації в державі 
особливого значення набувають питання 
професійної підготовки поліцейських до 
службової діяльності. Досвід передових 
зарубіжних країн свідчить про те, що ефек-
тивна професійна підготовка правоохорон-
ців обов’язково передбачає психологічний 
складник. Ефективний поліцейський має 
не лише володіти спеціальними профе-
сійними знаннями й уміннями, а й бути 
психологічно готовим до дій в особливих 
і екстремальних умовах, комунікації з різ-

ними категоріями громадян, застосуван-
ня фізичної сили і спецзасобів, швидко-
го реагування на події в умовах дефіциту 
часу, ризику, впливу багатьох стресових 
чинників [4–10]. Тому важливим напрямом 
підвищення ефективності функціонування 
правоохоронного органу є забезпечення 
професійної психологічної підготовки полі-
цейських до умов професійної діяльності. 
Така підготовка передбачає озброєння по-
ліцейських системою психологічних знань 
і умінь, необхідних для успішної службо-
вої діяльності, формування у працівників 
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поліції комплексу професійно важливих 
індивідуально-психологічних якостей (мо-
тивів діяльності, загальних і спеціальних 
здібностей, характерологічних особли-
востей). Наразі не напрацьовано власно-
го досвіду щодо професійної психологіч-
ної підготовки поліцейських до діяльності. 
Досі не розроблено відповідного норма-
тивно-правового забезпечення такої підго-
товки поліцейських. У Законі України «Про 
Національну поліцію» нічого не говорить-
ся про систему професійної психологічної 
підготовки поліцейських.

Аналіз останніх досліджень і публі-
кацій. Дослідження багатьох авторів по-
казують, що поліцейському потрібно мати 
необхідні для роботи професійно важливі 
індивідуально-психологічні якості, серед 
яких особливо важливими є сила і ла-
більність нервової системи, сміливість, 
стресостійкість, комунікабельність, лідер-
ські якості, достатньо високий інтелект 
і креативність, мотивація досягнення і са-
моздійснення тощо. Названі індивідуаль-
ні особливості необхідно враховувати під 
час професійного відбору кадрів до по-
ліції, також важливо постійно розвивати 
і вдосконалювати різні компоненти пси-
хологічної готовності поліцейських до ді-
яльності у процесі здійснення спеціальної 
професійної психологічної їх підготовки 
[4, c. 25; 5, c. 54]. Проте чинна законо-
давча база діяльності Національної поліції 
України не дозволяє повністю реалізувати 
актуальні завдання професійної психоло-
гічної підготовки поліцейських.

Аналіз нормативно-правової бази і ос-
танніх досліджень, присвячених питан-
ням професійної підготовки поліцейських 
та психологічної роботи в Національній 
поліції України, показує, що головними 
документами, які регламентують питан-
ня організації та проведення професій-
ної та службової підготовки поліцейських, 
є Закон України від 02.07.2015 «Про Наці-
ональну поліцію», постанова Кабінету Мі-
ністрів України від 28.10.2015 № 877 «Про 
затвердження Положення про Національ-
ну поліцію», а також наказ МВС України від 
26.01.2016 «Про затвердження Положен-
ня про організацію службової підготовки 
працівників Національної поліції України» 
[1–3]. Вітчизняні науковці надають вели-
кого значення розробці проблематики 
психологічної підготовки поліцейських 
і проблем психологічного забезпечення 
діяльності МВС. Проведено чимало нау-
кових досліджень і розроблено навчаль-
но-методичні, практичні посібники і ре-
комендації для поліцейських, керівників 
підрозділів поліції, психологів і працівни-

ків кадрових апаратів, які спрямовані на 
здійснення психологічного забезпечення 
діяльності Національної поліції.

Так, вітчизняні науковці за остан-
ні роки провели наукові дослідження 
і підготували видання за актуальною те-
матикою, пов’язаною з розвитком профе-
сійно-психологічної готовності поліцей-
ських до службової діяльності (В.І. Барко, 
В.О. Криволапчук), формуванням психоло-
гічної та фізичної готовності особистості до 
дій в екстремальних ситуаціях (І.В. Климен-
ко, В.О. Лефтєров), забезпеченням психо-
логічного здоров’я працівників Національ-
ної поліції (В.В. Барко, В.П. Остапович), 
психологічним забезпеченням працівників 
ОВС та військовослужбовців Національ-
ної гвардії – учасників антитерористичної 
операції (Л.А. Кирієнко, Ю.В. Котляр), ви-
користанням психотехнологій у практиці 
підготовки особового складу правоохорон-
них органів (І.І. Пампура, Н.В. Ярема), ви-
вченням психологічних аспектів спілкуван-
ня з особами, які мають намір скоїти суїцид 
(С.І. Яковенко, О.М. Цильмак), досліджен-
ням дій працівників патрульної поліції під 
час виїздів на виклики тощо [4–8].

На замовлення Департаменту кадрово-
го забезпечення Національної поліції Укра-
їни Міністерства внутрішніх справ України 
(ДКЗ НПУ МВС України) науковці Держав-
ного науково-дослідного інституту Мініс-
терства внутрішніх справ України (ДНДІ 
МВС України) наразі розробляють наукову 
проблематику підвищення ефективності 
управлінської діяльності керівників підроз-
ділів Національної поліції, професійного 
психологічного відбору поліцейських і ке-
рівників поліцейських підрозділів, створен-
ня методичного інструментарію психологіч-
ного супроводу діяльності поліції.

Постановка завдання. Метою статті 
є розкриття можливих напрямів вдоскона-
лення психологічної підготовки працівників 
Національної поліції України як важливої 
умови підвищення ефективності діяльності 
поліції.

Виклад основного матеріалу дослі-
дження. Як зазначалось вище, головними 
документами, які регламентують проведення 
професійного навчання поліцейських, є Закон 
України «Про Національну поліцію», постано-
ва Кабінету Міністрів України «Про затвер-
дження Положення про Національну поліцію», 
наказ МВС України «Про затвердження Поло-
ження про організацію службової підготовки 
працівників Національної поліції України».

Розглянемо, як зазначені правові доку-
менти сприяють вирішенню завдань про-
фесійної психологічної підготовки поліцей-
ських.
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Статтею 72 Закону України «Про Наці-
ональну поліцію» передбачено, що про-
фесійне навчання поліцейських включає 
декілька видів, а саме: 1) первинну про-
фесійну підготовку; 2) підготовку у вищих 
навчальних закладах зі специфічними умо-
вами навчання; 3) післядипломну освіту; 
4) службову підготовку як систему заходів, 
спрямованих на закріплення та оновлення 
необхідних знань, умінь та навичок праців-
ника поліції з урахуванням оперативної об-
становки, специфіки та профілю його опе-
ративно-службової діяльності.

Стаття 73 Закону («Первинна професій-
на підготовка») визначає, що поліцейські, 
які вперше прийняті на службу до поліції, 
з метою набуття спеціальних навичок, не-
обхідних для виконання повноважень полі-
ції, зобов’язані пройти первинну професій-
ну підготовку за відповідними навчальними 
програмами (планами), затвердженими Мі-
ністерством внутрішніх справ України.

Стаття 74 Закону («Підготовка поліцей-
ських у вищих навчальних закладах із спе-
цифічними умовами навчання») передба-
чає, що до вищих навчальних закладів із 
специфічними умовами навчання, які здій-
снюють підготовку поліцейських, можуть 
бути зараховані громадяни України, яким 
станом на 31 грудня року вступу випов-
ниться 17 років.

Стаття 75 Закону («Післядипломна 
освіта поліцейських») визначає, що для 
поліцейських є обов’язковою також піс-
лядипломна освіта, яка здійснюється на 
загальних засадах, визначених Законом 
України «Про вищу освіту» і складається 
з таких елементів: 1) спеціалізація; 2) пе-
репідготовка; 3) підвищення кваліфікації; 
4) стажування. Згідно із Законом післяди-
пломна освіта поліцейських може здійс-
нюватися безпосередньо в підрозділах 
поліції або в навчальних закладах, зокре-
ма і на договірних умовах. Перші три види 
професійного навчання здійснюються ви-
щими навчальними закладами зі специ-
фічними умовами навчання МВС Украї-
ни, навчальними планами і програмами 
яких передбачено вивчення психологіч-
них дисциплін, пов’язаних з ефективною 
комунікацією, стресостійкістю поліцей- 
ських тощо.

Постановою Кабінету Міністрів України 
«Про затвердження Положення про Наці-
ональну поліцію» передбачено, що Націо-
нальна поліція відповідно до покладених на 
неї завдань організовує систему психоло-
гічного забезпечення поліцейських і пра-
цівників Національної поліції та забезпечує 
її функціонування. Проте досі не прийня-
то відповідних нормативних документів, 

які б закріплювали принципи організації, 
завдання, функції, структуру, форми і ме-
тоди діяльності служби психологічного за-
безпечення Національної поліції.

Наказом МВС України від 26.01.2016 р. 
№ 50 затверджено Положення про орга-
нізацію службової підготовки працівників 
Національної поліції України. Останнє ви-
значає види службової підготовки, до яких 
належать такі:

–	функціональна підготовка – це комп-
лекс заходів, спрямований на набуття 
і вдосконалення поліцейським знань, умінь 
та навичок у сфері нормативно-правового 
забезпечення службової діяльності, необ-
хідних для успішного виконання ним служ-
бових обов’язків;

–	загальнопрофільна підготовка – це 
комплекс заходів, спрямованих на набуття 
і вдосконалення поліцейським умінь та на-
вичок практичного застосування теоретич-
них знань щодо формування готовності до 
дій у ситуаціях різних ступенів ризику, а та-
кож надання домедичної допомоги у про-
цесі виконання службових завдань;

–	тактична підготовка – це комплекс 
заходів, спрямований на набуття і вдоско-
налення поліцейським навичок практично-
го застосування теоретичних знань щодо 
правильного оцінювання конкретних по-
дій з подальшим прийняттям правомірних 
рішень та психологічної готовності до дій 
у ситуаціях різних ступенів ризику;

–	вогнева підготовка – це комплекс захо-
дів, спрямований на вивчення поліцейським 
основ стрільби з вогнепальної зброї, пра-
вомірного її застосування (використання) 
та вдосконалення навичок безпечного пово-
дження з нею, швидкісної та влучної стріль-
би по нерухомих і рухомих цілях з різних по-
ложень, в обмежений час, в русі тощо;

–	фізична підготовка – це комплекс за-
ходів, спрямований на формування та вдо-
сконалення рухових умінь і навичок, роз-
виток фізичних якостей та здібностей 
поліцейського з урахуванням особливостей 
його професійної діяльності.

Деякі види, наприклад, вогнева і так-
тична підготовки, передбачають психо-
логічний складник. Так, у розглядуваному 
Положенні зафіксовано, що заняття з вог-
невої підготовки організовуються та про-
водяться в навчальних групах за місцем 
служби, на навчальних зборах з обов’яз-
ковим урахуванням рівня підготовлено-
сті і психологічних якостей поліцейських. 
Тактична підготовка передбачає набуття 
і вдосконалення психологічної готовності 
поліцейськими до дій у ситуаціях різних 
ступенів ризику; набуття та вдосконален-
ня поліцейськими навичок щодо форму-
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вання морально-психологічної стійкості 
до виконання службових завдань в осо-
бливих умовах [3]. Проте зазначеним По-
ложенням не визначено форми, методи, 
технології та засоби вирішення завдань, 
пов’язаних з психологічним складником 
службової підготовки поліцейських.

Отже, як видно з аналізу змісту Закону, 
постанови Кабінету Міністрів та Положен-
ня, психологічному забезпеченню діяль-
ності Національної поліції наразі не приді-
ляється належної уваги. Важливі питання, 
пов’язані із необхідністю озброєння по-
ліцейських розвиненими психологічними 
навичками підтримання емоційної стійко-
сті, протистояння стресам, удосконален-
ня комунікації і встановлення психологіч-
ного контакту з громадянами, оптимізації 
соціально-психологічного клімату у ко-
лективах підрозділів, протидії службовим 
зловживанням та корупції у діяльності по-
ліції тощо зараз належно не вирішуються 
через відсутність їх нормативно-правово-
го врегулювання.

Вважаємо, що з метою докорінного по-
ліпшення якості психологічної підготовки 
і психологічної роботи в підрозділах Націо-
нальної поліції України доцільно доповнити 
перелік видів службової підготовки, зафік-
сованих у Положенні про організацію служ-
бової підготовки працівників Національної 
поліції України, затвердженому наказом 
МВС від 26.01.2016 № 50, таким видом, як 
професійна психологічна підготовка полі-
цейських. Досвід діяльності поліції у зару-
біжних країнах свідчить про те, що остання 
є комплексом організаційних і психологіч-
них заходів, спрямованих на формування 
і розвиток у поліцейських професійно важ-
ливих якостей.

Професійна психологічна підготов-
ка має на меті розвиток загальних і спе-
ціальних професійних здібностей, знань 
і умінь поліцейських і формування систем-
ної якості поліцейського – психологічної 
готовності особистості до професійної 
діяльності. Саме психологічна готовність 
є кінцевим результатом психологічної під-
готовки і є стійким довготривалим станом 
особистості, який характеризується мобі-
лізацією усіх психофізіологічних ресурсів 
організму, наявністю комплексу мотивів, 
знань, умінь, навичок та індивідуальних 
якостей, які забезпечують ефективність 
виконання певної діяльності.

Психологічна готовність є передумовою 
будь-якої цілеспрямованої діяльності, її ре-
гуляції, стійкості та ефективності. У струк-
турі психологічної готовності до професій-
ної діяльності традиційно виділяють такі 
функціонально взаємозалежні компоненти:

а)	мотиваційний – перелік мотивів до ви-
бору і виконання професійних обов’язків 
та завдань;

б)	когнітивний – система знань, необхід-
них для успішного виконання професійної 
діяльності;

в)	операціональний – наявність вмінь 
і навичок, відповідних до вимог професій-
ної діяльності;

г)	особистісний – комплекс професійно 
важливих індивідуально-психологічних яко-
стей, необхідних для виконання професій-
ної діяльності.

Достатня розвиненість цих компонентів 
та їх цілісна єдність забезпечує високий 
рівень готовності людини до активної, са-
мостійної, творчої професійної діяльності. 
Недостатня їх розвиненість свідчить про не-
завершеність процесу формування готовно-
сті, про його середній чи низький рівень.

Професійна психологічна підготовка 
поліцейського – це тривалий процес, який 
починається на етапі початкової профе-
сійної підготовки і продовжується у ході 
всієї професійної діяльності. Програми 
психологічної підготовки поліцейських 
розробляються науковцями, безпосеред-
ню психологічну підготовку здійснюють 
практичні психологи підрозділів поліції 
та керівники у ході психологічного супро-
воду навчання та професійної діяльності 
поліцейських [8–10].

Професійна психологічна підготовка 
має реалізуватись шляхом проведення 
навчальних, практичних занять з викорис-
танням інтерактивних технологій та ме-
тодів навчання (тренінгів, ділових ігор, 
психодрами, брейнстормінгу, кейсів, від-
працювання смуг перешкод тощо). Така 
підготовка передбачає участь психологів 
у проведенні цільових інструктажів для 
поліцейських, які направляються для про-
ходження служби в екстремальні умови 
(зведені загони, що відряджаються до 
зони проведення АТО, залучаються до 
охорони публічного порядку під час масо-
вих заходів тощо).

У процесі професійної психологічної під-
готовки важливо також забезпечити функці-
онування психотренінгових комплексів, орга-
нізацію та проведення тренінгів з актуальної 
для професійної діяльності поліцейських те-
матики, спрямованої на формування необ-
хідних професійних, поведінкових та комуні-
кативних навичок, формування готовності до 
дій у різноманітних службових ситуаціях, а 
також на практичне відпрацювання поліцей-
ськими типових професійних завдань.

Важливим елементом такої роботи є ви-
вчення передового міжнародного досвіду 
щодо ефективних форм та методів про-
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фесійної психологічної підготовки, впро-
вадження сучасних новітніх психологічних 
методів навчання у практичну діяльність 
системи психологічного забезпечення На-
ціональної поліції. Також вважаємо за до-
цільне розробити Комплексну програму 
організації і проведення професійної пси-
хологічної підготовки поліцейських На-
ціональної поліції України, яка б затвер-
джувалась і впроваджувалась відповідним 
Наказом МВС України і передбачала прин-
ципи організації, мету, завдання, методи 
і засоби її здійснення.

Також вважаємо за необхідне затвер-
дити у встановленому порядку Положення 
про організацію системи психологічного 
забезпечення Національної поліції України, 
яке має регулювати питання організації, 
планування та контролю системи психоло-
гічного забезпечення, визначати завдання, 
напрями, функції, принципи його здійс-
нення, методи, прийоми й засоби роботи, 
форми обліку, питання матеріально-тех-
нічного забезпечення, порядок взаємодії 
і повноваження психологів, керівників ор-
ганів і підрозділів Національної поліції, ін-
ших посадових осіб, задіяних у реалізації 
завдань психологічної роботи.

Завданнями системи психологічного за-
безпечення Національної поліції України 
мають бути такі:

а)	формування професійно-психологіч-
ної надійності працівників поліції шляхом 
ретельного психологічного добору, ра-
ціональної розстановки кадрів та макси-
мального розкриття їх потенційних мож-
ливостей;

б)	формування психологічної готовності 
працівників поліції до ефективного вико-
нання ними професійних завдань у різно-
манітних умовах службової діяльності;

в)	здійснення психопрофілактичної робо-
ти, зведення до мінімуму негативного впли-
ву на працівників поліції шкідливих факторів 
службової діяльності, надання необхідної 
психологічної допомоги учасникам бойових 
дій з метою збереження їх фізичного здо-
ров’я та психологічного благополуччя;

г)	створення оптимальних соціаль-
но-психологічних умов для ефективної 
професійної діяльності працівників поліції 
та службових колективів;

д)	психологічне супроводження опера-
тивних заходів та слідчих дій.

Відповідно до зазначених завдань си-
стема психологічного забезпечення Наці-
ональної поліції України має включати такі 
основні напрями діяльності:

а)	психологічне вивчення осіб – процес 
визначення у працівника поліції провідних 
індивідуально-психологічних особливостей, 

якостей і рис характеру, мотивації поведін-
ки, емоційних реакцій та станів, закономір-
ностей перебігу психічних процесів, рівня 
розвитку інтелекту, особливостей мислен-
ня, пам’яті, уваги, емоційно-вольової сфе-
ри, наявності лідерських тенденцій, за-
гального розвитку комунікативних якостей, 
схильності до управлінської діяльності, 
прогнозування стресостійкості, успішності 
в певних умовах професійної діяльності, 
психологічної готовності до проходження 
служби в екстремальних ситуаціях;

б)	психологічна підготовка осіб – процес 
формування у працівників поліції профе-
сійно-психологічної надійності, стійкості, 
готовності до різноманітних умов служ-
бової діяльності, навичок конструктивної 
комунікації з різними верстами та катего-
ріями населення. Така підготовка реалі-
зується шляхом проведення навчальних, 
практичних занять з використанням інте-
рактивних форм та методів навчання (ді-
лових ігор, тренінгів, практичного відпра-
цювання смуг перешкод);

в)	психопрофілактична робота – комп-
лекс організаційних, соціальних, психо-
логічних заходів, що проводяться з метою 
підтримки оптимальної працездатності 
працівників поліції, зведення до мініму-
му впливу на них несприятливих чинни-
ків службової діяльності, збереження їх 
психічного та фізичного здоров’я шляхом 
впровадження комплексу діагностичних, 
просвітницьких, практичних заходів (цільо-
вих психодіагностичних досліджень, екс-
прес-діагностики, консультування, заходів 
психокорекції, психотренінгових комплек-
сів, кімнат психологічного розвантаження, 
проведення психологічної реабілітації пра-
цівників поліції, які перебували в екстре-
мальних ситуаціях); 

г)	соціально-психологічне супроводжен-
ня службових колективів – процес фор-
мування оптимальних соціально-психоло-
гічних умов для підтримки працездатності 
та ефективної діяльності службових колек-
тивів (реалізується шляхом періодичного 
моніторингу стану соціально-психологічно-
го клімату в службових колективах, оцінки 
рейтингу керівництва, виявлення чинників, 
що деструктивно позначаються на ефек-
тивності діяльності, а також сприяння опти-
мізації соціально-психологічного клімату, 
проведення заходів корекції колективних 
відносин, надання рекомендацій);

д)	психологічна підтримка оперативних 
заходів та слідчих дій – комплекс органі-
заційних, просвітницьких, психологічних 
заходів підвищення ефективності діяльно-
сті працівників поліції у процесі розкриття 
та розслідування злочинів (здійснюється 
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шляхом надання психологічних консульта-
цій працівникам поліції, проведення кри-
мінального профайлінгу в ході проведення 
оперативних заходів та слідчих дій).

Висновки з проведеного досліджен-
ня. Отже, наразі в Україні відсутня норма-
тивно-правова база проведення професій-
ної психологічної підготовки поліцейських. 
Тому видається актуальним завданням 
розробка низки нормативно-правових ак-
тів, якими були б урегульовані питання, 
пов’язані із організацією і проведенням та-
кої підготовки поліцейських.

Вбачається доцільним, насамперед, 
доповнити перелік видів службової підго-
товки, зафіксованих у Положенні про ор-
ганізацію службової підготовки працівників 
Національної поліції України, затверджено-
му наказом МВС від 26.01.2016 р. № 50, 
таким видом, як професійна психологічна 
підготовка поліцейських.

Також доцільно розробити Комплексну 
програму організації і проведення профе-
сійної психологічної підготовки поліцей-
ських Національної поліції України, яка б 
затверджувалась і впроваджувалась відпо-
відним наказом МВС України.

Важливим нормативним документом, 
спрямованим на покращання професійної 
психологічної підготовки особового складу 
Національної поліції України, може стати 
Положення про організацію системи пси-
хологічного забезпечення Національної по-
ліції України, яке б також затверджувалась 
і впроваджувалось відповідним наказом 
МВС України.
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БРЕХЛИВІСТЬ ЯК ПСИХОЛОГІЧНИЙ ФЕНОМЕН
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У статті проаналізовано наукові підходи щодо поняття «брехливість» як психологічного феномену. 
Розглянуто брехливість у зв’язку із психофізіологічними, психологічними і соціально-психологічними 
характеристиками особистості.

Ключові слова: брехливість, особистість, психологічний феномен, психофізіологічні, психологічні, 
соціально-психологічні характеристики.

В статье проанализированы научные подходы к понятию «лживость» как психологического феноме-
на. Рассмотрено «лживость» в связи с психофизиологическими, психологическими и социально-психо-
логическими характеристиками личности.

Ключевые слова: лживость, личность, психологический феномен, психофизиологические, психоло-
гические, социально-психологические характеристики.
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Toporkova I.V. FALSEHOOD IS A PSYCHOLOGICAL PHENOMENON
The article analyzes the scientific approaches to the concept of "falsehood" as a psychological phenomenon. 

Considered falsehood in connection with psychophysiological, psychological and socio-psychological charac-
teristics of personality.

Key words: falsehood, personality, psychological phenomenon, psychophysiological, psychological, socio-
psychological characteristics.

Постановка проблеми. Сьогодні в ко-
мунікативному просторі людини чітко про-
стежується проблема якісної різноманітної 
інформації. Варто відзначити, що адекват-
ній міжособистісній взаємодії особливо 
сприяє достовірність відомостей, які сприй-
має людина, щирість і неупередженість 
комунікатора у процесі спілкування. При 
цьому, серед особистісних психологічних 
властивостей, що свідчать про нещирість 
і неправдивість, виступає брехливість.

Актуальність дослідження основних на-
укових підходів до брехливості та щодо 
ставлення до цього феномену зумовле-
на низкою обставин. Зокрема, мораль-
но-етичні цінності та установки людини, 
до яких належить і безпосередньо став-
лення до брехні, відіграють важливу роль 
у формуванні нею копінг-стратегій. Неза-
перечним є той факт, що вивчення інди-
відуально-психологічних й особистісних 
особливостей особистості, які впливають 
на її ставлення до брехні, дає змогу вста-
новити важливі детермінанти та регулято-
ри формування морально-психологічних 
стереотипів поведінки. Також, вивчення 
ставлення до брехні – основний плац-
дарм, де розкриваються умови, чинники 
та індивідуально-психологічні відмінності 
формування системи ставлення людей до 
дійсності, до навколишніх людей і до са-
мих себе. 

Проте, у сучасному суспільстві брехли-
вість все частіше сприймається людьми як 
цілком нормальне і природне явище. За да-
ними досліджень, вельми типовим для лю-
дей є переконання, що можна брехати і об-
манювати, залишаючись при цьому чесною 
людиною, що брехня природна і може бути 
віднесена до всіх сфер людської діяльності. 
Батьки брешуть дітям, діти – батькам, при-
ховуючи те, що вважають недоступним їх 
розумінню, брешуть один одному приятелі, 
викладачі та студенти, лікарі і хворі, адво-
кати і клієнти, продавці і покупці. У цьому 
контексті варто зазначити, що особливу 
значущість мають дослідження з проблеми 
ставлення молоді до брехні, оскільки саме 
ця вікова група через кілька років визна-
чатиме морально-етичний і психологічний 
фон громадян нашої країни, а в найближ-
чому майбутньому складе основний про-
шарок людей, від яких значною мірою буде 
залежати її розвиток.

Аналіз брехливості як психологічного 
феномену дозволить дослідити основні на-
укові підходи щодо дослідження брехли-
вості, розглянути брехливість у зв’язку із 
психофізіологічними, психологічними і со-
ціально-психологічними характеристиками 
особистості. 

Аналіз досліджень цієї проблеми. Різ-
носторонні аспекти означеної проблеми 
досліджували як вітчизняні так і зарубіжні 
вчені. Ставлення до брехні досить сильно 
відрізнялося в різні часи і у різних народів. 
Але навіть в одному і тому ж суспільстві 
завжди існують люди, які, з точки зору мо-
ральності і моралі, по-різному ставляться 
до брехні (Ю. Щербатих, Д. Дубровський). 
На думку Д. Дубровського, брехливість – 
це аморальна форма захисту власних інте-
ресів, за умови якої створюється видимість 
дотримання моральних та інших соціаль-
них норм (принципів чесності, справедли-
вості, юридичних законів тощо), що ніби 
подвоює обман, обумовлює двоплановість 
будь-якого акту обману [1]. Досить широ-
ко, у наукових працях проблема брехливо-
сті розглядається як «брехня заради до-
бра» (Е. Соловйов, О. Артем’єва). 

Феномен брехливості, також, розгля-
дається як результат соціальних відносин, 
як компонент спілкування, що властивий 
людському суспільству, де брехня є нав-
мисним актом (В. Кузнєцов, С. Симоненко, 
Н. Майорчак). В своїх працях Н. Майор-
чак розкриває історичний аспект вивчен-
ня проблеми щирості людської поведін-
ки у спілкуванні, розгорнуто характеризує 
причини виникнення брехні та психологічні 
аспекти категорії брехні [2].

Проблему проявів брехливості пов’язу-
ють із особистісними якостями. Так, да-
ний напрямок досліджень розглядає брех-
ливість: як акт мислення, спрямований на 
спотворення істинної інформації (П. Екман, 
Г. Гусейнов, Ж. Дюпре, С. Саймон); як су-
купність вербальних і невербальних ознак 
(Є. Спириця, С. Симоненко, П. Екман); як 
вольовий акт, спрямований на результат 
(У. Ліпманн); як індивідуально-психологічну 
особливість людини (І. Церковна, Н. Ма-
йорчак, М. Красников та ін.) 

Таким чином, в науковій психологічній лі-
тературі є достатня кількість робіт, що з різ-
них сторін висвітлюють психологічні питан-
ня брехливості. Однак, як показує аналіз, 
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на рівні конкретних досліджень представ-
лені окремі факти щодо психологічних ха-
рактеристик прояву брехливості. Ці факти 
розрізнені і не розглянуті в єдиній систе-
мі знань. Недостатня розробленість даної 
проблеми, її практичне значення слугувало 
підставою для вибору теми дослідження.

Мета статті. Спираючись на теоре-
тичний аналіз досліджень брехливості як 
психологічного феномену, ми спробуємо 
проаналізувати психологічне розуміння 
брехливості в науково-дослідній літературі 
та визначити психологічні характеристики 
прояву брехливості.

Виклад основного матеріалу. У по-
всякденному житті поняття «брехливість» 
вживається досить часто, має давню іс-
торію, як і саме людське суспільство. Від-
значається, що брехливість характеризує 
думку, наміри або вчинки певної людини 
і може мати емоційне забарвлення.

Перед тим як проаналізувати психоло-
гічне розуміння брехливості, ми розгляну-
ли значення брехливості в загальноліте-
ратурній мові. 

У матеріалах різних тлумачних словни-
ків психологічне розуміння брехливості 
визначалося так: брехливість характери-
зує стан, властивість брехливого, помил-
кового; брехня розуміється як неправда, 
противне істині (В. Даль); поняття «брех-
ливість» «нещирість», «лицемірство», 
«удавання» «фальш» можуть бути характе-
ристикою самої людини, її вчинків, слів, 
дій (М. Львов); поняттям «брехливий» по-
значається схильність до брехні і обману, 
що є характеристикою людини, її характе-
ру (С. Ожегов) [3-5].

У психологічних словниках брехливість 
розглядається як: індивідуально-психоло-
гічна особливість, що виражається у свідо-
мому перекручуванні дійсного стану речей, 
в прагненні створити неправильне вражен-
ня про факти і події; акт, пов’язаний з вер-
бальною, або ж невербальною поведінкою 
індивіда, яка полягає у свідомій деформації 
дійсного стану справ (В. Юрчук); форма по-
ведінки, яка полягає в навмисному спотво-
ренні дійсності заради досягнення бажаної 
мети або прагнення уникнути небажаних 
наслідків; свідоме спотворення дійсності 
заради самоствердження в очах оточуючих 
(Г. Коджаспирова, А. Коджаспиров) [6; 7].

Таким чином, можна відзначити, що 
в психологічних словниках брехливість 
розглядається як індивідуально-психоло-
гічна особливість, акт або форма поведін-
ки, якість або риса особистості. Це перед-
бачає стійкий, свідомий прояв брехливості 
в психіці індивіда, закріпленість і повто-
рюваність у структурі особистості. Отже, 

ставши звичною формою поведінки, брех-
ливість закріплюється і перетворюється 
в якість особистості. 

Брехливість – психологічна особливість 
людини, що проявляється у свідомому спо-
творенні дійсності, прагненні створити хиб-
не враження про факти та події для досяг-
нення особистих цілей.

Різні аспекти брехливості вивчаються 
багатьма науками: філософією, соціологі-
єю, юриспруденцією, психологією. У філо-
софських джерелах розгляд даного питан-
ня можна зустріти вже в працях античних 
авторів. Античні філософи, розпочинаючи 
з Аристотеля і Платона, намагалися з’ясу-
вати сутність брехні та обману у мораль-
но-психологічних аспектах, розробити ре-
комендації, що перешкоджають поширенню 
брехні. В ті часи приділяли багато уваги 
аналізу феномена брехні І. Кант, Б. Спіно-
за, Г.В.Ф. Гегель, які всебічно досліджували 
проблему істинності та хибності [8].

Чарльз Форд (Charles Ford), автор книги 
«Брехня! Брехня! Брехня! Психологія обма-
ну» стверджує, що для того,щоб бути лю-
диною – необхідно вміти брехати. Людська 
цивілізація була б неможлива, якби люди 
не володіли цією якістю: «…бажання збре-
хати – це абсолютно природне бажання, 
яке виникає у кожної людини». Форд по-
яснює це таким чином, що цивілізація за-
снована на спілкуванні різних людей один 
з одним, які передають різні сигнали – мов-
ні, мімічні та ін. Однак здатність ефективно 
обмінюватися інформацією залежить, перш 
за все, від здатності розуміти співрозмов-
ника. Отже брехня з’являється лише тоді, 
коли обманщик розуміє, яким чином мож-
ливо ввести в оману іншу людину. На дум-
ку Форда, чим більше брехні – тим більше 
взаєморозуміння [10].

Річард Райт (Richard Wright), автор книги 
«Моральна тварина», стверджує, що, чим 
більш розвинута система комунікацій – тоб-
то, мова – тим вище рівень і більша кількість 
брехні. На його думку, людина – найбільш 
нечесна істота на планеті. Це викликано 
лише тим, що люди багато спілкуються 
один з одним. Р. Райт висуває гіпотезу, що 
брехня розвивалася в міру розвитку циві-
лізації: у первісних людей було відносно 
небагато можливостей для прояву брех-
ливості, обманщика легко було вивести на 
чисту воду, і покарання одноплемінників за 
обман могли бути найжорстокішими. Од-
нак у міру того, як ускладнювалися життя 
і культура, брехня отримувала більше про-
стору для реалізації. Отже, переходячи на 
нові щаблі розвитку, людство автоматично 
буде збільшувати кількість виробленої їм 
брехні [11].
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Ю. Щербатих, розглядаючи мистецтво 
обману, говорить про те, що даний фено-
мен є властивим в основному людському 
суспільству. Здатність лукавити виникла 
у людини одночасно з появою у неї здатно-
сті до прогнозування майбутніх подій, без 
якої немислима свідомість. Ю. Щербатих 
виділяє різні типи обману: мимовільний, 
вимушений, свідомий, прозорий. Р. Соло-
мон розглядає брехливість як драму істи-
ни і брехні, заплутану в складній соціальній 
і емоційної павутині [12].

Брехня і недомовки стали складовою 
частиною політики, у багатьох випадках це 
справляло руйнівний вплив на світ. Проте, 
Ерік Алтерман (Eric Alterman), автор дослі-
дження «Коли брешуть президенти», вва-
жає, що політик і державний діяч апріорі 
не може бути абсолютно відвертим перед 
аудиторією. Тому виступи публічних полі-
тиків, як правило, заздалегідь «лакуються», 
аргументація спрощується, акцент робить-
ся не на факти, а на емоції, які викликають 
відповідний відгук в аудиторії. Бенджамін 
Гінсберг (Benjamin Ginsberg), автор книги 
«Американська брехня», доводить, що вся 
політика, за визначенням, заснована на 
брехні і тільки на брехні. «Політика – це не 
битва за правду, справедливість і принци-
пи. Набагато важливіше, що це битва за 
гроші, владу і статус». Гінсберг декларує, 
що без брехні політика була б неможлива, 
як, ймовірно, і взагалі державна влада [11].

Алдерт Врій (Aldert Vrij) у книзі «Розпіз-
наючи брехню і обман» встановив, що се-
редньостатистична людина здатна пізнати 
брехню у 44% випадків, а правду помітно 
частіше – у 67% випадків. Врій вважає, що 
людина завжди обирає найбільш безпечну 
стратегію поведінки – вигідніше повірити 
в явну брехню, ніж звинуватити чесного 
співрозмовника в перекручуванні. Він дово-
дить, що широко відомі ознаки нечесності 
співрозмовника (відведення очей, частий 
дотик обличчя, прикриття рота долонею 
і ін.) – не більше, ніж міфи. До сих пір не 
виявлено доказів їх справедливості. Однак, 
за версією Врія, брехуна можна визначити: 
в процесі проголошення неправди брехуни 
говорять повільніше, ніж зазвичай, роблять 
великі паузи між словами, приводять мен-
ше інформації і деталей, будують розповідь 
на чіткій хронологічній основі – від початку 
до кінця [13].

П. Алексєєв і А. Панін відзначають, що 
брехня закорінена в повсякденному і со-
ціальному житті, є всюди, де взаємодіють 
люди; вона є функцією будь-яких люд-
ських комунікацій, під час яких здійсню-
ється «зустріч» інтересів індивідів і соці-
альних груп [14].

У сучасній соціології брехливість вивча-
ється в рамках вимірювання щирості (від-
повідно до марксистської ідеології радян-
ська людина була не схильна до брехні). 
Проблемі вимірювання щирості присвячені 
роботи А. Давидова, Е. Давидова, Р. Оле-
нева, О. Мягкова [15].

Психологічні питання брехливості до-
сліджуються в юридичному аспекті 
(М. Еникеєва, С. Симоненко, І. Пономарьо-
ва, В. Кудрявцева, А. Ратинова, А. Самоно-
ва, Л. Філонова, В. Знаков та ін.). В. Знаков 
вважає, що брехнею зазвичай називають 
навмисну передачу відомостей, які не від-
повідають дійсності. Мета брехуна – за до-
помогою вербальних і невербальних засо-
бів комунікації дезінформувати партнера, 
ввести його в оману щодо справжнього 
стану справ. В. Штерн розглядає брехню 
як свідоме невірне показання, що служить 
для того, щоб шляхом обману інших, досяг-
ти певних цілей [16; 17; 18].

Досить широко в психологічній літера-
турі розглядається проблема брехливості 
з точки зору моральності і моралі. На дум-
ку Д. Дубровського обман – це аморальна 
форма захисту власних інтересів, за умо-
ви якої створюється видимість дотримання 
моральних та інших соціальних норм (прин-
ципів чесності, справедливості, юридичних 
законів тощо), що начебто подвоює обман, 
обумовлює двоплановість будь-якого акту 
обману. Без створення такої видимості, 
без ретельного камуфляжу своїх дійсних 
намірів брехуни не можуть розраховувати 
на успіх. Тому той, хто прагне досягти сво-
єї практичної мети ціною обману, виступає, 
як правило, під личиною поборника істини, 
добра і справедливості [1].

Д. Шимановський, аналізуючи брехли-
вість і правдивість в рамках моральної ді-
яльності, зазначає, що свідома моральна 
діяльність передбачає наявність морально-
го вибору особистістю певної лінії поведін-
ки та усвідомлення нею відповідальності за 
наслідки свого вибору. Основною відмінні-
стю між правдивістю і брехливістю, з точ-
ки зору Д. Шимановського, є відповідність 
правдивості ідеї добра, що не властиво 
брехливості. Брехливість полягає в нав-
мисному спотворенні правди, яке робить-
ся з метою ввести в оману, обдурити іншу 
людину, використати ситуацію в своїх цілях 
[19; 20]. 

У зарубіжній психології, досліджую-
чи психологію брехні, К. Мелітан розгля-
дав брехливість як ознаку аморальності, 
в зв’язку з тим, що люди починають бре-
хати тоді, коли в їхніх вчинках з’являється 
«щось недобре», що необхідно приховува-
ти від інших. Людина бреше, щоб дотриму-
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ватись елементарних правил ввічливості, 
або, звикнувши, прибігає до брехні завж-
ди, коли для неї це вигідно; Ж.-П. Сартр 
стверджував, що будь-який обман є в дея-
кому сенсі навмисним і гідний осуду; Е. Пін-
коффс визначає брехню як ганебність, як 
важкий порок, який неможливо виміряти 
інтелектом; М. Льюїс вважає, що брехня 
і обман можуть проявлятися в кожній дії, 
думці, почутті. Він розмежовує три типи 
обману в повсякденному житті: по-перше, 
виділяється звичайний обман по відно-
шенню до інших людей, що чиниться сві-
домо; по-друге, обман розглядається по 
відношенню до інших людей, що вимагає 
певної частки самообману; по-третє, роз-
глядається самообман, який чинять з по-
треби в ілюзіях [21].

Таким чином, у напряму, що розкриває 
брехливість як моральну категорію, можна 
виділити дві основні лінії: перша розглядає 
брехню як аморальну форму поведінки, 
друга, визначає брехню як навмисне спо-
творення дійсного стану речей, введення 
в оману. 

У вітчизняній і зарубіжній психології ви-
вченню брехливості присвячено значну 
кількість робіт. Так, О. Ліпманн у своїй пси-
хологічній теорії про брехню характеризує 
брехливість як вольове діяння, спрямоване 
на результат. Водночас Ж. Дюпре визначає 
брехню як психологічний словесний акт на-
віювання, за допомогою якого людина на-
магається, більш-менш навмисне, посіяти 
в розумі іншого будь-яке позитивне чи не-
гативне вірування, яке сам брехун вважає 
протилежним істині. Р. Баумейстер роз-
глядає брехливість як брехню самому собі, 
самообман. Механізми брехні собі і брехні 
іншим різняться, але брехня іншим часто 
є важливою складовою частиною брехні 
самому собі, тобто людина сама охоче вво-
дитися в оману, якщо інші також обмануті. 
С. Симоненко визначає брехливість як осо-
бистий психічний процес, який має своє 
вираження в поведінці людини у вигляді 
деякої сукупності вербальних і невербаль-
них ознак, які можуть бути помічені і визна-
чені, в процесі комунікації [16; 22; 24].

Аналіз брехливості як психологічного 
феномену особистості дозволив виділити 
шість основних психологічних компонентів 
брехливості – динамічного, емоційного, ре-
гуляторного, мотиваційного, когнітивного, 
результативного, а також дванадцять по-
лярних параметрів, які характеризують дані 
компоненти (ергічність – аергічність, сте-
ничність – стомлюваність, інтернальність – 
екстернальність, соціоцентричність – его-
центричність, осмисленість – обізнаність, 
предметність – суб’єктність).

На нашу думку, найбільший вплив на 
прояв брехливості мають психофізіологіч-
ні, психологічні та соціально-психологічні 
характеристики особистості. Дослідивши 
теоретичні результати досліджень щодо 
зіставлення параметрів брехливості з пси-
хофізіологічними, психологічними, соціаль-
но-психологічним характеристиками осо-
бистості, можна зробити такі узагальнення:

1.	Спостерігається активна демонстрація 
брехливості у людей з такими психофізіоло-
гічними характеристиками особистості як: 

а)	високий рівень інтелектуальних мож-
ливостей; 

б)	прояв прагнення до лідерства; 
в)	високий рівень психомоторної, інте-

лектуальної та комунікативної швидкості;
г)	низька емоційна чутливість.
2.	Щодо психологічних характеристик 

особистості, то параметри брехливості ви-
сокі, якщо спостерігається брехлива де-
монстрація активності, прагнення показати 
себе у вигідному світлі, заперечення песи-
містичності, низький рівень внутрішніх пе-
реживань, високий рівень контролю за по-
ведінкою, активна особистісна позиція.

3.	Зіставлення параметрів брехливості 
з соціально-психологічними характерис-
тиками особистості дозволило встанови-
ти, що брехлива демонстрація активнос-
ті, свідомості, спрямованості на соціально 
значимий результат проявляється в осо-
бистості відповідальної за події сімейного 
життя, здатної контролювати міжособистіс-
ні і виробничі відносини, що володіє висо-
ким рівнем суб’єктивного контролю в будь-
яких ситуаціях. 

Висновки. Учені дають поняттю «брех-
ливість» різні визначення. Відповідно ви-
діляють і описують різні види брехні, їх 
основні ознаки, розвиток в онтогенезі, ви-
значають основні чинники, що впливають 
на ставлення людини до брехні, розкрива-
ють її механізми. 

Проблему брехні трактують з погляду різ-
них галузей науки в тому числі і психології. 
В межах психології розглядають брехливість 
як феномен людської поведінки, яка має 
свої психофізіологічні механізми; як супере-
чливий, багатоплановий, вкрай заплутаний 
психологічний феномен, який притаманний 
лише людському суспільству; як продукт 
виховання. Проаналізувавши психологічні 
аспекти категорії брехні у літературних дже-
релах вітчизняних і зарубіжних учених, мож-
на сказати, що питання про брехню і правду 
має вічне значення для людини. 

Результати теоретичного аналізу про-
блеми брехливості у вітчизняній і зарубіж-
ній літературі свідчать про недостатню роз-
робленість даної проблеми. Це стосується 
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і розуміння самого поняття брехливості, 
причин її виникнення, визначення методів 
діагностики і взаємозв’язку з іншими ха-
рактеристиками особистості.

З позиції функціонального аналізу в опе-
раційній сфері брехливості виділені динаміч-
ний, емоційний, регуляторний компоненти, 
в змістовній сфері – мотиваційний, когні-
тивний, результативний компоненти та ви-
значені іх складові (ергічність – аергічність, 
стеничність – стомлюваність, інтерналь-
ність – екстернальність, соціоцентричність – 
егоцентричність, осмисленість – обізна-
ність, предметність – суб’єктність).

На основі теоретичного аналізу пробле-
ми встановлено, що брехливість як пси-
хологічна особливість виявляє складний 
і неоднозначний характер взаємозв’язків 
з психофізіологічними, психологічними і со-
ціально-психологічними характеристика-
ми особистості. Демонстрація брехливості 
в активності, в прояві позитивних емоцій, 
в свідомості, в спрямованості на соціально 
значущий результат пов’язана з психофі-
зіологічними характеристиками особисто-
сті – з високою потребою в русі, з висо-
ким рівнем психомоторної, інтелектуальної 
та комунікативної швидкості, з низькою 
емоційною чутливістю; з психологічними 
характеристиками – відповідальністю, від-
критістю, довірливістю, емоційною стій-
кістю, життєрадісністю, дружелюбністю, 
екстраверсією, з низьким рівнем внутріш-
ніх переживань, з активною особистісною 
позицією; з соціально-психологічними ха-
рактеристиками – відповідальністю за події 
сімейного життя, здатністю контролювати 
міжособистісні і виробничі відносини. 

Перспективи подальших досліджень. 
Представлений аналіз психологічних осо-
бливостей прояву брехливості не вичерпує 
актуальності проблеми вивчення її осо-
бливостей. Цей феномен потребує ґрун-
товного й системного вивчення. Зокрема, 
заслуговує на увагу вивчення структури 
психологічних особливостей брехливості 
неповнолітніх, людей з відхиленнями в пси-
хічному розвитку, а також засуджених.
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