
ауковий вiсник Херсонського державного унiверситетуН 13

9. murray, s. l., holmes, J. g., & collins, n. l. (2006). optimizing assurance: the risk regulation system in relation-
ships. psychological Bulletin, 132(5), 641–666. https://doi.org/10.1037/0033-2909.132.5.641 

10. murray, s. l., mcnulty, J. k., Xia, J., lamarche, v. m., seery, m. d., Ward, d. e., griffin, d. W., hicks, l. l., & 
Jung, h. y. (2023). pursuing safety in social connection regulates the risk-regulation, social-safety, and behavioral-im-
mune systems. Journal of personality and social psychology. https://doi.org/10.1037/pspi0000420 

11. richter, a., gilbert, p., & mcewan, k. (2009). development of an early memories of warmth and safeness scale 
and its relationship to psychopathology. psychology and psychotherapy: theory, research and practice, 82(2), 171–184. 
https://doi.org/10.1348/147608308x395213 

12. veale, d., miles, s., naismith, i., pieta, m., & gilbert, p. (2016). development of a compassion-focused and con-
textual behavioural environment and validation of the therapeutic environment scales (tess). BJpsych Bulletin, 40(1), 
12–19. https://doi.org/10.1192/pb.bp.114.048736

Стаття надійшла до редакції 26.04.2024.
The article was received 26 April 2024.

УДК 159.923:159.9.016:159.937.53
DOI 10.32999/ksu2312-3206/2024-2-2

концепТ «виЩоГо я» р. аССаджолі Та п. Феруччі в конТекСТі 
пСихолоГії оСобиСТоСТі і пракТик управління чаСоМ

полещук лілія василівна,
викладач кафедри соціальної психології 

Одеський національний університет імені І.І. Мечникова 
l.poleshchuk@onu.edu.ua

https://orcid.org/0000-0002-1052-5770

анотація. Публікація надає аналіз концепту «вищого я» роберта ассаджолі та П’єра Феруччі в кон-
тексті психології особистості і практик управління часом. необхідність актуалізації концепту «вищого 
я», на наш погляд, пов’язана з наявною у сучасних умовах проблемою особистісної та професійної 
ідентичності людини. рішення проблеми ідентичності, запропоноване у дослідженнях р. ассаджолі 
та П. Феруччі, створює психологічний фундамент загалом щодо ефективних життєвих стратегій та під-
вищення часової компетентності зокрема. у статті проводиться аналіз основних ідей, що висуваються 
в цьому концепті, таких як самоусвідомлення, саморозвиток, самокерування та саморегуляція. у статті 
розглядаються різні практичні методи застосування концепту «вищого я» в повсякденному житті, осо-
бистісному розвитку та професійній діяльності. Зокрема, розглядаються підходи до самоаналізу, само-
оцінки, встановлення цілей та пріоритетів, планування та організації робочого часу, а також стратегії 
управління стресом і забезпечення балансу між різними сферами життя. висвітлюється, як викори-
стання концепту «вищого я» може сприяти ефективному управлінню часом, покращенню особистіс-
них якостей та досягненню успіху в різних сферах життя. як методи дослідження використовуються 
загальнонаукові методи аналізу, синтезу, абстрагування, емпіричні дослідження, метод кейс-студій 
та метод когнітивних експериментів. Метою дослідження є актуалізація психологічного концепту 
«вищого я» у контексті проблематики управління часом. Методом дослідження є підхід інтеграль-
ної психології у контексті проблематики управління часом, підсилений загальнонауковими методами 
абстрагування, аналізу та синтезу. Результатом дослідження стало узагальнення розуміння концепту 
«вищого я» у науковому дискурсі інтегральної психології в контексті управління часом. особливе зна-
чення у цьому сенсі набувають дослідження психології волі у їх багатомірних зв’язках з проблемати-
кою інтегральної психології та зокрема концепту «вищого я». висновок: встановлення особливостей 
взаємодії вольової сили людини, яка належить до складу «вищого я» та часового простору. і те, що 
у певних умовах у процесі цих взаємодій відбувається певна ентропія вольової сили, що суттєво знижує 
рівень суб’єктності людини, пов’язаний з вольовою активністю «вищого я». використання концепту 
«вищого я» в управлінні часом може допомогти особистості розвивати більш гнучкий та адаптивний 
підхід до використання часу. «вище я» може сприяти розумінню того, що іноді потрібно змінити під-
ходи до управління часом залежно від умов, що постійно змінюються, цілей або пріоритетів. це може 
включати здатність перепланувати, реорганізувати та відмовитися від непродуктивних дій. «вище я» 
може допомогти особистості розробляти гнучкі стратегії управління часом, які відповідають її поточ-
ним потребам та контексту.

Ключові слова: психологія волі, «вище Я», самоусвідомлення, саморозвиток, самоефективність, 
самокерування, саморегуляція, психологія особистості, управління часом.



14 Серiя Психологiчнi науки

Випуск 2. 2024

the concept of “hIgher self”  
By r. assagIolI and p. ferruccI In the conteXt of personalIty 

psychology and tIme management practIces

poleshchuk liliia Vasylievna,
Lecturer of the Department of Social Psychology

Odesa I.I. Mechnikov National University 
l.poleshchuk@onu.edu.ua

https://orcid.org/0000-0002-1052-5770

abstract. this scientific article examines the concept of the “higher self” of robert assagioli and pier 
ferrucci in the context of personality psychology and time management practices. the necessity to actualize 
the concept of “higher self”, in our view, is associated with the existing problem of personal and professional 
identity in contemporary conditions. the solution to the identity problem proposed in the studies of r. assagioli 
and p. ferrucci creates a psychological foundation overall for effective life strategies and, specifically, for 
enhancing time competence. the article analyzes the main ideas put forward in this concept, such as self-
awareness, self-development, self-management and self-regulation. it is clarified how these concepts are 
related to the psychology of the individual and affect effective time management. the article also considers 
various practical methods of applying the concept of the “higher self” in everyday life, personal development 
and professional activity. in particular, approaches to introspection, self-evaluation, setting labels and priorities, 
planning and organizing work time, as well as strategies for managing stress and ensuring balance between 
different areas of life are considered. it highlights how the use of the concept of “higher self” can contribute 
to effective time management, improvement of personal qualities and success in various spheres of life. the 
following methods of research are used, including general scientific methods of analysis, synthesis, abstraction, 
and specifically: analysis of theoretical sources and conceptual analysis, empirical research, case study 
method, and cognitive experiments method. the purpose of the study is to actualize the psychological concept 
of the “higher self” in the context of time management issues. the research method is the approach of integral 
psychology in the context of time management issues, reinforced by general scientific methods of abstraction, 
analysis and synthesis. the result of the study was the generalization of the understanding of the concept 
of “higher self” in the scientific discourse of integral psychology in the context of time management. in this 
sense, studies of the psychology of the will acquire special importance in their multidimensional connections 
with the problems of integral psychology and in particular the concept of the “higher self”. the main 
conclusion we came to in the process of research lies in the peculiarities of the interaction of a person’s 
willpower, which belongs to the composition of the “higher self” and time space. and the fact that, under 
certain conditions, in the process of these interactions, a certain entropy of volitional power occurs, which 
significantly lowers the level of human subjectivity, which is associated with the volitional activity of the higher 
self.using the concept of the “higher self” in time management can help an individual develop a more flexible 
and adaptive approach to the use of time. the higher self can help you understand that sometimes you need 
to change your time management approaches based on changing circumstances, goals, or priorities. this may 
include the ability to reschedule, reorganize, and abandon unproductive activities. the higher self can help 
the individual develop flexible time management strategies that fit their current needs and context.

Key words: psychology of will, Higher Self, self-awareness, self-development, self-efficacy, self-management, 
self-regulation, personality psychology, time management.

вступ. У сучасному світі швидкого темпу 
життя ефективне управління часом стає 
важливою навичкою для досягнення успіху 
в різних сферах життя. Багато людей сти-
каються з проблемами в управлінні своїм 
часом, відчувають стрес, втомлюються та не 
можуть досягти особистих та професійних 
цілей. У цьому контексті концепт «вищого 
Я», розроблений Робертом Ассаджолі (1965) 
та П’єром Феруччі (1982), може бути корис-
ним теоретичним та практичним інстру-
ментом для покращення управління часом 
та розвитку особистості. Концепт «вищого 
Я» вперше був запропонований Ассаджолі 
(1965), відомим італійським психіатром 
і психотерапевтом, у його роботі «Психосин-
тез: основні ідеї та техніки». Він вважав, що 
людська особистість має не тільки свідомий 

рівень, але й багато рівнів непрямої свідо-
мості, включаючи «вище Я». «Вище Я» – це 
внутрішній ресурс, який являє собою вну-
трішній потенціал особистості, високі цінно-
сті, мудрість та внутрішню мотивацію. Воно 
відповідає за розуміння цілей, цінностей, 
ідей та відповідальність за свої дії. Загалом 
використання концепту «вищого Я» в прак-
тиках управління часом може сприяти покра-
щенню саморегуляції та самоконтролю. 
«Вище Я» може допомогти особистості бути 
більш уважною до власних дій та реакцій, 
розпізнавати та регулювати емоції, зміцню-
вати волю та розуміти взаємозв’язок між сво-
їми діями та результатами. Це може вести до 
більш відповідального та ефективного вико-
ристання часу, зменшення прокрастинації 
та досягнення поставлених цілей.
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Теоретичне обґрунтування проблеми. 
Актуальність, релевантність та значимість 
вибраної теми дослідження розкривається 
насамперед у контексті теорії та практики пси-
хології особистості. Здійснюється відокрем-
лення важливості вивчення особистості як 
ключового аспекту психології. Розуміння фак-
торів, що впливають на розвиток особистості 
та її функціонування, має велике значення 
для підтримки ефективного управління часом 
і досягнення особистісного розвитку. У цьому 
контексті важливо підкреслити необхідність 
розуміння внутрішніх ресурсів та механізмів 
саморегуляції, що можуть сприяти ефектив-
ному управлінню часом. Дослідження кон-
цепту «вищого Я» Р. Ассаджолі та П. Феруччі 
має потенціал допомогти розв’язати практичні 
проблеми управління часом, такі як стрес, про-
крастинація, невпевненість у власних силах 
та недостатня продуктивність. Використання 
цього концепту може сприяти розумінню влас-
ної мотивації, цілей і цінностей, що допоможе 
кращому плануванню та організації часу. 
Таким чином, обґрунтування проблеми дослі-
дження концепту «вищого Я» Р. Ассаджолі 
та П. Феруччі в контексті психології особи-
стості та практик управління часом вказує на 
його актуальність, потенційну практичну зна-
чимість і важливість для подальшого розвитку 
психології та досягнення ефективного управ-
ління часом, що ґрунтується на певних теоре-
тичних проблемах та положеннях:

1. Проблема управління часом. Розкриття 
проблем, пов’язаних з ефективним управ-
лінням часом у сучасному суспільстві. Під-
креслення необхідності розробки практичних 
підходів, що допомагають людям досягати 
оптимального використання свого часу і дося-
гати успіху в різних сферах життя.

Значення концепту «вищого Я»: визна-
чення ролі та значення концепту «вищого 
Я» в психології особистості та практиках 
управління часом. Аналіз теоретичних основ 
цього концепту, розроблених Р. Ассаджолі 
та П. Феруччі, допомагає зрозуміти, як вну-
трішні ресурси та механізми саморегуляції 
можуть сприяти кращому управлінню часом 
та досягненню життєвих ефектів.

2. Невизначеність щодо практичного засто-
сування концепту. Зазначення необхідності 
дослідження та розкриття практичного зна-
чення концепту «вищого Я» Р. Ассаджолі 
та П. Феруччі в контексті управління часом. 
Підкреслення потенціалу цього концепту 
для розробки практичних стратегій, мето-
дик та інструментів, які допомагають людям 
ефективно управляти своїм часом і досягати 
поставлених цілей.

3. Потреба в інтеграції теорії та практики. 
Визначення необхідності зв’язку між теоретич-
ними концепціями та практичними застосуван-

нями в контексті управління часом. З’ясування, 
як концепт «вищого Я» може служити містком 
між психологічною теорією та практичними 
стратегіями управління часом, сприяючи опти-
мальному використанню ресурсів та досяг-
ненню балансу між різними сферами життя.

4. Заповнення дослідницької прогалини. 
Вказання на важливість заповнення прога-
лини в дослідженнях, що пов’язані з концеп-
том «вищого Я» Р. Ассаджолі та П. Феруччі 
в контексті психології особистості та управ-
ління часом. Виділення необхідності нових 
підходів та внесення вкладу у розвиток цієї 
галузі досліджень.

Феруччі розширив концепт «вищого Я» 
в контексті управління часом. Він вважав, що 
«вище Я» може бути використане для покра-
щення ефективності управління часом, забез-
печення балансу між різними аспектами життя 
та досягнення особистих і професійних цілей. 
Він розглядав «вище Я» як ресурс, який на під-
ставі усвідомлення власної ідентичності доз-
воляє особистості усвідомити свої потреби, 
цілі та значення в контексті управління часом 
(Ferrucci, 2008; Ferrucci, 2017; Ferrucci, 2018). 

Методологія та методи. Як методи дослі-
дження використовуються загальнонау-
кові методи аналізу, синтезу, абстрагування 
та зокрема: аналіз теоретичних джерел 
та концептуальний аналіз, емпіричні дослі-
дження, метод кейс-студій та метод когнітив-
них експериментів.

1. Аналіз теоретичних джерел та концепту-
альний аналіз. Відстеження, аналіз та обгово-
рення робіт, присвячених концепту «вищого 
Я» в психології особистості та практиках 
управління часом, написаних Р. Ассаджолі 
та П. Феруччі. Детальне дослідження клю-
чових понять, визначень та теоретичних 
основ концепту «вищого Я», що розроблені 
Р. Ассаджолі та П. Феруччі. Цей метод спря-
мований на розкриття сутності та потенціалу 
цього концепту для розвитку психології осо-
бистості та практик управління часом.

2. Емпіричні дослідження. Проведення емпі-
ричних досліджень, таких як анкетування або 
спостереження, для вивчення думок, уявлень 
та досвіду людей щодо концепту «вищого Я» 
і його впливу на управління часом. Цей метод 
дозволяє отримати практичні дані та переві-
рити гіпотези, пов’язані з цією темою.

3. Кейс-студії. Вивчення реальних випад-
ків та практичних прикладів застосування 
концепту «вищого Я» в практиках управління 
часом. Цей метод дозволяє проаналізувати 
конкретні ситуації, у яких використовується 
концепт «вищого Я».

4. Когнітивні експерименти. Проведення 
експериментів, спрямованих на вивчення ког-
нітивних процесів, пов’язаних з концептом 
«вищого Я» і їх впливу на управління часом. 
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Цей метод дозволяє виміряти реакції, погляди 
та поведінку людей у специфічних ситуаціях, 
що допомагає краще зрозуміти механізми дії 
цього концепту.

результати та дискусії. Проблема іден-
тичності людини у психологічному просторі 
у сучасних умовах постає однією з найбільш 
актуальних завдяки інтеграційним та глоба-
лізаційним процесам сучасного світу, під-
кріплених тотальною інформатизацією 
та тенденціями розвитку культурного простору 
у фарватері постмодерну. Розвиток сучасних 
суспільств впливає на умови життєдіяльності 
людей і стимулює потребу у самовизначенні 
щодо різних груп і спільнот. Бажання індивіда 
ідентифікувати себе з певною спільнотою 
виникає внаслідок зруйнування традиційного 
укладу, але нестабільна, загрозлива еконо-
мічна та соціально-політична ситуація в країні 
не сприяє розвитку цієї потреби у самовизна-
ченні (Гнатенко, 1999). Крім того, ідентичність 
виступає як засіб пізнання та розуміння інших 
людей. Вона базується на прагненні стати 
схожим на іншу людину або групу, ухопити їхні 
значущі риси. Починаючи з раннього дитин-
ства ідентичність поступово розвивається від 
простого копіювання дій до складніших, ефек-
тивних і суб’єктивно контрольованих форм. 
Ідентичність сприяє формуванню глибоких 
емоційних зв’язків з іншими людьми або гру-
пами, співчуттю до них (Данилюк, 2008). Це 
може включати не тільки характеристики 
особистості, але й норми, цінності, зразки 
поведінки, які, врешті-решт, проявляються 
у конформній поведінці. Вивчення поняття 
«соціальна ідентичність» набуває особливого 
значення в умовах трансформації суспіль-
ства, економічних і соціально-політичних змін 
у суспільному житті, які змушують людину 
приймати рішення про своє місце та статус 
у суспільстві та соціальних процесах (Erikson, 
1968; Tajfel, 1982). 

Сучасне суспільство зазнало втрати своєї 
попередньої ідентичності як у соціальних 
інститутах, так і серед індивідів. Західна нау-
кова традиція досліджувала ідентичність як 
особистісно орієнтовану персональну іден-
тичність та особистісну мотивацію (Т. Бюджен-
таль, Е. Еріксон, А. Ленгле, Дж. Марсіа, 
В. Франкл, З. Фрейд та ін.). У цьому контек-
сті ідентичність сприймається як унікальне 
суб’єктивне «Я», що має власні значення. 
Крім того, ідентичність розглядається як взає-
модія осіб у малих контактних групах (Дж. Мід, 
Г. Теджфел, Дж. Тернер та ін.) або поєдну-
ється цими підходами (М. Брюер, Т. Тайлер). 
Зарубіжна психологія досліджує ідентичність 
у рамках психологічного (А. Ватерман, Е. Ерік-
сон, Дж. Марсія, А. Фрейд та ін.), соціологіч-
ного (І. Гоффман, Р. Дженкінс, Е. Дюркгейм, 
Л. Краппман, Ч. Кулі, Дж. Мід, Т. Парсонс, 

Ю. Хабермас та ін.) та соціально-психологіч-
ного (Г. Брейкуелл, Х. Теджфел, Дж. Тернер, 
М. Яромовіц та ін.) підходах. У вітчизняній пси-
хології дослідження ідентичності проводяться 
І. Бондаревською, П. Гнатенком і В. Павлен-
ком, І. Губеладзе, І. Данилюком, А. Коваленком 
і К. Безверхою, С. Макєєвим, Є. Головахою, 
О. Злобіною, А. Зубенком, Н. Костенко. Втім 
деякі аспекти соціальної адаптації та роль 
соціальної ідентичності в цьому процесі 
залишаються не досить дослідженими. Про-
блеми взаємозв’язку соціальної ідентичності 
та адаптації розглянуті в роботах О. Дудченка 
та А. Митіля, які розглядають соціальну іден-
тичність з точки зору зміни ціннісно-орієн-
таційних систем на соціальному, груповому 
та особистісному рівнях у нестабільному 
соціальному середовищі. Вони стверджують, 
що процес адаптації стає актуальним у разі 
зменшення ефективності звичних способів 
орієнтації у світі навколишнього середовища, 
що призводить до розпаду соціальних груп, 
які є основою для самоідентифікації. Автори 
розглядають процес адаптації як соціальне 
самопочуття особистості та емпірично дово-
дять тісний зв’язок між адаптацією та соціаль-
ною ідентичністю (Злобіна, 2004; Коваленко, 
2017; Коваленко, 2009). Аналізуючи резуль-
тати емпіричного дослідження, виявлено, що 
соціальна ідентичність як механізм адапта-
ції має кілька складників, таких як соціальна 
адаптація, конформність, соціальні ролі, цін-
ності, етнічна ідентичність і т. д. Почати аналіз 
результатів доцільно з рівня соціально-пси-
хологічної адаптації, який включає 6 інте-
гральних показників та ескапізм. Усі середні 
значення показників знаходяться нижче зони 
невизначеності. Це свідчить про те, що біль-
шість учасників дослідження мають високий 
рівень адаптації, прийняття себе інших, емо-
ційний комфорт, схильність до внутрішнього 
контролю та домінування, а рівень ескапізму 
знаходиться у нормальних межах.

Опитування з використанням методики 
Л. Собчик, яка включає 8 шкал (і дві шкали 
брехні), виявило, що одна з них – шкала кон-
формності – відображає стиль поведінки, 
що базується на типологічних властивостях 
невпевненості у собі та надмірній орієнтова-
ності на загальноприйняті норми поведінки. 
Також були виявлені індивідуально-типо-
логічні характеристики. Отже, в результаті 
аналізу емпіричного дослідження було вста-
новлено, що соціальна ідентичність включає 
різні аспекти, а рівень соціально-психоло-
гічної адаптації у більшості учасників дослі-
дження є високим. Це свідчить про позитивну 
самооцінку, прийняття інших людей, емоцій-
ний комфорт та схильність до внутрішнього 
контролю. Також були виявлені індивідуальні 
особливості у стилі поведінки, пов’язані з кон-
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формністю та типологічними характеристи-
ками (Коваленко, 2022).

Здійснювалося емпіричне дослідження 
з метою виявлення взаємозв’язків між соці-
альною ідентичністю та соціально-психоло-
гічною адаптацією. У ході цього дослідження 
було використано низку методів і методик, 
зокрема: методика оцінки позитивності і неви-
значеності етнічної ідентичності (розроблена 
А. Татарко та Н. Лєбєдєвою), методика 
визначення рівня самооцінки за С. Будассі, 
методика діагностики соціально-психоло-
гічної адаптації К. Роджерса – Р. Раймонда, 
тест Куна-МакПартланда (модифікований 
Т. Румянцевою) під назвою «Хто Я?», індиві-
дуально-типологічний опитувальник Л. Соб-
чик, методика виявлення ціннісних орієнтацій 
М. Рокича, анкета для визначення соціаль-
ної ідентичності через різноманітні прояви, 
такі як зміна мови, участь у мітингах, демон-
страціях, революціях і т. ін. Для дослідження 
була вибрана вибірка, з 61 особи віком від 
17 до 53 років, серед яких було 20 чоловіків 
і 41 жінка (Коваленко, 2022). 

Всі показники відповідають загостре-
ним – акцентованим рисам і наближаються 
до надмірно виражених – властивостей, які 
ускладнюють адаптацію і можуть створю-
вати проблеми як для особи самої, так і для 
оточення. Для визначення рівня самооцінки 
була застосована методика С. Будассі. Ана-
ліз свідчить, що 9,8% осіб мають занижену 
самооцінку, 36,1% – адекватну, 42,6% – зави-
щену за невротичним типом, 11,5% – зави-
щену. Найнижчий показник становить 0,1, 
найвищий – 0,98, а загальне середнє зна-
чення у вибірці становить 0,6, що означає, 
що більшість осіб у вибірці мають самооцінку, 
завищену за невротичним типом. Наступним 
кроком у дослідженні було вивчення «Я-кон-
цепцій» та ціннісних орієнтацій особистості. 
Результати опитування свідчать, що провід-
ними «Я-концепціями» у всій вибірці є Соці-
альне «Я» (60%), Рефлексивне «Я» (37,5%) 
та Діяльнісне «Я» (всього 2,5%). Люди 
з переважанням Соціального «Я» здебіль-
шого проявляють себе у соціальній актив-
ності, такій як участь у мітингах, демонстра-
ціях, революціях, а також мають орієнтацію 
на навколишнє середовище, враховуючи 
його потреби та інтереси.

Соціальна активність проявляється біль-
шістю осіб з рефлексивним «Я», але вона 
може мати різні прояви: деякі з них можуть 
бути високо активними у соціальному житті, 
тоді як інші можуть бути пасивними. Варто 
відзначити, що наша вибірка складається 
з людей, які у будь-якому разі проявляють 
себе у соціальній активності. Проте за допо-
могою статистичного аналізу ми не виявили 
суттєвих відмінностей за всіма іншими показ-

никами. Наступною методикою для аналізу 
був опитувальник для вивчення ціннісних 
орієнтацій М. Рокича. Ми вибрали такі цінно-
сті, як конформність, спілкування, альтруїзм 
та прийняття інших, при цьому останні три 
становлять показник соціальних цінностей. 
Результати свідчать про те, що об’єкти дослі-
дження посідають середні позиції як у конфор-
мних цінностях, так і у соціальних цінностях.

Під час вивчення етнічної ідентичності як 
складника соціальної ідентичності виявлено, 
що позитивна етнічна ідентичність прита-
манна 90,3% об’єктів дослідження, а її показ-
ник становить 16,4. Невизначеність іден-
тичності спостерігається у 9,7% з показником 
7,8. Це свідчить про те, що більшість вибірки 
має позитивну ідентичність, яка передбачає 
толерантність стосовно власної етнічної групи 
та інших етнічних груп. Це становить переду-
мову для самостійного і стабільного існування 
етнічної групи, а також сприяє мирній міжкуль-
турній взаємодії в поліетнічному світі (Кова-
ленко, 2022). 

Математико-статистичний аналіз включав 
проведення перевірки відмінностей між всіма 
показниками за допомогою t-критерію Стью-
дента, використовуючи кілька методів групу-
вання: за соціальною активністю на основі 
анкети, за розподілом за Я-Концепцією та за 
статтю. Результати t-критерію Стьюдента за 
соціальною активністю показали наявність 
відмінностей за шкалами «домінування» (p = 
0,015), «екстраверсія» (p = 0,038) та «ригід-
ність» (p = 0,003). Це означає, що особи 
з вищим рівнем соціальної активності про-
являють вищі показники екстраверсії, меншу 
ригідність та проявляють прагнення до домі-
нування порівняно з особами з нижчим рівнем 
соціальної активності.

За Я-концепцією t-критерій Стьюдента 
не виявив жодних відмінностей між соці-
ально активними та соціально пасивними 
досліджуваними особами. За розподілом за 
статтю були виявлені відмінності у шкалах 
«прийняття себе» (p = 0,048), «підкорення»  
(p = 0,037), «тривожність» (p = 0,019), «кон-
формність» (p = 0,011), «цінності спілку-
вання» (p = 0,002), «альтруїстичні цінності»  
(p = 0,003) та «соціальні цінності» (p = 0,007). 
Це свідчить про те, що жінки мають вищий 
рівень прийняття себе, прагнуть до підко-
рення (у чоловіків – до домінування), є три-
вожнішими, більш конформними. Крім того, 
жінки ставлять більший акцент на цінності 
спілкування, альтруїстичні та соціальні цінно-
сті порівняно з чоловіками. 

Для перевірки впливу досліджуваних 
показників на «адаптацію» використо-
вувався регресійний аналіз. Виявлено, 
що особа з високим рівнем адаптивності 
має адекватну самооцінку, високі рівні 
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самоприйняття, прийняття інших, емоцій-
ного комфорту, інтернальність (у такому 
випадку внутрішній контроль), спонтанність, 
низькі рівні ескапізму, агресивності, спрямо-
ваність на конформістські та альтруїстичні 
цінності. Цікаво, що на рівень адаптив-
ності також позитивно впливає інтроверсія. 
Можливо, краще розуміння себе, спрямо-
ваність на внутрішній світ допомагає кра-
щому розумінню оточуючих, що дозволяє 
краще адаптуватись. Найбільшою мірою на 
адаптивність впливає емоційний комфорт, 
а найменшою – самооцінка. Результати 
кореляційного аналізу виявили такі зв’язки 
між складниками соціальної ідентичності: 
1) самооцінка не має кореляційних зв’язків 
із жодною зі шкал; 2) адаптація має прямо 
пропорційні зв’язки з такими шкалами, як 
екстраверсія і спонтанність; обернено про-
порційні з інтроверсією, сенситивністю, три-
вожністю і конформністю; 3) невизначеність 
етноприналежності має негативні зв’язки із 
сенситивністю та лабільністю; 4) конформ-
ність має лише негативні зв’язки з такими 
шкалами, як адаптація, самоприйняття, при-
йняття інших, емоційний комфорт, інтерналь-
ність та прагнення до домінування; 5) аль-
труїстичні та соціальні цінності мають прямо 
пропорційний зв’язок із прагненням до домі-
нування, а конформістські цінності – з екс-
траверсією. Таким чином, у ході дослідження 
вдалося з’ясувати сутність та складники 
соціальної ідентичності. Виявлено зв’язки 
між досліджуваними показниками, а також 
значущі відмінності залежно від рівня соці-
альної активності та статі (Коваленко, 2022). 

Один з ключових аспектів концепту 
«вищого Я» в контексті управління часом – 
це свідомість та уважність. Практики «вищого 
Я», завдяки розкриттю власної ідентичності, 
створюють певну основу людини щодо сві-
домості своїх дій, відчувань, думок та емо-
цій у контексті використання часу. Це дозво-
ляє особистості бути уважним до своїх дій 
та виборів, розуміти, як вона витрачає свій час 
та як це впливає на її цілі та плани (Firman, 
2002). «Вище Я» також може допомогти осо-
бистості розпізнавати свої пріоритети та цін-
ності, визначати, що дійсно важливе в її житті 
та спрямовувати свої дії відповідно до цього. 
Ще одним важливим аспектом концепту 
«вищого Я» в контексті управління часом 
є саморегуляція та самоконтроль (Firman, 
2017). «Вище Я» може допомогти особистості 
розвивати вміння контролювати свої дії, від-
кладати відволікання та працювати з фокусом 
на важливих завданнях. Це також включає 
вміння керувати власними емоціями, стресом 
та негативними думками, що можуть впливати 
на ефективність управління часом (Ferrucci, 
2009; Ferrucci, 2015). 

Концепт «вищого Я» також включає у себе 
розвиток особистісної мудрості та самороз-
витку. «Вище Я» може допомогти особистості 
розуміти себе краще, визначати свої сильні 
сторони та слабкі місця, розвивати свої нави-
чки та здібності та ставити перед собою 
виклики для особистісного росту. Це може 
бути важливим фактором у покращенні управ-
ління часом, оскільки самосвідомість та роз-
виток особистості можуть допомогти особі 
краще розуміти, як вона використовує свій час 
і як вона може його оптимізувати відповідно 
до своїх цілей та цінностей (Assagioli, 1973). 

Додатково концепт «вищого Я» може 
впливати на управління часом через вміння 
особистості бути проникливою та творчою 
в пошуку нових рішень та стратегій. «Вище 
Я» може допомогти особистості виходити за 
межі стандартних методів управління часом 
та розглядати альтернативні підходи, що 
можуть бути більш ефективними в її кон-
кретному контексті. Це може включати роз-
виток нових навичок, використання іннова-
ційних інструментів та технологій, а також 
здатність адаптуватися до змін в оточенні 
та внутрішніх потребах. Також важливим 
аспектом концепту «вищого Я» в контексті 
управління часом є вміння встановлювати 
цілі та планувати (Assagioli, 2016). «Вище Я» 
може допомогти особистості бути більш сві-
домою та цілеспрямованою у своїх вчинках, 
встановлювати чіткі цілі та розробляти ефек-
тивні плани дій для досягнення цих цілей. 

Концепт «вищого Я» також може бути 
використаний у контексті практик управління 
часом, таких як техніки планування, пріори-
тезації, делегування, аналіз продуктивності 
та встановлення проміжних та кінцевих строків. 
«Вище Я» може допомогти особистості вико-
ристовувати ці практики більш усвідомлено 
та ефективно, забезпечуючи більший контроль 
над своїм часом та ресурсами (Ferrucci, 2005). 

Застосування концепту «вищого Я» в прак-
тиках управління часом також може сприяти 
розвитку особистісних резервів та підтримки 
психологічного благополуччя. «Вище Я» може 
допомогти особистості розуміти важливість 
самозбереження, відпочинку та балансу між 
різними сферами життя. «Вище Я» може 
підтримувати особистість у розвитку здоро-
вих психологічних звичок, таких як регулярна 
фізична активність, відпочинок, взаємодія 
зі значущими людьми та саморефлексія. Це 
може сприяти психологічному здоров’ю та під-
тримувати високий рівень емоційного і когні-
тивного функціонування, що може позитивно 
впливати на загальну продуктивність та якість 
життя (Ferrucci, 1990). Зокрема, застосування 
концепту «вищого Я» в практиках управління 
часом може мати позитивний вплив на моти-
вацію та задоволення від досягнення цілей. 
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«Вище Я» може допомагати особистості 
розробляти чіткі, реалістичні та значущі цілі, 
а також відслідковувати їх досягнення. Це 
може забезпечити відчуття власного контр-
олю та прогресу, що може підтримувати моти-
вацію та задоволення від досягнення успіхів 
в управлінні часом. 

Однак важливо відзначити, що концепт 
«вищого Я» не є універсальним і може мати 
свої обмеження. Його застосування може 
бути більш ефективним у контексті індивіду-
альних особливостей особистостей та ситуа-
цій. Крім того, концепт «вищого Я» є теоретич-
ним поняттям, і його практична застосовність 
у практиках управління часом може варіюва-
тися залежно від різних підходів та методів, 
що використовуються (Firman, 2017).

У підсумку концепт «вищого Я» Р. Ассаджолі 
та П. Феруччі є важливим ресурсом у контексті 
психології особистості та практик управління 
часом. Використання цього концепту може 
сприяти розвитку саморегуляції, внутрішньої 
мотивації, самоефективності, самовдоско-
налення та досягнення особистісних цілей.  
Він може бути використаний у різних контек-
стах, таких як особистісний розвиток, про-
фесійна ефективність, управління стресом 
та планування часу.

Проте для подальшого розвитку цього кон-
цепту в практиках управління часом необ-
хідно провести більше досліджень, щоб роз-
крити його потенціал та ефективність у різних 
контекстах та групах населення. Дослід-
ницькі проєкти можуть включати емпіричні 
дослідження, експериментальні дизайни, 
крос-культурні дослідження та дослідження 
на різних вікових групах.

Крім того, важливо враховувати індивіду-
альні особливості у сприйнятті та застосу-
ванні концепту «вищого Я», такі як культурні 
особливості, рівень розвитку особистості, 
особистісні риси та контекстуальні фактори. 
Практики управління часом повинні бути від-
повідні індивідуальним потребам та можли-
востям кожної особистості.

висновки. На підставі проведеного дослі-
дження виявлені шляхи вирішення проблеми 
ідентичності людини за допомогою концеп-
туального розуміння та практик «вищого Я» 
Р. Ассаджолі та П. Феруччі. Проблема іден-
тичності є важливою темою в психології осо-
бистості. Ідентичність включає у себе почуття 
самоосмислення, розуміння своїх цінностей, 
вірувань, потреб і мети в житті. Вирішення 
проблеми ідентичності вимагає розробки стій-
кої ідентичності, яка дозволяє особистості 
відчувати гармонію і цілісність.

Процес вирішення проблеми ідентичності 
може включати самоаналіз, роздуми, рефлек-
сію і пошук значущості у різних аспектах життя. 

Людина може експериментувати з різними 
ролями, цінностями та ідеями, щоб зрозуміти, 
що саме резонує з її внутрішніми потребами 
і переконаннями. З часом і досвідом вона 
може сформувати стабільну ідентичність, яка 
відображає її справжнє «Я».

Управління часом також може впливати на 
процес вирішення проблеми ідентичності. Час 
може бути розподілений між різними сферами 
життя, такими як робота, особисті стосунки, 
саморозвиток і розваги. Ефективне управ-
ління часом дозволяє зосередитися на актив-
ностях, які сприяють самоідентифікації і спри-
яють процесу пошуку власного «вищого Я».

Узагальнюючи, зазначимо, що концепт 
«вищого Я» Р. Ассаджолі та П. Феруччі в кон-
тексті психології особистості та практик управ-
ління часом може бути важливим ресурсом 
для підвищення ефективності та якості життя. 
Його застосування може сприяти саморе-
гуляції, мотивації та досягненню особистіс-
них цілей. Проте для подальшого розвитку 
цього концепту в практиках управління часом 
необхідно проводити додаткові дослідження 
та враховувати індивідуальне різноманіття 
та контекстуальні фактори. Наприклад, дослі-
дження можуть бути спрямовані на вивчення 
ефективності концепту «вищого Я» в різних 
професійних середовищах, культурах, вікових 
групах та соціальних контекстах.

Додатково можна провести експеримен-
тальні дослідження з використанням різних 
методів, таких як впровадження програм 
тренування управління часом, використання 
мобільних додатків або інших технічних 
засобів для сприяння саморегуляції та пла-
нуванню часу. Також можна вивчити взаємо-
зв’язок між концептом «вищого Я» та іншими 
концепціями та теоріями психології особисто-
сті, такими як самооцінка, мотивація, самокон-
троль, стрес-копінг-стратегії тощо. Практична 
застосовність концепту «вищого Я» також 
може бути вивчена в різних професійних 
контекстах, таких як менеджмент, лідерство, 
робота з командами, освіта та інші. Можна 
розробити програми психологічного тренінгу, 
які використовують концепт «вищого Я» для 
підвищення ефективності управління часом 
у різних сферах діяльності.

Крім того, важливо розглянути можливі 
практичні виклики та обмеження у застосу-
ванні концепту «вищого Я». Наприклад, деякі 
люди можуть мати різний рівень свідомості 
про свої внутрішні ресурси та можливості 
саморегуляції, що може вплинути на ефек-
тивність застосування цього концепту. Також 
важливо враховувати можливі етичні питання, 
пов’язані з використанням концепту «вищого 
Я» в практиці управління часом, такі як виклю-
чення інших факторів, що можуть вплинути 
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на ефективність управління часом, можливі 
негативні наслідки віднесення відповідаль-
ності за управління часом лише на внутрішні 

ресурси особистості, а також можливі ризики 
самооцінки, дотримання непродуктивних сте-
реотипів.
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