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Метою статті є обґрунтування психологічної сутності професійної рефлексії вчителя у взаємодії 
з учнями. З огляду на це у статі проаналізовано основні підходи до вивчення професійної рефлексії 
педагога, які засновані на гносеологічній парадигмі, та запропоновано модель рефлексії вчителя, що 
враховує її онтологічні особливості у взаємодії з учнями. 

Методи. Для досягнення поставленої мети використано загальнонаукові методи теоретичного рівня: 
аналіз, порівняння, систематизація та узагальнення науково-теоретичних та емпіричних даних.

Результати. Реалізація основних принципів системного підходу дозволила визначити професійну 
рефлексію вчителя як психічну властивість та механізм, що забезпечує вихід вчителя у рефлексивну 
позицію під час педагогічної взаємодії з учнем, стимулює переживання власної суб’єктності у сфері 
професійної діяльності та визначає особливості управління вчителем педагогічної взаємодії з учнем, 
яке характеризуються урахуванням меж власного «Я» та «Я» учня. Рефлексивна позиція має змістов-
ний та інструментальний складники. Змістовні аспекти рефлексивної позиції визначають ранг рефлек-
сії. У статті аналізуються основні ранги рефлексивної позиції відповідно до типів ціннісного ставлення 
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Вступ
Проблема розвитку професіоналізму педа-

гога в сучасних умовах трансформації освіт-
нього простору набуває особливої значущості. 
Акмеологічні дослідження показують, що про-

фесіоналізм вчителя – це не стільки вміння 
та навички, скільки результат внутрішнього 
прагнення фахівця збагатити сферу професії 
власним творчім внеском, актуалізувати свій 
особистісний потенціал у професії. Особливу 

вчителя до професійної діяльності. Ставлення до професії як до засобу свого життя притаманно нульо-
вому рангу професійної рефлексії. Перший ранг характеризується ставленням вчителя до професійної 
діяльності як до цілі власного буття. Другій ранг рефлексивної позиції визначається ставленням до 
професії як до особистісної цінності. Інструментальним складником рефлексивної позиції є патерн 
рефлексивних процесів. Патерн рефлексивних процесів охоплює основні сфери професійної актив-
ності вчителя, забезпечує їх інтеграцію та регуляцію, визначає здатність вчителя враховувати різні 
аспекти реальної ситуації педагогічної взаємодії, осмислювати їх взаємовплив та взаємозалежність. 
Сферами прояву рефлексивних процесів є: власні когнітивні структури та усвідомлення когнітивних 
структур учнів, які пов’язані із предметом та методичними засобами навчального та виховного впливу; 
комунікативні аспекти педагогічної взаємодії; професійна самосвідомість; екзистенційно-духовні утво-
рення особистості вчителя. 

Висновки. Системний підхід дозволив розкрити онтологічні аспекти професійної рефлексії вчи-
теля. Рефлексія як психологічний механізм та психологічна здатність забезпечує сутнісно-змістове 
осмислення вчителем себе у ставленні до учнів. Результати цього осмислення визначають стратегію 
та прийоми управління вчителем розвитком особистості учнів в освітньому процесі.

Ключові слова: онтологія, системний підхід, рефлексія вчителя, рефлексивна позиція, патерн 
рефлексивних процесів.
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Purpose. The purpose of the article is to substantiate the psychological essence of professional reflection 
of a teacher in pedagogical interaction. With this in mind, the article analyzes the main approaches to the study 
of professional reflection of a teacher, which are based on the epistemological paradigm and proposes a model 
of teacher reflection that takes into account its ontological features in interaction with children. 

Methods. To achieve this goal, general scientific methods of theoretical level were used: analysis, comparison, 
systematization and generalization of scientific-theoretical and empirical data. Results. Professional reflection 
of the teacher ensures the teacher’s entry into a reflexive position during pedagogical interaction, stimulates 
the experience of his own subjectivity in the field of professional activity, determines the peculiarities of teacher 
management of pedagogical interaction. The reflexive position has value and instrumental components. The 
value aspects of the reflexive position are characterized by the rank of reflection. The article analyzes the main 
ranks of the reflexive position in accordance with the types of value attitude of the teacher to professional 
activities. Attitude to the profession as a means of life is inherent in the zero rank of professional reflection. 
The first rank is characterized by the teacher’s attitude to professional activity as a goal of his own being. The 
second rank of the reflexive position characterizes the attitude to the profession as a personal value.

The instrumental component of the reflexive position is the pattern of reflexive processes. The pattern 
of reflexive processes covers the main spheres of professional activity of the teacher, ensures their 
integration and regulation, determines the teacher’s ability to take into account various aspects of the real 
situation of pedagogical interaction, to comprehend their mutual influence and interdependence. The areas 
of manifestation of reflexive processes are: their own cognitive structures and cognitive structures of students, 
which are connected with the subject and methodological means of educational and educational influence; 
cooperative aspects of pedagogical interaction with pupils; professional self-consciousness; existential 
and spiritual formations of the teacher’s personality. Conclusions. The systematic approach allowed to reveal 
the ontological aspects of the teacher’s professional reflection. Reflection provides a teacher’s understanding 
of himself in relation to students. 

The results of this reflection determine the strategy and methods of teacher management of the development 
of students’ personalities in the educational process.

Key words: ontology, systematic approach, teacher reflection, reflexive position, pattern of reflexive 
processes.
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роль у цьому відіграють рефлексивні процеси. 
Мета дослідження полягала в аналізі онтоло-
гічної сутності професійної рефлексії вчителя 
у взаємодії з учнями.

1. Теоретичне обґрунтування проблеми
Найбільш поширеною традицією вивчення 

рефлексії вчителя є гносеологічна тради-
ція. Вона представлена у працях М. Ван-Ма-
нена (Van Manen,1977) К. Цейхнера, Д. Ліс-
тона (Zeichner, Liston, 1985) С. Гранта (Grant, 
1984) та П. Кербі (Kirby, 1989), Ю.М. Кулют-
кіна та Г.С. Сухобської (Кулюткин, Сухобская, 
1990) І.Б. Байер та І.М Семенов (Байер, Семе-
нов, 1998) та інших.

Основні ідеї цієї традиції полягають у роз-
гляді рефлексії у статусі пізнавального інстру-
менту, яким користується вчитель для ана-
лізу, контролю та переосмислення основних 
складників своєї професійної діяльності.

Рефлексія як властивість мислення вчи-
теля забезпечує його чутливість до проблем, 
пов’язаних із змістом та організацією профе-
сійної діяльності. Предметом уваги науковців 
стають структура та властивості педагогіч-
ного мислення, вміння та стратегії метаана-
лізу, повнота метадосвіду, точність метаоці-
нок. У рамках цього підходу чітко окреслена 
специфіка рефлексії вчителя, яка, на думку 
Т. Уайлдмена, Д. Найлза (Wildman, Niles, 
1987), включає дві рефлексивних орієнта-
ції в свідомості вчителя: дослідження влас-
них дій та дослідження дій учня. Причому 
рефлексія «на себе» та рефлексія «на учня» 
може здійснюватися синхронно із поєднанням 
предметних сфер. Продуктом рефлексії є від-
повідні зміни, що спрямовані на покращення 
виконання професійної діяльності та розвиток 
професійно-значуших властивостей (моти-
ваційних, когнітивних, емоційних, вольових) 
(Лаптева, 2003; Желанова, 2015). Дефіцит 
інформації щодо соціально-перцептивних 
аспектів професійної рефлексії частково ніве-
люється вивченням психологічної спостереж-
ливості вчителя та комунікативної компетент-
ності (Л.М. Мітина, 2004; Ткач, 2003).

Ці дослідження є безцінним внеском 
у розуміння психологічної природи професій-
ної рефлексії вчителя у традиції гносеологіч-
ного підходу. Водночас вони наштовхують на 
думку про необхідність розкриття онтологіч-
ної сутності рефлексії.

2. Методологія та методи
Для досягнення мети застосовувалися 

загальнонаукові методи дослідження: аналізу 
монографічної літератури, систематизації 
наукових джерел, порівняння та узагальнення 
науково-теоретичних та емпіричних даних.

3. Результати та дискусії
Розуміння онтології психічних явищ потре-

бує зміни наукової парадигми. На відміну від 
гносеологічної, онтологічна потребує ціліс-

ного уявлення про психіку. В.О. Барабанщи-
ков зазначає «…сьогодні стає все більш оче-
видним, що без урахування способу існування 
психічних явищ, їх буття психологічне знання 
залишається принципово неповним, а у прак-
тичному плані – вельми обмеженим» (Бара-
банщиков, 2007: 95). Лише системний підхід 
розширює можливості розуміння онтології пси-
хічних явищ. Системний аналіз передбачає 
врахування таких положень: багатомірність, 
інтегральність психічних явищ; ієрархічність; 
визнання полідетермінованості з урахуван-
ням зв’язків із середовищем; багатовимірну 
класифікацію його властивостей; вивчення 
утворення у його розвитку. Системний підхід 
дозволяє відкрити психічне явище у деяких 
ракурсах. По-перше, у контексті певної сфери 
буття, до якої залучена людина або група. 
По-друге, у єдності внутрішніх умов існування, 
що утворюють різне модальне ціле. По-третє, 
у плані модальності психічного, до якого без-
посередньо належить явище, що вивчається. 
Відповідно до означених положень системний 
аналіз професійної рефлексії вчителя має 
включати: розгляд її модусу, тобто унікаль-
ності та специфіки її як психічного явища; 
характеристику базової функції у професійної 
діяльності вчителя, вивчення сфер прояву, 
визначення структурного складу.

Онтологічну унікальність рефлексії як 
психологічного механізму та процесу було 
досліджено А.В. Карповим (Карпов, 2006) 
та А.С. Шаровим (Шаров, 2005). А.В. Карпов 
з позиції поліпроцесуального підходу дослі-
див рефлексію у статусі макропроцесу пси-
хіки, що здійснює трансформаційну та генера-
тивну функції (регулює та через зміни створює 
новий продукт). Дослідник називає рефлек-
сивні процеси третинними та говорить про 
те, що вони існують як механізм, процес, стан 
та психічна властивість, що забезпечують 
розуміння людиною змісту своєї свідомості. 
А.С. Шаров описав рефлексію як складний 
ієрархічно організований психологічний меха-
нізм «простаивания» меж психіки та свідо-
мості людини. Основна функція цього меха-
нізму полягає у регуляції активності людини 
через визначення її зовнішніх та внутрішніх 
обмежень. На думку дослідника, без рефлек-
сії і рефлексивних процесів будь-яка жива 
система не просто рухається у бік дезорга-
нізації, але розпадається та перестає бути 
такою.

Отже, рефлексія розглядається як бага-
торівнева та багатовимірна система рефлек-
сивних процесів, яка охоплює усі психіку, 
а не лише свідомість, та визначає зовнішні 
та внутрішні межі, які людина враховує 
в регулюванні свого життя. Рефлексія вико-
нує функцію збирання та зв’язування меж «Я» 
в людині. Рефлексія є не тільки центральним  
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феноменом внутрішньої активності людини, 
але передусім механізмом регулювання вза-
ємодії у світі.

Аналіз функції рефлексії вчителя з пози-
ції системного підходу потребує визначення 
онтологічних аспектів його професійної діяль-
ності. Така спроба була здійснена В.І. Сло-
бодчиковим (Слободчиков, 1990). На думку 
науковця, специфіка педагогічної діяльності 
полягає у співбуттєвому існуванні вчителя 
та учня. Він розглядає співбуття як категорію 
інтерпсихічного, яка відображає внутрішні 
суперечності та рушійні сили будь-якої люд-
ської спільності, учасникам якої забезпечу-
ється вільне самовизначення.

Співбуттєве існування учня та вчителя 
є тим простором, де відбувається перехід 
від природної даності у культурно зумовлену 
якість психічного. Співбуття є психологічною 
основою становлення суб’єктності учня, що 
здійснюється у взаємодії з вчителем (Мирош-
ник, 2019). Таким чином, онтологічній бік про-
фесійної рефлексії вчителя має зв’язок з орга-
нізацією взаємодії, що забезпечує співбуття 
вчителя та учня. Іншими словами, онтологіч-
ний аналіз професійної рефлексії потребує 
визначення її ролі у забезпеченні такої взає-
модії. Вочевидь, такою роллю або функцією 
є вихід у рефлексивну позицію, яка посилює 
переживання вчителем власної суб’єктності 
у ситуаціях взаємодії із учнем.

Узагальнення вищезазначеного дозволяє 
схарактеризувати професійну рефлексію 
вчителя як психічну властивість та механізм, 
що забезпечує вихід вчителя у рефлексивну 
позицію під час педагогічної взаємодії з учнем, 
стимулює переживання суб’єктності у сфері 
професійної діяльності, визначає особливості 
управління вчителем педагогічної взаємодії 
з учнем, які характеризуються урахуванням 
меж власного «Я» та «Я» учнів.

У структурі рефлексивної позиції вчителя, 
на нашу думку, слід визначити як мінімум два 
складника: змістовний та інструментальний.

Змістовний складник має зв’язок з особ-
ливостями професійної самосвідомості вчи-
теля та характеризується відповідним ран-
гом. Термін ранг вперше було використано 
В.О. Лефевром (Лефевр, 2003) для позна-
чення ознак «Я», що є предметом самосві-
домості. Ранг рефлексії має зв’язок із мірою 
свободи особистості, широтою, глибиною 
самозмін та творчого розвитку.

Ми здійснили спробу визначати можливі 
ранги у прояві рефлексивних позицій вчителя. 
В основу класифікації рангів рефлексивних 
позицій вчителя було покладено модель про-
фесійної самосвідомості за С.Т. Джанєрьян 
(Джанерьян, 2007). Відповідно до означеної 
моделі системоутворюючим фактором про-
фесійної самосвідомості є ціннісне-смислове 

ставлення фахівця до професійної діяльності. 
Дослідниця виокремлює три типи ставлень 
до професійної діяльності. Для першого типу 
притаманне розуміння професійної діяльності 
як засобу досягнення важливих цілей життя, 
що не мають зв’язку з професією. Другий тип 
характеризує ставлення до професії як до цілі, 
а до самого себе – як до засобу досягнення 
цілі. Третій – визначає ставлення до профе-
сії як до цінності, яка зв’язана із реалізацією 
фахівцем свого творчого потенціалу.

Відповідно до визначених ціннісне-смис-
лових типів ставлення можна виокремити три 
типи рангів рефлексивних позицій вчителя.

Нульовий ранг свідчить про те, що вчитель 
сприймає навчальну діяльність учнів лише як 
складник власної діяльності. Це може вияв-
лятися, наприклад, у тому, що під час реа-
лізації процесу таксації педагогічних цілей 
не враховуються індивідуальні особливості 
учнів, їхня готовність до самостійного визна-
чення або прийняття заданих цілей навчання. 
Центральною фігурою у педагогічної взаємо-
дії є сам вчитель. Дії учнів сприймаються як 
вторинні, похідні, залежні від дій вчителя. Під 
час виходу у рефлексивну позицію вчитель не 
здатен сприймати та розуміти учнів як актив-
них учасників взаємодії. Усі труднощі та пере-
шкоди в реалізації професійних завдань він 
пов’язує із зовнішніми обставинами та недо-
лугими діями учнів. Цей ранг рефлексивної 
позиції є виявом ставлення до професійної 
діяльності як до засобу реалізації власних 
потреб та намірів. Професійний ідеал ще не 
сформовано, або він має дифузну структуру.

Перший ранг характеризується орієнта-
цією педагога на відображення та розуміння 
переживань та думок учнів як учасників педа-
гогічної взаємодії. Цей ранг визначається 
тим, що сам вчитель сприймає себе з позиції 
соціально заданих професійних нормативів 
організатора та виконавця взаємодії. Напри-
клад, як послідовника розвивального методу 
навчання або прибічника програмованого чи 
проблемного навчання. Труднощі та пере-
шкоди в реалізації професійних завдань вчи-
тель пов’язує із порушенням ним технології 
педагогічної роботи. Рефлексивна позиція 
цього типу характеризується наявністю з боку 
вчителя довільного контролю за реалізацією 
професійних завдань з опорою на існуючі 
технології та соціальні вимоги. Переживання 
власної суб’єктності здійснюється з опорою 
на заданий професійний ідеал. Водночас 
для цього рангу рефлексивної позиції прита-
манна відсутність орієнтації вчителя на усві-
домлення та розуміння своєї індивідуально-
сті, наявності прагнення до творчих ініціатив 
у сфері професійної діяльності.

Другий ранг рефлексивної позиції вчи-
теля характеризується готовністю вчителя  
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переосмислювати професійно-особистісні 
цінності у вимірах духовних і соціокультурних 
цінностей. На цьому рівні професійна діяль-
ність асоціюється зі способом життя та пов-
ною самоактуалізацією особистості вчителя. 
Переживання вчителем власної суб’єктності 
здійснюється з опорою на авторську модель 
професійного ідеалу. Професійна діяльність 
має творчий характер, вчитель виступає як 
автор технології організації навчально-ви-
ховного процесу, що акумулює досягнення 
передового педагогічного досвіду та сприяє 
вияву усіх потенційних можливостей особи-
стості учня. Знаходячись у такій рефлексив-
ній позиції, труднощі та перешкоди в реаліза-
ції професійних завдань вчитель сприймає як 
можливість самозмін та самовдосконалення. 
Саме цей ранг рефлексивної позиції дозволяє 
розвинути професійний потенціал вчителя 
та забезпечити оптимальні умови для спів-
буття із учнями.

Загалом ранг рефлексивної позиції має 
зв’язок із ціннісно-смисловими структурами 
особистості вчителя.

Отже, вихід у рефлексивну позицію завжди 
змушує вчителя здійснювати ціннісний вибір. 
Процес ціннісного вибору стимулює пережи-
вання власної суб’єктності. Вчитель з акту дії 
переходить у ситуацію вчинку. Перебуваючи 
в ситуації вчинку, він набуває здатності сприй-
мати та розуміти аксіологічний бік своїх рішень, 
реалізовувати сутнісно-змістове осмислення 
себе у ставленні до учнів. Як різновид рефлек-
сивного стану рефлексивна позиція має бути 
усвідомлюваною. Представники теорії само-
детермінації К. Браун та Р. Раайн такі рефлек-

сивні переживання називають усвідомленою 
присутністю (mindfulness) (Brown, Ryan, 2004).

Психологічним інструментом виходу 
у рефлексивну позицію є рефлексивні про-
цеси. Рефлексивні процеси контролюють, 
узгоджують, інтегрують та забезпечують ціліс-
ність різних підструктур психіки. Форми, типи, 
ступінь розвиненості рефлексивних процесів 
у кожної людини визначають їх патерни. Нате-
пер існують методичні процедури вивчення 
структурної організації цих патернів. Рефлек-
сивні процеси вчителя також утворюють 
патерн. Організація патерну характеризує 
здатність вчителя визначати різні аспекти 
реальної ситуації педагогічної взаємодії, 
осмислювати їх взаємовплив та взаємозалеж-
ність. Основними сферами, що задіяні у реа-
лізацію педагогічної взаємодії та потребують 
психологічного моніторингу, є: предметно-тех-
нологічна, соціально-психологічна, професій-
но-особистісна та морально-етична.

Схарактеризуємо більш докладно особли-
вості функціонування рефлексивних процесів 
у зазначених сферах психічної активності.

Рефлексія у предметно-технологічній сфері 
здійснює презентацію в свідомості вчителя 
власних когнітивних структур та когнітив-
них структур учня, які належать до предмету 
та методичних засобів навчально-пізнаваль-
ного або виховного впливу з урахуванням про-
фесійної позиції та групових ролей усіх суб’єк-
тів освітнього процесу. Соціально-психологічні 
процеси рефлексії забезпечують усвідомлення 
та розуміння мотивів поведінки учнів, їх індиві-
дуально-психологічні особливості, можливість 
осмислення того, як вчитель сприймається 

 

Рис. 1. Модель професійної рефлексії вчителя та основні компоненти патерну рефлексивних 
процесів вчителя в організації педагогічної взаємодії:

х1 – суб’єкт , яким він є у дійсності; х2 – образ себе з позиції соціально-заданих професійних вимог; 
х3 – образ себе з позиції авторського бачення професійного ідеалу; прямокутник – професійний ідеал; 
1 – предметно-технологічна сфера; 2 – соціально-психологічна сфера; 3 – сфера професійної самосві-
домості; 4 – морально-етична сфера
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учнем. Рефлексія професійно-особистісної 
сфери забезпечує презентацію в свідомості 
вчителя особливостей свого професійного дос-
віду, усвідомлення своєї належності до про-
фесійного цеху. Рефлексивні процеси мораль-
но-етичної сфери спрямовані на визначення 
вчителем своєї ролі в конкретній педагогіч-
ній ситуації та аналіз своїх професіональних 
дій у вимірах етичної системи. Цей складник 
рефлексивної системи вчителя функціонує 
у сфері його професійної совісті.

Патерн рефлексивних процесів має забез-
печувати: інтеграцію та диференціацію чис-
ленних власних та децентрованих (з позиції 
іншого) презентацій структурних компонентів 
педагогічної взаємодії у свідомості вчителя; 
довільний контроль за процесуально-пси-
хічним складником професійної діяльності 
в умовах співбуття із учнями (цілеутворен-
ням, антиципацією, прийняттям рішення, про-
гнозуванням, програмуванням, екстраполя-
цією, контролем, самоконтролем); регуляцію 
педагогічної взаємодії відповідно до актуаль-
них та потенційних меж власного «Я» та «Я» 
особистості учня; узгодження часових про-
єкцій особистості у минулому, теперішньому 
та майбутньому.

Загалом, як інструментальний складник 
рефлексивної позиції, патерн рефлексивних 
процесів вчителя, з одного боку, забезпечує 
інтеграцію різних сфер психічного особи-
стості, а з іншого – виконує функцію фіксації 
обмежень його дій та поведінкової активності 
в сфері професії.

Висновки
Онтологічний аналіз професійної рефлексії 

вчителя дозволив нам визначити її понятійний 
статус, основну функцію та структуру.

Професійна рефлексія є властивістю, 
механізмом та сукупністю рефлексивних 
процесів, що забезпечують вихід вчителя 
у рефлексивну позицію в ситуації взаємодії 

з учнем. Рефлексивна позиція вчителя сти-
мулює переживання ним власної суб’єктності 
та визначає особливості управління педаго-
гічною взаємодією. Перебуваючи у рефлек-
сивній позиції, вчитель здійснює ціннісний 
вибір, що перетворює його діяльність на вчи-
нок та визначає ті провідні цінності, які ста-
нуть підґрунтям його поведінки стосовно до 
учнів. У ситуації вчинку вчитель набуває здат-
ності сприймати та розуміти аксіологічний бік 
своїх рішень, реалізовувати сутнісно-змістове 
осмислення себе у ставленні до учнів. Пере-
живання власної суб’єктності відрізняється 
залежно від рангу рефлексивної позиції.

Інструментальним складником рефлексив-
ної позиції є сформований патерн рефлек-
сивних процесів вчителя. Організація патерну 
характеризує здатність вчителя визначати 
повноту та точність різних аспектів реаль-
ної ситуації педагогічної взаємодії, осмислю-
вати їх взаємовплив та взаємозалежність. 
Основними сферами, що обслуговуються 
рефлексивними процесами та визначають 
особливості педагогічної взаємодії, є: пред-
метно-технологічна, соціально-психологічна, 
професійно-особистісна та морально-етична.

Запропонований підхід до розгляду профе-
сійної рефлексії дозволить розробити критерії 
для діагностики професійної рефлексії, сфор-
мувати уявлення про позитивну та негативну 
рефлексію вчителя, а також рефлексію роз-
витку та рефлексію професійного вигоряння. 
У вимірах онтологічного аналізу природи 
професійної рефлексії особливого значення 
набуває проблема психологічного здоров’я 
вчителя та професійних деформацій.

Перспективою подальшого дослідження 
є розробка діагностичного інструментарію для 
вивчення професійної рефлексії, аналіз особ-
ливостей професійної рефлексії на різних ета-
пах професійного становлення, зокрема під час 
вузівського навчання майбутнього вчителя.
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