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У статті подано теоретико-емпіричний аналіз особистісної готовності до змін студентів як потенці-
алу для вибору власної життєвої позиції. 

Метою статті є дослідити рівень особистісної готовності до змін сучасних студентів як потенціалу 
для вибору власної життєвої позиції. З’ясовано, що цей феномен розглядається вченими й дослідни-
ками як істотна передумова будь-якої цілеспрямованої діяльності, її регуляції, стійкості й ефективності, 
як певний стан психічних функцій, що забезпечує високий рівень досягнень під час виконання того чи 
іншого виду діяльності та дає змогу розвивати особистісні здібності, соціальну мобільність, ініціативу 
й наполегливість у досягненні суспільно значущих цілей протягом усього життя. 

Методи: емпіричне дослідження ґрунтувалося на основних наукових підходах: індивідуально-пси-
хологічному та віковому; психодіагностичним інструментарієм обрано методику «Особистісна готов-
ність до змін», розроблену A. Rolnic, S. Heather, M. Gold, C. Hull та адаптовану Н.А. Бажановою 
й Г.Л. Бардієр. 

У результаті отримано таке: лише третина студентів на високому рівні готова жити й діяти від-
повідно до власних поглядів, цінностей і смислів, готова до тих змін, які відбуваються й у нашому 
суспільстві, і за його межами; ще 30,0% студентів готові витримувати стреси, пов’язані зі змінами 
обставин на середньому рівні; 30,0% юнаків і дівчат узагалі не готові витримувати виклики сьогодення, 
тим більше дотримуватися власної життєвої позиції в особистісній і соціальній взаємодії з оточенням.

Висновки. Сучасна молодь, яка має стояти в авангарді всіх соціальних перетворень, буде залеж-
ною, підлаштовуватися під обставини та не брати на себе відповідальність за своє майбутнє, розквіт 
країни й тим більше за майбутнє світу. Отже, для подолання інфантилізму та песимізму серед сту-
дентської молоді необхідно розробляти й упроваджувати в систему вищої освіти психолого-педагогічні 
засоби для розвитку особистісної готовності до змін як потенціалу для вибору власної життєвої позиції 
та побудови щасливого життєвого шляху.  

Ключові слова: готовність, життєва позиція, особистісна готовність до змін, особистісний роз-
виток, студенти.
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The article presents a theoretical and empirical analysis of personality readiness for changes of students as 
a potential for choosing their own life position. 

Purpose. The goal of the article was: to explore the level of personality readiness for changes of modern 
students as a potential for choosing their own life position. It was found that this phenomenon is considered 
by scientists and researchers as an essential prerequisite for any purposeful activity, its regulation, stability 
and efficiency, as a certain state of mental functions, which provides a high level of achievement in performing 
a particular activity and allows to develop personality skills, social mobility, initiative and persistence in 
achieving socially significant goals throughout life. 

Methods: empirical research was based on the main scientific approaches: individual-psychological and age; 
The method PCRS: “Personal change-readiness survey”, developed by A. Rolnic, S. Heather, M. Gold, C. Hull 
and adapted by N.A. Bazhanova and G.L. Bardier is chosen as a psychodiagnostic tool. 

The result is: only a third part of students is ready at the high level to live and act in accordance with their 
own views, values and meanings, ready for the changes that are taking place in our society and beyond; another 
30,0% of students are ready to withstand the stresses associated with changing circumstances at the average 
level; 30,0% of young men and women are not ready to withstand the challenges of today, and even more so, 
to adhere to their own position in life in personal and social interaction with others.

Conclusions: modern youth, who must be at the forefront of all social transformations, will be dependent, 
adapted to the circumstances and will not take responsibility for their future, the prosperity of the country 
and even more so for the future of the world. Thus, to overcome infantilism and pessimism among student 
youth, it is necessary to develop and implement in the higher education system psychological and pedagogical 
tools for the development of personality readiness for changes as a potential for choosing their own life position 
and building a happy life.

Key words: readiness, life position, personality readiness for changes, personality development, students.

Вступ
На сучасному етапі розвитку україн-

ське суспільство перебуває в складних 
політичних та економічних перетвореннях, 
коли кожній людині необхідно бути гото-
вій до змін і мати власну життєву позицію: 
реалізувати свій професійний, духовний 
та особистісний потенціал, визначитися 
в складних життєвих ситуаціях. Особливо 
це вкрай важливо для юнаків і дівчат, які 
перебувають у стадії становлення власної 
ідентичності, визначення основних смислів 
і цінностей, окреслення майбутніх планів 
на професійне та сімейне життя, загалом 
формування майбутнього життєвого шляху.

Сьогодні феномен «життєва позиція 
особистості» широко описано в психології 
та суміжних науках, визначається вченими 
й дослідниками як ідеали, переконання, 
цінності особистості, що концентрують 
основоположні принципи її поведінки 
й діяльності (Максименко, 2006; Помиткіна, 
2014 та ін.). Особливості життєвої позиції 
визначають мотиви діяльності, поведінки, 
рівень активності, а найголовніше, спря-
мованість людини. Оскільки сучасні дослі-
дження презентують декілька видів і типів 
життєвої позиції, це додає визначений 

соціальний та особистісний зміст тому, як 
і з якою ефективністю людина обирає пев-
ний вид і, відповідно до нього, презентує 
свої здібності, знання й уміння, особли-
вості комунікації та взаємодії з оточенням 
(Помиткіна, 2014: 106–112).

Зазвичай формування життєвої пози-
ції особистості включає великий комплекс 
об’єктивних і суб’єктивних умов і процесів, 
серед яких – засвоєння певного світогляду, 
знань, вироблення переконань, соціальних 
і професійних навичок, розвиток особи-
стісних стосунків, залучення до трудової 
та громадсько-політичної діяльності. Однак 
сучасне суспільство характеризується 
постійною змінністю й стрімкістю інфор-
маційних і технологічних процесів, визна-
чається як «глобалізоване, мережеве», 
у якому виживають ті, хто має гнучкість до 
перебудови власних потреб, не втрачаючи 
своє Я, свої цінності, смисли й переко-
нання (Помиткіна, 2013: 118–119). З огляду 
на це, ми все більше переконуємося, що 
сучасній молоді вкрай необхідна допомога 
у формуванні особистісної готовності до 
змін суспільства задля збереження влас-
ної життєвої позиції та пов’язаних із нею 
сподівань на адекватну реалізацію свого  
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потенціалу, призначення в цьому світі 
й щасливого життя.

Мета статті – на теоретико-емпірич-
ному рівні дослідити рівень особистісної 
готовність до змін сучасних студентів як 
потенціалу для вибору власної життєвої  
позиції.

1. Теоретичне обґрунтування проб-
леми

Терміни «готовність», «готовність до 
дії», «психофізіологічна готовність», «пси-
хологічна готовність», «готовність до різ-
них видів професійної діяльності» широко 
представлені й у психолого-педагогічних 
словниках і в працях учених і дослідників. 
Готовність до побудови власного життєвого 
шляху визначають дослідники в контексті 
прийняття стратегічних життєвих рішень 
як сформованість поглядів, суджень, сис-
теми оцінок, знань і переконань щодо себе 
та світу загалом, усвідомлення власної цін-
ності й цінності оточуючих, мотивацію до 
побудови та вдосконалення власної жит-
тєвої позиції, обґрунтованість прийнятого 
рішення щодо визначеної життєвої пози-
ції та шляхів його досягнення; залежить 
від успішності взаємодії з іншими (Помит-
кіна, 2010; Pomytkina, Gudmanian, Kovtun, 
Yahodzinskyi, 2020).

Особливості становлення життєвої пози-
ції особистості, досліджені вченими, під-
тверджуються також і в наших дослідженнях. 
Зокрема, емпірично доведено, що на вибір 
життєвої позиції сучасних студентів впли-
ває більшою мірою мережеве суспільство 
з усім різноманіттям засобів Інтернет, а не 
поради батьків чи найближчого оточення 
(Назаренко, 2019: 66–70). З’ясовано, що, 
чим вищий рівень самоактуалізації в сту-
дентів, тим більш адекватно вони обирають 
певний вид життєвої позиції та на її основі 
вибудовують ставлення до себе і став-
лення й взаємодію з іншими (Nazarenko, 
Pomytkina, Girchuk, Rudyk, Hordiienko, 
2019: 34–37). Також нами визначено осо-
бливості розвитку в студентів конструктив-
ної життєвої позиції, до яких зараховано 
надання необхідних знань про важливість 
і переваги власної конструктивної позиції, 
розвиток мотивації та формування цінніс-
но-позитивного ставлення до розвитку 
провідних характеристик конструктивної 
життєвої позиції, усвідомлення мети, смис-
лів цього розвитку й стійка обґрунтованість 
стратегії їх досягнення (Назаренко, 2019: 
231–239). Тому ми в дослідженнях підійшли 
до необхідності з’ясування рівня розвитку 
особистісної готовності студентів до змін, 
оскільки ця якість є необхідною в побудові 
адекватної життєвої позиції, світогляду 
загалом.

Особистісна готовність до змін визнача-
ється вченими й практиками як необхідна 
сьогодні якість людини, що забезпечує 
гнучкість перебудови до трансформаційних, 
стресових ситуацій, характерних не лише 
для українського суспільства, а й для люд-
ства загалом. Серед сучасних досліджень 
варто виділити такі. Дослідники (Білопо-
лий, Лазаренко, 2020) указують, що серед 
психологічних феноменів, які допомагають 
людині успішно функціонувати в сучасному 
непередбачуваному просторі, є психоло-
гічна готовність до особистісних змін. Отже, 
актуальність вивчення психологічних пере-
думов поведінки людини, яка живе й діє 
в сучасних ситуаціях невизначеності над-
звичайно затребувана та необхідна.

А.І. Гусєв, вивчаючи адаптацію вчителів 
до нових, економічних, політичних і куль-
турних реалій, дослідив складники їхнього 
особистісного потенціалу, запропонував 
його структуру й діагностику. Автор указує, 
що особистісний потенціал учителя визна-
чається передусім соціокультурним при-
значенням учителя – формувати світогляд 
підростаючого покоління й через призму 
власної особистості здійснювати фор-
мувальний вплив на особистісний вибір 
молоді, забезпечувати повноцінний розви-
ток та особистісне здоров’я учнів (Гусєв, 
2011: 300–330).

А.А. Шиліна, А.О. Низовець визнача-
ють особистісну готовність до змін сту-
дентської молоді чинником інноваційності. 
«Професійна та особистісна культура сту-
дентів у сфері інноваційної діяльності доз-
воляє ефективно виконувати професійні 
та соціальні функції, бути конкурентоспро-
можними на ринку праці, успішно здійсню-
вати диверсифікацію своєї трудової діяль-
ності та соціальну мобільність, самостійно 
вибудовувати професійну кар’єру в обраній 
сфері діяльності, отримувати нові знання, 
розвивати особистісні здібності, ініціативу 
й наполегливість у досягненні суспільно 
значущих цілей протягом усього життя 
(Шиліна, Низовець, 2016: 173–177).

Багаторічні дослідження психологічних 
криз особистості І.В. Бринзи, М.В. Буді-
янського показали, що середній і високий 
рівні готовності до змін можуть бути необ-
хідним ресурсом людини для подолання 
психологічної кризи (Бринза, Будіянський, 
2016: 43–48). Позитивна допомога може 
буди забезпечена за умови створення 
необхідних умов у консультативній і тре-
нінговій діяльності професійних психологів, 
психотерапевтів, тренерів.

Психологічну готовність до організа-
ційних змін вивчала О.О. Наумцева, яка  
розглядала готовність із динамічного 
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погляду як одну зі стадій поведінки осо-
бистості в ситуації змін. До психологічних 
факторів готовності на індивідуальному 
рівні аналізу авторка зараховує ефек-
тивність, доцільність, підтримку менедж-
ментом компанії та особисту валентність; 
на груповому рівні аналізу – колективну 
прихильність і колективну ефективність. 
Дослідниця наголошує на необхідності 
продовження досліджень щодо готовності 
персоналу до організаційних змін і розро-
блення універсального інструментарію для 
подальшої діагностики, оцінювання та роз-
витку (Наумцева, 2016: 55–74).

Особистісну готовність до змін дослі-
джував С.М. Панченко в контексті особи-
стісної зрілості студентської молоді. На 
думку автора, «особистісне зростання 
людини знаменує її перехід до зрілості, 
мудрості, свідомого способу життєдіяль-
ності. У процесі особистісного зростання 
формуються здібності до ефективного від-
новлення власних життєвих сил, оптималь-
ного функціонування та повноцінного роз-
витку особистісного потенціалу людини» 
(Панченко С.М., 2010: 308–316). Отже, чим 
прогресивнішим є суспільство, тим доско-
налішу, більш зрілу особистість воно вима-
гає й формує для здійснення своїх завдань.

О.В. Мітрошкіна вивчала специфіку пси-
хологічної готовності до змін та особистіс-
ної зрілості в працівників кримінально-ви-
конавчої служби. Дослідниця емпірично 
довела, що досліджувані з різним рівнем 
психологічної готовності до змін демон-
струють відмінності як у показниках осо-
бистісної зрілості, так і в структурі взаємо-
зв’язків між компонентами психологічної 
готовності до змін та особистісною зрілістю 
(Мітрошкіна, 2018: 64–70). Отже, як свід-
чать дані дослідниці, до змінних умов сере-
довища необхідно готуватися й розвивати 
необхідний рівень означеної готовності.

Отже, особистісна готовність до змін 
розглядається вченими й дослідниками 
як істотна передумова будь-якої цілеспря-
мованої діяльності, її регуляції, стійкості 
й ефективності, як певний стан психічних 
функцій, який забезпечує високий рівень 
досягнень під час виконання того чи іншого 
виду діяльності та дає змогу розвивати 
особистісні здібності, соціальну мобіль-
ність, ініціативу й наполегливість у досяг-
ненні суспільно значущих цілей протягом 
усього життя. Це соціально-психологічне 
ставлення до об’єктивних чи суб’єктив-
них несподіванок, невизначеності, що 
може проявлятися в змінах різних ситуа-
цій; характеризується установкою на певну 
поведінку в умовах мінливої ситуації, відпо-
відно до отриманого раніше досвіду.

З огляду на вищевказане, особистісну 
готовність до змін можемо вважати однією 
з основних якостей людини, що забезпе-
чує необхідний потенціал для вибору влас-
ної життєвої позиції, прийняття доленосних 
рішень у юнацькому віці задля повноцін-
ного функціонування в сучасному глобалі-
зованому мережевому соціумі.

2. Методологія та методи
Проведене емпіричне дослідження ґрун-

тувалося на основних наукових підходах, 
зокрема індивідуально-психологічному, 
відповідно до якого в дослідженні мають 
бути враховані індивідуальні психологічні 
властивості студентів, зокрема їхня моти-
вація, ціннісні орієнтації, риси характеру 
тощо; віковому, спрямованому на встанов-
лення динаміки психічних змін у часі в кон-
тексті розвитку індивідуально та соціально 
зумовлених характеристик особистості. 
Згідно із цими підходами, ми змогли дифе-
ренціювати результати дослідження, отри-
мані із залученням різних вікових катего-
ріях студентів (наприклад, перших і більш 
старших курсів навчання).

Відповідно до вказаної мети, ми мали на 
емпіричному рівні з’ясувати, на якому рівні 
розвитку особистісна готовність у сучасних 
юнаків і дівчат. У дослідженні взяли участь 
126 студентів 2–3 курсів Національного 
авіаційного університету. Ми умисно не 
залучали до участі молодь більш старших 
курсів, оскільки передбачали, що молодші 
студенти потребують психолого-педагогіч-
ної допомоги щодо розвитку особистісної 
готовності до змін, саме тому в них мав 
бути час для цього на старших курсах.

Для емпіричного дослідження обрана 
методика «Особистісна готовність до змін» 
(PCRS: “Personal change-readiness survey”), 
розроблена канадськими вченими (A. Rolnic, 
S. Heather, M. Gold, C. Hull). Переклад і пер-
винна апробація цього варіанта методики 
PCRS проведені Н.А. Бажановою й Г.Л. Бар-
дієр. Методика особливо ефективна під час 
розгляду стресових ситуацій, що виникають 
у зв’язку з інноваціями, оскільки нікому не 
вдається повною мірою справлятися зі змі-
нами. Розуміння особливостей протистояння 
змінам допомагає людям захистити себе від 
стресу в тих ситуаціях, у яких вони найбільш 
уразливі. Під час інтерпретації отриманих 
даних ми намагалися враховувати індиві-
дуальні особливості респондентів, оскільки 
ми розуміли, що в певних індивідуальних 
особливостях особистості завжди є свої 
плюси і мінуси. Наприклад, зайва пристрас-
ність може спонукати молоду людину діяти 
всупереч здоровому глузду, низький рівень 
енергійності й невтомності може призвести 
до відсутності мотивації тощо.
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Означена методика дала змогу діагнос-
тувати такі складники особистісної готов-
ності до змін у студентів: пристрасність 
(passion), що визначається як енергійність, 
невтомність, підвищений життєвий тонус; 
винахідливість (resourcefulness) – розгляда-
ється як уміння знаходити виходи зі склад-
них ситуацій, звертатися до нових джерел 
для вирішення нових проблем; оптимізм 
(optimism) – це великі надії й сподівання, 
віра в успіх, небажання орієнтуватися на 
гірший розвиток подій, прагнення фокусу-
ватися не на проблемах, а на можливос-
тях їх вирішення; сміливість, підприємли-
вість (adventurousness), що трактується як 
потяг до нового, невідомого, відмова від 
випробуваного й надійного; адаптивність 
(adaptability), яка передбачає вміння змі-
нювати власні плани та рішення, перебудо-
вуватися в нових ситуаціях, не наполягати 
на своєму, якщо цього вимагає ситуація; 
упевненість (confidence) – ґрунтується на 
вірі в себе, у свою гідність і свої сили.

3. Результати та дискусії
Отримані дані узагальнено та проінтер-

претовано; визначені рівні особистісної 
готовності до змін за окремими характе-
ристиками відображено в таблиці 1 і рис. 1.

Як видно з таблиці 1, відсоткові значення 
за трьома рівнями особистісної готовності 
до змін розподілилися досить рівномірно 
(усі показники близько 30–35%). Це озна-
чає, що третина студентів має високий 
рівень особистісної готовності до змін, 
ще третина молоді залишається на серед-
ньому рівні, одна третя їх займає найнижчу 
позицію (низький рівень), що свідчить про 
їх неготовність конкурувати зі змінними 
умовами соціуму, а отже, власна життєва 
позиція ще не переконлива.

За рівнем вираженості показників 
в окремих характеристиках бачимо таке. 
Пристрасність (енергійність, невтомність, 
підвищений життєвий тонус) розвинена 
в респондентів найбільшою мірою на 
високому рівні – 37,5%. Отже, ці студенти 
характеризується в основному як активні, 
енергійні, мають підвищений тонус, жагу 
до досягнень і, можна сказати, бажання 
самоактуалізуватися. Проте зайва при-
страсність може негативно позначатися 
на їхній діяльності, що визначається над-
мірною самовпевненістю і схильністю до 
ризику. Винахідливість як уміння знахо-
дити вихід зі складних ситуацій, зверта-
тися до нових джерел для вирішення нових 
проблем, самостійно приймати рішення 
однаковою мірою виражена результатами 
середнього то високого рівнів – 35,0% 
і 35,0%, що свідчить про активний пошук 
респондентами нових способів і засобів як 

у комунікації, так і в навчально-професійній 
діяльності. Це досить показові значення, 
які вказують на сформованість цінностей, 
смислів і власних переконань для взаємодії 
з навколишнім оточенням.

Характеристика оптимізму – це великі 
надії, віра в успіх, небажання орієнтува-
тися на гірший розвиток подій, прагнення 
фіксуватися не на проблемах, а на мож-
ливостях їх вирішення. Шкала оптимізму 
найбільшою мірою виражена результа-
тами низького та високого рівнів, відпо-
відно, 37,5% і 37,5%. Це свідчить по те, що 
цей показник потребує більш детального 
дослідження в студентів, оскільки низький 
рівень оптимізму забезпечує їм високий 
песимізм, а отже, гальмування особистіс-
ного розвитку. А відсоток студентів з висо-
ким рівнем оптимізму забезпечує собі віру 
в краще майбутнє, а отже, у розвиток кон-
структивної життєвої позиції.

Наступна характеристика особистіс-
ної готовності до змін у студентів – смі-
ливість, підприємливість, трактується як 
тяга до нового, невідомого, як відмова від 

Таблиця 1
Розподіл рівнів прояву особистісної 

готовості до змін студентів за окремими 
характеристиками 

Шкала
Респонденти, %

Низький 
рівень

Середній 
рівень

Високий 
рівень

Пристрасність 27,5 35,0 37,5
Винахідливість 30,0 35,0 35,0
Оптимізм 37,5 25,0 37,5
Сміливість 30,0 37,5 32,5
Адаптивність 30,0 35,0 35,0
Упевненість 30,0 40,0 30,0
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Рис. 1. Вираженість характеристик 
особистісної готовності до змін у студентів
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випробуваного й надійного. У респонден-
тів ця характеристика виражена найбіль-
шою мірою на середньому рівні – 37,5%. 
Такі результати свідчать про те, що рес-
понденти в основному діють відповідно 
до норм і правил без зайвих відхилень 
до нового та незвіданого, тобто уникають 
непередбачуваних подій і стресів.

Адаптивність передбачає вміння зміню-
вати свої плани та рішення, уміння пере-
будовуватися в нових ситуаціях, не напо-
лягати на своєму, якщо цього вимагає 
ситуація, а натомість вчасно зупинятися 
й розмірковувати. У досліджуваних ця 
якість виражена рівнозначно показниками 
середнього та високого рівнів (відповідно, 
35,0% і 35,0%). Тобто, якщо того вимагає 
ситуація, респонденти здатні підлаштову-
вати свої дії й рішення під вимоги події чи 
оточення, гнучко змінюючи при цьому свої 
плани.

Упевненість особистості ґрунтується на 
вірі в себе, у свою гідність та власні здіб-
ності й можливості. У студентів ця харак-
теристика найбільшою мірою виражена 
показниками середнього рівня – 40,0%. Такі 
результати характеризують респондентів 
як таких, що адекватно оцінюють свої сили 
й можливості. Оскільки ця характеристика 
одна з найголовніших у становленні влас-
ного Я та самоідентифікації в юнацькому 
віці, можна вважати недостатнім відсоток 
студентів із високим рівнем упевненості 
й у майбутньому забезпечити психоло-
го-педагогічну допомогу з розвитку цієї 
характеристики.

Отже, за методикою «Особистісна гото-
вість до змін» вибірка характеризується 
переважно високими показниками актив-
ності й енергійності, середніми показниками 
сміливості й упевненості в собі та низьким 
рівнем оптимістичності. Активність респон-
дентів спрямована на вирішення ситуації 
новими способами й засобами. Студенти 
загалом адекватно сприймають навколиш-
ній світ, без зайвого оптимізму, переважно 
діють відповідно до встановлених норм 
і правил без зайвих відхилень до нового 

та незвіданого. Юнаки й дівчата здатні під-
лаштовувати свої дії та рішення під вимоги, 
гнучко змінюючи при цьому свій план дій.

Однак емпіричне дослідження засвід-
чило, що третина студентської молоді не 
готова до тих соціально-економічних змін, 
які спостерігаються останніми роками 
в нашій країні, і потребує нагальної допо-
моги в розвитку особистісної готовності до 
змін.

Висновки
Проведене теоретико-емпіричне дослі-

дження особистісної готовності студен-
тів до змін засвідчило недостатній потен-
ціал для вибору власної життєвої позиції 
в період суспільно-економічних трансфор-
мацій у нашій державі. Лише 30,0% сту-
дентів на високому рівні готові жити й діяти 
відповідно до власних поглядів, цінностей 
і смислів, готові до тих змін, які відбуваються 
й у нашому суспільстві, і за його межами. 
Ще 30,0% студентів готові витримувати 
стреси, пов’язані зі змінами обставин, на 
середньому рівні. І, як показало емпіричне 
дослідження, 30,0% юнаків і дівчат узагалі 
не готові витримувати виклики сьогодення, 
тим більше дотримуватися власної життє-
вої позиції в особистісній і соціальній взає-
модії з оточенням. Це означає, що сучасна 
молодь, яка має стояти в авангарді всіх 
соціальних перетворень, буде залежною, 
підлаштовуватися під обставини й не брати 
на себе відповідальність за своє майбутнє, 
розквіт країни й тим більше за майбутнє 
світу. Отже, для подолання інфантилізму 
та песимізму серед студентської молоді 
необхідно розробляти й упроваджувати 
в систему вищої освіти психолого-педа-
гогічні засоби для розвитку особистісної 
готовності до змін як потенціалу для вибору 
власної життєвої позиції й побудови щасли-
вого життєвого шляху.

Подальші дослідження особистісної 
готовності до змін у студентів будемо про-
довжувати в напрямі визначення основних 
чинників розвитку цієї якості, оскільки вва-
жаємо її складником потенціалу для фор-
мування й вибору власної життєвої позиції.
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Мета статті полягає у висвітленні особливостей організації рефлексії в психологів закладів загаль-
ної середньої освіти.

Методи. Аналіз середніх даних і кореляція між шкалами 3 методик дослідження рефлексії:  
1) тест Д.О. Леонтьєва «Диференційний тип рефлексії»; 2) методика діагностики рівня рефлексив-
ності А.В. Карпова, В.В. Пономарьової; 3) методика вивчення вираженості та спрямованості рефлексії 
Е.М. Гранта.

У результаті дослідження з’ясовано, що в психологів закладів загальної освіти рефлексія розвинена 
на середньому й вище за середній рівні. Але аналіз середніх даних за шкалами методик показав, що 
продуктивні форми рефлексії в шкільних психологів потребують додаткового розвитку. 

Виявлено, що системна рефлексія як найбільш адаптивна форма самодетермінації проявлена на 
середньому рівні в 74% досліджуваних. Тобто більшість фахівців мають середньостатистичний рівень 
розвитку ознаки, а не високий, як того потребує професіограма практичного психолога. 76% серед-
ніх даних за шкалою інтроспекції говорять про доволі високу схильність фахівців до «самокопання». 
Шкала «квазірефлексії» показала, що 58% респондентів фокусують рефлексивну увагу за межами акту-
альної ситуації.

Виявлено перевагу схильності шкільних психологів спрямовувати рефлексивну увагу на спілкування 
та взаємодію, перспективну й ретроспективну оцінку, а не на актуальну діяльність. Ауторефлексія як 
здатність до самосприйняття й аналізу змісту власної психіки розвинена на високому рівні, а соці-
орефлексія як здатність розуміти психіку інших людей має середньостатистичний рівень. Більшість 
шкал використаних методик мають кореляційний взаємозв’язок.

Висновки. Розвиток рефлексії в шкільних психологів знаходиться на середньостатистичному рівні 
та потребує психокорекційної роботи для покращення цієї професійно важливої якості.

Ключові слова: професіогенез психолога, системна рефлексія, інтроспекція, квазірефлексія, ретро-
спективна рефлексія, проспективна рефлексія, соціорефлексія, ауторефлексія.


