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Мета. У статті розглядаються результати дослідження, присвяченого вивченню професійної ідентичності 
студентів. Метою роботи є виявлення залежності статусу професійної ідентичності від успішності оптації, 
оцінки зробленого професійного вибору як вірного чи невірного.

Методи. Дослідження було проведено шляхом письмового очного групового опитування респондентів, 
тестування. У ході проведення опитування досліджуваним було надано такі методики дослідження: «Мето-
дика вивчення професійної ідентичності» Л.Б. Шнейдер; соціальна анкета. Отримані в результаті опитування 
результати було узагальнено й проаналізовано за допомогою методів статистичної обробки. 

Результати. Проведене дослідження дало змогу встановити, що формування професійної ідентичності за-
лежить від позитивної оцінки власного вибору професії й закладу вищої освіти. Було визначено залежність 
статусу ідентичності від успішності оптації, оцінки зробленого професійного вибору як вірного чи невірного.

До групи студентів, які пройшли «успішну оптацію», було віднесено тих здобувачів вищої освіти, які задо-
волені і обраною професією, і обраним закладом вищої освіти, не шкодують про зроблений на стадії оптації 
вибір спеціальності. Для цих студентів найбільшою мірою характерні статуси псевдопозитивної і позитивної 
зрілої професійної ідентичності. Було встановлено, що більшість студентів¸ які виявляють розчарування в об-
раній спеціальності й воліють змінити напрям професійної підготовки, перебувають у стані професійної кризи. 
Для цієї групи здобувачів вищої освіти незадоволеність обраною професією може бути ознакою і причиною 
переживання кризи середини навчання. Схожий результат було отримано стосовно студентів, які розчаровані 
обраним закладом вищої освіти і бажають змінити місце навчання за умови збереження обраного напрям-
ку професійної підготовки. У цьому випадку студенти здебільшого також переживають кризу професійного 
навчання або виявляють найбільшою мірою статуси передчасної, дифузної ідентичності. Найбільша частина 
здобувачів зі статусом передчасної ідентичності виявляє загальне розчарування вищою освітою – ці студенти 
виявляють незадоволення як обраною професією, так і своїм закладом вищої освіти.

Висновки. Було зроблено висновок, що актуальний статус професійної ідентичності залежить від специ-
фіки оцінювання власного професійного вибору, а успішну оптацію можна вважати чинником розвитку зрілої 
професійної ідентичності під час навчання в закладі вищої освіти.

Ключові слова: професійний вибір, спеціальність, заклад вищої освіти, здобувачі вищої освіти, криза 
професійного навчання. 
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Purpose. The article is devoted to the research of students’ professional identity. The purpose of the work 
is to identify the dependence of the status of professional identity on successful option, the assessment of pro-
fessional choice as right or wrong.

Methods. The research had conducted through a written, in-person group survey method, testing. In the 
course of the research, there were provided the following research methods: “Methods of measuring professional  
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identity” (MIPI) by L.B. Schneider; social questionnaire. The results of the research were summarized and 
analyzed by using statistical processing methods.

Results. The conducted research made it possible to establish that the formation of professional identity 
depends on the positive assessment of students’ professional choice. The dependence of the status of identity 
on successful option, the positive assessment of professional choice made as right or wrong has determined.

It was determined that in the group of students with “successful option” there are students, who satisfied 
with the chosen profession and university, who don’t feel sorry of their choice of the specialty made during 
the period of option. This group of students mostly can be characterized by the pseudo-positive and positive 
professional identity status. It was found that the majority of students who feel disappointed with the chosen 
specialty and prefer to change the direction of professional education, are in a state of professional crisis. Dis-
satisfaction with the chosen profession can be a sign and a cause of the mid-learning crisis. The similar result 
was obtained in relation to students who feel disappointed with the university and prefer to change the place 
of study while maintaining the chosen direction of professional training. In this case, majority of students are 
also experiencing a crisis of professional education, or they are most exposed to the status of premature, diffuse 
identity. The majority of students with premature status reveal a general disappointment with higher educa-
tion – these students are dissatisfied with both factors: the chosen profession and their university.

Conclusions. It was concluded that the current status of professional identity depends on the specifics of the 
assessment of the professional choices, and the successful option can be considered as a factor in the develop-
ment of positive professional identity while studying at the university.

Key words: professional choice, specialty, institution of higher education, higher education applicants, 
crisis of professional training.

Вступ 
У процесі професійного розвитку особи-

стості надзвичайно важливу роль відіграє 
формування професійної ідентичності як 
особистісний фундамент, необхідний для 
майбутньої практичної діяльності.

Особливо значимим питання професій-
ної ідентичності стає для студентів закладу 
вищої освіти під час кризи середини нав-
чання. Вдалий вихід із цієї кризи означає 
подальше формування ідентичності, про-
фесійний розвиток особистості, а немож-
ливість виходу із кризи – професійний за-
стій. На даному етапі навчання у студентів 
з’являється необхідність в оцінці зробле-
ного професійного вибору – даний вибір 
оцінюється або як вірний (це означає, що 
оптація пройшла успішно і професійний 
шлях було обрано у відповідності до задат-
ків, вмінь й бажання суб’єкта оптації) або 
як невірний (що може призвести до необ-
хідності професійної переорієнтації). 

Актуальність даного дослідження поля-
гає в можливості визначення особливостей 
взаємозв’язку професійної ідентичності й 
успішної оптації (вірного професійного ви-
бору). У результаті проведення досліджен-
ня ми матимемо можливість визначити ті 
аспекти професійного вибору, які мають 
найбільший вплив щодо розвитку іден-
тичності під час навчання в закладі вищої 
освіти, а також ті аспекти оцінювання влас-
ного професійного вибору, які супроводжу-
ють кризу середини навчання. 

1. Теоретичне обґрунтування проблеми
У публікаціях за тематикою даного до-

слідження приділялася увага, по-перше, 
визначенню критеріїв сформованості про-
фесійного самовизначення особистості в 
ранній юності (самовизначення як осно-

ва розвитку професійної ідентичності). До 
означених критеріїв було віднесено: ког-
нітивну складність, адекватну самооцінку 
системи знань про себе та майбутню про-
фесію, диференційоване ставлення стар-
шокласника до свого професійного май-
бутнього та власного місця у професійному 
середовищі (Кулаков, 2010: 555–564).

По-друге, предметом наукового вивчення 
стали особливості формування професійної 
ідентичності студентів різних напрямів нав-
чання (гуманітарних і технічних напрямів). 
На основі аналізу результатів дослідження 
старшокурсників було визначено, що сту-
денти гуманітарного напряму більш тривож-
ні, проявляли несамостійність під час вибору 
професійної діяльності більшою мірою, ніж 
студенти технічного напрямку підготовки, а 
також вони більше схильні до переживання 
кризи професійної ідентичності. До того ж, 
у студентів гуманітарного напрямку меншою 
мірою сформована система цілей, ціннос-
тей та переконань порівняно зі студентами 
технічного напрямку. Для студентів техніч-
ного напряму характерним був такий статус 
професійної ідентичності, як «псевдоіден-
тичність». Автори дослідження зробили ви-
сновок, що студенти технічного спрямуван-
ня під час здійснення професійного вибору 
більшою мірою орієнтуються на необхід-
ність підкреслення свого соціального стату-
су, прагнення до престижу, уникнення про-
блеми вибору (стану кризи), бажання після 
закінчення професійного навчання знайти 
роботу з високою оплатою. Несамостійність 
і неусвідомленість власного професійного 
вибору були визнані авторами дослідження 
негативними факторами формування про-
фесійної ідентичності (Черненко, Кравчен-
ко, 2016: 191–195). 
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Окрім висвітлення відмінностей про-
фесійної ідентичності студентів різних на-
прямків, цікавим із точку зору означеної 
проблематики є дослідження ідентичності 
конкретних професій – наприклад, осо-
бливості професійної ідентичності студен-
тів-психологів були виявлені І.І. Родичкі-
ною. Так, до особливостей професійної 
ідентичності студентів-психологів було від-
несено: наявність внутрішнього стандарту 
професійної самосвідомості, вираженість 
особистісного начала професійної іден-
тичності, переважання емоційно-оцінно-
го компонента в загальній структурі іден-
тичності тощо. Також за результатами 
дослідження було зроблено висновок про 
те, що специфіка навчання на різних кур-
сах у рамках однієї спеціальності позна-
чається на характеристиках професійної 
ідентичності (Родичкіна, 2008: 116–123). 
Проблематика особливостей формування 
професійної ідентичності щодо здобувачів 
вищої освіти за різними професійними на-
прямками також була розглянута в дослі-
дженнях Х. Гольця й М. Сміта, Дж. Томера і 
С. Мішри. У першому дослідженні (Гольць, 
Сміт, 2014: 785–789) предметом вивчен-
ня була професійна ідентичність майбутніх 
медичних працівників, у другому – іден-
тичність майбутніх інженерів (Дж. Томер, 
С. Мішра). Результатом дослідження Дж. 
Томера і С. Мішри став також принципово 
важливий висновок: професійна ідентич-
ність у студентів формується під час нав-
чання в університеті ще до того, як вони 
отримають реальний практичний досвід 
за своєю спеціальністю. Таким чином, для 
формування професійної ідентичності май-
бутнього спеціаліста має значення не тіль-
ки вдалий вибір професії, але і вибір закла-
ду вищої освіти (Томер, Мішра, 2015).

По-третє, в наукових джерелах була 
висвітлена проблема становлення профе-
сійної ідентичності вихователів і педагогів 
дошкільного навчального закладу. Визна-
чено, що для становлення професійної 
ідентичності фахівців даного профілю ве-
лике значення відіграє: наявність бажання 
працювати за спеціальністю (із дітьми), на-
явність професійно значимих характерис-
тик («батьківських рис»), позитивне став-
лення до своєї статі, сформованість образу 
професіонала тощо (Хомутиннікова, 2013: 
63–69). 

Окрім вищезазначеного, в досліджен-
нях професійної ідентичності приділяла-
ся увага умовам формування ідентичнос-
ті майбутнього фахівця. Так, у роботах 
Н.В. Кулалєвої була висвітлена проблема-
тика виховання культури безпеки як умови 
реалізації ідентичності майбутніх кваліфі-

кованих робітників будівельного профілю: 
щодо фахівців у сфері будівництва, то 
культура безпеки уособлювала сформова-
ність мотиваційно-ціннісного компонента 
професійної ідентичності, що відобража-
ло прагнення фахівця працювати за даною 
професією та приймати цінності профе-
сійного співтовариства (Кулалаєва, 2016: 
115–122).

Також у дослідженнях із означеної тема-
тики було виділено такі критерії і показни-
ки сформованості професійної ідентичності 
у студентів: когнітивний критерій (усві-
домлення своїх професійних здібностей, 
власних перспектив у професійній сфері, 
цілісний образ професії тощо), мотивацій-
но-ціннісний критерій (наявність мотива-
ції до навчально-професійної діяльності), 
емоційно-вольовий (позитивне ставлення 
до професійної діяльності й наполегливість 
під час оволодіння професією) і діяльніс-
но-практичний критерій (сформованість 
професійних умінь, креативність, успіш-
ність тощо) (Гарбузова, 2007: 3–14).

У дослідженні О.В. Радзімовської при-
ділялася увага: вивченню психологічних 
чинників розвитку професійної ідентичнос-
ті майбутніх фахівців (як зовнішнім, так і 
внутрішнім чинникам професійної іден-
тичності); визначенню зовнішніх і внутріш-
ніх передумов формування професійної 
ідентичності учнів професійно-технічних уч-
бових закладів; виявленню умов професій-
ного становлення (в якості основної умо-
ви було визначено розвиток професійної 
ідентичності) (Радзімовська, 2015: 83–96). 
Комплексний аналіз підходів до розумін-
ня професійної ідентичності представле-
но в публікації К. Шамлян (Шамлян, 2008: 
137–142).

Можемо побачити, що в дотичних дослі-
дженнях було висвітлено проблему умов 
формування, критеріїв і чинників професій-
ної ідентичності, однак визначенню особли-
востей зв’язку оцінки професійного вибору 
з ідентичністю достатньої уваги приділено 
не було.

2. Методологія та методи
Об’єктом даного дослідження є про-

фесійна ідентичність особистості; пред-
метом – успішна оптація як чинник про-
фесійної ідентичності. Метою роботи є 
виявлення залежності статусу професійної 
ідентичності від успішності оптації, оцінки 
зробленого професійного вибору як вірно-
го чи невірного.

Дослідницьке припущення полягає в 
тому, що особи, які успішно пройшли стадію 
оптації й задоволені своїм професійним ви-
бором, виявлятимуть позитивну професій-
ну ідентичність; для осіб, які незадоволені  
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своїм професійним вибором, характерним 
є переживання кризи професійної іден-
тичності.

Емпірична частина дослідження була 
проведена за допомогою методу письмо-
вого очного групового опитування рес-
пондентів, тестування. У ході дослідження 
використовувався такий інструментарій: 
«Методика вивчення професійної іден-
тичності» Л.Б. Шнейдер (Шнейдер, 2004); 
соціальна анкета; методи статистичного 
оброблення – таблиці сполученості (кро-
стабуляції) (SPSS 22.0). Було здійснено 
кількісну і якісну обробку отриманих даних; 
інтерпретація результатів передбачала їх 
аналіз і узагальнення. 

Вибірка складалася з 117 осіб віком 
18-20 років. В якості досліджуваних ви-
ступали студенти Інституту міжнародних 
відносин НАУ за спеціальностями: «Міжна-
родні економічні відносини», «Міжнародний 
бізнес», «Журналістика», «Туризм», «Між-
народна інформація», «Реклама і зв’язки з 
громадськістю». Дослідження проводилося 
у 2018 році.

3. Результати та дискусії
За результатами проходження «Мето-

дики вивчення професійної ідентичності» 
Л.Б. Шнейдер вибірку було поділено на 
5 груп (за статусами ідентичності, які ха-
рактерні респонденту):

1) особи зі статусом передчасної профе-
сійної ідентичності;

2) особи зі статусом дифузної професій-
ної ідентичності;

3) особи, для яких характерною є криза 
ідентичності (мораторій);

4) особи зі статусом досягнутої позитив-
ної ідентичності;

5) особи зі статусом псевдопозитивної 
ідентичності.

На основі заповнення соціальної анкети 
вибірка була поділена на 4 групи за крите-
рієм «успішної оптації»:

1. «Успішна оптація» (студенти, прина-
лежні до даної групи, оцінюють свій про-
фесійний вибір як вірний, вони не мають 
бажання змінити спеціальність або заклад 
вищої освіти – оптація була успішною).

2. «Інша спеціальність» (студенти, прина-
лежні до даної групи, виявляють розчару-
вання у своїй спеціальності й бажання змі-
нити обрану спеціальність (таким чином, 
оптацію цих студентів можна вважати не-
успішною).

3. «Інший заклад вищої освіти» (студен-
ти, приналежні до даної групи, виявляють 
розчарування навчанням в обраному за-
кладі вищої освіти й бажання змінити його).

4. «Розчарування у вищій освіті» (студен-
ти із цієї групи виявляють розчарування у 
вищій освіті в цілому, а за умови повторно-
го вибору спеціальності відмовилися б від 
отримання вищої освіти взагалі).

На основі виділених груп було створено 
таблицю сполученості (див. табл. 1):

Між п’ятьма групами (виділеним за кри-
терієм статусу ідентичності) кількісний 
аналіз дозволив виявити наявність статис-
тично значущих відмінностей за чинником 
«успішність оптації» (0,048, при р<0,05).

Як видно з табл. 1, за умови успішної 
оптації й переконаності у правильності зро-
бленого професійного вибору для більшості 
респондентів характерними є статуси досяг-
нутої позитивної ідентичності або псевдо-
позитивної ідентичності; для студентів, які 
мають сумніви щодо професійного вибору 

Таблиця 1
Успішність оптації як чинник професійної ідентичності

Успішність 
оптації

Статуси ідентичності

Передчасна 
ідентичність 

(n=22)

Дифузна 
ідентичність 

(n=21)

Мораторій 
(n=28)

Досягнута 
позитивна 

ідентичність 
(n=18)

Псевдопозитивна 
ідентичність 

(n=28)

Успішна 
оптація (n=59) 11,9% 15,3% 15,3% 22,0% 35,6%

Інша 
спеціальність 

(n=11)
18,2% 18,2% 36,4% 9,1% 18,2%

Інший заклад 
вищої освіти 

(n=36)
25,0% 22,2% 36,1% 5,6% 11,1%

Розчарування 
у вищій освіті 

(n=11)
36,4% 18,2% 18,2% 18,2% 9,1%

Примітка: * Статистична значущість відмінностей (р) – 0,048
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і бажають змінити спеціальність або заклад 
вищої освіти, характерними є переживання 
кризи професійної ідентичності (мораторій); 
для студентів, які виявляють розчарування у 
вищій освіті, в цілому характерним є статус 
передчасної професійної ідентичності.

Таким чином, для студентів, які успішно 
пройшли професійну оптацію, не шкодують 
про зроблений професійний вибір найбіль-
шою мірою характерні: псевдопозитивна 
професійна ідентичність (35,6%) і досягну-
та позитивна (зріла) професійна ідентич-
ність (22%); 15,3% студентів перебувають у 
стані професійної кризи (мораторій); також 
15,3% студентам властива дифузна іден-
тичність; передчасна ідентичність спостері-
гається лише у 11,9% студентів, які переко-
нані у правильності професійного вибору. 

Отриманий результат цілком відповідає 
дослідницькому припущенню: для осіб, 
які успішно пройшли стадію оптації й за-
доволені своїм професійним вибором, ха-
рактерною є зріла професійні ідентичність, 
позитивне оцінювання самого себе як про-
фесіонала (або як майбутнього професі-
онала). Дану тенденцію можна пояснити 
так: по-перше, усвідомлення правильності 
власного професійного вибору має пози-
тивно впливати на професійне цілеутворен-
ня, а сформована система цілей, цінностей 
і переконань є, у свою чергу, основою до-
сягнутої позитивної ідентичності. По-друге, 
пов’язаність успішної оптації й позитивної 
професійної ідентичності може бути опо-
середкована вдалим «входженням» у про-
фесійне середовище: наприклад, якщо сту-
дент вже встиг випробувати власні сили в 
професійному плані й позитивно оцінив ре-
зультати такого «входження» у професію, то 
це позитивно вплине як на переконаність у 
правильності професійного вибору, так і на 
формування професійної ідентичності (по-
чинає формуватися індивідуальний стиль 
діяльності, студент починає ототожнювати 
себе з майбутньою професією, з’являєть-
ся готовність до здійснення професійної 
діяльності, розвивається здатність до про-
фесійної самопрезентації; також завдяки 
первинному входженню у професію у сту-
дента формується більш цілісне й гармо-
нійне уявлення про сферу своєї майбут-
ньої професійної діяльності, що поєднує 
практичний досвід діяльності, навички, а 
також здобуті паралельно теоретичні знан-
ня). По-третє, переконаний у правильності 
професійного вибору спеціаліст, скоріш 
за все, виявлятиме схильність до постій-
ного професійного самовдосконалення й 
зростання, отож і його позитивне уявлення 
про себе як професіонала постійно знахо-
дитиме підкріплення на практиці. 

Значна частина студентів у групі «успіш-
на оптація» мають псевдопозитивну про-
фесійну ідентичність або гіперідентичність 
(35,6%). Дані студенти можуть виявляти 
схильність до амбітного підкреслення сво-
єї професійної приналежності з переходом 
у стереотипію, із значними складнощами 
приймати критику на власну адресу, вияв-
ляти низький рівень рефлексії щодо сво-
го професійного розвитку. З одного боку, 
така схильність до гіперідентичності на 
3 курсі може бути зумовлена відсутністю 
реального досвіду професійної діяльності 
за спеціальністю (у студентів ще не було 
змоги критично переосмислити власні про-
фесійні достоїнства й недоліки). З іншого 
боку, подібна тенденція може бути реак-
цією на спроби подолання кризи профе-
сійного навчання, яка характерна для сту-
дентів 3 курсу: під час подолання кризи 
збільшується суб’єктивна значимість ро-
боти, професійного статусу, суб’єкт праці 
намагається концентрувати увагу саме на 
позитивному оцінюванні власних професій-
них якостей, знань, навичок тощо.

Переживають стан кризи професійно-
го навчання (мораторій) лише 15,3% сту-
дентів у групі «успішна оптація». Такий 
результат можна вважати меншим, ніж очі-
куваний, оскільки кризу професійного нав-
чання (кризу середини навчання) студенти 
переживають, як правило, саме на 3 курсі 
навчання. Отриманий результат можна по-
яснити самим фактом успішної оптації сту-
дентів із цієї групи (в інший групах частка 
студентів, які перебувають в стані кризи, є 
більшою). На основі даної тенденції можна 
зробити висновок про значущу роль оцінки 
свого професійного вибору як вірного або 
невірного: припускається, що перекона-
ність у правильності професійного вибору 
сприяє більш швидкому й успішному про-
ходженню кризи професійного навчання, 
в той час як розчарування в обраній спе-
ціальності чи закладі вищої освіти можна 
вважати негативним чинником подолання 
кризи середини навчання. 

Відносно невелика частка студентів 
мають дифузну ідентичність (15,3%) або 
передчасну ідентичність (11,9%). На ос-
нові цього можна зробити такі висновки: 
по-перше, стосовно достатньо малої кіль-
кості студентів у групі «успішна оптація» 
можна зробити припущення про нав’язаний 
тип ідентичності й неусвідомлення власної 
професійної ідентичності (коли професій-
ний вибір здійснював не сам оптант, а, на-
приклад, значимі інші – батьки); по-друге, 
у значно невеликої кількості студентів ще 
не було сформовано систему цінностей й 
професійних цілей (дифузна ідентичність).
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Для студентів, які виявляють розчаруван-
ня своїм напрямом професійної підготовки 
й бажають змінити обрану спеціальність, 
найбільшою мірою характерні: мораторій 
(36,4%); в однаковій мірі студентам із даної 
групи властиві псевдопозитивна профе-
сійна ідентичність (18,2%), дифузна іден-
тичність (18,2%) і передчасна ідентичність 
(18,2%); досягнення зрілої позитивної іден-
тичності спостерігається лише у 9,1% сту-
дентів із тих, хто виявляє бажання змінити 
спеціальність.

Як ми можемо побачити, в даній групі тре-
тина студентів (36,4%) перебувають у стані 
професійної кризи. Слід зазначити, що такий 
результат можна вважати доволі передбачу-
ваним: бажання змінити обрану спеціаль-
ність може бути як ознакою кризи середи-
ни навчання (в такому випадку внаслідок 
закінчення цієї кризи студент або вирішить 
особистісні протиріччя стосовно професії й 
перейде до стадії зрілої ідентичності, або ви-
рішить остаточно змінити спеціальність), так 
і причиною переживання кризи.

З однаковою частотою у групі «розчаро-
ваних у своїй спеціальності» зустрічають-
ся студенти з передчасною, дифузною і 
псевдопозитивною ідентичністю. Спочатку 
необхідно пояснити наявність у даній гру-
пі студентів із дифузною або передчасною 
ідентичністю. Цілком природно, що сту-
денти з передчасною ідентичністю (18,2%) 
на даному етапі професійного навчання 
(3 курс) переживають сумніви щодо доціль-
ності обраної спеціальності й виявляють 
бажання змінити професійну орієнтацію. 
Скоріш за все, вибір даної спеціальності не 
був для цих студентів цілком осмисленим 
і незалежним, отож і бажання професійної 
переорієнтації є цілком очікуваним у дано-
му випадку. Схожа ситуація спостерігається 
зі студентами, які мають дифузну ідентич-
ність (18,2%): відсутність міцної системи 
професійних цілей, орієнтації на майбутній 
професійний розвиток створює умови для 
виникнення сумнівів щодо власної компе-
тентності й бажання змінити професійну 
орієнтацію. 18,2% студентів, які виявляють 
розчарування обраною спеціальністю, ма-
ють псевдопозитивну ідентичність. Най-
більш ймовірною причиною такої тенденції 
можна вважати наявність причинно-наслід-
кового зв’язку між актуалізацією псевдо-
позитивної ідентичності й розчаруванням 
у своїй спеціальності: псевдопозитивній 
ідентичності властива наявність завищених 
очікувань від обраної професії й реалізації 
себе як професіонала; коли ж ці очікування 
не справджуються, може виникнути розча-
рування в обраній професії й бажання от-
римати іншу спеціальність. 

Складніше пояснити досить вагомий 
процент студентів у даній групі, які ма-
ють зрілу професійну ідентичність (9,1%). 
Можливо, для цієї категорії студентів ін-
тенція змінити спеціальність (або рішен-
ня про роботу не за спеціальністю) стала 
результатом осмисленого вибору свого 
майбутнього професійного шляху, а та-
кож критичного переосмислення власних 
професійних достоїнств, недоліків й мож-
ливостей. Адже бажання змінити спеці-
альність не обов’язково має бути ознакою 
кризи професійної ідентичності, але і, на-
впаки, може стати результатом виходу із 
цієї кризи. 

Для студентів, які виявляють розчару-
вання навчанням в обраному закладі вищої 
освіти і бажали б змінити місце навчання 
(але не спеціальність) найбільшою мірою 
характерні: мораторій (36,1%), передчасна 
ідентичність (25%) і дифузна ідентичність 
(22,2%); меншою мірою студентам із даної 
групи властиві псевдопозитивна професій-
на ідентичність (11,1%); найменшою ж мі-
рою студенти, які бажають змінити місце 
навчання, виявляють зрілу позитивну іден-
тичність (5,6%). Незадоволеність обраним 
закладом вищої освіти може передбачати 
незадоволеність умовами навчання й осо-
бливостями викладання у вузі, що поєд-
нується з бажанням зміни місця навчання, 
але без зміни напрямку професійної підго-
товки (немає розчарування в обраній спе-
ціальності). 

Можна побачити, що приблизно трети-
на студентів у даній групі перебуває у стані 
кризи професійного навчання (отож неза-
доволеність умовами навчання може бути 
як однією із причин кризи, так і її ознакою); 
у значної частини студентів було виявле-
но передчасну або дифузну ідентичність 
(можна зробити висновок про важливість 
здійснення незалежного самостійного й 
осмисленого вибору як спеціальності, так 
і місця навчання на стадії оптації, виявлен-
ня цілей майбутньої діяльності і професій-
ної перспективи для розвитку професій-
ної ідентичності й загальної задоволеності 
умовами навчання у вузі).

Досить невелика частка студентів із цієї 
групи виявила псевдопозитивну або зрілу 
позитивну професійну ідентичність. Подіб-
ну тенденцію ми воліємо пояснити таким 
чином: скоріш за все, ті умови навчання, 
які призвели до розчарування в обраному 
освітньому закладі, стали також негатив-
ними чинниками щодо формування профе-
сійної ідентичності. Наприклад, через вади 
викладання і відсутність ситуацій успіху в 
ході професійного навчання у студента мо-
жуть виникнути проблеми із загальним по-
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зитивним оцінюванням себе як студента і 
майбутнього спеціаліста, що, у свою чергу, 
негативно впливає на розвиток зрілої про-
фесійної ідентичності. 

Для студентів, які виявляють загальне 
розчарування вищою освітою, характерні: 
найбільшою мірою – передчасна ідентич-
ність (36,4%); в однаковій мірі – дифузна 
ідентичність (18,2%), мораторій (18,2%) 
і досягнута зріла ідентичність (18,2%); у 
найменшій мірі розчаровані у вищій осві-
ті студенти схильні до псевдопозитивної 
ідентичності (9,1%).

Найбільшій частині студентів у даній гру-
пі притаманна передчасна ідентичність: 
для розчарованих у вищій освіті характер-
ним є неусвідомлення власної професійної 
ідентичності, низька самостійність під час 
прийняття значимих життєвих і професій-
них виборів. Скоріш для все, для більшо-
сті таких студентів актуальною є проблема 
нав’язаної ідентичності: вибір спеціаль-
ності й закладу освіти міг бути нав’язаним 
значимими іншими, що не відповідає здіб-
ностям і бажанням самого студента, внас-
лідок чого виникає загальне розчарування 
здобуттям вищої освіти. 

Меншою є кількість студентів із інши-
ми статусами ідентичності: скоріш за все, 
більшість студентів, розчарованих у здо-
бутті вищої освіти, ще не пройшли наступ-
ні стадії розвитку (статуси) професійної 
ідентичності. Існує ймовірність, що за умо-
ви подальшого розвитку професійної іден-
тичності в ході навчання ефект «розчару-
вання у вищій освіті» нівелюється.

Висновки
У ході дослідження визначено залеж-

ність статусу професійної ідентичності від 
успішності оптації, оцінки зробленого про-
фесійного вибору як вірного чи невірного.

Зокрема, емпірично встановлено, що ак-
туальний статус професійної ідентичності 
залежить від специфіки оцінювання власного 
професійного вибору: особи, які позитивно 
оцінюють свій професійний вибір (успішна 
оптація), здебільшого виявляють статус до-
сягнутої професійної ідентичності; особи, 
які виявляють розчарування в обраній спеці-
альності чи місці навчання, в основному пе-
реживають кризу професійної ідентичності 
(мораторій); статус передчасної ідентичності 
властивий здебільшого особам, які виявля-
ють загальне розчарування вищою освітою і 
за умови здійснення повторного професій-
ного вибору відмовилися б від навчання в 
закладі вищої освіти взагалі. 

Перспективним напрямком подальших 
досліджень ми вбачаємо визначення осо-
бливостей розвитку професійної іден-
тичності на інших стадіях професійного 
становлення: інших курсах професійного 
навчання, стадіях професійної адаптації, 
первинної і вторинної професіоналізації, 
стадії досягнення професійної майстерно-
сті. Цікавим представляється визначення 
впливу стилю викладання фахових пред-
метів на особливості розвитку професійної 
ідентичності, а також виявлення особли-
востей взаємозв’язку професійної іден-
тичності й самореалізаційних характерис-
тик особистості.
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