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Мета. Мета дослідження полягає в пошуку «точок дотику» між саморегуляцією і креативністю, 
зокрема в емпіричному дослідженні креативності осіб, що демонструють різний рівень індивідуальної 
саморегуляції.

Методи. У дослідженні використані опитувальник «Стиль саморегуляції в поведінці» В. Мороса-
нової, тест «Креативність» Н. Вишнякової, «Тест віддалених асоціацій» С. Мєдніка. Застосовані такі 
методи математичної статистики: кластерний аналіз, порівняльний аналіз за тестом Шеффе, кореляцій-
ний аналіз за критерієм Пірсона.

Результати. За допомогою кластерного аналізу групу досліджуваних було розподілено на три під-
групи за показниками шкал саморегуляції. Доведено, що вербальна продуктивність вища в осіб із під-
вищеним рівнем саморегуляції. Проте вище свою креативність оцінюють ті, хто має середній рівень 
саморегуляції. У досліджуваних із низькою саморегуляцією нижче прагнення проявляти оригіналь-
ність у вирішенні завдань. В осіб із підвищеною саморегуляцією розвинена здібність до продукування 
великої кількості креативних ідей, яка базується на вмінні продумувати способи своїх дій та гнучкості 
програм поведінки, а також передбаченні подальшої діяльності на основі врахування внутрішніх і зов-
нішніх умов. Група із середнім рівнем саморегуляції вирізняється інтуїтивним підходом до виконання 
креативних завдань на тлі високої самооцінки креативних здібностей. Нестандартне вирішення завдань 
супроводжуються вміннями будувати ієрархію деталізованих планів власної діяльності. У групі з низь-
ким рівнем саморегуляції під час вирішення креативних завдань переважають допитливість і почуття 
гумору, вони допомагають оцінити ситуацію і перебудувати плани та програми дій. Проте оригіналь-
ність заважає таким особам адекватно реагувати на ситуацію та вносити належні корективи.

Висновки. Розподіл досліджуваних на підгрупи з різними рівнями саморегуляції дозволив виявити 
особливості їхніх креативних проявів. Встановлено, що саморегуляція сприяє продуктивності у вирі-
шенні креативних завдань, пов’язана із гнучкістю мислення та поведінки.

Ключові слова: креативність, саморегуляція, планування, моделювання, оригінальність, гнучкість, 
продуктивність.
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Purpose. The research focuses on finding “common areas” between self-regulation and creativity, in 
particular, on empirical research of creativity of people with different levels of self-regulation.

Methods. The research is based on the questionnaire “The Style of Self-Regulation in Behaviour” by 
V. Morosanova, test “Creativity” by N. Vyshniakova, “Remote Associates Test” by S. Mednik. The following 
methods of mathematical statistics are used: cluster analysis, comparative analysis based on Scheffe’s test, 
correlation analysis based on Pearson’s test.

Results. With the help of cluster analysis the research participants were subdivided into three groups according 
to their self-regulation scales. It is proved that verbal productivity is higher in people with higher level of  
self-regulation. However, higher evaluation of their own creativity was in respondents with medium level of self-
regulation. People with low self-regulation are less willing to find original ways of doing tasks. People with higher 
self-regulation have shown a tendency to produce a lot of creative ideas. This tendency is based on the ability to plan 
their actions and on flexibility of their behavior, as well as predicting further activity taking into account external 
and internal conditions. The group with a medium level of self-regulation demonstrates an intuitive approach to 
performing creative tasks at the background of high self-evaluation of creative abilities. Non-standard resolution 
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of tasks is accompanied by the ability to build a hierarchy of detailed plans of one’s activity. While solving creative 
tasks the group with low level of self-regulation tends to show curiosity and sense of humor, these qualities help 
evaluate the situation and rebuild plans and actions. However, creativity prevents such people from evaluating 
the situations in an adequate way and introduce due corrections.

Conclusions. Division of the research participants into the subgroups with different level of self-regulation 
allowed us to establish peculiarities of their creativity. It is established that self-regulation favors productivity 
in the process of solving creative tasks and is related to the flexibility of thinking and behaviour.

Key words: creativity, self-regulation, planning, modeling, originality, flexibility, productivity.

Вступ
Сьогоднішні реалії ставлять людину 

перед багатьма складними виборами, де 
вона опиняється в ситуації постійної зміни 
умов і засобів. Усе це вимагає мобілізації 
внутрішніх резервів і вміння використо-
вувати зовнішні засоби для досягнення 
поставлених цілей. Навіть постановка 
цілей, їх формулювання в сучасних умовах 
інформаційного перенасичення потребують 
значних зусиль, активізації всіх можливих 
аспектів вирішення проблеми. Окрім того, 
досягнення таких завдань часто вимагає 
не простих рішень, а нового, інноваційного 
підходу, який до того ніхто не застосову-
вав. Саме тут на перший план виходять такі 
поняття, як саморегуляція та креативність. 
І одна, й інша тісно вплітаються у процес 
постановки цілей, їх реалізації та корекції. 
Саме тому важливо дослідити, яким чином 
вони взаємодіють в індивідуальній діяльно-
сті особистості. Натепер таких досліджень 
немає як у вітчизняній, так і у світовій науці.

1. Теоретичне обґрунтування проб-
леми

Саморегуляція особистості стосується 
успішної адаптації в мінливих соціаль-
них умовах, уміння гнучко відповідати на 
виклики сучасності та відповідно до них 
будувати свою діяльність і поведінку. Само-
регуляція сприяє активізації особистості 
та її спрямуванню до досягнення певної 
мети. Завдяки їй зростають можливості 
людини, компенсуються певні недоліки, 
задіюються необхідні внутрішні ресурси.

В. Моросанова, І. Бондаренко зазначають, 
що під час взаємодії з об’єктивним світом 
особистість вирішує яким способом реалі-
зувати свою активність. На рішення вплива-
ють цілі діяльності, індивідуальні особливості 
людини, що ухвалює рішення, а також різно-
манітні умови навколишнього середовища. 
У цьому індивідуальному процесі ухвалення 
рішень людина сама досліджує, програмує 
свою активність, контролює і коригує резуль-
тати. Отже, психічна саморегуляція, на їхню 
думку, складається як із регуляторних про-
цесів, так і з регуляторно-особистісних яко-
стей (Моросанова, Бондаренко, 2016).

В. Моросанова запропонувала нове 
поняття для вивчення індивідуального типу 
системи саморегуляції, який стабільно про-

являється в людини в різноманітних видах 
довільної активності, – поняття індивіду-
ального стилю саморегуляції (Моросанова, 
Бондаренко, 2016). Індивідуальний стиль 
саморегуляції характеризується індивіду-
альним набором стильових особливостей, 
до яких можна віднести: 

– індивідуальні особливості регулятор-
них процесів, що реалізують основні ланки 
системи саморегуляції (планування, моде-
лювання, програмування й оцінка результа-
тів), основні лінії індивідуальних відміннос-
тей полягають у нерівномірній розвиненості 
цих процесів або у специфічних особливос-
тях індивідуального «профілю» регуляції; 

– стильові особливості, які характери-
зують функціонування всіх ланок системи 
саморегуляції та водночас є регулятор-
но-особистісними особливостями (само-
стійність, надійність, гнучкість, ініціатив-
ність). 

У дослідженнях Н. Пов’якель доведено, 
що для продуктивних стилів саморегуляції 
мислення значною мірою характерний гар-
монійний профіль саморегуляції з відносно 
високим розвитком усіх регулятивних 
функцій і процесів. Стильові особливості 
саморегуляції в таких досліджуваних від-
різняються більшою схожістю, їм властиві 
розвинуті вміння свідомо планувати та про-
грамувати свою діяльність, адекватно оці-
нювати результати дій, вони не фіксуються 
на невдачах, самостійно і цілеспрямовано 
досягають своїх цілей, влучно й своєчасно 
коректують свої помилки (Пов’якель, 2009).

А. Бандура вважає, що саморегуляція 
відіграє домінантну роль у научінні й орга-
нізації поведінки особистості. Саморегуля-
ція спирається на наочні образи майбутніх 
дій людини. Саме тому в саморегуляції, на 
його думку, найвагомішими компонентами 
виступають самоспостереження, само-
оцінка і самозвіт (Bandura, 1989). Отже, 
саморегуляція виступає ключем до само-
ефективності – психологічного конструкта, 
який А. Бандура розробляє вже багато 
років (Bandura, 1997).

О. Сергієнко, Г. Віленська, Ю. Кова-
льова серед ресурсів саморегуляції виді-
ляють інтелектуальний потенціал, емоцій-
ність, здатність до довільної організації дій 
і вольових зусиль, які передбачають орга-
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нізацію виконавчого компонента, гнучкість 
реалізації дій залежно від умов завдання, 
аналіз результату виконання цього завдання 
(Сергиенко, Виленская, Ковалева, 2019).

Саме тут на перший план виходить гнуч-
кість поведінки та вміння адаптуватися, змі-
нюючи водночас не лише навколишній світ, 
а й самого себе. Саморегуляція як влас-
тивість особистості проявляється в умінні, 
зберігаючи свою цілісність, єдність психіч-
них явищ, підтримувати рівновагу внутріш-
ніх і зовнішніх сил та рухатися до свідомо 
поставленої мети. І водночас саморегуля-
ція особистості передбачає цілеспрямовану 
та свідому роботу над собою, окремими 
рисами, здібностями, навичками, системою 
потреб і цінностей. Отже, саморегуляція 
активізує та розкриває можливості людини, 
серед яких і її креативний потенціал.

Креативність розглядається як потен-
ціал, внутрішній ресурс людини, здатність 
відмовитися від стереотипних способів 
мислення, здатність виявляти нові спо-
соби вирішення проблем, знаходити нові 
способи прояву своїх здібностей. Креатив-
ність, таким чином, виступає як певний спе-
цифічний стиль діяльності, який не завжди 
збігається зі специфічними здібностями 
в певній сфері та може проявлятися в того 
самого індивіда в різних видах діяльності 
(Левус, 2011).

Отже, саморегуляція та креативність 
входять до діяльності людини, встанов-
люючи індивідуальний стиль її поведінки, 
взаємодії з іншими, підходів до виконання 
завдань.

2. Методологія та методи
Мета дослідження полягає в пошуку 

«точок дотику» між саморегуляцією і кре-
ативністю, зокрема в емпіричному дослі-
дженні креативності осіб, що демонстру-
ють різні рівні індивідуальної саморегуляції. 
Відповідно до цього, завдання дослідження 
охоплювали проведення безпосереднього 
опитування і тестування вказаних осіб, 
статистичного опрацювання результатів, 
аналізу й інтерпретації результатів за шка-
лами саморегуляції та креативними показ-
никами. Методики, використані в дослі-
дженні: опитувальник «Стиль саморегуляції 
в поведінці» (під керівництвом В. Мороса-
нової), тест «Креативність» (Н. Вишнякова), 
«Тест віддалених асоціацій» (RAT) (С. Мєд-
нік). Методи математичної статистики, які 
були використані для опрацювання резуль-
татів: кластерний аналіз, порівняльний ана-
ліз за тестом Шеффе, кореляційний аналіз 
за критерієм Пірсона. 

3. Результати та дискусії
У групу досліджуваних увійшли 90 осіб, 

серед них – 45 чоловіків і 45 жінок.  

Вік досліджуваних – від 20 до 52 років, 
що стосуються віку ранньої та середньої 
дорослості. Усі досліджувані працюючі 
особи, які задіяні на роботі на одному під-
приємстві. Відповідно до виду діяльності 
вони рівномірно розподілені за профе-
сіями типу «людина – людина», «людина – 
знакова система» та «людина – техніка». 
Середню освіту мають 5 осіб, вищу освіту 
мають 85 осіб.

За допомогою кластерного аналізу групу 
досліджуваних було розподілено на три 
підгрупи за показниками шкал саморегу-
ляції. Розподіл на три підгрупи здійснено 
на підставі дерева кластеризації. Най-
важливішими для кластеризації були такі 
шкали: планування, моделювання, програ-
мування (Wilks’ Lambda: 0,08344 approx. 
F (12,152) = 31,184 p < 0,0000). Отже, до 
першого кластера увійшли 24 особи з під-
вищеним середнім рівнем саморегуляції 
(коректність кластеризації – 100%), до 
другого кластера – 33 особи зі зниженим 
середнім рівнем саморегуляції (корек-
тність кластеризації – 100%), до третього 
кластера – 33 особи з низьким рівнем 
саморегуляції (коректність кластеризації – 
97,14%). Як показав порівняльний аналіз 
за тестом Шеффе, результати цих підгруп 
статистично достовірно відрізняються за 
всіма вказаними шкалами (рис. 1).

Варто зазначити, що в першої підгрупи 
статистично достовірно вищими є резуль-
тати і за окремими шкалами, як-от плану-
вання, моделювання, програмування. Друга 
підгрупа має суттєво нижчі результати за 
шкалами програмування й оцінки результа-
тів, а третя підгрупа – за гнучкістю.

Отже, особи із середньою підвищеною 
саморегуляцією більше схильні планувати 
наперед свої дії та вчинки, прогнозувати 
очікувану ситуацію та свої дії в ній. Особам 
із середньою зниженою саморегуляцією 
важче спрогнозувати й оцінити наперед 
наслідки своїх вчинків і очікувані резуль-
тати своїх дій. Особам із низькою саморе-
гуляцією найважче вдається корекція своїх 
дій відповідно до зміни ситуації й умов 
діяльності, що проявляється в негнучкості 
сприймання, мислення та поведінки. Отже, 
як бачимо, для хорошого рівня саморегуля-
ції важливе вміння бути гнучким і пристосо-
вуватися до мінливих умов.

Порівняльний аналіз за креативними 
показниками дав дещо несподівані резуль-
тати. Різні прояви своєї креативності 
у формі оригінальності підходу, задіяння 
уяви, емоційного захоплення творчим про-
цесом вище оцінюють особи із зниженим 
середнім рівнем саморегуляції, які менше 
схильні планувати та передбачати наслідки 
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своїх дій. Тобто свої бажання щодо роз-
витку креативного потенціалу (креатив-
ного Я-ідеального) частіше демонструють 
саме такі особи. Очевидно, що вони менше 
обмежують себе певними обставинами, 
зобов’язаннями та розподілом свого часу, 
що впливає на оцінку власної бажаної кре-
ативності. Особи з низьким рівнем саморе-
гуляції демонструють щодо цих параметрів 
значно нижчий рівень. Менше прагнуть бути 
оригінальними, емоційними та задіювати 
уяву у процеси регуляції своєї діяльності.

Схожі результати стосуються і самоо-
цінки своєї інтуїції, уміння проявляти інтуї-
тивні здогади в різних ситуаціях. Найвищий 
рівень тут знову демонструють особи зі 
зниженим середнім рівнем саморегуляції. 
Вони вважають, що інтуїція допомагає їм 
у гнучкому підході до побудови своєї діяль-
ності, вони прагнуть використовувати інту-
їтивні здогади під час аналізу та прогнозу-
вання наслідків своїх дій і вчинків, надають 
інтуїції важливого значення в різних сферах 
своєї діяльності, там, де потрібно проявити 
здібності до саморегуляції. Можемо зро-
бити висновок, що наслідки недостатньої 
саморегуляції вони компенсують завдяки 
задіянню креативних ресурсів та інтуїції.

Такі результати стосуються самооцін-
кових опитувальників на креативність, 
проте результати тестів-завдань показу-
ють іншу картину. Креативні показники за 
виконання творчих завдань вищі в осіб із 

високим рівнем саморегуляції. Зокрема, 
вербальна продуктивність за тестом Мєд-
ніка статистично достовірно вища саме 
в досліджуваних першого кластера. Тобто 
ті, хто має високу здатність до саморегуля-
ції, планування і прогнозування своєї діяль-
ності можуть продукувати більше креатив-
них ідей, які згодом зможуть обґрунтувати 
та втілити в життя. У цьому полягає суттєва 
відмінність між тими, хто має вищий рівень 
саморегуляції, і тими, хто має нижчий чи 
достатньо низький рівень цієї особистіс-
ної особливості. Тобто не достатньо лише 
вміння вигадати щось креативне, важливо 
ще й уміти втілити його в життя. Саме на 
цьому етапі саморегуляція відіграє важ-
ливу роль. Н. Сергієнко й О. Сугак пишуть: 
«Від ступеня досконалості процесів само-
регуляції залежить успішність, надійність, 
продуктивність, кінцевий результат будь-
якого акту довільної активності» (Сергієнко, 
Сугак, 2017), що й підтверджується резуль-
татами нашого дослідження.

За показниками креативності виявлено 
статистично достовірні відмінності у трьох 
випадках, які стосуються самооцінки ори-
гінальності, уяви й емоційності, що сприяє 
формуванню креативних результатів 
(рис. 2).

З даного рисунка зрозуміло, що най-
вищі результати демонструє група із 
середнім рівнем саморегуляції, а най-
нижчі – із низьким рівнем саморегуляції. 
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Рис. 1. Порівняння результатів осіб із трьох кластерів за шкалами саморегуляції
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Отже, особи вище оцінюють свої креа-
тивні здібності тоді, коли їхнє вміння пла-
нувати та здійснювати власну діяльність 
не є надто високими. Ті, хто добре оволо-
дів такими навичками, свої креативні здіб-
ності оцінюють нижче. 

Інша ситуація з тестами завдань, які 
дозволяють більш об’єктивно виміряти 
рівень креативності досліджуваних. Вер-
бальна продуктивність тут виявилася 
статистично достовірно вищою в осіб із 
підвищеним рівнем саморегуляції, що 
відображено на рис. 3.

Уміння продукувати нові ідеї завдяки 
вербальним формам самовираження 
більше притаманне тим, хто гнучко й адек-
ватно реагує на зміну умов, чітко усвідом-

лює процеси формування та досягнення 
мети. За високої мотивації досягнення 
вони здатні формувати такий стиль само-
регуляції, що дозволяє компенсувати 
вплив особистісних, характерологічних 
особливостей, які заважають досягненню 
мети. Такі особи швидше опановують 
нові види активності, впевненіше почува-
ються в незнайомих ситуаціях, водночас 
їхні успіхи у звичних видах діяльності ста-
більніші. Як уважає М. Яцюк, основними 
умовами актуалізації розвитку автономної 
саморегуляції є ситуація вільного вибору, 
яка характеризується оптимальним рівнем 
складності й особистісного смислу для 
суб’єкта, що й підтверджується в нашому 
дослідженні (Яцюк, 2017).

 

оригінальність І уява І емоційність І

Рівні саморегуляції

Креативність _ Я-ідеальне

Підвищений середній рівень

Знижений середній рівень

Низький рівень

Рис. 2. Показники креативності осіб із різним рівнем саморегуляції 
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Рис. 3. Вербальна продуктивність осіб із різними рівнями саморегуляції
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Кореляційний аналіз результатів осіб, що 
були віднесені до різних кластерів за рів-
нем саморегуляції, показав такі результати. 
Найменше взаємозв’язків між шкалами 
саморегуляції та креативними показни-
ками виявлено в осіб із підвищеною само-
регуляцією, найбільше – в осіб із середнім 
рівнем саморегуляції. Окремі зв’язки, які 
найбільш яскраво демонструють цю взає-
модію, представлено в таблиці 1.

Планування зворотно корелює із двома 
креативними показниками: інтуїцією й емо-
ційністю. Високі показники за цією шка-
лою вказують на сформованість потреби 
в усвідомленому плануванні діяльності, 
плани в цьому разі реалістичні, деталі-
зовані, ієрархічні та стійкі, цілі діяльності 
висуваються самостійно, саме тому зайва 
емоційність та інтуїтивні здогади швидше 
будуть заважати в цьому процесі, аніж 
допомагати. Це стосується осіб як із підви-
щеною саморегуляцією, так і із середнім її 
рівнем. Моделювання, яке в першої групи 
пов’язане із креативною продуктивністю, 
демонструє сформованість уявлень про 
зовнішні й внутрішні значущі умови, сту-
пінь їхньої усвідомленості, деталізовано-
сті й адекватності. Саме на основі такого 
деталізованого розуміння особам із підви-
щеною саморегуляцією вдається створити 
більше креативних ідей, ніж іншим.

Оригінальність і творче ставлення для 
досліджуваних другого кластера взаємо-
пов’язані із плануванням. Їм краще вдається 
створити щось нове, коли цей процес має 
цілеспрямований і самостійний характер. 
Це ж стосується і самооцінки власного іде-
ального рівня допитливості й оригінальності. 
В ідеалі здатність сприймати нові ідеї та вина-
ходи, орієнтація на оригінальне і нестан-
дартне вирішення завдань супроводжуються 
вміннями будувати ієрархію реалістичних 
і деталізованих планів власної діяльності.

Моделювання в досліджуваних дру-
гого кластера обернено корелює із твор-

чим мисленням, і прямо – з емоційністю 
та почуттям гумору. Таким досліджуваним 
у творчому процесі заважає зосередже-
ність на всіх внутрішніх і зовнішніх умовах, 
які необхідні для досягнення мети. У них 
можуть виникати труднощі з визначенням 
мети та програми дій, адекватних поточній 
ситуації, коли активізується творче мис-
лення і зростає мотивація до досягнення 
креативних результатів.

У кореляційній матриці результатів осіб 
із низькою саморегуляцією не виявлено 
взаємозв’язків планування та моделю-
вання із креативними показниками, нато-
мість, на відміну від інших груп досліджу-
ваних, у них простежуються кореляції між 
шкалами «Оцінка результатів», «Гнучкість» 
і креативністю. Оцінка результатів коре-
лює із п’ятьма самооцінковими показни-
ками тесту Вишнякової, три з яких стосу-
ються Я-реального і два – Я-ідеального. 
Це показники допитливості, інтуїції, твор-
чого ставлення (реального й ідеального) 
й ідеального почуття гумору. Високі бали 
за цією шкалою свідчать про розвинену 
й адекватну самооцінку, сформованість 
і стійкість суб’єктивних критеріїв оціню-
вання результатів. Людина адекватно оці-
нює як сам факт неузгодженості отриманих 
результатів із метою діяльності, так і при-
чини, що привели до неї, гнучко адаптую-
чись до зміни умов. Як бачимо, креативні 
здібності допомагають реалістично подиви-
тися на наслідки своєї діяльності та швидко 
відреагувати на мінливість ситуації, у якій 
здійснюється ця діяльність.

Допитливість і наявне почуття гумору 
також сприяють гнучкості поведінки, що 
засвідчили статистично значущі кореляції 
між даними шкалами. За виникнення непе-
редбачуваних обставин такі досліджувані 
легко перебудовують плани й програми 
виконавчих дій і поведінки, здатні швидко 
оцінити ситуацію та змінити програму дій. 
За виникнення неузгодженості отриманих 

Таблиця 1
Взаємозв’язки шкал саморегуляції із креативними показниками

1 кластер «Підвищений 
середній рівень 
саморегуляції»

2 кластер
«Знижений середній рівень 

саморегуляції»

3 кластер
«Низький рівень 
саморегуляції»

Планування:
– інтуїція (–0,465);
– емоційність (–0,453).

Планування:
– оригінальність (0,451);
– творче ставлення (0,367);
– допитливість-Ід (0,383);
– оригінальність-Ід (0,384);
– інтуїція-Ід (–0,454);
– емоційність-Ід (–0,492).

Оцінка результатів:
– допитливість (0,449);
– інтуїція (0,370);
– творче ставлення (0,428);
– почуття гумору-Ід (0,348);
– творче ставлення-Ід (0,365).

Моделювання:
– продуктивність (0,434).

Моделювання:
– творче мислення-Ід (–0,403);
– емоційність-Ід (0,436);
– почуття гумору-Ід (0,355).

Гнучкість:
– оригінальність (–0,382);
– допитливість (0,374);
– почуття гумору (0,361).
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результатів із поставленою метою вчасно 
оцінюють сам факт неузгодженості та вно-
сять відповідну корективу. Гнучкість регу-
ляторики дозволяє адекватно реагувати на 
швидку зміну подій і успішно вирішувати 
поставлене завдання в ситуації ризику.

Проте в досліджуваних із низькою само-
регуляцією у креативних тестах завдань 
оригінальність обернено корелює з регу-
ляторною гнучкістю. Очевидно, що нестан-
дартність підходу заважає їм адекватно 
реагувати на ситуацію, розробляти від-
повідну програму дій, виділяти значущі 
умови, оцінювати неузгодженість отрима-
них результатів із метою діяльності та вно-
сити належні корективи.

Оскільки таке дослідження пропонується 
вперше, відсутня можливість в обговоренні 
результатів порівняти їх із результатами 
інших науковців.

На основі отриманих результатів можемо 
скласти таблицю з особливостями про-
яву креативності в кожній кластерній групі 
(табл. 2).

Висновки
Розподіл досліджуваних на підгрупи 

з різними рівнями саморегуляції дозволив 
виявити особливості їхніх креативних про-
явів. Доведено, що саморегуляція сприяє 
продуктивності у вирішенні креативних 

завдань, пов’язана із гнучкістю мислення 
і поведінки.

Виявлено, що в осіб із підвищеною 
саморегуляцією розвинена здібність до 
продукування великої кількості креативних 
ідей, яка базується на вмінні продумувати 
способи своїх дій і гнучкості програм пове-
дінки, а також передбаченні подальшої 
діяльності на основі врахування внутрішніх 
і зовнішніх умов. 

Встановлено, що група із середнім рів-
нем саморегуляції вирізняється інтуїтивним 
підходом до виконання креативних завдань 
на тлі високої самооцінки креативних зді-
бностей. Нестандартне вирішення завдань 
супроводжується вміннями будувати ієрар-
хію деталізованих планів власної діяльності. 

З’ясовано, що у групі з низьким рівнем 
саморегуляції під час вирішення креатив-
них завдань переважають допитливість 
і почуття гумору, вони допомагають оцінити 
ситуацію і перебудувати плани та програми 
дій. Проте оригінальність заважає таким 
особам адекватно реагувати на ситуацію 
та вносити належні корективи.

Перспективи подальших досліджень 
полягають у проведенні експерименталь-
ного вивчення невербальної креативності 
та встановленні її взаємозв’язку з індивіду-
альною саморегуляцією особистості.

Таблиця 2
Особливості креативності осіб із різними рівнями саморегуляції
1 кластер

«Підвищений середній рівень 
саморегуляції»

2 кластер
«Знижений середній рівень 

саморегуляції»

3 кластер
«Низький рівень 
саморегуляції»

Розвинена здібність до 
продукування великої кількості 
креативних ідей, яка базується 
на вмінні продумувати способи 
своїх дій і гнучкості програм 
поведінки, а також передбаченні 
подальшої діяльності на 
основі врахування внутрішніх і 
зовнішніх умов.

Інтуїтивний підхід до 
виконання креативних 
завдань на тлі високої 
самооцінки креативних 
здібностей. Нестандартне 
вирішення завдань 
супроводжується вміннями 
будувати ієрархію 
деталізованих планів власної 
діяльності.

У креативності переважають 
допитливість і почуття гумору, 
вони допомагають оцінити 
ситуацію і перебудувати 
плани та програми дій. Проте 
оригінальність заважає таким 
особам адекватно реагувати 
на ситуацію та вносити належні 
корективи.
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