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Метою нашого наукового дослідження є розкриття змісту, способів та принципів розвитку рефлексії 
як фактору формування особистісної відповідальності у майбутніх фахівців медичної сфери в процесі 
їхнього професійного становлення.

Методи. Науковий пошук спирався на використання теоретичних методів, а саме психологічного 
аналізу проблеми розвитку рефлексії як фактору формування особистісної відповідальності у майбут-
ніх фахівців медичної сфери, системного аналізу та узагальнення теоретико-методологічних підхо-
дів до питань, пов’язаних із компонентами структури рефлексії та способами її розвитку в майбутніх 
фахівців медичної сфери. 

Результати. У процесі дослідження визначено, що рефлексія є одним із важливих елементів у сис-
темі особистісно-відповідальної професійної діяльності сучасного медика; вона виконує складну функ-
цію професійної саморегуляції. Підкреслено, що рефлексивна функція особистісної відповідальності 
уможливлює вибір майбутніми фахівцями медичної сфери найбільш вдалого шляху надання ефек-
тивної медичної допомоги. Проведений теоретичний аналіз дозволив виділити три способи розвитку 
рефлексії у майбутніх фахівців медичної сфери. Зазначено, що розвиток рефлексії у майбутніх фахівців 
медичної сфери є планомірним, цілеспрямованим процесом, який охоплює професійне самопізнання, 
професійне самотворення та професійну самореалізацію. Доведено, що розвиток рефлексивної ком-
петентності у професійній діяльності майбутніх фахівців медичної сфери визначається рівнем їхньої 
адаптації до професійної діяльності й активізації власної активності до змін, постановки і досягнення 
нових професійних цілей та залежить від чотирьох компонентів: інформаційного, інструментального, 
оцінно-мотиваційного та поведінкового.

Висновки. Нами встановлено, що важливою умовою успішної професійної діяльності майбутніх 
фахівців медичної сфери є розвиток їхньої особистісної відповідальності, одним із факторів станов-
лення якої виступає високий рівень розвитку рефлексії. Рефлексія дає можливість майбутнім фахів-
цям медичної сфери прогнозувати та критично аналізувати власну професійну діяльність, оцінювати 
ефективність свого професійного і особистісного розвитку та нести особистісну відповідальність за 
прийняті професійні рішення, поставлені цілі та пріоритети, засоби та методи реалізації цих рішень.

Ключові слова: рефлексивна компетентність, професійний розвиток, професійна здатність, діяль-
ність, ефективна медична допомога.
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Purpose. The purpose of our scientific research is to reveal the content, methods and principles 
of the development of reflection as a factor in the formation of personal responsibility in future medical 
professionals in the process of their professional formation.

Methods. The scientific search was based on the use of theoretical methods, namely psychological analysis 
of the problem of the development of reflection as a factor of formation of personal responsibility in future 
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medical professionals, systematic analysis and generalization of theoretical and methodological approaches 
to issues related to the components of the structure of reflection and ways of its development in the future. 
medical professionals.

Results. In the process of research, it is determined that reflection is one of the important elements in 
the system of personal responsible professional activity of the modern physician, it performs a complex function 
of professional self-regulation. It is emphasized that the reflexive function of personal responsibility makes 
it possible for future medical professionals to choose the most successful way of providing effective medical 
care. The theoretical analysis made it possible to identify three ways of developing reflection in future medical 
professionals. It is noted that the development of reflection in the future medical professionals is a planned, 
purposeful process that includes professional self-knowledge, professional self-realization and professional 
self-realization. It is proved that the development of reflexive competence in the professional activity of future 
medical professionals is determined by the level of their adaptation to professional activity and activation 
of their own activity to changes, setting and achievement of new professional goals, and depends on four 
components: information, instrumental, evaluative and motivational.

Conclusions. We have found that an important condition for successful professional activity of future 
specialists in the medical field is the development of their personal responsibility, one of them being a factor 
of formation of which is a high level of development of reflection. Reflection enables future medical 
professionals to predict and critically analyze their professional activities, evaluate the effectiveness of their 
professional and personal development, and be personally responsible for their professional decisions, goals 
and priorities, means and methods of implementing these decisions.

Key words: reflexive competence, professional development, professional ability, activity, effective medical 
care.

Вступ
В умовах трансформаційних змін у сис-

темі охорони здоров’я значна увага при-
діляється підготовці майбутніх фахівців 
медичної сфери. Особливого значення 
набуває не лише формування у них профе-
сійних знань і умінь, а й морально-етичний 
розвиток. Такий підхід зумовлений тим, що 
особистість сучасного фахівця медичної 
сфери розглядається як центральний ком-
понент системи медико-професійної діяль-
ності, який забезпечує її спрямованість 
і успішність функціонування в розв’язанні 
проблем гуманістичної орієнтації в галузі 
медичного обслуговування. Однією з основ-
них вимог, які висуваються до майбутнього 
фахівця медичної сфери, є високий рівень 
розвитку в нього гуманного відношення до 
хворого, що значною мірою ґрунтується 
на особистісній відповідальності за власні 
професійні дії та вчинки. Від рівня сформо-
ваності особистісної відповідальності зале-
жатиме як професійне майбутнє фахівця 
медичної сфери, так і продуктивність його 
фахової діяльності. Саме тому проблема 
формування особистісної відповідально-
сті у майбутніх фахівців медичної сфери 
набуває особливої актуальності. Суттєвим 
фактором розвитку особистісної відпові-
дальності у майбутніх фахівців медичної 
сфери в процесі їхнього професійного ста-
новлення є рефлексія. Розвиток рефлексії 
у майбутніх фахівців медичної сфери спри-
ятиме розумінню та усвідомленню ними 
своєї ролі в професійній діяльності, мотивів 
власних професійних вчинків і дій та викли-
катиме якісні зміни в структурі самостанов-
лення до процесу і результату надання ква-
ліфікованої медичної допомоги.

1. Теоретичне обґрунтування проб-
леми

Вивчення рефлексії як фактору роз-
витку особистісної відповідальності у май-
бутніх фахівців медичної сфери в процесі 
їхнього професійного становлення зумов-
лено необхідністю становлення людино-
центристського підходу в галузі медичного 
обслуговування. Оскільки професійна реа-
лізація майбутніх фахівців медичної сфери 
відбуватиметься в діаді «людина-людина», 
а ефективність їхньої діяльності значною 
мірою визначатиметься здатністю оби-
рати ефективні шляхи й способи надання 
медичної допомоги, то особистісна відпо-
відальність набуває вирішального значення 
в професійній самореалізації й самоакту-
алізації сучасного медика. Становлення 
даної професійної якості в майбутніх фахів-
ців медичної сфери значною мірою ґрунту-
ється на рівні розвитку рефлексивної ком-
петентності. Рефлексія має стати одним із 
базових психологічних утворень у структурі 
професійних здатностей майбутніх фахівців 
медичної сфери. На нашу думку, питанню 
розроблення методів розвитку рефлексії як 
фактору становлення особистісної відпо-
відальності у майбутніх фахівців медичної 
сфери приділяється недостатньо уваги. 

Вивченням проблеми рефлексії займа-
лись такі вчені, як С. Рубінштейн (умова 
особистісного розвитку) (Рубінштейн, 
1973), О. Асмолов (здатність людини до 
самоаналізу) (Асмолов, 1990), В. Слобод-
чиков (генезис рефлексивної свідомості) 
(Слободчиков, 1990), Г. Щедровицький 
(системно-структурне утворення, що роз-
вивається в процесі онтогенезу індивіда) 
(Щедровицький, 1995), В. Зінченко (роль 
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рефлексії в побудові предметної дії) (Зін-
ченко, 2002), О. Савченко (рефлексивна 
компетентність) (Савченко, 2016), О. Воро-
нова (рефлексія як умова формування адек-
ватної «Я-концепції») (Воронова, 2017).

Таким чином, спираючись на дослі-
дження О. Асмолова і В. Зінченко, тракту-
ємо рефлексію як спроможність майбут-
ніх фахівців медичної сфери здійснювати 
самоаналіз власної професійної діяльності, 
який стимулюватиме процес розвиту про-
фесійної самосвідомості та виступатиме 
одним із факторів формування особистісної 
відповідальності (Асмолов, 1990). Надання 
кваліфікованої медичної допомоги стає 
можливим завдяки високому рівню роз-
витку особистісної відповідальності у май-
бутніх фахівців медичної сфери, в основі 
якої лежить рефлексивна компетентність, 
тобто здатність переосмислювати наявні 
професійні стереотипи, а в кінцевому під-
сумку – здійснювати особистісне перетво-
рення себе як фахівця. 

Враховуючи погляди Г. Щедровицького, 
рефлексію майбутніх фахівців медичної 
сфери варто вивчати як процес і особливу 
структуру в діяльності сучасного медика, як 
механізм і закономірність розвитку самої 
медичної діяльності. Згідно з визначенням 
Г. Щедровицького, рефлексію необхідно 
розглядати як уявлення у свідомості май-
бутніх фахівців медичної сфери того, що 
і як вони роблять у плані професійних дій 
і вчинків (Щедровицький, 1995).

Беручи до уваги позицію С. Рубін-
штейна, ми трактуємо рефлексію як один 
із важливих етапів у професійному станов-
ленні майбутніх фахівців медичної сфери. 
За допомогою рефлексії майбутній фахі-
вець медичної сфери здатний подумки 
вийти за межі власної професійної діяль-
ності й зайняти позицію поза нею (Рубін-
штейн, 1973), що сприятиме прояву влас-
ної особистісної відповідальності та вибору 
на цій основі найбільш ефективної стратегії 
надання медичної послуги. Завдяки висо-
кому рівню розвитку рефлексії майбут-
ній фахівець медичної сфери стає здат-
ним нести особистісну відповідальність за 
власну професійну діяльність та досягати 
поставленої мети, пов’язаної з якісним 
наданням медичної допомоги. 

Спираючись на дослідження В. Шад-
рікова та М. Кузнєцової, рефлексію роз-
глядаємо як здатність майбутніх фахівців 
медичної сфери відображати аналіз моти-
вів і цілей, зовнішніх і внутрішніх умов, 
можливих програм професійної діяльності, 
процесів виконання і результатів окремих 
професійних дій, спрямованих на вирі-
шення проміжних завдань професійного 

спрямування, якісний аналіз підсумкових 
результатів професійної діяльності в кон-
тексті прояву особистісної відповідальності 
(Шадріков, 2015). 

Отже, незважаючи на те, що рефлексія 
по-різному трактується науковцями, звер-
таємо увагу на те, що рефлексивна функ-
ція особистісної відповідальності уможлив-
лює вибір майбутніми фахівцями медичної 
сфери найбільш вдалого шляху надання 
ефективної медичної допомоги. Рефлексія 
є одним із головних елементів у системі 
професійної діяльності сучасного медика, 
вона виконує складну функцію професійної 
саморегуляції. Внаслідок високого рівня 
розвитку рефлексивної компетентності 
у майбутніх фахівців медичної сфери виро-
биться спроможність блокувати діяльність 
за старими зразками, і відкриються нові 
шляхи для професійного мислення й дій.

Мета статті – розкрити зміст, способи 
та принципи розвитку рефлексії як фактору 
формування особистісної відповідальності 
у майбутніх фахівців медичної сфери в про-
цесі їхнього професійного становлення.

2. Методологія та методи
Методологія дослідження передбачає 

визначення психологічних особливостей 
розвитку рефлексії як фактору формування 
особистісної відповідальності у майбутніх 
фахівців медичної сфери. Об’єктом даного 
дослідження є особистісна відповідаль-
ність майбутніх фахівців медичної сфери; 
предметом – рефлексія як фактор роз-
витку особистісної відповідальності май-
бутніх фахівців медичної сфери. Метою 
дослідження є виділення та обґрунтування 
компонентів і способів розвитку рефлек-
сії в професійному становленні майбутніх 
фахівців медичної сфери. У зв’язку з цим 
нами було сформульовано такі завдання: 
шляхом теоретичного аналізу визначити 
суть та специфіку наукових підходів до 
вивчення поняття «рефлексія»; виділити 
та теоретично обґрунтувати чинники, умови 
та способи розвитку рефлексії як фактору 
становлення особистісної відповідальності 
майбутніх фахівців медичної сфери.

Зважаючи на специфіку нашого дослі-
дження, його мету та завдання, нами вико-
ристано теоретичні методи: психологічний 
аналіз проблеми, системний аналіз та уза-
гальнення теоретико-методологічних під-
ходів до поставленої проблеми. 

Оскільки діяльність майбутніх фахівців 
медичної сфери спрямована на розв’я-
зання певних проблем надання кваліфіко-
ваної медичної допомоги, то в контексті 
методології нашого дослідження відправ-
ним пунктом було уявлення Г. Щедровиць-
кого про те, що рефлексія займає особливе 
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місце в структурі діяльності особистості. 
Вивчення рефлексії як фактору розвитку 
особистісної відповідальності майбутнього 
фахівця медичної сфери в процесі його 
професійного становлення ґрунтується на 
спроможності пізнати й оцінити самого 
себе у професійній діяльності, самовизна-
читись у ситуації необхідності надання ква-
ліфікованої медичної допомоги та визна-
чити міру власного внеску й особистісної 
відповідальності за отриманий результат. 

3. Результати та дискусії
Маркером професійного становлення  

майбутніх фахівців медичної сфери є рівень 
розвитку їхнього професіоналізму, який 
виражається в набутих професійних знан-
нях, практичних навичках, здатності при-
ймати ефективні рішення в різних за склад-
ністю професійних ситуаціях та нести за 
них особистісну відповідальність. Рівень 
сформованості особистісної відповідаль-
ності зумовлює професійний успіх майбут-
ніх фахівців медичної сфери та визначає 
міру їхньої психологічної готовності до 
професійної діяльності. Особистісна від-
повідальність є властивістю розвинутої 
особистості, яка безпосередньо пов’я-
зана зі свободою вибору в професійній 
поведінці та є вирішальною у професійній 
самореалізації й самоактуалізації майбут-
ніх фахівців медичної сфери. Одним із про-
відних факторів розвитку особистісної від-
повідальності майбутніх фахівців медичної 
сфери є їхня здатність до рефлексії. Саме 
рефлексія надає можливість запустити 
процес професійної миследіяльності май-
бутніх фахівців медичної сфери та вивести 
їх на якісно вищий рівень особистісної від-
повідальності.

Згідно з позицією Б. Вульфова (Вульфов, 
1997) високий рівень розвитку рефлек-
сії у майбутніх фахівців медичної сфери 
передбачає співвідношення себе, мож-
ливостей свого «Я» з тим, чого вимагає 
професія медика. Вслід за А. Карповим 
визначаємо рефлексію як центральну про-
фесійно важливу якість особистості май-
бутнього фахівця медичної сфери, від якої 
залежить успішність опанування професії 
(Карпов, 2014). 

Ґрунтуючись на науковому доробку 
Л. Борисової (Борисова, 2019), станов-
лення рефлексії у майбутніх фахівців 
медичної сфери розглядаємо через послі-
довність розвитку спрямованості особисто-
сті на рефлексивну професійну діяльність 
(формування професійних потреб, мотивів, 
ціннісних орієнтацій), вироблення прагнень 
до реалізації професійних нововведень 
й інновацій, готовності діяти в ситуаціях 
з високим ступенем професійної невизна-

ченості; включеності особистості в процес 
вирішення нестандартних професійних 
завдань; формування здібностей до пере-
осмислення своїх особистісних і професій-
них стереотипів, адекватної самооцінки, 
самоаналізу професійного зростання, без 
чого є неможливою позитивна динаміка 
розвитку рефлексії.

Розвиток рефлексії у майбутніх фахівців 
медичної сфери не є стихійним процесом. 
Це планомірний, цілеспрямовані процес, 
який охоплює сукупність взаємопов’язаних 
і взаємозумовлених етапів. Розвиток – це 
процес кількісних і якісних змін явища, що 
супроводжується дезінтеграційно-інте-
граційними процесами (Dabrowski, 1964). 
Л. Борисова виділяє три основних етапи 
у процесі розвитку рефлексії у майбутніх 
фахівців:

– самопізнання – виробляється роз-
виток загальної технології професійного 
пошуку, з’ясування особистісної рефлек-
сивної позиції майбутнього фахівця, оцінка 
себе як особистості; 

– самотворення – відбувається тран-
сформація особистісної позиції в поведінку 
фахівця медичної сфери, проєктування 
себе в майбутній діяльності; 

– самореалізація – виражається в здат-
ності до професійної діяльності, профе-
сійної рефлексії, розвитку креативності 
та усвідомленні себе як творчої особисто-
сті (Борисова, 2019).

Отже, рефлексія – це уявне оперування 
майбутніми фахівцями медичної сфери 
з образом свого професійного «Я», зміс-
том своєї професійної свідомості, профе-
сійними переживаннями й смислами. Ми 
встановили, що існує суттєвий зв’язок між 
рівнем розвитку рефлексивності та осо-
бистісної відповідальності у професійній 
діяльності майбутніх фахівців медичної 
сфери. Специфічність властивості рефлек-
сивності та своєрідність її впливу на особи-
стісну відповідальність полягає в тому, що 
вона знаходить свій вияв у рівні розвитку 
професійних якостей майбутніх фахівців 
медичної сфери. 

У зв’язку з вищевикладеним доречним 
є виділення декількох способів розвитку 
рефлексії у майбутніх фахівців медичної 
сфери. Перший спосіб розвитку рефлек-
сії полягає у впровадженні майбутнім 
фахівцем медичної сфери у свою про-
фесійну діяльність філософської страте-
гії «незнання», за якої знімається обов’я-
зок бути у всьому обізнаним, зводиться 
до мінімуму напруженість і страх від того, 
що чогось не знаєш; розуміння того, що 
не розумієш, стає значно більшою цінні-
стю, ніж саме знання. Будь-яка професійна 
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миследіяльність починається з постановки 
проблеми, з визначення того, що незрозу-
міло. Сама постановка питання є засобом 
фіксації розуміння того, що не зрозуміло. 
Уміння майбутніми фахівцями медичної 
сфери ставити перед собою чіткі й зрозу-
мілі питання, з одного боку, демонструє 
рівень розвитку професійної рефлексії, 
а з іншого – вказує на спосіб її актуаліза-
ції. Усвідомленню професійної проблеми 
сприяє побудова моделі, яка показує век-
тор руху професійної думки.

Другий спосіб розвитку рефлексії визна-
чається виробленням у майбутніх фахівців 
медичної сфери позиції поваги й прийняття 
протилежних думок. Варто зазначити, що 
досвідчені фахівці медичної сфери досить 
часто тяжіють до віри в єдино правильну, 
власну точку зору, що в результаті пере-
шкоджає глибокій професійній рефлексії. 
Саме тому варто розвивати у майбутніх 
фахівців медичної сфери вміння аналізу-
вати проблему не з однієї єдиної точки зору, 
а так, як її бачать інші. Одним із дієвих спо-
собів оволодіння умінням займати й зміню-
вати різні професійні позиції є рольова гра. 
Переключення з однієї ролі на іншу дасть 
змогу розширити діапазон уявлень майбут-
нього фахівця медичної сфери про власну 
професійну роль і створить умови для 
рефлексії своїх професійних можливостей.

Третім способом розвитку рефлексії 
у майбутніх фахівців медичної сфери є про-
фесійна самозвітність, яка ґрунтується на 
аналізі причин та змісту своїх професійних 
досягнень і професійних негараздів. Даний 
процес допомагає зрозуміти й розібратися 
в тому, що в професійному плані турбує 
майбутнього фахівця медичної сфери. 

Однак який би спосіб розвитку рефлек-
сії у майбутніх фахівців медичної сфери 
вибрано не було, здатність до рефлексії 
формується поступово. Саме тому важли-
вим є з’ясування професійних умов роз-
витку рефлексії у майбутніх фахівців медич-
ної сфери. Важливими умовами розвитку 
рефлексії у майбутніх фахівців медичної 
сфери є спеціально організована рефлек-
сивна діяльність; наявність рефлексивного 
середовища; активізація міжсуб’єктних від-
носин між учасниками рефлексивної діяль-
ності; актуалізація рефлексивності й вико-
ристання програм розвитку професійної 
рефлексії. 

Теоретичний аналіз окресленої вище 
проблеми дозволив нам проаналізувати 
запропоновані сучасними науковцями 
моделі рефлексії та розробити власну струк-
турну модель розвитку рефлексії як фактору 
формування особистісної відповідальності 
майбутніх фахівців медичної сфери. 

Зокрема, О. Воронова запропонувала 
модель рефлексії в професійній діяльно-
сті педагога-вихователя, в якій залежно 
від рівня розвитку рефлексивної свідомості 
особистістю визначаються власні головні 
ідеї, вивчаються практичні дії, здійснюється 
оцінка процесу діяльності з точки зору 
адекватності психологічних особливостей 
дітей. Рефлексію у професійній діяльності 
вона вивчає через концептуальну, опера-
ційну та рівневу моделі. В. Фурман (Фур-
ман, 2013) обґрунтовує змістовну модель 
складників особистісної рефлексії, згідно 
з якою варто виділяти такі складники осо-
бистої рефлексії, як: усвідомленість тілес-
ного «Я»; усвідомленість власних почуттів 
і емоцій; усвідомленість інтелектуальних 
операцій «Я»; усвідомленість ціннісного 
«Я». Л. Гапоненко (Гапоненко, 2009) роз-
роблена структурно-функціональна модель 
розвитку рефлексивного спілкування, 
в якій виділяються чотири етапи розвитку 
рефлексивного спілкування, котрі на рівні 
ґенези проходять певні ієрархічні рівні ово-
лодіння усвідомленим оцінюванням ког-
нітивної, емотивно-мотиваційної та діє-
во-практичної сфери.

Запропонована нами модель розвитку 
рефлексії як умови формування особистіс-
ної відповідальності у майбутніх фахівців 
медичної сфери ґрунтується на цінності 
професійної діяльності; передбачає зміню-
вання старих професійних норм; орієнтує 
на привабливість діяльності у сфері меди-
цини. Основними передумовами створення 
такої моделі є розуміння того, що процес 
надання фахової медичної допомоги ґрун-
тується на гуманістичній орієнтації в галузі 
медичного обслуговування; здатності 
приймати ефективні рішення в різних за 
складністю професійних ситуаціях та нести 
за них особистісну відповідальність; про-
фесійному самопізнанні, самотворенні 
та самореалізації як важливих структурних 
компонентах успішної професійної діяльно-
сті сучасного медика (див. рис. 1).

Розвиток рефлексивної компетентності 
у професійній діяльності майбутніх фахів-
ців медичної сфери визначається рівнем 
їхньої адаптації до професійної діяльності 
й активізації власної активності до змін, 
постановки й досягнення нових профе-
сійних цілей та залежить від чотирьох 
компонентів: інформаційного, інструмен-
тального, оцінно-мотиваційного та пове-
дінкового.

У структурній моделі розвитку рефлек-
сії як фактору формування особистісної 
відповідальності майбутніх фахівців медич-
ної сфери важливим є поєднання сис-
теми: рефлексивно-інформаційного оці-
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нювання власної професійної активності 
й умінь проводити професійний самоана-
ліз; інструментальних стратегій рефлексив-
ного розв’язування професійних проблем; 
оцінно-мотиваційних рефлексивних умінь 
контролювати розумово-професійну актив-
ність; рефлексивно-поведінкових засобів 
розв’язання професійних проблем.

Особливого значення в структурній 
моделі розвитку рефлексії як фактору 
формування особистісної відповідальності 
набуває особистість майбутнього фахівця 
медичної сфери. Рефлексивна компетент-
ність майбутнього фахівця медичної сфери 
дозволяє ефективно та адекватно здійс-
нювати рефлексивні процеси, реалізацію 
рефлексивної здатності, що забезпечує 
професійний розвиток і саморозвиток, 
сприяє досягненню максимальної ефек-
тивності та результативності у власній про-
фесійній діяльності.

Розглядаючи рефлексію як один із фак-
торів формування особистісної відпові-
дальності у майбутніх фахівців медичної 
сфери, ми запропонували комплекс про-
грамних заходів щодо розвитку професій-
ної рефлексії майбутніх фахівців медич-
ної сфери. Розробка програмних заходів 
зумовлена потребою розвитку особистіс-
ної відповідальності майбутніх фахівців 
медичної сфери в процесі їхнього про-
фесійного становлення та необхідністю 
формування високого рівня професійного 
самопізнання, самотворення та саморе-
алізації як важливих структурних компо-
нентів успішної професійної діяльності. 
Психологічними умовами запровадження 
запропонованої програми є створення 
рефлексивного середовища, яке би спри-
яло усвідомленню важливості особистісної 
відповідальності у професійній діяльності 
майбутніх фахівців медичної сфери. Метою 
впровадження програмних заходів є орга-
нізація і забезпечення процесу проекту-

вання інноваційних психологічних засо-
бів відповідально-професійного розвитку 
майбутніх фахівців медичної сфери через 
рефлексивно-інформаційне оцінювання 
власної професійної активності й умінь 
проводити професійний самоаналіз; ана-
ліз інструментальних стратегій рефлексив-
ного розв’язування професійних проблем; 
формування оцінно-мотиваційних рефлек-
сивних вмінь контролювати професійну 
активність та використання рефлексив-
но-поведінкових засобів розв’язання про-
фесійних проблем.

Перший програмний захід запропонова-
ної нами програми ґрунтується на інфор-
маційному (орієнтований на аналіз про-
блемних ситуацій, які виникають в процесі 
професійної діяльності) та інструменталь-
ному (активізує систему рефлексивних 
вмінь) компонентах й забезпечує набуття 
рефлексивного досвіду, тобто відкриття 
в собі нових зон найближчого професій-
ного самовдосконалення, розуміння важ-
ливості особистісної відповідальності 
в процесі прийняття професійних рішень 
та виконання професійних дій. Другий 
програмний захід ґрунтується на інформа-
ційно-мотиваційному компоненті й перед-
бачає розвиток мотивації у майбутніх 
фахівців медичної сфери до професійного 
самопізнання. Третій програмний захід 
ґрунтується на поведінковому компоненті 
та сприяє успішному кар’єрному старту 
і професійному зростанню. 

Впровадження програмних заходів 
сприятиме розвитку рефлексивності у май-
бутніх фахівців медичної сфери, яка стане 
основою формування особистісної від-
повідальності та ефективно проявиться 
в майбутній професійній діяльності. Реа-
лізація програмних заходів відбулася на 
базі Вінницького медичного коледжу ім. 
акад. Д.К. Заболотного та Вінницького 
національного медичного університету 

 
Рис. 1. Структурна модель розвитку рефлексії як фактору формування  

особистісної відповідальності майбутніх фахівців медичної сфери
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ім. М.І. Пирогова. Вибірку склали 96 осіб, 
з яких 52 особи входили до контрольної 
групи, а 42 особи – до експериментальної 
групи. На контрольну групу не здійснюва-
лося жодних впливів, водночас в експери-
ментальній групі запроваджувались опи-
сані вище програмні результати. У підсумку 
нами були отримані дані, які вказують, що 
до запровадження програмних заходів 
середній рівень рефлексивності у майбут-
ніх фахівців медичної сфери був суттєво 
нижчим. Після використання програмних 
заходів рівень розвитку рефлексивності 
у майбутніх фахівців медичної сфери зріс. 
Динаміка показника ефективності запропо-
нованих програмних заходів представлена 
в таблиці 1.

Для перевірки статистичної гіпотези 
в даному випадку ми застосовували t – кри-
терій Стьюдента з 96 ступенями свободи 
для показника інноваційності. У результаті 
було зафіксовано вихід статистики за кри-
тичні рівні розподілу t = 3,09 при критич-
ному теоретичному значенні 2,625 на рівні 
значущості ρ < 0,01. 

Отже, важливою умовою успішної про-
фесійної діяльності майбутніх фахівців 
медичної сфери є розвиток їхньої осо-
бистісної відповідальності, одним із фак-
тором становлення якої виступає висо-
кий рівень розвитку рефлексії. Можна 
стверджувати, що розроблена авторська 
програма розвитку рефлексивності мала 
позитивний ефект. 

Висновки
За результатами проведеного дослі-

дження встановлено, що рефлексія є  
індивідуально-психологічною особливістю 

фахівця, яка сприяє його особистісно-про-
фесійному зростанню. Особливої актуаль-
ності набуває проблема рефлексії в діяль-
ності майбутніх фахівців медичної сфери, 
одним із центральних компонентів якої 
виступає особистісна відповідальність. 
Провідним фактором розвитку особистісної 
відповідальності майбутніх фахівців медич-
ної сфери в процесі їхнього професійного 
становлення є рефлексія. Рефлексія дає 
можливість майбутнім фахівцям медичної 
сфери прогнозувати та критично аналі-
зувати власну професійну діяльність, оці-
нювати ефективність свого професійного 
і особистісного розвитку та нести особи-
стісну відповідальність за прийняті профе-
сійні рішення, поставлені цілі та пріоритети, 
засоби та методи реалізації цих рішень. 
Запропонована нами структурна модель 
розвитку рефлексії як фактору формування 
особистісної відповідальності майбутніх 
фахівців медичної сфери ґрунтується на фор-
муванні у них здатності до рефлексивного 
оцінювання власної професійної активності 
й умінь здійснювати професійний самоана-
ліз; розвитку спроможності до аналізу стра-
тегій рефлексивного розв’язування профе-
сійних проблем, на поступовому переході 
до етапу формування рефлексивних вмінь 
контролювати власну професійну активність 
та сформованості вмінь використовувати 
рефлексивні-поведінкові засоби у розв’я-
занні професійних проблем. Перспектив-
ним напрямом наших подальших наукових 
досліджень є емпірична діагностика компо-
нентної структури рефлексії як фактору роз-
витку особистісної відповідальності у май-
бутніх фахівців медичної сфери.

Таблиця 1
Ефективність програмних заходів

Рівень рефлексивності Кількість 
досліджуваних

Середній показник
рефлексивності 
до використання 

програмних заходів

Середній показник
рефлексивності 

після програмних 
заходів

Контрольна група 52 14,8

Експериментальна група 
(одразу після програми) 46

14,6

18,3

Експериментальна група 
(через 1 місяць після 
програми)

42 17,4
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