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Сучасне суспільство висуває нові вимоги до особистості, яка мусить відповідати економічним і соці-
ально-політичним викликам сьогодення, що актуалізує вивчення самоздійснення людини.

Мета дослідження – виявлення сутнісних характеристик самоздійснення особистості.
Методи. У дослідженні використано комплекс методів і конкретних методик, а саме: теоретичні 

методи (аналіз і синтез літератури, застосування порівняння й узагальнення відомостей з проблематики 
самоздійснення) та емпіричні методи (бесіда, контент-аналіз творів) – для вивчення сутності й специ-
фічних характеристик самоздійснення особистості, а також математико-статистичні методи (кількісний 
і якісний аналіз установлених даних).

Результати. Установлено, що погляди дослідників щодо феномена самоздійснення різняться вихо-
дячи з теоретичних концепцій, яких вони дотримуються. Загалом самоздійснення розглядається як про-
цес і результат власної активності людини, яка може бути детермінована як внутрішніми, так і зовнішніми 
чинниками, має специфічні ознаки, форми та рівні. За даними літературних джерел, її сутність залиша-
ється приблизно однаковою, незважаючи на розбіжності пропонованих концепцій і теоретичних поглядів.

Висновки. Установлена доцільність створення психодіагностичного інструментарію задля вивчення 
виокремлених аспектів самоздійснення особистості – емоційних, когнітивних і вольових складників – у про-
цесі самоздійснення, який неможливий без результату й наявності в особистості визначених цінностей/смислів.  
Форми ж самоздійснення (власне, як і чинники та ознаки) варто розглядати залежно від його рівнів.

Ключові слова: основи самоздійснення, ознаки самоздійснення, категорії, контент-аналіз, бесіда, 
компоненти самоздійснення.
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Modern society is putting forward new demands on the individual that should meet today’s economic 
and socio-political challenges, actualizing the study of human self-realization.

Purpose of the research is to reveal essential characteristics of personal self-realization.
Methods. There have been used a system of methods and techniques, which included: theoretical 

methods (literature analysis; synthesis, comparison, generalization) of existing conceptions and approaches 
to the problem of self-realization and empirical methods (conversation, content analysis of essays) – to study 
the essence and specific characteristics of personal self-realization, as well as mathematical and statistical 
methods (quantitative and qualitative analysis of the data obtained).

Results. There has been found out that researchers’ views on the phenomenon of self-realization differ 
according to the theoretical concepts they adhere to. In general, self-realization is considered a process and result 
of one’s own activity, which can be determined by both internal and external factors, has specific characteristics, 
forms and levels. Based on the data obtained from scientific literature it should be mentioned that its essence 
remains approximately the same, despite the differences of the proposed concepts and theoretical views.

Conclusions. The expediency of creating psychodiagnostic tools for studying the individual aspects 
of personal self-realization – emotional, cognitive and volitional components in the process of self-realization, 
which is impossible without a certain result and certain personal values/meanings, has been established. Forms 
of self-realization (as well as factors and signs) should be considered depending on its levels.

Key words: grounds of self-realization, signs of self-realization, categories, content analysis, conversation, 
components of self-realization.
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Вступ
Сучасний соціум висуває нові вимоги до 

особистості, яка мусить відповідати еко-
номічним і соціально-політичним викликам 
сьогодення. Трансформації в країні та світі 
призводять до незначної участі держави 
в розкритті потенціалу окремої особистості, 
попри те що зростає зацікавленість у досяг-
ненні нею певних висот. Цінуються люди 
сильні, здатні досягти успіху, забезпечити 
гідний рівень власного існування та водно-
час спроможні до саморозкриття, саморе-
алізації в соціумі, професійній сфері, адже 
саме зі самоздійсненням, самореалізацією, 
самоактуалізацією в поєднанні з наданням 
свободи, сприянням і послабленням тиску 
пов’язують диво, що призвело до значного 
зростання, прогресу економіки певних 
країн. Тож вивчення сутності та специфіч-
них характеристик самоздійснення є акту-
альним дослідницьким завданням.

1. Теоретичне обґрунтування про-
блеми

Вітчизняні й зарубіжні дослідники часто 
послуговуються поняттям самоздійснення, 
що використовують без тлумачення сут-
ності як досить зрозумілої характеристики 
людини, яка є суб’єктом власного жит-
тєвого шляху. Однак складність і безпе-
речна значущість цього явища потребує 
його психологічного аналізу, означення 
змісту й систематизації складу (Больша-
кова, 2015: 206). Самоздійснення визна-
чається як неперервний ланцюг дій, кожна 
з яких здійснюється на основі вільного 
вибору людини. При цьому детермінація 
може бути як зовнішня, так і внутрішня, 
що актуалізує можливості людини, дає їй 
змогу розширювати сферу потенційного. 
Тому в кожному вчинку, дії людини самоз-
дійснення відшуковує сутнісні характери-
стики та примножує їх на життєвому шляху  
(Гуменюк, 2014). Особистісне самоздійс-
нення визнається як свідомий самороз-
виток людини з розкриттям її потенційних 
можливостей у певних сферах життєдіяль-
ності, у результаті чого досягаються соці-
ально значущі ефекти, формується про-
стір власного життя (Кокун, 2016); процес 
«реалізації особистістю свого внутрішнього 
змісту, який передбачає незалежний вибір 
способу взаємодії зі світом і відповідаль-
ність людини за здійснені вчинки» (Кузн-
єцова, 2016: 131); опредметнення, утілення 
себе, своєї самості – сил, здібностей, 
цілей, смислів, цінностей у різних формах 
(Гуляс, 2011: 85).

Отже, самоздійснення можна розглядати 
як процес і результат, а також прояв актив-
ності людини в процесі руху до сутності, 
яка детермінована самою людиною, тобто 

здійснити себе може тільки вона сама. 
Самоздійснення як сформований як мета-і-
деал результат задає напрям самороз-
витку людини загалом (Долгих, 2017: 8–9).  
Приблизно тотожні думки знаходимо 
в багатьох дослідників. Зокрема, А.М. Боль-
шакова наголошує, що самоздійснення 
водночас є процесом (який виявляється 
в прагненні до сутнісних характеристик) 
і результатом (що виражений досягнен-
ням істинності й повноти буття); а людина, 
що проявляє активність у процесі руху до 
реалізації, здійснення своєї сутності, є іні-
ціатором і реалізатором самоздійснення, 
відповідальність за яке цілком поклада-
ється на саму людину; самоздійснення 
є процесом і водночас головною метою 
життя; саме самоздійснення задає напрям 
і визначає зміст процесів руху самості на 
життєвому шляху: самоактуалізації, само-
реалізації, самовизначення, саморозвитку, 
зростання, самоствердження тощо (Боль-
шакова, 2015: 208). Тож цілком очевидним 
є узагальнений характер самоздійснення 
стосовно розлого кола феноменів, що опи-
сують життєвий саморух особистості.

Зокрема, як спосіб самоздійснення 
розглядається самовираження (самови-
явлення, самопрезентація, самодемон-
страція), самореалізація (продуктивне 
використання, реалізацію свого потенціалу 
в соціально значущій сфері) та самотран-
сценденція людини. Повнота самоздійс-
нення залежить від здатності ставити цілі, 
що релевантні внутрішній сутності людини. 
Отже, чим ясніше для людини її покликання 
(виражене самовизначення), тим імовір-
нішим є її самоздійснення (Болотнікова, 
2016). Г.В. Гуменюк дещо ширше розгля-
дає ці способи, крім уже згаданих вище, 
зазначає ще й самовизначення як усві-
домлення власних бажань і можливостей 
(Гуменюк, 2014). Способи самоздійснення 
в дорослому віці варто розглядати скрізь 
призму індивідуальності, а системотвірні 
фактори – на рівні індивіда, особистості 
й суб’єкта (Болотнікова, 2016). Станов-
лення особистості являє собою вичерпу-
вання з наявної нужди тих можливостей, 
які могли б бути в людині. Індивід, пере-
буваючи в соціумі, вбирає в себе потен-
ції й сили, що притаманні цьому середо-
вищу, і «повертає» їх в опосередкованих, 
суб’єктивно значущих потребово-моти-
ваційних силах. Отже, самоздійснення 
можна розглядати через категорію нужди  
(Максименко, 2009).

Отже, феномен самоздійснення вирізня-
ється складністю та багатовимірністю, і цей 
факт потрібно обов’язково враховувати під 
час його дослідження. Залежно від розу-
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міння сутності самоздійснення можна виді-
лити його різні складники й інші специфічні 
характеристики.

2. Методологія та методи
У дослідженні використано комплекс 

методів і конкретних методик, а саме: тео-
ретичні методи (аналіз і синтез літератури, 
застосування порівняння й узагальнення 
відомостей з проблематики самоздійс-
нення) та емпіричні методи (бесіда, кон-
тент-аналіз творів) – для вивчення сутності 
та специфічних характеристик самоздійс-
нення особистості), а також математи-
ко-статистичні методи (кількісний і якісний 
аналіз установлених даних).

Теоретичний аналіз показав неоднознач-
ність поглядів щодо компонентного складу 
самоздійснення. Так, послуговуючись діяль-
нісним підходом, І.А. Кузнєцова й Н.М. Кузнє- 
цова визначили такі компоненти процесу 
самоздійснення: мотиваційно-ціннісний, 
діяльнісно-вольовий і результативний. 
Мотиваційно-ціннісний виявляється у визна-
ченні особистістю «свого життєвого покли-
кання й включає в себе розуміння власних 
потреб, інтересів і життєвих цілей; усвідом-
лення внутрішнього потенціалу та інтенцій; 
ставлення до себе як до суб’єкта діяльно-
сті; бажання діяти і творити самого себе; 
розуміння мети, що визначає спосіб життя». 
Діяльнісно-вольовий складник процесу 
самоздійснення виявляється як внутрішня 
певна зібраність; уміння зробити вибір і, 
незважаючи на труднощі, завершити розпо-
чату справу; упевненість у власних рішен-
нях і діях; готовність нести за них відпові-
дальність. Результативність самоздійснення 
можна виділити окремо на кожному етапі 
життя людини залежно від мети, що постав-
лена (Кузнєцова, 2016: 131).

По-іншому розглядає компонентний 
склад самоздійснення Г.В. Гуменюк, виді-
ляючи результативний (самоздійснення як 
завершеність, реалізованість особисто-
сті і бутті), процесуальний (розгортання 
самоздійснення як процесу в часі та про-
сторі світу людини, де значущим є її актив-
ність у русі до здійснення власного єства), 
діяльнісний (постановка мети життя, яка 
встановлює спрямування саморозвитку) 
його складники. Об’єднання цих аспектів 
воєдино дає змогу зрозуміти, що рівень 
(повноту) самоздійснення можна вста-
новити через досягнуті людиною успіхи. 
Авторка підкреслює доцільність розгляду 
питання, як саме перетворюється при-
рода людини задля досягнення успіхів, 
реалізації власних потреб і можливостей 
(Гуменюк, 2014), адже можливість пов-
ного, гармонійного збігу самовираження 
та самореалізації залежить як від сформо-

ваності власного образу людини, так і від її 
готовності забезпечувати, організовувати, 
створювати комплекс зовнішніх умов для 
самореалізації (Болотнікова, 2016).

Виділяються також певні види та форми 
самоздійснення. Зокрема, особистісне, 
надособистісне, професійне, життєве 
тощо.

У професійному самоздійсненні виді-
лено такі форми: зовнішньопрофесійна 
(досягнення здобутків у різних аспектах 
професійної діяльності); внутрішньопро-
фесійна (професійне самовдосконалення) 
(Кокун, 2016). Щодо ознак самоздійснення, 
то вони різняться залежно від форми. 
Наприклад, ознаками внутрішньопрофе-
сійного самоздійснення є потреба в про-
фесійному вдосконаленні, наявність планів 
власного фахового розвитку, задоволення 
від професійних здобутків, ставлення 
перед собою нових професійних цілей, 
формування власного простору як у житті, 
так і в професії. Ознаками зовнішньо-про-
фесійного самоздійснення є досягнення 
поставлених професійних цілей, визнання 
досягнень професійним співтовариством, 
використання професійного досвіду та здо-
бутків іншими спеціалістами, розкриття 
здібностей у професії, вияв креативності 
саме у фаховій діяльності (Кокун, 2016). 
Як надособистісне самоздійснення визна-
чається самотрансценденція (орієнтація на 
необхідність, корисність своєї діяльності не 
для себе, а для інших) (Болотнікова, 2016).

Витоки, основи, підґрунтя самоздійс-
нення досліджувалися різними авторами. 
Так, установлено статеву специфіку чинни-
ків професійного самоздійснення: для про-
фесійного самоздійснення чоловіків більше 
значення має вплив таких чинників, як сту-
пінь вираженості цінностей, властивих осо-
бистості, що самоактуалізується; ступінь 
творчої спрямованості особистості; рівень 
розвитку комунікативних здібностей; заці-
кавленість у професійній діяльності; кіль-
кість зусиль, спрямованих на підвищення 
власного професійного рівня; для про-
фесійного самоздійснення жінок – рівень 
розвитку організаційних здібностей; про-
фесійної самоефективності; задоволеність 
змістом професійної діяльності; здатність 
менше стомлюватися впродовж робочого 
дня; а ось редукція особистих досягнень 
є негативним чинником (Кокун, 2016).

Особистісними детермінантами вибору 
стратегії та сфери самоздійснення є моти-
ваційно-смислові – потреби, мотиви, цілі 
й сенс життя особистості. У зв’язку з потре-
бами обирається сфера активності людини, 
де може відбуватися процес самоздійс-
нення – мотиви визначають його стратегію. 
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Якщо наявна потреба розкриття себе, то 
самоздійснення відбувається як самореа-
лізація; за намагання реалізуватися в слу-
жінні іншим людям самоздійснення набуває 
ознак самотрансценденції; якщо ж людина 
не докладає зусиль до самоздійснення, 
«пливе за течією», то самоздійснення зво-
диться до самовираження (Гуляс, 2011: 
90–91). Водночас наявні певні тенден-
ції прояву самоздійснення в різні періоди 
дорослості: для ранніх періодів більш влас-
тива орієнтація на себе, для більш піз-
ніх – орієнтація на служіння (Лукина, 2006). 
Загалом життєве самоздійснення характе-
ризується хронотопічністю, континуальні-
стю, протяжністю «місце-часу», які є його 
умовою та визначають стратегії (Логинова, 
2010).

Проведений теоретичний аналіз дав 
змогу зорієнтувати досліджуваних у напи-
санні твору щодо самоздійснення особи-
стості. Отже, створено дві групи дослі-
джуваних (загальна кількість – 128 осіб 
18–25 років), приблизно однакові за чисель-
ністю. З учасниками обох груп проводи-
лася бесіда після написання твору. Перша 
група писала твір за певним планом, який 
розроблений згідно з результатами попе-
реднього теоретичного дослідження (сут-
ність феномена, складники, форми, основи, 
специфіка тощо). Досліджувані іншої групи 
відштовхувалися лише від власного жит-
тєвого досвіду, розуміння самоздійснення 
та його особливостей.

3. Результати та дискусії
За результатами застосування кон-

тент-аналізу можна надати надійні та валідні 
висновки щодо змісту творів досліджуваних 
за допомогою певних «інтерсуб’єктивно 
узгоджених законів систематизації інфор-
мації». Використання в роботі інтерпретаці-
йного різновиду контент-аналізу дало змогу 
встановити латентні категорії, що прямо не 
відображені у творах, але наявність яких 
засвідчує аналізований текст, звичайно 
ж, з урахуванням похибки, яку вносить 
суб’єктивність точки зору дослідника (до 
речі, сутністю інтерпретації є й латентний, 
і явний зміст). Варто зауважити, що нині 
не настільки важливим і, на думку низку 
науковців, навіть застарілим є методичне 
дотримання в сучасних дослідженнях про-
цедури проведення контент-аналізу «в кла-
сичній інтерпретації» (Согорін, 2016).

Аналіз літератури дав змогу виділити 
певні категорії, які об’єднують різні пара-
метри самоздійснення. Зокрема, виділено 
сутнісні компоненти самоздійснення, його 
результативність, особистісні та соціальні 
основи, його форми й методи, детермі-
нанти й перепони тощо.

Кодувальна матриця містила саме ці 
категорії, ознаки яких виявлялися в тексті 
дослідником, і в відповідній графі матриці 
помічалася частота зустрічання у творі 
досліджуваних тієї чи іншої одиниці. По 
вертикалі зазначалися категорії аналізу, 
а по горизонталі – досліджувані (їхні твори), 
середину таблиці заповнено цифрами 
(частота появи певної категорії у творі рес-
пондента). Інструкція для проведення кон-
тент-аналізу містила вказівки: які категорії 
виділені, які ознаки в тексті відповідають їм, 
якого типу одиниці відліку при цьому вико-
ристовують, адже результати контент-ана-
лізу будуть більш об’єктивні, якщо проце-
дура достатньо формалізована, а інструкція 
оформлена в письмовому вигляді, навіть 
якщо дослідник і кодувальник є однією осо-
бою, а тим паче це є необхідністю в ситу-
ації, коли дослідник достеменно не може 
зорієнтуватися, що саме на увазі мав коду-
вальник (Галян, 2011).

Варто зауважити, що контент-аналіз про-
водився в досить вільній формі, що стало 
можливим унаслідок того, що експеримен-
татор є й дослідником, і кодувальником. Це 
дало змогу в кодувальній матриці залишити 
вільні графи для позначення певних лінгві-
стичних одиниць, які не входять у жодну 
з категорій аналізу, але можуть описувати 
самоздійснення особистості й лише після 
проведення процедури контент-аналізу 
співвідносяться з певною гранню означе-
ного феномена.

Отже, за результатами контент-аналізу 
встановлено, що категорія «детермінанти 
самоздійснення» виявлялася такими озна-
ками, як «мотивація досягнення успіху» 
(29%), на противагу, зокрема, «намаганням 
уникати невдачі», що визначалися досліджу-
ваними як перепона самоздійснення (кон-
кретні маркери – «прагне досягати бажа-
ного», «у неї все виходить», «віра в себе», 
«конструктивність прагнень», «уважає, що 
все вийде» тощо). Узагалі наявність проти-
річ, суперечностей між наявним і бажаним 
(цілі, прагнення, завдання) відзначалася 
більшістю досліджуваних (68%) як чинники 
самоздійснення («розуміє, що має й чого 
прагне», «точно знає, чого хоче», «якщо 
розбирається в собі й знає, чого хоче», 
«будує життєві плани»). Потреби, бажання, 
інтерес входили в категорію «детермінанти 
самоздійснення» та відзначалися більшістю 
респондентів (87%): конкретні ознаки були 
часто фактично тотожними («хоче відтво-
рити те, що в ньому закладено», «прагне 
змінити себе», «цікаво змінюватися і зміню-
вати все навколо в кращий бік», «прагне до 
самоздійснення без певної причини, про-
сто є таке бажання» тощо).
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Певні особистісні особливості виокрем-
лювали як детермінанти самоздійснення 
45% досліджуваних («вольова людина», 
«не може всидіти на місці», «енергійний», 
«беручкий», «лінь – це не його», «пережи-
вання й емоції надихають на звершення») 
тощо. Соціальні умови відзначили 73% 
респондентів (конкретні ознаки: «сімейне 
виховання», «стосунки між батьками», 
«приклад рідних», «удома так було заве-
дено», «приклад людей, що здійснили себе 
самі», «реалізація себе близьким оточен-
ням» тощо). Важливо зауважити, що чин-
ники самоздійснення виокремлювалися 
у творах респондентів найчастіше не поо-
диноко, а комплексно. Як додаткові кате-
горії зазначено категорію «ієрархія чинни-
ків», яку відмітили 47% вибірки («не завжди 
однаково», «залежить від віку», «на певних 
етапах батьки сприяли, потім – сам» тощо).

Категорія «сфери самоздійснення» 
(57%) зустрічалася в текстах творів і дала 
змогу згодом їх конкретизувати («самоз-
дійснення в професії», «жінки відтворюють 
себе в сім’ї», «реалізованість у певному виді 
діяльності», «для чоловіка важливо реалізу-
вати себе в професії», «в особистих стосун-
ках», «у дітях» тощо). Досліджувані вказали 
відсутність «рафінованого» самоздійс-
нення, «у чистому вигляді», «досягненого», 
«завершеного», так підкреслюється проце-
суальний характер самоздійснення, його 
дискретність (через наявність «проміжних» 
результатів, періодів «накопичення ресур-
сів для втілення себе в житті»), органічний 
зв’язок самоздійснення з іншими психоло-
гічними особливостями людини, які є його 
«ресурсами» («відповідальні», «емоційні, 
але не істеричні», «занурені в себе», «жит-
тєстійкі, незламні», «рефлексивні», «творчі, 
не такі як усі», «їх не турбує самотність», 
«справжні» тощо), наявність специфічних 
«засобів» самоздійснення, «рівнів» і «форм» 
(«це була моя реалізація себе», «служіння 
людям», «форма самовираження», «реалі-
зація творчих задумів», «проект, що відтво-
рив його», «особливе самовідчуття» тощо).

Категорію «компоненти самоздійснення» 
зазначили 94% досліджуваних, описуючи 
самоздійснення та людину, що схильна 
до нього. Зокрема, усіма досліджуваними 
виділялася категорія «результативний ком-
понент самоздійснення» («якщо людина 
самоздійснюється, це завжди помітно», 
«самоздійснення неможливе без резуль-
тату, інакше його й не було», «прогрес люд-
ства є цілком результатом самоздійснення 
окремих людей», «результат самоздійс-
нення може мати матеріальний і нематері-
альний вияв», «людина завжди може пере-
свідчитися в цьому» тощо).

«Емоційний» відображав увесь спектр 
переживань як у процесі самоздійснення, 
так і в емоційному відгуку на його результати 
(«радість», «хвилювання», «тремтіння, що 
в мене це виходить», «невпевненість», «три-
вога», «сумніви», «провина, що не приділяю 
уваги рідним», «задоволення», «відсутність 
страху невідомого» тощо). Вольовий (47%) 
означувався такими фразами: «такі люди вмі-
ють докладати зусилля», «часто це важко», 
«недостатньо мати в собі творче начало, 
важливо втілити це в житті, а це складно», 
«цілеспрямовані», «вольові та наполегливі» 
тощо. Крім того, виділялися категорії «когні-
тивний компонент» (63%), «ціннісний» (49%), 
а також транслювалися певні «смисли самоз-
дійснення» (часто в поєднанні з роздумами 
в площині екзистенційності (12%) – додат-
ково виділена категорія в процесі аналізу 
текстів). Наприклад, «самоздійснення – це 
не тільки для себе, важливо, що ти зробив 
для людей», «самоздійснення не може бути 
за рахунок інших людей», «самоздійснення 
не на шкоду іншим, інакше це не самоздійс-
нення», «самоздійснення не може бути злом» 
тощо.

Певні змістові одиниці можна згрупувати 
й інтерпретувати як рівні самоздійснення. 
Зокрема, з тих досліджуваних, хто виокре-
мив таку змістову одиницю (24%), усі скон-
центрувалися на рівні самоздійснення «для 
інших людей», «не для себе», «результати 
самоздійснення важливі для людства», «на 
користь іншим», «людина здійснює себе не 
спеціально, плодами не користується сама 
(навіть про це не задумується)», «керується 
добрими намірами» тощо.

Важливо, що не було суттєвих відмін-
ностей у творах досліджуваних обох груп 
за кількістю виділених змістових одиниць, 
частотою зустрічань у тексті та специфіч-
ністю, що свідчить про дійсну представле-
ність феномена самоздійснення у свідомо-
сті особистості, а отже, у досвіді конкретної 
людини незалежно від заданості дослі-
дження ззовні (планом, завданнями тощо). 
Бесіди з досліджуваними підтвердили це, 
дали додаткові відомості щодо їхнього влас-
ного самоздійснення. Досліджувані відзна-
чили, що якщо й уважають, що ще взагалі 
жодним чином не самоздійснилися в житті 
(38%), то прагнуть до самоздійснення (98%). 
Зауважимо в цьому контексті досить моло-
дий вік опитаних. Загалом же узагальнення 
результатів теоретичного й емпіричного 
дослідження виявило складність і багато-
вимірність самоздійснення, наявність спе-
цифічних особистісних особливостей, що 
його вирізняють, а також складнощі в діа-
гностиці, оскільки навіть побіжний перегляд 
діагностичних інструментів показав, що їх 
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обмаль, особливо українською мовою, хоча 
є й виняткм, наприклад, опитувальник осо-
бистісної здійсненності О.С. Штепи чи опи-
тувальник професійного самоздійснення 
О.М. Кокун тощо.

Висновки
Установлено, що феномен самоздійс-

нення вирізняється складністю та бага-
товимірністю. Погляди дослідників щодо 
компонентного складу різняться вихо-
дячи з теоретичних концепцій, яких вони 
дотримуються. Усе ж більшість науковців 
сходиться на думці щодо значущості емо-
ційних, когнітивних і вольових складників 
у процесі самоздійснення, яке неможливе 

без певного результату й наявності в осо-
бистості визначених цінностей/смислів. 
Узагальнення даних, отриманих емпірич-
ним шляхом, показує їх співвідносність 
із теоретичними розвідками та розлогий 
перелік можливого прояву в психіці людини 
кожного специфічного компонента самоз-
дійснення. Форми самоздійснення (власне, 
як і чинники) варто розглядати залежно від 
його рівнів, які можна виділяти виходячи 
з певних ціннісно-смислових аспектів.

Перспективи подальших досліджень 
убачаємо у створенні надійного та валід-
ного інструмента для дослідження самоз-
дійснення особистості.
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Мета. Здійснити теоретичний аналіз феномену психологічного благополуччя, описати особливості 
психологічного благополуччя особистості. Проаналізувати результати експериментального дослі-
дження особливостей психологічного благополуччя жінок раннього дорослого віку.

Методи. Теоретичний аналіз вітчизняних і закордонних наукових джерел, який дозволив виявити, 
узагальнити і систематизувати матеріали із проблеми дослідження. Із групи емпіричних методів: пси-
ходіагностичний метод (тести); із групи методів аналізу (обробки) даних: якісний і кількісний аналіз 
отриманих результатів. Методичний інструментарій: методика К. Ріфф «Шкали психологічного благо-
получчя» в адаптації Т. Шевелєнкової, П. Фесенка. У дослідженні взяли участь 50 осіб жіночої статі, 
віком від 20 до 35 років. Усі вони на момент дослідження були одружені та працевлаштовані.

Результати. Представлено теоретичний аналіз феномену психологічного благополуччя в контексті психоло-
гії, висвітлено її особливості з погляду різних наукових тлумачень. Розкрито погляд на поняття психологічного 
благополуччя як умови самореалізації особистості. Проаналізовано чинники, компоненти даного феномену. 
У роботі описано підходи психологічного благополуччя в сучасній психології. Проаналізовано результати емпі-
ричного дослідження особливостей психологічного благополуччя жінок раннього дорослого віку.

Висновки. У результаті проведеного дослідження здійснено емпіричний аналіз психологічного благопо-
луччя. Установлено, що в даній групі жінок раннього дорослого віку у структурі психологічного благополуччя 
найзначущі такі параметри: «особистісне зростання», «позитивні стосунки з оточенням», «самоприйняття». 
Дещо меншою мірою виражені параметри «цілі в житті», «автономія», «управління середовищем». Прита-
манний загальний помірний рівень психологічного благополуччя, досягається через те, що жінки реалізу-
ють свою здатність до саморозвитку й особистісного росту, підтримують стосунки з іншими людьми, мають 
життєві цілі, що відповідають їхнім потребам. За результатами дослідження вироблено рекомендації щодо 
оптимізації рівня психологічного благополуччя жінок раннього дорослого віку.

Ключові слова: особистість, благополуччя, суб’єктивне благополуччя, позитивні стосунки з ото-
ченням, автономія, управління середовищем, особистісне зростання, цілі в житті, самоприйняття.


